(BHCADEL

N° 5{06 -2024-MTC/20

Lima, 71 MAY 2004

VISTOS:

La Carta S/N recibida por PROVIAS NACIONAL con fecha 16.05.2024 (Expediente N° E-
036878-2024), mediante la cual el sefior AMARU LOPEZ BENAVIDES, ex servidor del Proyecto
Especial de Infraestructura de Transporte Nacional — PROVIAS NACIONAL, solicita acceder al
beneficio de defensa legal a que se refiere el literal |) del articulo 35 de la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil, y sus modificatorias, y el articulo 154 del Reglamento General de la Ley N° 30057-
Ley del Servicio Civil, aprobado por el Decreto Supremo N° 040-2014-PCM y sus modificatorias, y
el Memordandum N° 1444-2024-MTC/20.5 de fecha 20.05.2024 de la Oficina de Recursos
Humanos, asi como el Informe N° 607-2024-MTC/20.3 de la Oficina de Asesoria Juridica; v,;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Supremo N° 033-2002-MTC, modificado por la Primera Disposicion
Complementaria Modificatoria del Decreto Supremo N° 021-2018-MTC y por la Unica Disposicion
Complementaria Modificatoria del Decreto Supremo N° 014-2019-MTC; se cred el Proyecto
Especial de Infraestructura de Transporte Nacional = PROVIAS NACIONAL, en adelante PROVIAS
NACIONAL, encargado de las actividades de preparacion, gestion, administracion y ejecucion de
proyectos de infraestructura de transporte relacionada a la Red Vial Nacional no concesionada,
asi como de la planificacion, gestion y control de actividades y recursos econdmicos que se
emplean para el mantenimiento y seguridad de las carreteras y puentes de la Red Vial Nacional
no concesionada. Asimismo, realiza actividades relacionadas con los aspectos técnicos,
administrativos y legales vinculados con la adquisicién, expropiacién, transferencia interestatal,
liberacion de interferencias y saneamiento fisico legal del derecho de via de las carreteras de la
Red Vial Nacional no concesionada; asi como, emite autorizaciones para el uso del derecho de via
y de los vehiculos especiales en toda la Red Vial Nacional;

Que, el numeral 7.2 del articulo 7 del Manual de Operaciones de PROVIAS NACIONAL,
aprobado por Resolucién Ministerial N° 0828-2020-MTC/01.02, modificado por Resolucién
Ministerial N° 731-2023-MTC/01 publicado en el Diario Oficial EI Peruano el 10.06.2023,
establece que “la Direccién Ejecutiva estd a cargo de un Director Ejecutivo, quien es la mdxima
autoridad ejecutiva y administrativa, quien ejerce la representacién de PROVIAS NACIONAL y la
titularidad de la entidad, depende del Viceministerio de Transportes {(...)";

Que, el literal 1) del articulo 35 de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, y sus
modificatorias, establece como derecho individual del servidor civil, “contar con la defensa y
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asesoria legal, asesoria contable, econdmica o afin, con cargo a los recursos de la entidad para su
defensa en procesos judiciales, administrativos, constitucionales, arbitrales, investigaciones
congresales y policiales, ya sea por omisiones, actos o decisiones adoptadas o ejecutadas en el
ejercicio de sus funciones, inclusive como consecuencia de encargos, aun cuando al momento de
iniciarse el proceso hubiese concluido la vinculacion con la entidad. Si al finalizar el proceso se
demostrararesponsabilidad, el beneficiario debe reembolsar el costo del asesoramiento y de la
defensa especializada”;

Que, asimismo, la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, en su Segunda Disposicion
Complementaria Final dispone lo siguiente: “Las entidades publicas deben otorgar la defensa y
asesorias, a que se refiere el literal I} del articulo 35 de la presente Ley, a los servidores civiles que
ejerzan o hayan ejercido funciones y resuelto actos administrativos o actos de administracion
interna bajo criterios de gestion en su oportunidad. Para iniciar cualquier denuncia de cardcter
penal, la autoridad que conozca del caso debe solicitar un informe técnico juridico emitido por la
respectiva entidad en donde presta o presto Servicio Civil el denunciado. Dicho informe sirve de
sustento para efectos de la calificacion del delito o archivo de la denuncia”.

Que, el articulo 154 del Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, y sus modificatorias, que
aprueba el Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, establece que los
servidores civiles tienen derecho a contar con la defensa y asesoria legal, asesoria contable,
econdmica o afin. Asimismo, la citada norma dispone que, si al finalizar el proceso se demostrara
responsabilidad, el beneficiario debe reembolsar el costo del asesoramiento y de la defensa.
SERVIR emitird la Directiva que regulard el procedimiento para solicitar y acceder al mencionado
beneficio, requisitos, plazos, montos, entre otros;

Que, la Directiva N° 004-2015-SERVIR/GPGSC "Reglas para acceder al beneficio dedefensa
y asesoria de los servidores y exservidores civiles", cuya aprobacion fue formalizada a través de la
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 284-2015-SERVIR-PE y sus modificatorias formalizadas a
través de las Resoluciones de Presidencia Ejecutiva Nros. 185-2016-SERVIR-PE y 103-2017-
SERVIR-PE, sefiala como requisitos de procedibilidad que el servidor o ex servidor civil se
encuentre en calidad de denunciado, investigado, procesado, imputado, demandado, testigo,
tercero civilmente responsable o para la actuacién de alguna prueba, dentro de algunode los
procesos, investigaciones o procedimientos previos, por hechos relacionados a una omisidn,
accién o decision realizada en el ejercicio regular de funciones o actividades o bajo criterios de
gestion en su oportunidad, derivadas del ejercicio de la funcion publica;

Que, ademas la Directiva en mencién, sefiala como requisitos de admisibilidad que el
servidor o ex servidor civil presente una solicitud dirigida al titular de la entidad, con carécter de
declaracién jurada, conteniendo los datos del solicitante, del expediente del procedimiento,
proceso o investigacion, mencion de los hechos imputados y copia de la notificacion;
compromiso de reembolso de los costos de asesoramiento y defensa en caso se demuestre su
responsabilidad, propuesta de defensa o asesoria y el compromiso de devolver a la Entidad los
costos y costas determinadas a favor del solicitante;

Que, de acuerdo con el numeral 6.4.2 del articulo 6 de la Directiva, recibido el
expediente, la Oficina de Asesoria Juridica en un plazo maximo de tres (03) dias habiles, emite
opinion sobre el cumplimiento de los requisitos de admisibilidad y la procedencia de la solicitud.
Asimismo, prepara el proyecto de resolucion respectivo y eleva todo el expediente al titular de
la entidad para su aprobacién. El informe que emita la Oficina de Asesoria Juridica o quien haga
sus veces debe pronunciarse también respecto a la cautela de los intereses de la entidad con la
finalidad de evaluar la intervencién de Procuradores Ad Hoc en el proceso correspondiente,
como se determina en el numeral 6.8 del articulo 6 de la presente Directiva;
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N° yo £-2024-MTC/20
21 MAY 2004

Lima,

Que, el numeral 6.4.3 del articulo 6 de la Directiva, sefiala que la resolucion respecto a la
procedencia o no de la solicitud no debe exceder del plazo de siete (07) dias habiles de recibida la
solicitud por la entidad. Vencido dicho plazo, sin pronunciamiento expreso de la Entidad, el
servidor o ex servidor considerard aprobada su solicitud, sin perjuicio de la responsabilidad
administrativa que pudiera corresponder al servidor civil que incurrié en demora o inaccion;

Que, a través de la Carta S/N recibida por PROVIAS NACIONAL el 16.05.2024, el sefior
AMARU LOPEZ BENAVIDES, en adelante el Ex servidor, solicitd acceder al beneficio de defensa
legal, por cuanto ha sido comprendido en la demanda interpuesta por el Procurador Pablico del
Ministerio de Transportes y Comunicaciones, sobre indemnizacién por dafios y perjuicios por
inejecucion de obligaciones laborales, en su calidad de Gerente de la Unidad Gerencial de Obras
de PROVIAS NACIONAL, al amparo del Informe de Control Especifico N° 048-2022-2-5304-5CE,
seguida ante el Décimo Tercer Juzgado Especializado de Trabajo de Lima de la Corte Superior de

Justicia de Lima, Expediente N° 24669-2023-0-1801-JR-LA-13;

Que, con Memorandum N° 1444-2024-MTC/20.5 de fecha 20.05.2024, en atencién al
Memorandum N° 621-2024-MTC/20.3 de la Oficina de Asesoria Juridica, la Oficina de Recursos
Humanos alcanzo los antecedentes laborales del Ex servidor, de acuerdo al siguiente detalle:

CBRAS

08/08/2014 al 04/08/2016

Régimen = = z 2 :
Lagboral Cargos Desempeiiados Unidad OrganicafArea Vigencia del Cargo | Documento / Designacion
RSOLUCION WICE MINISTERIAL 392-
D.L. 728 GERENTE DE ESTUDIOS GEREMCIA DE ESTUDIOS 16,/07/2007 al 17/08/2008 | 2007-MTC/ CONTRATO 3546-2007-
MTC/20
i L] = ~
D.L. 728 GERENTE DELALNIDAD GERENGIAL BE UNIDAD GERENCIAL DE ESTUDIOS 18/08/2008 al 21/08/2011 CONTRATUNTAO9RS, 183 <DHS
ESTUDIOS MTC/20
CONTRATO A PLAZO
GERENTE DE LA UNIDA RENCIAL DE
D.L. 728 ESTUD!ODSGE ERICLA UNIDAD GERENCIAL DE ESTUDIOS  |22/08/2011 al 02/04/2012| INDETERMINADO N® 00156-2011-
MTC/20
; R.M. N° 171-2012-MTC/02 —
GERENTE DE LA UNIDAD GERENCIAL DE
D.L. 728 et ESTUD?DS UNIDAD GERENCIAL DE ESTUDIOS | 3/04/2012 al 07/08/2014 | Aprueba Presupuesto Analitico de
Personal del
o.L.728 GERENTE DELALNIDAR GERENCIAL BE UNIDAD GERENCIAL DE ESTUDIOS

RVM N"2B4-2014-MTC/02

Encargaturas

FMNCARGATURA

DIRECTOR EIECUTIVO

DIRECCION EJECUTIVA

10/11/2015 al 13/11/2014

RM 770-2014-MTC/01.02

ENCARGATURA

DIRECTOR EJECUTIVO

DIRECCION EJECUTIVA

15/06/2015 al 18/06/2015

RD 324-2015-MTC/01.02

ENCARGATLURA

DIRECTOR EJECUTIVO

DIRECCION EJECUTIVA

24/12/2015 al 31/12/2015

RM 736-2015-MTC/01.02

ENCARGATURA

DIRECTOR EJECUTIVO

DIRECCION EJECUTIVA

02/12/2015al04/12/2015

RM 701-2015-MTC/01.02

EMNCARGATURA

DIRECTOR EJECUTIVO

DIRECCION EJECUTIVA

12/01/2015

MEMO-0075-2015-MTC/20

ENCARGATURA

GERENTE DE LA UNIDAD GERENCIAL DE

UNIDAD GERENCIAL DE SUPERVISION

23/06/2016 al 01/07/2016

MEMO-001652-2016-MTC/20

SUPERVISION Y CALIDAD Y CALIDAD
GERENTE DE LA UNIDAD GERENCIAL DE | UNIDAD GERENCIAL DESUPERVISION
EMNCARGATURA 21/07/2016 - -2016-MTC/20
i SUPERVISION Y CALIDAD ¥ CALIDAD 12/07/zpaeal IRz MEMBIDOERTE /
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Que, mediante Informe N° 607-2024-MTC/20.3 del 21.05.2024, la Oficina de Asesoria
Juridica concluye que “De acuerdo con el marco legal establecido, se advierte que la solicitud
presentada por el Ex servidor, ademds de precisar su condicion de ex servidor de PROVIAS
NACIONAL para solicitar el beneficio a la defensa legal, ha adjuntado todos los documentos
sustentatorios que acreditan el cumplimiento de los requisitos para la procedencia del beneficio,
contenidos en el numeral 6.3 del articulo 6 de la Directiva, asi como se desprende que los hechos
materia de defensa se encuentran vinculados directamente a omisiones, acciones o decisiones en
el ejercicio reqular de sus funciones y/o encargo, como servidor civil de PROVIAS NACIONAL, por
su actuacion como Gerente de la Unidad Gerencial de Obras; por lo tanto, resulta legalmente
viable conceder a favor del Ex servidor de PROVIAS NACIONAL, el beneficio de defensa legal a que
se refiere el literal I} del articulo 35 de la Ley, concordante con el articulo 154 del Reglamento”;

Que, sobre el particular, a través del literal n) del articulo 1 de la Resolucion Directoral N°
004-2024- MTC/20 del 03.01.2024, rectificada mediante Resolucién Directoral N° 009-2024-
MTC/20 de fecha 05.01.2024, se delega en el Jefe/a de la Oficina de Administracion la facultad de
“Aprobar las contrataciones directas para los servicios especializados de asesoria legal, contable,
econémica o afin para la defensa de funcionarios, ex funcionarios, servidores, ex servidores, y
miembros o ex miembros de las fuerzas armadas y Policia Nacional del Perd, por actos
funcionales, a los que se refieren las normas de la materia. Esta causal también es aplicable para
la asesoria legal en la defensa de las Entidades en procesos arbitrales o judiciales”;

Que, de acuerdo con el numeral 5.1.3 del articulo 5 de la Directiva N° 004-2015-
Servir/GPGSC, se entiende que el Titular de la Entidad es la maxima autoridad administrativa de
una entidad publica;

Que, el Numeral 7.1 del Articulo 7 del Manual de Operaciones aprobado mediante
Resolucion Ministerial N° 0828-2020-MTC/01.02 del 23.11.2020, modificado por Resolucion
Ministerial N° 731-2023-MTC/01 establece que la Direccion Ejecutiva es el maximo dérgano de
decision de la Entidad y como tal es responsable de su direccidn y administracion general;
N asimismo, el literal q) del citado articulo lo faculta para emitir Resoluciones de Direccién

Ejecutiva;

De conformidad con lo establecido en la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil; el Reglamento
General de la Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM vy
modificatorias; la Directiva N° 004-2015-SERVIR/GPGSC, "Reglas para acceder al beneficio de
defensa y asesoria de los servidores y ex servidores civiles" y el Manual de Operaciones de
PROVIAS NACIONAL, aprobado por Resolucion Ministerial N° 0828-2020-MTC/01.02, modificado
por Resolucién Ministerial N°® 731-2023-MTC/01, y Resolucion Ministerial N° 138-2024-MTC/01;

Con el visado de la Oficina de Recursos Humanos y de la Oficina de Asesoria Juridica, en
lo que corresponde a sus respectivas competencias;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Conceder el beneficio de defensa legal al sefior AMARU LOPEZ BENAVIDES, ex
servidor del Proyecto Especial de Infraestructura de Transporte Nacional - PROVIAS NACIONAL,
de conformidad con el literal 1) del articulo 35 de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil,
modificada por los Decretos Legislativos Nros. 1337, 1410 y 1450, por cuanto ha sido
comprendido en la demanda interpuesta por el Procurador Publico del Ministerio de Transportes
y Comunicaciones, sobre indemnizacion por dafios y perjuicios por inejecucion de obligaciones
laborales, seguida ante el Décimo Tercer Juzgado Especializado de Trabajo de Lima de la Corte
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Rosodiacitn " Direotomal

N° H) 6-2024-MTC/20
Lima, 21 MAY 20%

Superior de Justicia de Lima, Expediente N° 24669-2023-0-1801-JR-LA-13, por su actuacién como
Gerente de la Unidad Gerencial de Obras del Proyecto Especial de Infraestructura de Transporte
Nacional - PROVIAS NACIONAL, acorde con los fundamentos expuestos en la parte considerativa
de la presente Resolucion.

Articulo 2.- En virtud de la delegacion efectuada mediante la Resolucion Directoral N° 004-
2024- MTC/20 del 03.01.2024, rectificada mediante Resolucién Directoral N° 009-2024-MTC/20
de fecha 05.01.2024, corresponde a la Oficina de Administracion del Proyecto Especial de
Infraestructura de Transporte Nacional - PROVIAS NACIONAL, el inicio del procedimiento para la
contratacion del servicio de defensa legal a que se contrae el articulo 1 de la presente Resolucion.

Articulo 3.- Notificar la presente Resolucién al sefior AMARU LOPEZ BENAVIDES vy
transcribirla a las Oficinas de Administracién, de Recursos Humanos, de Planeamiento y
Presupuesto y de Asesoria Juridica, todas del Proyecto Especial de Infraestructura de Transporte
Nacional — PROVIAS NACIONAL, para los fines correspondientes.

Registrese y comuniquese,
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