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RESOLUCION De ALCAIDIA

N°0186-2024-MPHS/A.

Huanca Sancos, 06 de Mayo del 2024.

VISTO:

El Informe N°099-2024-MPH-RR.HH/EYP, de fecha 03 de mayo 2024 de la Unidad de
Recursos Humanos, la Opinion Legal N°040-2024-MPH-RCQ/ALE de fecha 30 de abril de 2024, del
Asesor Legal Externo de la Municipalidad Provincial de Huanca Sancos, Informe N°016-2024-
MPH/RVGL-EC, de fecha 24 de abril del 2024 de la Unidad de Contabilidad, Informe N°027-2024-
MPH-RR.HH/EYP, de fecha 19 de febrero 2024 de la Unidad de Recursos Humanos y Solicitud con
~ 5. Registro de Exp. 488 de fecha 07 de Febrero del 2024, en relacion al pago de vacaciones no
\~\ gozadas y vacaciones truncas de la servidora NATALI YARIHUAMAN CISNEROS, y;

Vs

AYCalpia /. CONSIDERANDO:

N 2R Que, de conformidad con el Articulo 194° de la Constitucion Politica del Estado, en
concordancia con el Articulo Il del Titulo Preliminar de la nueva Ley Organica de Municipalidades-Ley

205N 27972 establece que "Las Municipalidades Provinciales y Distritales son los drganos de Gobierno

al que emanan de la voluntad popular y disfrutan de autonomia politica, econdmica y

adm|n|strat|va en los asuntos de su competencia;

Que, conforme el articulo 1° del Decreto Supremo N°065 2011, que modifica el Reglamento del
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contratacion laboral para el sector piblico, que vincula a una entidad ptblica con una persona natural
que presta servicios de manera subordinada. Asi como confiere a las partes beneficios y las
<\ obligaciones inherentes al régimen especial;

/" Que, el articulo 8°, numeral 5y 6 del Decreto Supremo 065-2011, sefiala: Si el contrato concluye al
afo de servicios o después de este sin que se haya hecho efectivo el respectivo descanso fisico, el
trabajador percibe el pago correspondiente al descanso fisico acumulado y no gozado por cada afio
de servicios cumplido y, de corresponder el pago proporcional; si el contrato se extingue antes del
cumplimiento del afio de servicios, con el que se alcanza el derecho o descanso fisico, el trabajador
tiene derecho a una compensacion a razon de tantos dozavos y treintavos de la retribucién como
mese y dias hubiera laborado, siempre que a la fecha de cese, el trabajador cuente al menos, con un
mes de labor ininterrumpida en la entidad;

Que, en merito a la solicitud de la administrada Natali Yarihuaman Cisneros, de fecha 07 de febrero
2024, solicita el pago de vacaciones truncas del afio 2023, que habiendo laborado desde el 02 de
noviembre de 2023 al 31 de enero de 2024 como Asistente Administrativo del Organo de Control
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Institucional de la Municipalidad Provincial de Huanca Sancos;

Que, mediante el Informe N°027-2024-MPH-RR.HH/EYP, de fecha 19 de febrero 2024 de Ia Unidad
de Recursos Humanos concluye que a la fecha no habiendo nexo laboral el solicitante con la
institucién y siendo los beneficios laborales irrenunciables, le corresponde hacer efectivo el pago de
compensaciones de vacaciones truncas del periodo 2023-2024 |a suma de S/, 249.96 (DOSCIENTOS
CUARENTA Y NUEVE CON 96/100 SOLES);

Que, mediante el Informe N°016-2024-MPH/RVGL-EC, de fecha 24 de abril del 2024 de |a Unidad de

Contabilidad concluye que de acuerdo al analisis realizado segln normal vigentes, los Beneficios

Sociales que le corresponde a la Sta. Natali Yarihuaman Cisneros contratada bajo la modalidad de
— Contrato Administrativo de Servicios (CAS) durante el perindo 02 de noviembre del 2023 hasta el 31
de enero del 2024, con una remuneracion mensual del S/, 1,500.00, el monto de S/. 370.83
(TRECIENTOS SETENTA CON 83/100 SOLES);

Que, mediante la Opinién Legal N°040-2024-MPH-RCQ/ALE de fecha 30 de abril de 2024, del
Asesor Legal Externo de la Municipalidad Provincial de Huanca Sancos opina que se declare
procedente el pago de vacaciones truncas a favor de la sefiorita Natali Yarihuaman Cisneros, previa
disponibilidad presupuestal, hecho se emita la resolucion que corresponde previo a todo los
=, responsables de Recursos Humanos y Contabilidad veran definir el monto que le corresponde percibir
S " al recurrente debido a que los montos calculados no coinciden;

Que, mediante el Informe N°099-2024-MPH-RR.HH/EYP, de fecha 03 de mayo 2024 de la Unidad de
Recursos Humanos concluye sefiala que el informe presentado por la Oficina de Contabilidad
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Cisneros estan debidamente calculados lo que se procede a corregir el célculo del sumatorio total
= realizado por la oficina de recursos humanos;

‘,i 3\ Estando a las consideraciones expuestas y en uso de las atribuciones conferidas por el numeral 6 del

d
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: ;!.i articulo 20° de la ley orgénica de Municipalidades N°27972;

” SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - Declarar PROCEDENTE el pago de vacaciones truncas del afio 2023 a
favor de Sta. NATALI YARIHUAMAN CISNEROS, ascendente ala suma S/. 370.83 (TRECIENTOS
SETENTA CON 83/100 SOLES), incluido los beneficios sociales por las razones expuestas en la
parte considerativa de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. - DEJAR ESTABLECIDO que posible error o defecto de calculo en los
informes técnicos de evaluacion del expediente de liquidacion de vacaciones truncas, es induccion al
eror estando que la presente resolucion se ampara en los informes técnico invocados en la parte
considerativa de la misma, asumiendo la responsabilidad la Gerencia, Unidad o Divisién que los
emite por fundamento y sustentacion de la documentacion que genera la presente Resolucién.
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ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR el presente Acto Resolutivo a la Gerencia Municipal, Oficina de
Planificacion y Presupuesto, Oficina de Tesoreria, Oficina de Contabilidad y Oficina de Recursos
Humanos, y demas érganos estructurados de la Municipalidad Provincial de Huanca Sancos, para
que dentro del plazo maximo de tres dias habiles de notificado hagan saber Ia posibilidad de nulidad
o error de calculo de la presente disposicion o de los informes que la sustenten, de ser el caso.

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR, a la Gerencia Municipal, Oficina de Planificacién y
Presupuesto, Oficina de Tesoreria, Oficina de Contabilidad y Oficina de Recursos Humanos y
demas areas pertinentes el cumplimiento de las acciones complementarias necesarias para el
cumplimiento de lo aprobado en la presente resolucion.

ARTICULO QUINTO.- ENCARGUESE, a la Oficina de Comunicaciones e imagen Institucional Ia
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REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.
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