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Resolucion Gerencial

N° 068-2024-MDS/GM.
Saman, 14 de mayo 2024.

&L Gerente Municipal de le Municipalided Distrital de

VISTOS:

Elinforme N°060-2024-MDS/OPP, de fecha 13 de mayo de 2024, el Informe N°120-2024-
MDS/URHNDQY, de fecha 14 de mayo de 2024, asi como la Opinion Legal N*013-2024/MDS-0AJ-MDQY, de fzcha 14 de
mayo de 2024, y
CONSIDERANDO:

Que, las municipalidades son organo de gebierno local, con personeria juridica de
Derecho Publico y tienen autonomia politica, economica y administrativa en los asuntos de su competencia, conforme lo dispone
el Art. 134 de la Constitucién Palitica del Estade, modificade por el articulo Unice de la Ley de Reforima Constilucional Ley W
30305 y concordante con el Art. |l del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades N° 27972 y deméas normas

cuncordantes,

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N° 002-2024-MDS/A, de fecha 02 de enero de
2024, e senor Alcalde de esta Municipaidad Distrital de Saman, ing. Freddy Anthony Yana Ccaccasaca, ha delegado al Gerente
Municipal las facultades administrativas y Resolutivas (. )

Que, mediante Decreto Legislative N® 1057, se regula el Contrato Administrativo de
Servicios comio una modalidad de Contratacion Especial propio del Ogtecho Adminisirativo y Privado del Eslado, no suelo ala
Ley de Bases de Carrera Administrativa, al Régimen Laboral de la actividad privada ni a olras normas que requlan carreras
auminisiralivas especiales y medianie Decreto Supremo N° 075-2008-PCM se aprobo el reglamenio de dicha noring,

Que, el Contrate Administrativo de Servicios en una modalidad contractual administrativa
y privada del Estado, que vinculz a una ent._ad plblica con una persona nalural que presla servicias de manera no auténoma.
Se rige por normas de derecho piblico y reconoce Unicamente al contratado los derechos y obligaciones establecidas en el
Cecielo Legislalivo N® 1057 y su reglamento aprobado por Decrelc Suprema N°075-2008-PCM; no eslé sujelo a las
4 disposiciones del Decreto N° 276-Ley de Bases de la Carrera Administrativa y remuneraciones del sector pblico, ni al régimen
! Laboral ae la aclividad privada, ni a ningan oiro régimen de Carrera Especial,

. s Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N® 107-2011-SERVIR/PE, de fecha
e 13 de septiembre del 2011, se aprobaron instrumentos de gestion para la contratacion del CAS: el modelo de convocatoria y el
contralo, asi como los lineamientos para el ejercicio del poder disciplinario sobre los trabajadares contratados baio el Régimen
Laboral Especial del Decreto Legislativo N® 1057; asimismo con Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°® 141-2011-SERVIR/PE,
de fecha 25 de cctubre del 2011, se dispane que el inicic de la vigencia de la Resolucion precitada, sera a partir del 02 de enero
del 2012;

Que, el capitulo Il - Procedimienlo de Contratacion, Articulo 3° del Reglamento del
Decreto Legislalivo N° 1057, aprobado mediante Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado par Decreta Supremo N°
065-2011-PCM, establece que para suscribir un Contrato Administrativo de Servicios, las entidades publicas deben observar un
procedimiento que incluye las siguientes etapas: preparatoria, convocatoria, seleccién, suscripcion y registro del contrato; el
Aiticulo 3% nurmeral 3.1 punto 3 de la antes citada norma sefiala que la seleccion comprende la evaluacion objetiva del postulante
y se realiza tomando en consideracion los requisitos relacionados con las necesidades de servicio:
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Que, el articulo 8° del Decreto Legislativo N° 1057 establece "El acceso al regimen de

Confratacion Administrativa de Servicios se realiza obligatoriamente mediante concurso prblico. La convocatoria se realiza a
traves del portal institucional de la entidad convocante, en el Servicio Nacional de Empleo del Ministerio de Trabajo y Promocion
del Empleo y en el Portal del Estado Peruano, sin perjuicio de utilizarse a crilerio de la entidad convocante olros medios de
iniormacion”;

Que, con Resolucidn Gerencial N° 067-2024-MDS/GM. de fecha 14 de mayo de 2024,
se aprueba la CONFORMAR la COMISION ENCARGADA de los actos Preparatorios, Convocatoria, Seleccién, Suscripeion y
regisiro del contralo, bajo la modalidad de Conlratacion Administrativa de Servicios N 1057, CAS TRANSITORIO v°002-2024-
MDS;

Que, mediante el informe N°060-2024-MDS/OPP, de fecha 13 de mayo de 2024, suscrito
por el Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto de la Municipalidad Distrital de Samaén, otorga Disponibilidad
\ Presupuestal para convocar el proceso de seleccion de mediante la modalidad de contrato administrativo de servicios CAS,

¢ ) Que. mediante el informe N°001-2024-MDS/C-CAS-2, de fecha 14 de mayo de 2024,

suscrito por la comisiéon de CAS N°002-2024-MDS, SOLICITA LA APROBACION DE BASES para el Proceso de Seleccion de
Personal para la cobertura de plazas vacantes por necesidad transitoria en la Municipalidad Distrilal de Saman, ba's el régiman
laboral del Decreto Legislativo N° 1057-Regimen Especial para Contratos Administrativos de Servicios (C S), a plazo
determinado, en el maico de lo eslablecido en RESOLUCION DE PRESIDENCIA EJECUTIVA N° 000132-2022-3ERVIR-PE,
bajo el amparo de las normativas: suscrito por la Unidad de Planeamiento y Presupuesto ()

Que, mediante el Informe N®120-2024-MDS/URR-HH/MDQY, de fecha 14 de mayo de

(2024, suscrilo por el jefe de la Unidad de Recursos Humanos, da conformidad viable a las bases del CAS N°002-2024-MDS

para su tramite y aprobacion mediante acto resolutivo (...);
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Que, meciante la Opinicn Legal N"015-2024/MDS-0AJ-MDQY, de fecha 14 ge mayo de
2024, suscrito por Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica de la Municipalidad Distrital de Saman, concliye Declarar
FROCEDENTE, Las BASES DE CAS N° 002-2024-MDS para el Proceso de Seieccion ae Fersona para la coberiura de piazas
vacantes por necesidad transitoria en fa Municipalidad Distrital de Saman, bajo el régimen laboral del Decreto Legisiativo N°
1057-Regimen Especial para Cortratos Administrativos de Servicios (CAS), a plazo determinado, en el marco de lo establerido
en RESOLUCION DE PRESIDENCIA EJECUTIVA N° 000132-2022- SERVIR-PE, bajo el amparo de las normativas: suscrito
por la Unidad de Planeamienic y Presupues'o (...); Estando a lo expuesic y de conformidad con lo sefialado en el articulo 38"
Ultimo pérrafo de la Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades y en uso de [as facultades y atribuciones conferidas al
Gereile Municipal mediante Resalucién de Aicaldia N° 002-2024-MDS/A, de fecha 02 de encio del 2024;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. APROBAR las BASES PARA EL PROCESO DE
CONVOCATORIA PARA EL CONCURSO PUBLICO DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS CAS
TRANSITORIO N° 002-2024-MDS de la Municipalidad Distrital de Saméan, conforme a los fundamentos expuestos en la parte

considerativa.

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR a la COMISION DE EVALUACION DEL
CONCURSO PUBLICO DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS TRANSITORIO N° 002- 2024-MDS,
llevar a cabo el proceso de sefeccion rigigndase estrictamente canforme a lo establzcido en el Dec-elo Legislativa N® 1057.

ARTICULO TERCERO. TRANSCRIBIR con Ia presente Resolucion al interesado v

sistemas administralivos de la Municipalidad Distrital de Samian,para-su. conocimiento y fines pertinentes, de acuerdo a las
formalidades previstas en el TUQ de la Ley 27444 Ley del Pracedimiento \thrm’strativo General.

REGISTRE$E, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

------------------

GERENTE MUNICIPAL




