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BASES PARA LA CONVOCATORIA DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS
N° 014-2024-SAT-H “"CAS TRANSITORIO™

CAPITULO |

El presente documento contiene los lineamientos a través de los cuales se rigen la
contratacién de personal bajo el Decreto Legislativo N° 1057 en el marco de los principios
de transparencia, mérito e igualdad de oportunidades. Las disposiciones presentadas en
este documento son de aplicacién obligatoria para todos los postulantes que participen en
los procesos de seleccion bajo esta modalidad de contrataciéon, a fin de contar con
personas que se caractericen por una elevada vocacién de servicio, sdlidos principios
morales, orientados a la busqueda del bien comun y el servicio publico.

1.1 ENTIDAD CONVOCANTE

NOMBRE :  Servicio de Administracion Tributaria de Huamanga — SAT Huamanga
RUC . i 20494443466
DIRECCION : Jr. Quinua Nro. 385 (entre los Jirones Asamblea y Quinua)

1.2. BASE LEGAL

Constitucion Politica del Perd

Ley N° 31953- Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Aho Fiscal 2024,

Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, Ley N° 28411.

Decreto Legislativo N° 1057 “Régimen Especial de Contratacion Administrativa de

Servicios".

e Decreto Supremo N° 075-2008-PCM "Regiamento del Decreto Legislativo N° 1057,
que regula el régimen especial de contrataciéon administrativa de servicios",
modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

e Decreto Supremo N° 004-2019-JUS-TUO de la Ley N° 27444 — Ley de Procedimiento
Administrativo General

e ley N° 31131- Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminaciéon en
los regimenes laborales

e Decreto Supremo N°® 007-2002-TR. texto Unico ordenado de la ley de jornada de
frabajo, horario y tfrabajo en sobretiempo.

¢ Decreto Supremo N° 009-97-SA.

e Las demds disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

¢ Reglamento Interno de Trabajo

CAPITULO Il

2.1 DISPOSICIONES GENERALES

2.1.1 ANTECEDENTES

El Servicio de Administracion Tributaria de Huamanga, es un Organismo Piblico
Descentralizado de la Municipalidad Provincial de Huomanga, creado mediante
Ordenanza Municipal N° 039-2007-MPH/ A, de fecha 05 de septiembre de 2007, con
domicilio legal en el Jr. Quinua N° 385 - Ayacucho, Perd.

2.1.2 OBIJETO

Seleccionar y contfratar a la persona que reuna los requisitos y perfiles
establecidos para ocupar una (01) plaza vacante convocado por el Servicio
de Administracion Tributaria de Huamanga SAT-H, cuyas labores se realizaran
bajo la modalidad presencial.

(3]



HUAMANGA

..\-:.\: .

2.1.6

2.1.7
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El puesto a convocar es la siguiente:

' N° | Nombre del cargo | Cant. | Unidad Orgdnica | Honorario |
| Mensual
| Auxiliar de | | Divisién de Registfroy |

0_1| __ Operaciones | O]_ _ fiscalizacion S/ }200.00

FINALIDAD PUBLICA

El presente requerimiento es indispensable para efectuar las orientaciones alos
contribuyentes de los impuestos como: predial, alcabala, vehicular,
constancias, récord de infracciones, prescripciones y registros, teniendo la
necesidad de atender y dar un servicio de calidad se requiere la incorporacion
de un auxiliare de operacion.

MODALIDAD DE CONTRATACION

El Concurso CAS se desarrollard conforme a las presentes bases. Fl personal
seleccionado se vinculard al SAT-H bajo el régimen laboral del Contrato
Administrativo de Servicios, Decreto Legislativo N° 1057 - CAS transitorio, segun
REQUERIMIENTO N° 014 -047-000000021-2024.

FINANCIAMIENTO Y REMUNERACON

Los servicios a contfratar se encuentran previstos en la partida de RECURSOS
DIRECTAMENTE RECAUDADOS, en la especifica de gasto de Contrato
Administrativo de Servicios, comprendida en el marco de la Ley de Presupuesto
del Sector PUblico para el afio Fiscal 2024,

ORGANO RESPONSABLE

El Concurso para la vacante serd conducido por el Comité Evaluador, quienes
a'su vez tendrdn sus respectivos suplentes designados medionte acto resolutivo,
quien en adelante se denominard Comité Evaluador, siendo los responsables
del desarrolio de todas las etapas del concurso, asi como de sus resultados.

REQUISITOS DEL POSTULANTE

* No estarinhabilitado administrativa o judicialmente para el ejercicio de la
profesion, para contratar con el Estado o para desempenar funcidn
publica.

* No encontrarse registrado en el Registro de Deudores de Reparaciones
Civiles

e Al momento de su postulacién debe cumplir con los requisitos perfil de
puesto del proceso de seleccién en el cual se registra. Cefirse a las
especificaciones y demds requisitos establecidos en el proceso de
seleccion en el que participa.

* No fener relacién de parentesco hasta el cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad, matrimonio, unién de hecho o
convivencia con trabajadores que tengan la facultod de nombrar,
confratar o gque tengan injerencia directa o indirecta en el proceso de
selecciéon de personal,

* Los postulantes seleccionados deberdn contar con disponibilidad
inmediata para asumir el cargo y frabajar en la plaza a la cual postula,
en la fecha que se convoque.

» De enconfrarse inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos —
REDAM, previo a la suscripcion del confrato, deberd acreditar el cambio
de su condicién a través de la cancelacion respectiva, autorice el
descuento por planilla o por ofro medio de pago, del monto de Ia pensiéon
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fjada en el proceso de alimentos, conforme a lo establecido en la
normativa vigente.

Los postulantes que mantengan vinculo de cualquier indole con el SAT-H,
se someterdn a las disposiciones establecidas en las presentes Bases del
Concurso participando  en iguales condiciones con los demds
postulantes.

No haber sido condenado con sentencia firme por los delitos establecidos
enla Ley N° 30794, Ley que establece como requisito para prestar servicios
en el sector publico, no tener condena por terrorismo, apologia del delito
de terrorismo y otros delitos.

CAPITULO 1l
DE LA PLAZA A CONTRATAR
3.1 PLAZIA A CONVOCAR -
N° | Nombre del | Cant. Honorario ‘ Periodo Laboral
‘ cargo _ Mensual - |
Auxiliar de 03 meses, renovables segun

01 ‘ Operaciones

01 S/ 1.500.00 necesidad institucional y/o sujeto a
| disponibilidad presupuestdl

3.2 PERFIL REQUERIDO PARA LA PLAZA:

Los postulantes deben cumplir los requisitos siguientes de manera obligatoria y con el
sustento de la documentacién respectiva.

3.2.1 AUXILIAR DE OPERACIONES:

|
~ NOMBRE DEL PUESTO | AUXILIAR DE OPERACIONES

PERFIL DEL PUESTO ‘

FORMACION Requisito minimo: Grado de Bachiller Universitario y/o Titulo Superior ‘

ACADEMICA ‘No Universitario de las carreras de: Economia, Derecho,

(Indispensable)

Administracion, Informatica y/o carreras afines.

EXPERIENCIA Experiencia Laboral: Experiencia laboral de 01 afio en temas

(Indispensable)

relacionados al cargo®

| *Se considerard como afines al cargo: caja y/o atencidn al publico

(Deseable)

COMPETENCIA

» Qrden, diligencia, frabajo en equipo
« Capacidad de andlisis y evaluacion.
| - Dominio de entorno Windows, Microsoft office bdsico.

CONOCIMIENTO

Tributacidon Municipal (indispensable)

PARA EL PUESTO Y/O ¢ Atencidn al publico (Opcicnal) I
CARGO
FUNCIONES A DESARROLLAR
a) Orientar y atender al contribuyente y/o administrado en materia
Tributaria y No Tributaria de competencia del SAT-H.

b) Tomar la Declaracion Jurada de Predio y Declaracién Jurada de
PRINCIPALES Domicilic Fiscal y determinar la Deuda segiun DDJJ del
FUNCIONES A contribuyente.
DESARROLLAR c) Determinar deuda tributaria de Impuesto de Alcabala, Vehicular,

segun requisitos solicitados en el TUPA del SAT-H.

d) Realizar Informes de baja de predio y/o vehiculo por venta fotal,
fransferencia, donacion, ofros; previa solicitud y/o de oficio con
los requisitos establecidos en el TUPA.

NUESTRA
DENTIDAD



W SERVICIO DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA DE HUAMANGA
COMITE EVALUADOR DEL CONCURSO CAS N° 014-2024-SAT-H e

WDENTIDAD

e} Redlizar reduccién de drea de predio por venta, fransferencia y |
| | ofros de manera parcial, previa solicitud con |os requisitos |
| establecidos en el TUPA. |

| fl Realizar registro y/o anulacion de inquilinos por comercio, previa
| | sustentacion y de acuerdo a las normas legales. |
g) Redlizar actividades que resuelvan solicitudes de atencion
automatica. ‘
| h) Realizar labores de recibidor Y pagador. |
| i) Distribucién del material informativo de Deuda Tributaria v No
| | Tributaria. |
j} Coordinar con otras unidades orgdanicas sobre la atencién de
CAasos que se presentan en la labor diaria. |
| | k) Derivar a los contribuyentes y/o administrados, en funcién a su
Caso, a las unidades orgdnicas que cormrespondan.
| | 1) Entregar a solicitud del administrado, estados de cuentas de
| deudas tributarias y no tributarias de competencia del SAT-H.
| 'm) Atender las solicitudes de fraccionamiento de pago de
| | aprobacién automdtica presentada por los administrados y/o |
contribuyentes de deuda tibutaria Yy no ftributaria  de
competencia del SAT-H. !
| n) Redlizar labores de Mesa de Partes. |
| o) Emitir reporte de los tramites rediizades en el dia y ordenar los
| | documentos fisicos generados. |

p) Entregar formularios y formatos que la entidad ponga a
| | disposicién de los administrados y confribuyentes para Ia
| realizacion de sus tramites y orientar en el llenado de los mismos.

q) Uevar el control fisico y digital de las carpetas de los
| contribuyentes de manera ordenada, asi como verificar que toda
| documentacién de tramites, recibos, ofros se encuentren dentro |
| de la misma.
| | r)  Velar porla adecuada conservacion y uso racional de los bienes |
- a su cargo. |
| s} Oftras funciones inherentes al carge gque le asigne el Jefe de Ig
| ] | Division de Registro y Fiscalizacion |

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO |

I___________________ -
LUGAR DE Jr. Quinua Nro. 385 (entre los Jirones Asamblea y Quinua) - Huamanga-

/ . | PRESENTACIONDEL | Ayacucho |
/7 [sERvicio — e |
7 ' DURACION DEL 03 meses, renovabies segin necesidad insfitucional y/o sujeto a
/ | CONTRATO | disponibilidad presupuestal

o s oocen e 4. | S/ 150000 (Mil Quinientos con 00/100 soles), incluyen montos da |

/‘ CONTRAPRESTACION afiliacién, asl como toda deduccién aplicable of tfrabajador. .

| MENSUAL | |

s i [ * No haber sido condenacdio por delito doloso con sentencia de |

/ | | autoridad de cosa juzgada |
/ OTRAS CONDICIONES | « No estar consignado en el Registro Nacional de Sanciones de

// | ESENCIALES DEL | destitucién o despido. 3

v CONTRATO * No estar consignado en el registro de deudores alimentarios

| | Morosos o tener pendiente el pago de reparacion civil impuesta
— | Porunacondena ya cumplida. —— - ]
NOTA:

- La experiencia laboral se computard a partir de la obtencién de la condicién de egresado o bachiller

y practicas preprofesionaies de acverdo a la norma que lo regula.

- Serdn considerados Unicamente los Cursos, talleres y/o seminarios que tengan una antigbedad no
mayor de 5 afios; asimismo, cuando éstos no acrediten la cantidad de horas lectivas, se considerarg
el maximo de 8 horas lectivas por dia.
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CAPITULO IV

DEL PROCESO DE SELECCION
4.1. ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION

Evaluacion curricular

Entrevista Personal

Resultados finales

Presentacion de documentos para ser fedatados
Suscripcion del contrato

A

4.2 PUBLICACION Y DIFUSION DE LA CONVOCATORIA

La publicacién de la convocatoria se realizard en el Portal Institucional del SAT
Huamanga, asimismo en las redes sociales oficiales del SAT Huamanga, dentro del
periodo comprendido en el calendario del Concurso.

4.3 CRONOGRAMA DELPROCESO

| ETAPAS DEL PROCESO 3 ~ | CRONOGRAMA RESPONSABLE
Aprobacién de bases v de la convocatoria | 10/06/2024 Miembros de la Comisién
Publicacion en el portal Talento Peru 11/06/2024 al Unidad de Logisticay

| (SERVIR) | 24/06/2024 Recursos Humanos
CONVOCATORIA
Publicacién de la convocatoria en el portal | 11/06/2024 al Oficina de Ges.t on sociate
U : Imagen Institucional y
institucional 24/06/2024 Gerencia de Informatica

La presentacion de documentos serd en
forma fisica, inicamente en la fecha y horario
sefialado en las bases

Horario de Atencion en mesa de partes:

24/06/2024 al Mesa de partes
Mafiana:8.15 am. A 13:00 pm 25/06/2024 p
Tarde: 15:00 pm hasta las 5:45 p.m.
Los documentos presentados fuera de la fecha y la
hora indicada no seran considerados en la
evaluacién B '
SELECCION
. Evaluacién de hoja de vida (Curriculum Vitae) | 26/06/2024 Miembros de la Comisién
f Publicacién de resultados de la evaluacion de ' Oficina de Gestion Social e
e la hoja de vida a través del portal Institucional | 26/06/2024 Imagen Institucional y
\t\ | del SAT - Huamanga - | Gerencia de Informatica |
: Entrevista personal 27/06/2024 Miembros de la Comisién
Publicacién de resultados finales a través del Oficina de Gestién Social e
portal Institucional del SAT - Huamanga 27/06/2024 Imagen Institucional y

Gerencia de Informatica

i SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
Fedateo del Curriculum Vitae, para lo cual el
ganador del concurso debera traer una copia 28/06/2024

_de su CV con sus respectivos originales
Registro y suscripcién del contrato 01/07/2024 Unidad de Logistica y

| Recursos Humanos

Importante. Las fechas indicadas a partir de la fase de seleccién son tentativas, pudiendo

variar el cronograma de ser el caso, se dard a conocer mediante un comunicado en la

pcagina web del SAT - Huamanga.

Unidad de Logistica y
Recursos Humanos

MNUESTRA
DENTIDAD
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4.4 METODOLOGIA DE EVALUACION

El maximo puntaje a obtener es de 100 puntos. Bl postulante que obtenga el mas alto
puntdje serd el ganador del concurso.

4.5 PUNTAJE Y PESO DE CADA ETAPA DEL CONCURSO

4.5.1 CUADRO DE FACTORES PARA LA EVALUACION CURRICULAR: Méximo 50 puntos

| FACTORES DE CALIFICACION | PUNTAJEMINIMO | PUNTAJE MAXIMO
_FORMACION ACADEMICA (indispensable) ' 10 20 |
| Grado de Bachiller Universitario y/o Titulo Superior No Universitario de | 10 —I
las carreras de: Economia, Derecho, Administracién, Informatica y/o |
|_carreras afines. | |
| Titulado universitario de las carreras de Economia, Derecho, |
Administracién, Informatica y/o carreras afines. | 20
{ CAPACITACIONES (indispensable) \ 5 10 T
| CAPACITACIONES RELACIONADAS AL CARGO | 4 } 8
I - Tributacién Municipal (indispensable), minimo a 20 horas | 4 -
Atencidn Al Publico (opcional) ‘
- Tributacién Municipal (indispensable), mayor a 50 horas | s |
Atencidn Al Piblico (opcional) | _ |
CONOCIMIENTO EN OFIMATICA (indispensable) 1 | 2 '
. Ofimdtica nivel basico. 1 J
. Ofimatica nivel avanzado. | 2 [
EXPERIENCIA LABORAL (indispensable) _f 10 | 20
Experiencia laboral de 01 afio en temas relacionados al cargo. | | _{
“Se considerara como afines al cargo: caja yfo atencion al publico 10
i Experiencia laboral mayor a 02 afios en temas relacionados al cargo. 1 |
*Se considerara como afines al cargo: caja ylo atencion al piblico | 20
| TOTAL PUNTOS 25 , 50 |
NOTA:
- Noserdn vdlidas los declaraciones Juradas para acreditar cada factor de evaluacién.
A - - Laexperiencialaboral se computard a partir de la obtencion de la condicién de egresado
_/.-f” o bachiller universitario, siempre y cuando se adjunte la documentacién correspondiente:
asimismo esta serd acreditada mediante contratos laborales, ordenes de servicio,
resoluciones y su respectiva conformidad, constancias y/o cerfificados de frabdjo y
5 practicas preprofesionales de acuerdo a la norma que lo regula.
i) - Serdn considerados Unicamente los cursos, talleres y/o seminarios que tengan una
// anfigbedad no mayor de 5 afios; asimismo, cuando éstos no acrediten Ia cantidad de

== horas lectivas, se considerard el mdaximo de 8 horas lectivas por dia.

IMPORTANTE

1. Para poder cdlificar a la siguiente etapa, el postulante deberd obtener un
puntaje no menor a 35 puntos en la evaluacion curricular.
2. La cdlificacién estard estrictamente sujeta a los grados especificados en el
f -~ cuadro de factores para la evaluacién curricular.

4.5.2 ENTREVISTA PERSONAL: 50 puntos como mdaximo

El postulante accederd a una entrevista con el Comité Evaluador. Cada uno de sus
integrantes calificard de 0 a 50 al postulante, luego se promediard dichas
calificaciones para obtener el puntaje en este rubro.

El puntaje minimo en esta etapa es de 25 puntos, aquellos que no alcancen la
referida puntuacién, no serdan seleccionados.

Los criterios a evaluar son:

* Capacidad para solucionar problemas {casuisticas) 10 puntos
» Trabajo en equipo, compromiso e identificacion 10 puntos
* Facilidad de comunicacién y grado de seguridad (Percepcién del Evaluador) 10 puntos
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e Actitud personal y presencia (Percepcion del Evaluador) 10 puntos
e Conocimiento de las funciones del cargo al que postula
(Percepcion del Evaluador) 10 puntos

BONIFICACIONES

Se otorgardn bonificaciones en los siguientes casos:

= Bonificacién por ser Licenciado de las Fuerzas Armadas

A los postulantes Licenciados de las Fuerzas Armadas, que hayan
aprobado todas las etapas en el proceso de selecciodn, se les otorgard una
bonificaciéon del diez por ciento (10%) sobre el puntaje final obtenido,
conforme alo establecido en la Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N° 061-
2010-SERVIR/PE, modificada por Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N° 330-
2017- SERVIR/PE; siempre que tal condicidn se haya indicado en el anexo
06 del presente y acreditado mediante copia legible del documento oficial
expedido por la autoridad competente.

= Bonificacién por Discapacidad

A los postulantes con discapacidad que hayan aprobado todas las etapas
en el proceso de seleccidn, se les otorgard una bonificacion del quince por
ciento (15%) sobre el puntaje final obtenido, de conformidad con lo
dispuesto por la Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad
y su Reglamento; siempre que tal condicién se haya indicado en el anexo
06 del presente y acredite mediante copia legible del certificado de
discapacidad otorgado por las instituciones competentes.

De esta manera, el puntaje final de la entrevista serd: la entrevista personal mas la
bonificacidn, si se diera el caso.

PUNTAJE FINAL

Los postulantes que culminen la etapa de entrevista personal serdn ubicados en un
ranking por estricto orden de méritos, se considera accesitario (a) de acuerdo alos
puntajes obtenidos a lo largo del Concurso, aplicandose para ello la siguiente
formula:

PUNTAJE FINAL (PF)= (EC) + (EP)
Donde
EC.-Evaluacion Curricular
EP.- Entrevista Personal

Cada una de las etapas del Concurso es eliminatoria, de acuerdo alos pardmetros
establecidos para cada una de elics.

RECEPCION DE DOCUMENTOS PRESENTADOS POR LOS POSTULANTES

Los postulantes deberdn presentar la documentacion debidamente foliada en un
sobre cerrado con cardfula, contenidos en un folder, el cual deberd ser presentado
a través de Mesa de Partes del SAT-H, ubicado en el Jr. Quinua N° 395, Distrito de
Ayacucho, Provincia de Huamanga - Ayacucho, en el horario de lunes a viernes de
08:15 am. a 0530 p.m.. segun el cronograma establecido; considerando
extempordnea la entrega de documentos fuera de la fecha (dias antes o dias
después) y/u horario establecido, dando lugar a la descadlificacion del postulante.
Es fundamental aclarar que los expedientes recibidos serdn devueltos a solicitud de
parte, la cual deberd ser presentada por mesa de partes.

La informacion contenida en el curriculum vitae del postulante, tiene cardcter de

8
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Declaracién Jurada, para lo cual el expediente debe estar contenido en un félder
que el postulante deberd presentar en el siguiente orden:

r SECCION | Sollcnuq‘de inscripcién | ANEXO N° 01
_ | Fotocopia del DNI | |
Declaracion Jurada de o |
! SECCION I antecedentes penales y udiciales ANEXO N° 02 |
Declaracién jurada de o
| SECCION Il | incompatibiidades | ANEXO N° 03 .
T .. . | 1
SECCION IV | Dec\:lo'rocmn jurada sobre ANEXO N° 04 |
| nepotismo ) |
I SECCION V | Declaracién jurada ANEXO N°05 |
' SECCION VI | Ficha resumen curricular ANEXO N°06 |
| Curriculo vitae documentado con |
L SECCION Vi copias simples y foliado
IMPORTANTE:

= Losdocumentos que acrediten el cumplimiento de los requisitos establecidos
como indispensables, deben estar debidamente ordenados, foliados sin
borrones, y pueden presentarse en copias fotostaticas simples, los cuaies no
serdn devueltos al postulante.

* El postulante que resulte ganador deberd exhibir los respectivos originales en
la fecha de suscripcion del contrato, a fin de que las copias respectivas sean
certificadas por Fedatario del SAT-H.

= Elno cumplimiento de los requisitos minimos imposibilita la participaciéon del
postulante

= Se exhorta alos postulantes a presentar Unicamente los requisitos exigidos en
las presentes bases, salvo en relacidon a la formacién profesional.

4.6 EL POSTULANTE SERA DESCALIFICADO DEL PROCESO, EN CASO INCURRIERA EN ALGUNA

DE LAS SIGUIENTES CAUSALES.

a)  No cumplir con los requisitos minimos establecidos en el numeral 3.2 (indispensable)

b) La omision de una parte o totalidad de la informacién requerida en la ficha
curricular (en fisico)

c) La presentacion incompleta del curiculum Vitae, documentado con copia
ilegible.

d) Consignar datos falsos en la informacidn proporcionada por el postulante en
alguna de las etapas del concurso.

/’f’ e) Lainasistencia o impuntualidad del postulante en cualquier etapa del concurso,
AL ™ sin admitirse excusa alguna.
« f)  Lasuplantacion del postulante en cualquier etapa del concurso.
' g) Elplagio ointento de plagio en cualquiera de Ias etapas del concurso.
h) No alcanzar el puntoje minimo aprobatorio previsto para cada etapa del
CONCUrso.
i) No acreditar sudocumento nacional de identidad vigente, en cualquier etapa del
COoNCUrso,

4.7 EL POSTULANTE SERA DESCALIFICADO DEL PROCESO, EN CASO INCURRIERA EN ALGUNA
DE LAS SIGUIENTES CAUSALES:

J) No cumplir con los requisitos minimos establecidos en el numeral 3.2 (indispensable)

k) La omision de una parte o totalidad de la informacién requerida en la ficha
curricular (en fisico)

) La presentacion incompleta del Curiculum Vitae Documentado, o con copias
ilegibles.

m) Consignar datos falsos en la informacion proporcionada por el postulante en alguna

9



o

HUAMANGA

4.8

4.9

SERVICIO DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA DE HUAMANGA
COMITE EVALUADOR DEL CONCURSO CAS N° 014-2024-SAT-H

de las etapas del concurso.

n) Lainasistencia o impuntualidad del postulante en cualquier etapa del concurso, sin
admitirse excusa alguna.

o) La suplantacién del postulante en cualquier etapa del concurso.

p) El plagio o intento de plagio en cualquiera de las etapas del concurso.

a) No alcanzar el puntaje minimo aprobatorio previsto para cada etapa del concurso.

r} No acreditar su Documento Nacional de Identidad vigente, en cualguier etapa del
CONCUrso.

 La comisién del concurso serd competente para resolver cualquier ofra situacién
irregular v de controversia que se presente v que no esté contemplada en las bases.

CANCELACION DEL PROCESO DE SELECCION

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos sin que sea
responsabilidad de la entidad:
e Cuando desaparece la necesidad del servicio iniciado el proceso de seleccion.
o Porrestricciones presupuestales.
o Ofras razones debidamente justificadas.

DISPOSICIONES FINALES

a) Se declara desierto el proceso cuando:
¢ No exista postulantes.
» Ningun postulante pase en cualquier etapa del proceso de convocatoria.
¢ Todos los postulantes hayan sido descalificados en cualquier etapa del proceso.

b) En caso de renuncia o de comprobarse la falsedad en la declaracion jurada y/o
presentacién de documentos el cargo serd ocupado por los postulantes
considerados accesitarios bajo respectivo orden de mérito.

c) La Comisidon determinard la cantidad de accesitarios gue mds convenga, debiendo
esta guardar proporcidon a la cantidad de postulantes.

d) La comisidn tiene la facultad de aplicar e interpretar las Bases del proceso CAS, en
caso de presentarse dudas o vacios.

e) La comisién del concurso culminara sus funciones, luego de la publicacion de la
relacién de ganadores.

f) Las decisiones que adopte la Comision son inimpugnables.

g} La Comisidn del Concurso Publico de Méritos podrd modificar el cronograma
dependiendo del nUmero de postulantes u ofros.

CAPITULO V

DE LOS ANEXOS

[ Solicitud de inscripcion | ANEXON°01 |

B SECCIONT | Fotocopia del DNI |
SECCION Il Declaracion Juradq dg gm‘eceden’res ANEXO N° 02

L _pendles y judiciales |

SECCION il Declaracién jurada de incompatibilidades ANEXO N°03 |

SECCION IV Declaracién jurada sobre nepotismo __ANEXO N°04 |
SECCIONYV | Declaracién jurada ANEXO N° 05
SECCION VI Ficha resumen curricular | ANEXO N° 06

SECCION V| Curriculo w’rqe documerfrado con copias
simples y foliado

10
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NMUE %A
DENAIDAD

HUAMANGA
ANEXO N° 01

SOLICITUD DE INSCRIPCION

SENORES COMITE EVALUADOR:

YO e identificado (a) con D.N.I.
N e, estado civil y con domicilio
B et
.................................................................... con el debido respeto me presento Y
expongo:

Que, deseando participar en el Proceso de Contratacién Administrativa de Servicios
Ne........ -202...-SAT-H, para 1 plaza de.....ouioiiei oo
(Elija la opcidn a la que postula), solicito se me admita como postulante; dejando
constancia que tengo conocimiento de las Bases del Concurso a las cuales me someto
para intervenir en este proceso.

Para tal efecto, declaro bajo juramento que cumplo con los requisitos requeridos y que los
documentos que se presentan al concurso proporcionan informacion veraz.

Ayacucho, de ................ de 2024

(Firma)
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HUAMANGA
ANEXO N° 02

DECLARACION JURADA DE ANTECEDENTES PENALES Y JUDICIALES

Conste por el presente documento, la Declaraciéon Jurada de Antecedentes Penadles y

Judiciales, Que formulo
b o T PP PP PP identificado (a)
con D.IN.LNC o, estado Civil ..., y con domicilio
en e e e

....................................................................................................

DECLARO BAJO JURAMENTO:

No Tener antecedentes penales ni judiciales.

Ayacucho, de . de 2024

{(Firma)
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LENTIOAD

HUAMANGA
ANEXO N° 03

DECLARACION JURADA DE INCOMPATIBILIDADES

Conste por el presente documento, la Declaracién Jurada de Incompatibilidades, que

formulo

Y0t e identificado ()
con DINLL N®...o, estado Civil ...ooovviii y con domicilio
s e en

DECLARO BAJO JURAMENTO:
Que no me encuentro incurso dentro de los impedimentos previstos en la Ley N°27588 "Ley

de prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y servidor publico, asi como de Ias
personas que prestan servicios al Estado, bajo cualguier modalidad',

Ayacucho, de ................. de 2024

(Firma)
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HUAMANGA

ANEXO N° 04

DECLARACION JURADA SOBRE NEPOTISMO

b e T identificado/a con DNEN® ..., con domicilio en
............................................................. distrito de ......cceeveeeeeie.., provincia  de
................... departamento de ........cccceeeieiiivnenne...; postulante  al  proceso  de

Convocatoria de Contratacion Administrativa de Servicios N° ...
al amparo del principio de Veracidad establecido en el articulo 49 del Texto Unico
Ordenado de laley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por
Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

Que alafechaSl{ )NO /[ ), tengo familiares laborando en el SAT HUAMANGA, los cuales
sefialo a continuacion:

N° Apellidos y nombres completos del Fependencia en la que laborao |

o . o Parentesco
familiar presta servicios el familiar |

a. Vinculo Matrimonial

| 'b. Hasta el Cuarto Grado de
consanguinidad

¢. Hasta el Segundo Grado de afinidad ‘

Manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento;
que, silo declarado es falso, estoy sujeto alos alcances de los establecido en el Articulo 438
del Cédigo Penal, que prevén pena privativa de libertad de hasta cuairo 04 aios, para los
que hacen una falsa declaracién, violando el principio de veracidad, asi como para
aquellos que cometan falsedad, simulando o alterando la verdad intencionalmente.

En ese sentido, acepto mi descalificacion automdtica del proceso de seleccion, y de ser el
caso, lanulidad del contrato a que hubiere lugar, sin perjuicio de las acciones a que hubiere
lugar.

Ayacucho, de .....cocovvviiinne. de 2024

(Firma)
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HUAMANGA
ANEXO N° 05
DECLARACION JURADA

Conste por el presente documento, la Declaracidn Jurada, que formulo

Y O e identificado ()
con DNLLN®. o, estado Civil ..o y con domicilio
BTl s e natural
del distrito de ........cooeeiiii provincia de ............cccooiiiin., departamento de
............................................. DECLARO BAJO JURAMENTO:

1. Que no me encuentro inhabilitado({a) o sancionado (a) por mi colegio profesional.
2. Que no tengo inhabilitacién administrativa o judicial para contratar con el estado.
3. Que no tengo inhabilitacién vigente en el registro de Sanciones de Destitucion y
Despido - RNSDD.

Que no tengo sancién vigente en el Registro Nacional de Proveedores.

Que no me encuentro sancionado(a) en ninguna entidad publica.

Que de ser seleccionado(a), durante la vigencia dei contrato no percibiré otros
ingresos del estado, salvo por actividad docente o por ser miembro Unicamente de
un érgano colegiado.

oo s

Asumo cualquier verificacion posterior, responsabilidad civil y/o penal, que se compruebe
la falsedad de la presente declaracion jurada.

Ayacucho, de...........c..oiiii. de 2024

= _J:-'/_“‘ B (Firmay) -
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ANEXO N° 06

FICHA RESUMEN CURRICULAR

CONCURSO CAS N°:

DATOS PERSONALES

Apellidos y Nombres

Nacionalidad

Fecha Nacimiento: dd/mm/aaaa

Lugar de Nacimiento: Dpto. /Prov. /Dist.

NUmero de DN

NUmero de RUC

Estado Civil

Domicilio Actual

Dpto. /Prov. / Dist.

N° de teléfonos fijo y movil (*)

Correo electrénico (*)

(*) Consigne correctamente su nimero telefénico y direccidn electrénica, pues en el
caso de requerirse, la entidad utilizard tales medios para la respectiva comunicacion.

Persona con Discapacidad

N° 29248

si [

licenciado de las Fuerzas Armadas Ley

no [ ] si| ]

(Margue con un aspa la alternativa valida.)

no [ ]

GRADOS Y TiITULOS ACADEMICOS

|

\ FECHA N° Folio
TIPO DE EXPEDICION | UNIVERSIDAD/ | (indicar el
FORMACION ESPECIALIDAD DEL TITULO © CENTRO DE |« N° folio
| EGRESO ESTUDIOS donde se
, __ (DIA/MES/ANO) | vbica)
DOCTORADO '
MAESTRIA
| o ~ . i
TITULO PROFESIONAL
BACHILLER
TITULO TECNICO
ESTUDIOS -
SECUNDARIOS ‘
N° COLEGIATURA i o
. VIGENCIA DE
PE_QFESIONAL (si N Hasta / /
aplica) _
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NOTA: Dejar los espacios en blanco para aquellos que no apligue. Sino se cuenta con
titulo, favor de especificar del siguiente modo: Se encuentra en frdmite,
egresado, etfc. y adjuntar el documento que acredite tal situacion.

ESPECIALIZACIONES / DIPLOMADOS / CURSOS / SEMINARIOS

Completar Unicamente los programas de especializacién. diplomados v/o cursos
requeridos para el puesto.

(Los programas de especializacion y/o diplomados no deben tener menos de 90
horas, y los cursos no menos de 12 horas de capacitacion, cuando el curso es
organizado por el ente rector, se aceptard certificado / constancia por 08 horas).

| N° Folio
s . . . . ‘ Ceniro (indicar
o Especializacion/ Fecha Inicio Fecha Fin Total © 1t
N Diplomado/ Curso | (Dia/Mes/Aiio) (Dia/Mes/Afio) de Horas el N° folio
‘ Estudios donde se
'. - | ubica)

o | ]

5] | |
(Puede insertar mas filas si asi lo requiere)

OTROS DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA EL CARGO (*)
‘ CURSOS (Seminarios, |
Computacion, Ingles ‘ N° Folio (indicar |
considere agregar el nivel DOCUMENTO NIVEL | el N° folio donde
| alcanzado, acorde a los ALCANIADO se ubica)
___requisitos del perfil) | !
| Computacion ‘

| Microsoft office |

‘ Inglés | | |

(*) Consignar de acuerdo al perfil requerido.

EXPERIENCIA LABORAL Y/O ESPECIFICA Y/O PROFESIONAL

‘ (DIA/MES/ANO)
FECHA DE EGRESO DE:
CARRERA PROFESIONAL/ TECNICA S

MOESTP &
DENTIDALY
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HUAMANGA
o] MDA | o | NSNS | rechaie | rechatn ot/ e i o (o
EMPRESA DESARROLLADAS ubica)
- | -
) B
== S| [ — = —
4
; .
6
= S R
. .
- .
TOTAL
aa/mm/dd

{Puede insertar mas filas si asi lo requiere)
NOTA: El comilé de seleccién evaluara el liempo de servicios que se encuentre
debidamente acredifado.

Los documentos consignados en el cuadro anterior, deberdn estar adjuntos en el
curriculum vitae del postulante, de lo contrario, el Comité Evaluador tomard como no
presentado.

La informacién contenida en la presente Ficha de resumen curricular, tiene cardacter de
Declaraciéon Jurada, para lo cual el SAT Huamanga tomard por cierto la informacion en
ella consignada para la Etapa de Evaluacién Curricular, reservandose el derecho de llevar
a cabo la verificacién correspondiente; asi como solicitar la acreditacion de la misma, de
conformidad al Articulo N° 32 (Numerales 32.1, 32.2, 32.3) y Articulo N°® 42 (Numeral 42.1) de
la Ley N° 27444 "Ley de Procedimiento Administrativo General”, en fe de la cual firmo la
presente.

Lugar y Fecha:

FIRMA DEL POSTULANTE
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