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“Ario del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas
batallas de Junin y Ayacucho” !

Resolucién de Alcaldia N°022-2024-MDC-A.
Canchaque, 17 de enero de 2024.

EL ALCALDE DEL DISTRITO DE CANCHAQUE,
VISTO:

El Memorando N°018-2024-MDC-GM-HGCA, de fecha 10 de enero del 2024, emitido por la
Gerente Municipal; el Informe N°011-2024-URH-MDC, de fecha 11 de enero del 2024, emitido por la Unidad
de Recursos Humanos; el Informe Legal N°018-2024-MDC-OAJ, de fecha 15 de enero del 2024, emitido
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CONSIDERANDO:

Que, de conformidad a lo dispuesto por el Articulo 194° de la Constitucion Politica del Estado,

. modificada por la Ley de la Reforma Constitucional N°27680, en armonia con el Articulo Il del Titulo
w, Preliminar de la Ley N°27972 - Ley Organica de Municipalidades, los Gobiemos Locales gozan de

-\ \autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia, radicando esta autonomia

en lafacultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion, con sujecion al ordenamiento
juridico;

Que, mediante Memorando N°018-2024-MDC-GM-HGCA, de fecha 10 de enero del 2024, emitido
por la Gerente Municipal, de la Municipalidad Distrital de Canchaque, solicité al jefe de la Unidad de Recursos
Humanos, la evaluacion e informe técnico, sobre la procedencia para la contratacion como Contrato
DA™ Administrativo de Servicios - CAS CONFIANZA, en el cargo de jefe de la Oficina‘de pe§$§r91l6 Economico
Kl r--0cal, debiendo tener en cuenta la naturaleza del cargo y sus funciones establecidas en-los Manuales
ZNormativos de la Municipalidad Distrital de Canchaque.

o
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; Que, mediante el Informe N°011-2024-URH-MDC, de la Municipalidad Distrital de Canchaque, de
- /techa 11 de enero del 2024, emitido por la Unidad de Recursos Humanos, indica que se ha determinado que

" laplaza y/o puesto de cargo de la SUBGERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO LOCAL, es un 6rgano
de linea que se encuentra ubicado en el nimero de orden 73 del CAP Institucional; en el articulo 109° del
Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) y en el Capitulo IV Numeral 6.11 del Manual de
Organizacion y Funciones (MOF) de esta Comuna, quedando plenamente acreditado que el puesto de
P funcion cumple con los requisitos minimos para ser considerado como puesto de designacion a CAS
NFIANZA, maxime si aplicamos el principio doctrinario de a “igual razon igual derecho”, estariamos ante

i ‘ plaza de igual nivel jerarquico que a la fecha ya se han venido designando otros cargos como el caso
%/ Sub Gerencia de Obras Publicas.

e

Que, mediante Informe Legal N°018-2024-MDC-OAJ, de la Municipalidad Distrital de Canchaque,
de fecha 15 de enero del 2024, emitido por el jefe de la Oficina de Asesoria Juridica, concluye y recomienda
que estando a lo informado por la Unidad de Recursos Humanos, en atencién a la normativa expuesta y el
analisis efectuado, concluye declarando PROCEDENTE la designacion del Subgerente de Desarrollo
Econdmico Local como cargo de confianza, debiendo ingresar como Contrato Administrativo de Servicios -
CAS CONFIANZA de este distrital, asimismo recomienda la actualizacion del Manual de Organizacion y
Funciones - MOF y el Reglamento de Organizacién y Funciones - ROF por ser herramientas de gestion.

Pdgina 1 de 2



Municipalidad Distrital de Canchaque
CANCHAQUE — HUANCABAMBA — PIURA
CREADO 05 SETIEMBRE 1904

“Canchaque Capital Turistica de la Regidn Puras

“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas
batallas de Junin y Ayacucho”

Resolucién de Alcaldia N°022-2024-MDC-A.
Canchaque, 17 de enero de 2024.

Que, mediante Memorando N°035-2004-MDC-GM-HGCA emitido por Gerencia Municipal, de la
unicipalidad Distrital de Canchaque, de fecha 16 de enero de 2024, solicita la emision de acto resolutivo
te designacion en el cargo de confianza de Subgerente de Desarrollo Econdmico Local, de la Municipalidad
& i - ‘Distrital de Canchaque, Provincia de Huancabamba, al Ing. Ancel Yajahuanca Ticliahuanca.

Que, de conformidad con lo que dispone la Ley del Servicio Civil Ley N°30057 en su Articulo 2°

sobre la Clasificacion de los servidores civiles, se clasifican en los siguientes grupos: a) funcionario piblico.

—~ b) Directivo publico. c) Servidor Civil de Carrera. d) Servidor de actividades complementarias. En cualquiera
de estos grupos pueden existir servidores de confianza y en su Articulo 3° de la referida Ley, se establece

como Definiciones, a saber: a) funcionario puablico. Es un representante politico o cargo publico

.. Tepresentativo, que ejerce funciones de gobiemno en la organizacion del Estado. Dirige o interviene en la
<. conduccion de la entidad, asi como aprueba politicas y nommas. b) Directivo plblico Es el servidor civil que
. desarrolla funciones relativas a la organizacion, direccion o toma de decisiones de un organo, unidad
organica, programa o proyecto especial. ¢) Servidor civil de carrera. Es el servidor civil que realiza funciones
directamente vinculadas al cumplimiento de las funciones sustantivas y de administracion interna de una
entidad. d) Servidor de actividades complementarias. Es el servidor civil que realiza funciones indirectamente
vinculadas al cumplimiento de las funciones sustantivas y de administracion interna de una entidad. e)
Servidor de confianza. Es un servidor civil que forma parte del entomo directo e inmediato de los funcionarios
DA A publicos o directivos plblicos y cuya permanencia en el Servicio Civil esta determinada y supeditada a la
/th '3““’""'“*»';;}3 confianza por parte de la persona que lo designd. Puede formar parte del grupo de directivos publicos,
4 Servidor civil de carrera, o servidor de actividades complementarias. Ingresa sin concurso pablico de méritos,

oy §§obre la base del poder discrecional con que cuenta el funcionario que lo designa. No conforma un grupo y

— "§e sujeta a las reglas que correspondan al puesto que ocupa.

En atencion a lo antes expuesto y conforme lo dispone el Articulo 20° inciso 6) de la Ley Organica
de Municipalidades;

SE RESUELVE:

Ipse ARTICULO PRIMERO. - DESIGNAR, en el cargo Directivo de confianza de SUBGERENTE DE

) ‘:;;,(;DESARROLLO ECONOMICO LOCAL de la Municipalidad Distrital de Canchaque de la Provincia de
\ %ﬁuancabamba, al ING. ANCEL YAJAHUANCA TICLIAHUANCA, dentro del marco que establece el Decreto
segislativo N°1057, Decreto Legislativo que regula el regimen especial de contratacion administrativa de
7/servicios CAS, con eficacia anticipada al mes de enero del 2024.

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR, a la Gerencia Municipal, Oficina de Administracion,
Oficina de Planificacion, Presupuesto, y Desarrollo Econdmico, Unidad de Recursos Humanos y demas
areas administrativas el cumplimiento de lo dispuesto en la presente resolucién de Alcaldia

ARTICULO TERCERQ. - DISPONER, la publicacion de la presente resolucion de Alcaldia, y sus
anexos, de ser el caso, en el portal Web de la Municipalidad Distrital de Canchaque.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

C. C.
Alcaldia
Archivo.
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