
RE EGIONALA 

CiSLiON DE 

DE SAL 4LUD 

Ambo, 
VISTO: 

uObierno Regional 

HUANUCO 

RESOLUCION DIRECTORAL 
NO 206 -2024-GRH/DRS-RSA-DE 

02 MAYO 2024 

"Año del Bicentenario, de la consolidación de nuestra 

Independencia, y de la conmemoración de las heroicas 
batallas de Junin y Ayacucho" 

CONSIDERANDO: 

El Expediente N°02713498 con Registro de Documento N°04778930 y con 

Memorándum N°0261-2024-GRH-GRDS-DIRESA-RS A/DE, de fecha 02 de mayo de 

2024 emitido por la Dirección Ejecutiva de la Red de Salud Ambo LIc. Hugo Alfredo 

Soto Rosales identificado con DNI N°21263989, que dispone la proyección de 

Resolución Directoral DECLARANDO IMPROCEDENTE a la solicitud presentada por 

la Sra. SOTO MORY DAISY YENY con DNI 22664818 servidora nombrada con el 

cargo de PSICOLOGA NIVEL IV en el Centro de Salud Ambo, Micro Red de Salud 

Ambo, Unidad Ejecutora 408 - Red de Salud Ambo profesional desplazada por la 

modalidad de DESTAQUE al Hospital Hermilio Valdizan de Lima respecto al 

RECALCULO YIO REAJUSTE DE LOS PERIODOS 1991 - 2023 en concordancia con 

el artículo 53° inciso b) del Decreto Legislativo 276 y el artículo 184° segundo párrafo 

de la Ley N°25303 y se incluya en la boleta de pagos la referida bonificación del 50% 

de su remuneración total que Corresponda por haber laborado en zona de emergencia. 

Que, de conformidad con lo dispuesto por el Artículo 191° de la Constitución Política 

del Estado, modificado por la Ley N°27680, Ley de Reforma Constitucional del 

Capitulo XIV del Titulo IV, sobre Descentralización y el Articulo Unico de la Ley 

N°30305, en concordancia con el artículo 8°, gº y 31° de la Ley N°27783, Ley de 

Bases de la Descentralización y el Artículo 2° de la Ley N°27867, Ley Orgánica de 

Gobierno Regionales, el cual define que los gobiernos regionales son personas 

jurídicas de derecho público que gozan de autonomía política, económica y 

administrativa en asuntOs de su Competencia; 

Que, mediante ORDENANZA REGIONAL N°013-2023-GRH-CR Aprueban el 

Reglamento de Organización y Funciones (ROF) del Gobierno Regional Huánuco 

Artículo Primero. -APROBAR, el Reglamento de Organización y Funciones (ROF) del 

Gobierno Regional Huánuco, que consta de dos (02) Títulos, siete (07) Capítulos y 

ciento catorce (114) Articulos y un (01) Organigrama Estructural, cuyo texto adjunto 

forma parte integrante de la presente Ordenanza Regional; 

Que, mediante el Articulo 02° inciso 20 de la Constitución Politica del Perú nos 

expresa que toda persona tiene derecho a formular peticiones, individual o 

colectivamente, por escrito ante la autoridad competente, la que está obligadaa dar al 

interesado una respuesta también por escrito dentro del plazo legal, bajo 

responsabilidad; 

Que, mediante artículo 184° de la Ley N°25303 Ley Anual de Presupuesto del Sector 

Publico para 1991: Otorgase al personal de funcionarios y servidores de salud pública 

que laboren en zonas rurales y urbano-marginales una bonificación diferencial 

mensual y equivalente al 30% de la remuneración total como compensación por 

condiciones excepcionales de trabajo, de conformidad con el inciso b) del artículo 53° 

del Decreto Legislativo N°276. La referida bonificación será del 50% sobre la 
remuneración total cuando los servicios sean prestados en zonas declaradas en 
emergencia, excepto en las capitales del departamento; ...JII 
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"Año 
del 

Bicentenario, 
de 
la 

consolidación 
de 

nuestra 

Independencia, 
y 
de 
la 

conmemoración 
de 
las 

heroicas 

batallas 
de 

Juníny 

Ayacucho" 

TGobierno 
Regional 

HUANUCO 
para 
l mundo 

Que, 

según 
la 
Ley 

N°27444-Ley 
de 

Procedimiento 

Administrativo 

General 
nos 

precisa Artículo 

106.-

Derecho 
de petición 

administrativa 

106.1 

Cualquler 

administrado. 

individual 
o 

colectivamente, 

puede 

promover 
por 

escrito 
el inicio 
de 
un 

procedimiento 

administrativo 
ante 

todas 
y 

cualesquiera 
de 
las 

entidades, 

ejerciendo 
el derecho 
de 

petición 

reconocido 
en 
el Articulo 
2 inciso 
20) 
de 
la 

Constitución 

Política 
del 

Estado: 

Am
bo, 

III. 
Que, 

según 
la 

Ley 

citada 

párrafo 

anterior 
en 
el art. 

106.2: 
El 

derecho 
de 

petición 

adm
inistrativa 

com
prende 

las 

facultades 
de 

presentar 

solicitudes 
en 

interés 

particular 

del 

administrado, 
de 

realizar 

solicitudes 
en 

interés 

general 
de 
la 

colectividad, 
de 

contradecir 

actos 

administrativos, 
las 

facultades 
de 

pedir 

inform
aciones, 

de 

form
ular 

consultas 
y de presentar 

solicitudes 
de 

gracia; 

106.3 

Este 

derecho 

im
plica 

la 

obligación 
de 
dar 
al interesado 
una 

respuesta 
por 

escrito 

dentro 
del 

plazo 

legal; Que, 

m
ediante 

la 

Ley 
de 

Procedim
iento 

Administrativo 

General 

(Ley 

27444) 

Artículo 

228.-

A
gotam

iento 
de 
la 
vía 

adm
inistrativa 

228.1 
Los 

actos 

adm
inistrativos 

que 

agotan 

la 

vía 

adm
inistrativa 

podrán 

ser 

im
pugnados 

ante 
el 

Poder 

Judicial 

m
ediante 

el 

proceso 

contencioso 

adm
inistrativo 

a que 
se 

refiere 
el artículo 

148 
de 
la 

Constitución 

bonificaciones, 

beneficios, 
dietas, 

Que, 

m
ediante 

LEY 

N°31953 

LEY 

DE 

PRESUPUESTO 

DEL 

SECTO
R 

PÚBLICO 

PA
RA

 
EL 

AÑO 

FISCAL 

2024 

G
A

STO
 

EN 

IN
G

R
ESO

S 

DEL 

PERSO
N

A
L 

Artículo 
6. 

Ingresos 

del 

personal 
Se 

prohíbe 
en 
las 

entidades 
del 

Gobierno 

N
acional, 

gobiernos 

regionales, 

gobiernos 

locales, 

M
inisterio 

Público, 

Jurado 

Nacional 
de 

Elecciones, 
Ofi 

cina 

Nacional 
de 

Procesos 

Electorales, 

Registro 

N
acional 

de 

ldentificación 
y Estado 

Civil, 

C
ontraloría 

G
eneral 

de 
la 

R
epública, 

Junta 

N
acional 

de 

Justicia, 

D
efensoría 

del Pueblo. 

Tribunal 

C
onstitucional, 

universidades 

públicas, 
y dem

ás 

entidades 
y organism

os 

que 

cuenten 

con 
un 

crédito 

presupuestario 

aprobado 
en 
la 

presente 

ley, 
el 

rem
uneraciones, 

asignaciones, 

retribuciones, 

estím
ulos, 

incentivO
s, 

C
om

pensaciones 

económ
icas 

y conceptos 
de 

cualquier 

naturaleza, 

cualquiera 

sea 
su 

form
a, 

m
odalidad, 

periodicidad 
y fuente 

de 

financiam
iento. 

A
sim

ism
o, 

queda 

prohibida 

la
 

aprobación 

de 
nuevas 

bonificaciones, 

beneficios, 

asignaciones, 

incentivos, 

estím
ulos, 

retribuciones, 

dietas, 

com
pensaciones 

económ
icas 

y conceptos 
de 

cualquier 

naturaleza 

con 

las 

m
ism

as 

características 

señaladas 
anteriorm

ente. 
Los 

HUStUS 
SALUD 

aECiONA 
ADACION 

2023 

EN
 

CU
M

PLIM
IEN

TO
 

A
 

LA 

Q
ue 

m
ediante 

SO
LIC

ITU
D

 
de 

fecha 
07 

de 

diciem
bre 

d
e 

2023. 
la 

Sra. 

S
O

T
O

 

M
O

RY
 

DAISY 

Y
EN

Y
 

Con 

D
N

I 

22664818 

servidora 

nom
brada 

con 
el cargo 
de 

PSIC
O

LO
G

A
 

NIVEL 
IV

 
en 
el C

entro 

de 

Salud 

A
m

b0, 

M0cro 

R
ed 

de 

Salud 

A
m

bo, 

U
nidad 

E
jecutora 

408 
- Red 
de 

Salud 

Ambo 

profesional 

desplazada 
por 
la 

m
odalidad 

de D
ESTA

Q
U

E 
al Hospital 

Herm
ilio 

Valdizan 
de 

Lim
a, 

Politica 
del 

Estado; 

arbitrajes 
en 
m

ateria 

laboral 
se 

sujetan 
a las 

lim
itaciones 

legales 

establecidas 

por 
la 

presente 

norm
a 

y disposiciones 
legales 

vigentes. 

L
a 

prohibición 

incluye 
el increm

ento 
de 

rem
uneraciones 

que 

pudiera 

efectuarse 

dentro 
del 

rango 
0 tope 

fijado 
para 

cada 
cargo 
en 

las 
escalas 

increm
ento 

de 

rem
unerativas 

respectivas; 

reajuste 
o 

rem
ite 

docum
ento 

solicitando 
RECALCULO 
Y/O 

RESO
LU

CIO
N

 

D
IRECTO

RA
L 

N
°042-91-U

D
ES-H

O
O

-D
G

 
y se 

incluya 
en 
la 

boleta 
de pagos 

la
 

referida 

bonificación 

del 

50%
 

de 
su 

rem
uneración 

total 

que 

corresponda 

por 

REA
JU

STE 

DE 

LO
S 

PER
IO

D
O

S 

1991 

haber 

laborado 
en 

zona 
de 

em
ergencia; 



T
C

obierno 
R

egional 

H
U

A
N

U
C

O
 

AM
BO 

"A
ño 

del 

Bicentenario, 
de 
la 

consolidación 
de 

nuestra 

Independencia, 
y de 
la 

conmemoración 
de 
las 

heroicas 

batallas 
de 

Junín 
y 

Ayacucho" 

p
a
ra

 
tl 
m

ando A
m

bo, 
I
I
.... 

2023 
EN

 

on 

OPINION 

LEGAL 

N°0028-2024-GRH-GRDS-DIRESA-RS 
A/OAJ 
de 

fecha 
19 
de 

abril 
de 

2024, 
el 

Abogado 
de 
la 

Red 
de 

Salud 

Am
bo 

rem
ite 

opinión 

legal 

declarando 

IM
PROCEDENTE 

a la 

solicitud 
de 

RECALCULO 

YIO 

REAJUSTE 
DE 

LO
S 

PERIODOS 

1991 CUM
PLIM

IENTO 
A

 
LA 

RESOLUCION 

DIRECTORAL 

N°042-91-UDES-HC0-DG 
y se 

incluya 
en 

la 

boleta 
de 

pagos 
la 

referida 

bonificación 
del 

50%
 

de su 

rem
uneración 

total 

que 

corresponda 

por 

haber 

laborado 
en 

zona 
de 

em
ergencia 

de 
la 

Sra. 

SO
TO

 

M
ORY 

DAISY 

YENY 

con 

DNI 22564818 

servidora 

nom
brada 

con 
el cargo 
de 

PSICOLOGA 

NIVEL 
IV

 
en 
el Centro 
de 

Salud A
m

bo, 

M
icro 

Red 
de 

Salud 

Am
bo, 

Unidad 

Ejecutora 

408 
- Red 
de 

Salud 

A
m

bo 

profesional 

desplazada 
por 
la 

m
odalidad 

de 

DESTAQUE 
al Hospital 

Hermilio 

Valdizan 
de 

Lima:; 

en 
2023 
EN DIRECTORAL 

N°042-91-UDES-HCO-DG 

Con 

INFORM
E 

N°0248-2024-GRH-GRDS-DIRESA-RSA-OA/URH 
de 

fecha 
22 
de 

abril 
de 

2024, 
el Jefe 
de 
la 

Unida 
de 

Recursos 

H
um

anos 

solicita 

reconocim
iento 

de 

IM
PROCEDENCIA 

m
ediante 

ACTO 

RESOLUTIVO 
a la 

solicitud 

presentada 
por 
la 

Sra. 

SO
TO

 

MORYY 

DAISY 

YENY con 

DNI 

22664818 

servidora 

nom
brada 

con 
el cargo 
de 

PSICOLOGA 

NIVEL 
IV

 
en 
el Centro 
de 

Salud 

Am
bo, 

M
icro 

Red 

de 

Salud 

A
m

bo, 

Unidad 

Ejecutora 

408 
- Red 
de 

Salud 

Ambo profesional 

desplazada 
por 
la 

modalidad 
de 

DESTAQUE 
al Hospital 

Hermilio 

Valdizan 
de 

Lima respecto 
a 

RECALCULO 

YIO 

REAJUSTE 

DE 

LO
S 

PERIODOS 

1991 

concordancia 
con 
el artículo 
53° 

inciso 
b) 
del 

Decreto 

Legislativo 
276 
y el artículo 

184° 

segundo 

párrafo 
de 
la 

Ley 

N°25303 
y se 

incluya 
en 
la 

boleta 
de 

pagos 
la 

referida 

bonificación 
del 

50%
 de 
su 

rem
uneración 

total 

que 

corresponda 
por 

haber 

laborado 
en 

zona 
de 

em
ergencia; 

A
 

LA 
RESOLUCION 

CUM
PLIM

IENTO 

Con 

INFORM
E 

N°0213-2024-GRH-GRDS-DIRESA-RSA-OA 
de 

fecha 
25 
de 

abril 
de 

2024, 
el 

Director 
de 
la 

Oficina 
de 

Administración 

solicita 

reconocimiento 
de 

IM
PROCEDENCIA 

mediante 

ACTO 

RESOLUTIVO 
a la 

solicitud 

presentada 
por 
la 

Sra. 

SO
TO

 

M
ORY 

DAISY 

YENY 

con 

DNI 22664818 

servidora 

nom
brada 

con 
el cargo 
de 

PSICOLOGA 

NIVEL 
IV 
en 
el Centro 
de 

Salud Am
bo, 

M
icro 

Red 
de 

Salud 

Am
bo, 

Unidad 

Ejecutora 
408 
� Red 

de 

Salud 

Am
bo 

profesional 

desplazada 
por 
la 

modalidad 
de 

DESTAQUE 
al Hospital 

Hermilio 

Valdizan 
de 

Lim
a 

respecto 
a 

RECALCULO 
YIO 

REAJUSTE 
DE 

LOS 

PERIODOS 

1991 
- 2023 

EN 

CUMPLIMIENTO 
A

 
LA 

RESOLUCION 

DIRECTORAL 

N°042-91-UDES-HCO-DG 
en 

concordancia 
con 
el artículo 
530 

inciso 
b) 
del 

Decreto 

Legislativo 
276 
y el artículo 

184º 

segundo 

párrafo 
de 
la 

Ley 

N°25303 
y se 

incluya 
en 
la 

boleta 
de 

pagos 
la 

referida 

bonificación 
del 

50%
 

de 
su 

remuneración 

total 

que corresponda 
por 

haber 

laborado 
en 

zona 
de 

em
ergencia; 

REGIONGT 

GOBIE 

Que, 
de 

Conformidad 
con 
la 

Constitución 

Política 
del 

Perú 

Articulo 
02° 

inciso 
20 

nos 

expresa 

que 

toda 

persona 

tiene 

derecho 
a form

ular 

peticiones, 

individual 
o 

colectivamente; 

LEY 

N°31953 

LEY 

DE 

PRESUPUESTO 
DEL 

SECTOR 

PÚBLICO 

PARA 
EL 

AÑO 

FISCAL 

2024 

GASTO 

EN 

INGRESOS 

DEL 

PERSONAL: 
Ley N°27444-Ley 

de 

Procedimiento 

Administrativo 

General; 

ORDENANZA 

REGIONAL 

N°013-2023-GRH-CR 

Aprueban 
el Reglamento 
de 

Organización 
y 

Funciones 

(RO
F) 

del 

Gobierno 

Regional 

Huánuco 

Articulo 

Primero. 
- APROBAR, 
el 

Reglamento 
de 

Organización 
y 

Funciones 

(ROF) 

del 

Gobierno 

Regional 

Huánuco; 

Resolución 

EjecutiVo 

Regional 

N°O95-2023-GRH-G 
de 

Designación 
de 

Funciones 

com
o 

Director 

EjecutivVo 
de 
la 

Red 
de 

Salud 

Am
bo 

al Lic. 

Hugo 

Alfredo 

Soto 

Rosales 

identificado 
con 

DNI: 
21263989; 

ALSiACICN 
ALUD 
A

 

..JII 

Estando 
a lo 

dispuesto 
por 
el Director 

Ejecutivo 
de 
la 

Unidad 

Ejecutora 
408 
� Red 
de 

Salud 

A
m

bo, 
a lo 

inform
ado, 

con 

visación 
de 
la 

Oficina 
de 

Administración, 

Unidad 
de 

Recursos 

Hum
anos 

y 

Oficina 
de 

A
sesoría 

Jurídica: 



408 

Gobierno 
Regional 

HUÁNUCO 
"A

ño 
del 

Bicentenario, 
de la 

consolidación 
de nuestra 

Independencia, 
y de 
la 

conm
em

oración 
de 

las 

heroicas 

batallas 
de 

Junín 
y 

Ayacucho" 

AM
BO 

para 
el 
m

undo 

A
m

bo, SE 
R

ESU
ELV

E: 

A
R

T0C
U

LO
 

PR
IM

ER
O

, 
- D

EC
LA

R
A

R
, 

IM
PR

O
C

E
D

E
N

T
E

 
a la 

solicitud 

presentada 

por 

cargo 
de 

PSIC
O

LO
G

A
 

NIVEL 
IV

 
en 
el Centro 
de 

Salud 

A
m

bo, 

M
icro 

Red 
de 

Salud 

la
 

Sra. 

SO
TO

 

M
O

RY
 

D
A

ISY
 

Y
EN

Y
 

con 

D
N

I 

22664818 

servidora 

nom
brada 

con 
el 

A
m

bo, 

Unidad 

Ejecutora 

408 
� Red 
de 

Salud 

A
m

bo 

profesional 

desplazada 

por 
la m

odalidad 

de 

D
ESTA

Q
U

E 
al H

ospital 

H
erm

ilio 

V
aldizan 

de 

Lim
a 

respecto 
al R

EC
A

LC
U

LO
 

Y
IO

 

REA
JU

STE 

D
E 

LO
S 

PER
IO

D
O

S 

1991 

-2023 
en

 

concordancia 

con el artículo 

53° 

inciso 
b) 

del 

D
ecreto 

Legislativo 

276 
y el artículo 

184° 

segundo 

párrafo 

D
ISPO

N
ER

, 

se 

rem
ita 

copia 

de 
la 

R
esolución 

a la correspondiente 

para 

conocim
iento 

y cum
plim

iento. 

interesada, 

órganos 
de 

linea 
A

R
TIC

U
LO

 
SEG

U
N

D
O

. 

EN
C

A
R

G
A

R
, 

a REGIONA 
efectué 
la

 

publicación 
de 
la 

presente 

R
esolución 

en 
el portal 
de 

transparencia 
a través 09 R

egistrese, 

Com
uníquese 

y A
rchívese. 

M
IN

ISTER
IO

 

DE 
SA

LU
D

 

G
O

BIERN
O

 
REGIONAL 

A
N

U
K

 

A
lfreó 

Soto 
Rosales 

CUTIVO 

RECTOF 

EUCO -
o

 
ADM

ISCIÓN 
REOS 

ESALUO 

de 
la 
Ley 

N
°25303 

y se 

incluya 
en 
la

 

boleta 
de 

pagos 
la 

referida 

bonificación 
del 
50%

 

de 
su 

rem
uneración 

total 

que 

corresponda 

por 

haber 

laborado 
en 

zona 
de em

ergencia. la
 

Unidad 
de 

Estadística 
e Inform

ática 

A
RTICU

LO
 

TERCERO
. 

-

de 
la 

página 

institucional. 

H
U

¢N
U

CO
 

RED
D

 
SALUD 
AM

M
O 

OiRECCION 

REGIONAL 
DE 

SALUO 

UANUCO 


