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RESOLUCION DIRECTORAL 

Ambo, 
07 MAYO 2024 

"Año del Bicentenario, de la consolidación de nuestra 

Independencia, y de la conmemoración de las heroicas 
batallas de Junin y Ayacucho" 

N°21 -2024-GRH-GRDS-DRS-RSA-DE 

CONSIDERANDO: 

El Expediente N°02907810 con Registro de Documento N°04791886 y con 
Memorándum N°0273-2024-GRH-GRDS-DIRESA-RS A/DE de fecha 07 de mayo de 
2024 emitido por la Dirección Ejecutiva de la Red de Salud Ambo Lic. Hugo Alfredo Soto 

Rosales identificado con DNI N°21263989, que dispone la Proyección de Resolución 
Directoral de LICENCIA POR MATERNIDAD (PRE-POST NATAL) en favor de la Sra. 
VANESA VONE CALDAS CHOQUE Con DNI 44501044 servidora contratada bajo 
régimen laboral CAS D.L 1057 con el cargo de TECNICO DE LABORATORIO, en el 
Centro de Salud San Rafael, Micro Red de Salud Cayna, Unidad Ejecutora 408 � Red 
de Salud Ambo, con fecha de inicio 19/04/2024 y fecha fin el 25/07/2024. 

Que, de conformidad con lo dispuesto por el Articulo 191° de la Constitución Política 
del Estado, modificado por la Ley N°27680, Ley de Reforma Constitucional del Capítulo 
XIV del Titulo |V, sobre Descentralización y el Articulo Único de la Ley N°30305, en 
concordancia con el artículo 8°, 9° y 31° de la Ley N°27783, Ley de Bases de la 
Descentralización y el Articulo 2° de la Ley N°27867, Ley Orgánica de Gobierno 
Regionales, el cual define que los gobiernos regionales son personas jurídicas de 
derecho público que gozan de autonomía politica, económica y administrativa en 
asuntos de su competencia; 

Que, lo prescrito en la Ordenanza Regional N°048-2016-CR-GRH, de fecha 17 de junio 
de 2016 aprueban la Ordenanza Regional: Ordenanza que aprueba el Reglamento de 

Organización y funciones (ROF) de la Red de Salud Ambo - Unidad Ejecutora - Salud 
Ambo-Huánuco y en la Resolución Ejecutiva Regional N°903-2017-GXH7GR, de fecha 
27 de diciembre de 2017 aprueba la creación dentro del pliego 448: Gobierno Regional 
Huánuco de la Unidad Ejecutora: Red de Salud Ambo: 

Que, el Artículo 23 de la Constitución Política del Perú establece que el Estado protege especialmente a la madre trabajadora; 

Que, de acuerdo a lo establecido en el inciso g) del artículo 6° del Decreto Legislativo N°1057, Decreto Legislativo que regula el régimen especial de Contratación Administrativa de Servicios, modificado por la Ley N°29849, "Ley que establece la eliminación progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo N°1057", el 
Contrato Administrativo de Servicios otorga al trabajador, entre otros derechos, "Licencias con goce de haber por maternidad, paternidad y otras licencias a las que tienen derecho los trabajadores de los regímenes laborales generales". De este modo se extiende a los trabajadores del régimen CAS las licencias reconocidas en los regímenes de los Decretos Legislativos N°276 y 728; 

Que, el artículo 12° del Reglamento del Decreto Legislativo N°1057, aprobado por Decreto SupremoN°075-2008-PCM y modificado por el Decreto Supremo N°065-2011 PCM, establece que se suspende la obligación de prestación de servicios del trabajador sujeto al régimen del Decreto Legislativo N°1057, en los siguientes casos: "b) Por ejercicio del derecho al descanso pre y post natal (...), conforme a lo regulado por la Ley N°26644 - precisan el goce del derecho de descanso 
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el artículo 
1 de 
la 

Ley 

N
°26644, 

m
odificado 

por 

la
 

Segunda 

D
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C
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C
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