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GOBIERNO REGIONAL PIURA
Unidad Ejecutora Institutos Superiores de Educacién Publica Regional de Piura

RESOLUCION DIRECTORAL N°105 - 2024-UE ISEPRP-PIU

Piura, 26 abril de 2024

VISTOS: Informe N°121-2024/GRP-400003-01 de fecha 26 abril de 2024, Informe
N°137-2024/GRP-400003-03 de fecha 26 abril de 2024, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N°25323 se crea el Sistema Nacional de Archivos con la finalidad
de “integrar estructural, normativa y funcionalmente los archivos de las entidades publicas
existentes en el ambito nacional, mediante la aplicacién de principios, normas, técnicas y
métodos de archivo, garantizando con ello la defensa, conservacion, organizacion y servicio del
“Patrimonio Documental de la Nacidn”.

Que. mediante Resolucién Jefatural N°021-2019-AGN/J, el Archivo General de la
Nacion aprueba la  Directiva N°001-2019-AGN/DDPA, denominada “Normas para la
elaboracion del Plan Anual de Trabajo Archivistico de las Entidades Publicas”, la cual tiene
como finalidad “Disponer de un instrumento de gestién que permita desarrollar opticamente las
actividades archivisticas en la Entidad Publica. Garantizar que la Planificacion archivistica de la
Entidad Publica sea efectiva y orientada hacia la proteccion del documento archivistico,
asegurando el uso racional de los recursos humanos, equipo mobiliario y espacios fisicos.
Evaluar periédicamente el érgano de Administracién de Archivos o Archivo Central de la
Entidad Publica”.

Que, el numeral 5.1 de la citada Directiva establece que “El Organo de Administracion
de Archivos o Archivo Central de la Entidad Publica (en adelante OAA), es responsable de la
elaboracién del Plan de Trabajo Archivistico en coordinacién con todas las unidades de
organizacién y la oficina de Planeamiento y la que haga sus veces’, asimismo, el numeral 5.3
establece que “El Titular o la mas alta autoridad de la entidad, aprueba el Plan Anual de
Trabajo Archivistico mediante resolucion”.

Que, el Reglamento de Organizacion y Funciones, aprobado mediante Ordenanza
. Regional N°357-2016/GRP-CR, establece en su Capltulo IV, articulo 15°, que la Oficina de

| Administracion (...) tiene bajo su ambito institucional la administracién de los recursos

“'| humanos, recursos materiales, contabilidad, finanzas, adquisiciones, administracion
documentaria, archivo central de la institucién y centro de documentacion (..).

Que, mediante Informe N°121-2024/GRP-400003-01, de fecha 26 abril de 2024, la
Oficina de Administracién ha formulado la propuesta del Plan Anual de Trabajo Archivistico de
la Unidad Ejecutora 304 “Institutos Superiores de Educacion Pblica Regional de Piura” - Afio
2024, en el cual se establecen las actividades a realizarse en el referido periodo; asimismo,
indica que la propuesta se enmarca en lo establecido en |a Directiva N°001-2019-AGN/DDPA
“Normas para la Elaboracién del Plan Anual de Trabajo Archivistico de las Entidades Publicas”.

Que, la Oficina de Asesoria Legal, mediante Informe N°137 - 2024/GRP-400003-03 de
fecha 26 abril de 2024, emite opinién favorable respecto a la aprobacién del “Plan Anual de
Trabajo Archivistico de la Unidad Ejecutora 304 Institutos Superiores de Educaciéon Publica
Regional de Piura” — Afio 2024", en razon a que ésta se alinea al contenido y estructura
establecidos en el numeral 7.1 del parrafo VIl Disposiciones Especificas de la Directiva N°001-
2019-AGN/DDPA.

Que, con las visaciones de la Oficina de Administracién, la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto y |z Oficina de Asesaria Juridica de la Unidad Ejecutora 304 “Institutos Superiores
Educacién Publica Regional de Piura”.

jEn la Regi6n Piura, Todos Juntos Contra el Dengue |
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GOBIERNO REGIONAL PIURA
Unidad Ejecutora Institutos Superiores de Educaciéon Publica Regional de Piura

RESOLUCION DIRECTORAL N°105 - 2024-UE ISEPRP-PIU
Piura, 26 abril de 2024

En uso de las atribuciones conferidas al Despacho por la Ley N° 27783 — Ley de Bases
de la Descentralizacion del 20 de junio de 2002, Ley N° 27867 — Ley Organica de Gobiernos
Regionaies del 18 de noviembre de 2002, modificada por Ley N° 27902 del 30 de diciembre de
2002, el Reglamento de Organizacidn y Funciones de la Unidad Ejecutora “Institutos
Superiores de Educacién Publica Regional de Piura”, actualizado por Ordenanza Regional N°
357-2016/GRP-CR; la Directiva de Desconcentracion de Facultades y delegacion de
competencias del Gobierno Regional de Piura a sus Unidades Organicas y/o Proyectos
Especiales en materia de contrataciones, modificada mediante la Resolucién Ejecutiva
Regional N° 893-2016/GOBIERNO REGIONAL PIURA-GR de fecha 30 de diciembre de 2016 y
la Resolucién Ejecutiva Regional N° 633-2023/GOBIERNO REGIONAL PIURA-PR, de fecha

25 de julio de 2023.

SE RESUELVE:

ARTICULO _PRIMERO: APROBAR el PLAN ANUAL DE TRABAJO
ARCHIWgTICO’ DE LA UNIDAD EJECUTORA 304 INSTITUTOS SUPERIORES DE
EDUCACION PUBLICA REGIONAL DE PIURA” — ANO 2024.

ARTICULO SEGUNDO: REMITIR al Archivo Regional del Gobierno Regional de Piura
copia del PLAN ANUAL DE TRABAJO ARCHIVISTICO DE LA UNIDAD EJECUTORA 304
INSTITUTOS SUPERIORES DE EDUCACION PUBLICA REGIONAL DE PIURA” - ANO
2024, asl como la presente resolucion, de conformidad con lo establecido en el numeral 7.1.4.
de la Directiva N°001-2019-AGN-/DDPA aprobada mediante Resolucién Jefatural N°021-2019-
AGN/J, para los fines que estimen pertinentes.

ARTICULO TERCERO: DISPONER la publicacién de la presente resolucion en el
Portal Institucional de la Unidad Ejecutora 304 Institutos Superiores de Educacion Publica
Regional de Piura.

ARTICULO CUARTO: NOTIFICAR la presente resolucion a la Oﬂcing de
Administracién, la Oficina de Planeamiento y Presupuesto y Ia Oficina de Asesorla Juridica de
la Unidad Ejecutora 304 Institutos Superiores de Educacién Publica Regional de Piura.

REGISTRESE. COMUNIQUESE. CUMPLASE Y ARCHIVESE

jEn la Region Piura, Todos Juntos Contra el Dengue |
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. ANALISIS:

3.1

3.2

3.3

3.4

4.1

Mediante Ley N°25323 se crea el Sistema Nacional de Archivos con la finalidad de “integrar
estructural, normativa y funcionalmente los archivos de las entidades publicas existentes en el
ambito nacional, mediante la aplicacién de principios, normas, técnicas y métodos de archivo,
garantizando con ello lo defensa, conservacién, organizacion y servicio del “Patrimonio
Documental de la Nacién”,

De los documentos remitidos, se advierte que mediante Informe N°121-2024/GRP-400003-01, de
Jecha 08 mayo de 2024, la Oficina de Administracién ha formulado la propuesta del Plan Anual
de Trahajo Archivistico de la Unidad Ejecutora Institutes Superiores de Educacion Publica
Regional de Piura — Afio 2024, en el cual se establecen las actividades a realizarse en el referido
periodo, asimismo, indica que la propuesta se enmarca en lo establecido en la Directiva N°001-
2019-AGN/DDPA “Normas para la Elaboracién del Plan Anual de Trabajo Archivistico de las
Entidades Publicas”.

La Ordenanza Regionai N° 213-2011/GRP-CR, que aprueba el REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y
FUNCIONES - ROF DE LA UNIDAD EJECUTORA “INSTITUTOS SUPERIORES DE EDUCACION PUBLICA
REGIONAL DE PIURA, establece en su Capitulo IV, articulo 152, que la Oficina de Administracion
(..) tiene bajo su dmbito institucional la administracién de los recursos humanos, recursos
materiales, contabilidad, finanzas, adquisiciones, administracién documentaria, archivo central
de la institucién y centro de documentacion {..).

Que, de la lectura del Plan Archivistico, se advierte que tendria por objetivo, fortalecer las
capacidades de los encargados/as del Archivo, a través de capacitaciones y asistencias técnicas,
contribuyendo asi con la modernizacion de la gestién archivistica de la Unidad Ejecutora
Institutos Superiores de Educacion Publica Regional de Piura, por ende, resulta viable se apruebe.

CONCLUSIONES:

Por lo expuesto, habiendo evaluado la gestion institucional del Archivo, mi Despacho
ha elaborado el Plan Anual de Trabajo Archivistico 2024 de la Unidad Ejecutora 304
Institutos Superiores de Educacién Publica Regional de Piura, de acuerdo con los
lineamientos que indica la Directiva N° 001-2019-AGN/DDPA, “Norma para la
elaboracidn del Plan Anual del Trabajo Archivistico de las Entidades Pdblicas”. Cuyo
proyecto, adjunto al presente a fin de que se derivado a la oficina de asesoria legal
para la emision del informe legal y la aprobacicén del acto resolutivo.
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PLAN ANUAL DE TRABAJO ARCHIVISTICO 2024 DE LA UNIDAD

EJECUTORA 304 INSTITUTOS SUPERIORES DE EDUCACION

PUBLICA REGIONAL DE PIURA

1. ALCANCE

El presente Plan Anual de Trabajo Archivistico 2024, es de aplicacién en el
ambito institucional de los archivos de la Unidad Ejecutora Institutos
Superiores de Educacion Publica Regional de Piura, constituido por un
Archivo General y Archivos de Gestion.

2. OBJETIVOS GENERALES

2.1.

2.2.

Establecer y desarrollar actividades archivisticas, en cumplimiento de lo
dispuesto por la Normatividad Archivistica, la Politica de Modemizacion
del Estado Peruano y los Lineamientos del Modelo de Gestidn
Documental en la Administracién Publica.

Fortalecer las capacidades de los encargados/as del Archivo, a través de
capacitaciones y asistencias técnicas, contribuyendo asi con la
modemizacion de la gestidn archivistica de la Unidad Ejecutora Institutos
Superiores de Educacion Publica Regional de Piura.

3. OBJETIVOS ESPECIFICOS

3.1.

3.2,

3.3.

Organizar el acervo documental de la Unidad Ejecutora Institutos
Superiores de Educacion Publica Regional de Piura, por series
documentales y conservar los archivos de acuerdo a la normatividad
archivistica.

Brindar asistencia técnica y/o capacitacion a las dependencias de la
Unidad Ejecutora Institutos Superiores de Educacién Publica Regional
de Piura, a través de la comunicacién via mail, videoconferencia y/o
presencial, a fin de contribuir con el adecuado funcionamiento de la
actividad archivistica institucional.

Mejorar el acondicionamiento de los espacios fisicos para la adecuada
disposicion del acervo documentario de la Unidad Ejecutora Institutos
Superiores de Educacion Publica Regional de Piura.




3.4. Involucrar a todos los 6rganos o unidades organicas en el manejo
adecuado de las series documentales, a través de coordinaciones
permanentes y asesorias personalizadas.

3.5. Brindar un servicio archivistico eficiente que permita la oportuna atencién
de los requerimientos tanto de informacion como de préstamo
documental, con su respectivo seguimiento.

3.6. Asegurar la conservacién y custodia de la documentacion mediante Ia
revision y cambio periddico de las unidades de almacenamiento.

. IDENTIFICACION DE LA ENTIDAD

a) Sector Gubernamental:
Gobiernos Regionales

b) Nombre Oficial de la Entidad:
UNIDAD EJECUTORA INSTITUTOS SUPERIORES DE EDUCACION
PUBLICA REGIONAL DE PIURA

¢) Nombre de la Méxima Autoridad de la Entidad:
Ing. FERNANDO ANTHONY SANTA CRUZ AGUILAR

d) Unidad Orgénica responsable del Archivo General:
Oficina de Administracion

e) Direccién de la Entidad:
Calle Los Ceibos M-18 Urbanizacion Miraflores — Castilla - Piura

f) Teléfono:
969856269

g) Correo electrénico de contacto:
Javier.floresipanaque@gmail.com

. POLITICA INSTITUCIONAL DE ARCHIVOS

El presente Plan, sera desarrollado dentro de los lineamientos de politica
Institucional, contenidos en el Plan Estratégico Institucional 2021-2026
Ampliado, aprobado por Resolucion Ejecutiva Regional N° 448-
2023/GOBIERNO REGIONAL PIURA-GR, verificado y validado por Ia
Direccion Nacional de Coordinacién y Planeamiento Estratégico del Centro
Nacional de Planeamiento Estratégico.
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LINEAMIENTO DE POLITICA INSTITUCIONAL:
9. MODERNIZACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL: Modernizar Ia gestion
Institucional con énfasis en la transformacién digital.

Dicho Objetivo se sustenta en la Politica Nacional de Modemizacion de la
Gestion Publica al 2023, orientandola a resultados al servicio del ciudadano;
en la cual los funcionarios calificados y motivados se preocupan - en el marco
de politicas publicas de Estado, nacionales, regionales y locales, segun las
competencias que corresponden a cada nivel de gobiemno- por entender las
necesidades de los ciudadanos y organizan tanto los procesos de produccion
0 actividades como los de soporte, con el fin de trasformar los insumos en
productos (seguridad juridica, normas, regulaciones, bienes o servicios
publicos) que arrojen como resultado la mayor satisfaccion de los ciudadanos.

Asi tenemos:

POLITICA GENERAL DE GOBIERNO 2023-2026 (DECRETO SUPREMO N°
042-2023-PCM)

Eje 5: IMPULSO AL DESARROLLO DE LOS DEPARTAMENTOS

5.1 Implementar la modernizacién de la gestion de los gobiemos regionales y
locales para asegurar la calidad de los bienes y servicios que brindan

. REALIDAD ARCHIVISTICA DE LA ENTIDAD

6.1. Organizacién

Mediante Ordenanza Regional N°® 213-2011/GRP-CR, se aprueba el
REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES - ROF DE LA UNIDAD
EJECUTORA ‘“INSTITUTOS SUPERIORES DE EDUCACION PUBLICA
REGIONAL DE PIURA, que establece en su Capitulo 1V:

ARTICULO 15° De la Oficina de Administracién.

Es el drgano de apoyo encargado de Ia ejecucion presupuestaria, administra
los recursos econémicos y financieros asignados a la institucion. Tiene bajo
su ambito institucional la administracion de los recursos humanos recursos
materiales, contabilidad, finanzas, adquisiciones, administracion
documentaria, archivo central de la institucion y centro de documentacion.
Asimismo, coadyuva al fortalecimiento de |a organizacion mediante Ia
adecuada gestion de tecnologias de la informacion de los recursos
informaticos.




6.2. Normatividad Archivistica

El presente Plan se enmarca en la Directiva N° 001-2019-AGN/DDPA
“Normas para la elaboracién del Plan Anual de Trabajo Archivistico de las
Entidades Publicas”, aprobada por Resolucién Jefatural N° 021-2019-AGN/J

del Archivo General de la Nacion,

6.3. Personal

Para la ejecucion del presente Plan, el Archivo General de la UE ISEPRP,

cuenta con el siguiente personal:

Condicién c itacio
5 . apacitacion
N Laboral Cargo Formacion Archivistica
A .
1 AR Administrador LB 01 evento
Administracion
Locacion de
9 Servicios Apoyo Técnico en 02 eventos
Administrativo Contabilidad
|
\i"" Locacion de
{\’”’f v 3 Servicios Ap_oyo Lic. 01 evento
Administrativo | Administracion

* El Archivo de Gestién lo tiene a cargo cada érgano o unidad organica

segun su competencia funcional.

6.4. Locales

La Unidad Ejecutora Institutos Superiores de Educacién Pdblica Regional de Piura,
cuenta con un Archivo General, instalado en 02 locales, seglin se detalla a

continuacion:




Material de
Construccion

Direccién

Material noble

Ambiente del ISETP de Sullana,
en cesién de uso — Cieneguillo —
Carretera Sullana a
Tambogrande (Local Sullana)

Archi N° Metros
FENVOS | Ambientes | Cuadrados
1 160 m2
GENERAL
1 66 mts2

Material noble

Calle Los Ceibos M 18 Urb.
Miraflores — Castilla — Piura
(Local Piura)

* El Archivo de Gestién de cada 6rgano o unidad orgénica obra en anaqueles que
contienen archivadores de palanca, anillados, folders u otros.

6.5. Equipamiento

Para desarrollar las labores y garantizar la adecuada gestion archivistica
del Archivo General, se cuenta con los siguientes bienes y equipos:

MUEBLE O ESTADO DE
EQUIPO CANTIDAD MATERIAL CONSERVACION OBSERVAC.
LOCAL: Piura
Escritorios 01 Madera REGULAR |
Armarios 01 Madera REGULAR
Estantes de Angulos
Baritirados 52 Metal BUENO
. : Madera y Tapiz
Sillas Fijas 04 de Tela REGULAR B
LOCAL: Sullana
Escritorios 01 Madera Malo j
Estantes de Angulos
T 17 Metal Malo
Gabeteros 40 Madera Malo
Estructura de
Sillas Fijas 01 Metal y Forro Regular
de Cuerina
— 1




e Cada organo o unidad orgénica, para su archivo de gestion, cuenta con:
materiales, equipos de cémputo, mobiliario y otros. Asimismo, con impresoras vy
escaner, de uso individual y comun.

Fondo Documental

Fondo o acervo documental

Cantidad de
o ; Fechas Unidades de ,
N Serie Documental EAraias Instalacion o Soporte | Observaciones
metros lineales
Local Piura
. 1.05 metros Buenas
01 | Resoluciones 2019-2022 ales papel condiciBnas
. o 8.00 metros Buenas
02 | Expedientes Técnicos 2013-2022 lineales papel condiciones
. 1.5 metros Buenas
03 | Informes, Memos, Oficios, | 2019-2022 lifesatss papel condicisngs
04 | Ordenes de Servicio 2018-2022 1.00 metros apel Buenas
lineales pep condiciones
1.00 metros Buenas
05 | Comprobantes de Pago 2018-2022 linasias papel soridleionss
e . 1.00 metros Buenas
06 | Licitaciones Publicas 2018-2022 liibdies papel eondiciones
- 1.00 metros Buenas
07 | Concursos Publicos 2018-2022 Hnesios, papel condiciones.
Local Sullana
Documentos varios of, i 20 metros En Proceso de
o Infraestructura 2012-2021 lineales Papel Organizacién
Memorandums enviados y
02 | recibidos of. 2012-2021 1|?n§:|g§s Papel | EN Proceso de
Infraestructura organizacion
Informes enviados y
03 | recibidos oficina 2012-2021 10 metros Papel | En Pro.cesc_)'de
Infraestructura lineales organizacién
Documentos varios
04 | enviados y recibidos of. | 2012-2021 "I‘i’n;”:]g‘s’s Papel | EN Proceso de
L Estudios y Proyectos

organizacion




Memorandums enviados y

recibidos of. Estudios y 10 metros En Proceso de
02 Proyectos 2012-2021 lineales Papel organizacion
Informes enviados y
sy . : 10 metros En Proceso de
06 | recibidos oficina Estudios | 2012-2021 lisgalisg Papel organizacion
y Proyectos
Documentos varios
g g 10 metros En Proceso de
07 enwgd_os y lfe'CIbldos of. 2012-2021 lineales Papel organizacion
Administracion
Memorandums enviados y En Procesc do
recibidos of. 10 metros Papel T
08 Administracién 2012-2021 lineales SlaarfeacEn
Informes enviados y
i ; 10 metros En Proceso de
09 remb.ld-os oﬁpma 2012-2021 - Papel organizacién
Administracion
Documentos varios
10 | enviados y recibidos of. | 2012-2021 ?"’]’;ztl:’ss Papel EO”I_ P;ﬁ;i?o:e
Contabilidad g
Memorandums enviados y
25 - 5 metros En Proceso de
X Papel s
11 | recibidos of. Contabilidad | 2012-2021 lincakss ap organizacién
Informes enviados y
12 | recibidos oficina 2012-2021 ?;2‘::’55 Papel | =1 Prg;ei‘?éie
Contabilidad ! organizaci
Documentos varios
; o 5 metros En Proceso de
13 enwado; y recibidos of. 2012-2021 lirsglag Papel organizacién
Tesoreria
Memorandums enviados y
0 ; 5 metros En Proceso de
14 | recibidos of. Tesoreria 2012-2021 lineales Papel organizacion
Informes enviados y
15 | recibidos oficina 2012-2021 Sri:;e'?reoss Papel En Pro_cesq'de
Contabilidad a organizacion
Documentos varios
16 | enviados y recibidos of. 2012-2021 5| me1iros Papel En Prolcesq,de
Presupuesto ineales organizacién
Memorandums enviados y 5 met En P q
17 | recibidos of. Presupuesto | 2012-2021 L IROHES Papel N FIReRng 0
lineales organizacion
Informes enviados y i 5 metros En Proceso de
L recibidos oficina Logistica 20122021 lineales Fapel organizacion
Documentos varios 5 met En P q
19 | enviados y recibidos of. | 2012-2021 RN Papel " Fronasoioy
lineales organizacion

Logistica




a/

Memorandums enviados y

o A 5 metros En Proceso de

20 | recibidos of. Logistica 2012-2021 s Papel organizasion
Informes enviados y 5 metros En Proceso de

£ recibidos oficina Logistica 2012-2021 lineales Papel organizacion
Resolucicnes de 5 metros En Proceso de

2 Administracion 2012-2021 lineales Papel organizacion
. o 5 metros En Proceso de

23 | Resoluciones de Direccién | 2012-2021 lhealks Papel organizacion
Resoluciones de 5 metros En Proceso de

i Infraestructura 2012-2021 lineales rapel organizacion
Documentos varios de 5 metros En Proceso de

25 | todas las oficinas 2012-2021 lineales irepsl organizacion

6.6. Actividades Archivisticas
PRIORITARIAS:

a) Efectuar un diagnéstico de la actividad archivistica institucional

b) Organizacién de la documentacion y sus antecedentes, de acuerdo con los
criterios archivisticos de identificacion, clasificacién y ordenamiento.

c) Digitalizacién de documentos con valor legal que corresponden al Archivo
General.

d) Realizar y consolidar el inventario general del fondo documental a
custodiar en el Archivo General.

COMPLEMENTARIAS:

a. Asesoramiento técnico y atencion a consultas de la entidad

b) Elaboracién del Informe Técnico de Evaluacién de Actividades
Archivisticas Ejecutadas

c) Elaboracion de Plan Anual de Trabajo Archivistico 2025

d) Capacitacién de personal en materia archivistica

7. PROBLEMATICA ARCHIVISTICA DE LA ENTIDAD
7.1 Desconocimiento de los procesos y normativa archivistica:
v' Falta de conocimiento en el desarrollo de los procesos archivisticos,

debido a la falta de fortalecimiento de capacidades en el tema
archivistico.




7.2 Falta de documentacién técnico operativa:

v" No se cuenta con un Plan de Prevencion de Siniestros, en el que se
consigne el procedimiento a seguir para procurar la conservacién del
patrimonio documental archivistico de la UE ISEPRP, cuando
acontezca algin caso fortuito o de fuerza mayor.

v" No se cuenta con una Directiva para la organizacion, administracion,
custodia y conservacién del Patrimonio Documental producido por la
Entidad, donde también se definan las funciones y responsabilidades
del personal a cargo de dicho proceso.

7.3 No se incluye actividad archivistica en los Planes Institucionales del Pliego
Regional.

v" Dentro del Plan Estrategico Institucional no se considera la actividad
archivistica como accién estratégica institucional; o, dentro del Plan
Operativo Institucional como un centro de costos.

7.4 Personal Insuficiente:

v Del total de érganos y unidades organicas que cuenta la entidad, se
cuenta con dos servidores, bajo la modalidad de locacion, asignados a
labores del Archivo General, no contando con personal de apoyo para
la organizacion y seguimiento del Archivo de Gestion.

7.5 Falta de materiales para proteccion personal y documental

v' La Entidad no tiene un protocolo para limpieza y conservacion
documental a ser utilizado por el personal responsable del archivo,
tanto para su cuidado y salud personal como para la documentacion
archivistica, que es la memoria de la Entidad.

. PRESUPUESTO ASIGNADO

Los recursos requeridos para el cumplimiento de las actividades archivisticas
de la Entidad, no tienen asignada una meta presupuestaria; y, son atendidos
con el presupuesto operativo de gestion administrativa.
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