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RESOLUCION GERENCIAL REGIONAL N° 000594-2024-GR.LAMB/GRED [325258836 - 8]

VISTO:

El Informe Legal N° 000253-2024-GR.LAMB/GRED-OEAJ [325258836 - 7], de fecha 23 de abril de 2024;
el mismo que contiene el Expediente N°325258836-0; con 26 folios, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante escrito de fecha 26 de febrero de 2024 [325258836-0], la impugnante interpone recurso de
apelacion contra el Oficio N°000651-2024-GR.LAMB/GRED-UGEL.CHIC, pretendiendo se declare
fundado dicho recurso y consecuentemente sea REVOCADO el acto administrativo incoado, concediendo
su peticion de “Destaque, cambio o reasignacion de la I.E “Coronel Néstar Escudero Otero- N°0163"-
UGEL-05, del distrito San Juan de Lurigancho- Lima a la “I.E 11020 “SAN JUDAS TADEO — CHICLAYO?",
en el cargo de docente de la especialidad de educacion basica regular”, fundamentando su pretension en
las condiciones de salud por las que padece su conyuge (Neuropatia Especifica y Sindrome de Meniere),
ademas de sefialar que su esposo fue cambiado mediante Resolucién Ministerial N°1937 de fecha 30 de
diciembre de 2023, de la cuidad de Lima al departamento de Lambayeque, amparando su pretensién en
los alcances de los Articulos 1) y 2) de la Constitucion Politica del Pert , la Ley N°23284; vy, la Ley 27444
“Ley del Procedimiento Administrativo General”.

Por ende, El articulo 220° del T.U.O. de la "Ley de Procedimiento Administrativo General” establece: "El
recurso de apelacion se interpondra cuando la impugnacién se sustente en diferente interpretacién de las
pruebas producidas o cuando se trate de cuestiones de puro derecho, debiendo dirigirse a la misma
autoridad que expidi6 el acto que se impugna para que eleve lo actuado al superior jerarquico".

Para mayor anélisis, tenemos que mediante RESOLUCION VICEMINISTERIAL N°150-2022-MINEDU de
fecha 18 de noviembre de 2022, referente a las “Disposiciones que regulan los procedimientos para el
destaque de los profesores en el marco de la Ley de Reforma Magisterial y su Reglamento”, se establece
lo siguiente:

6. CONTENIDO:

“El destaque es el desplazamiento temporal y excepcional de un profesor nombrado o especialista, desde
su cargo de origen a otro cargo igual de la misma modalidad, nivel o ciclo educativo, que se encuentra en
la misma u otra IGED. Procede por las siguientes causales: a) necesidad institucional, b) unidad familiar y
c) salud”.

6.3.2 UNIDAD FAMILIAR:

“La peticion de destaque para el cargo de profesor por causal de unidad familiar se formula durante los
tres (03) primeros dias habiles del mes de enero del afio en que se configuraria el desplazamiento. Y para
las plazas de especialista la peticion se formula durante la cuarta semana del mes de noviembre del afio
anterior al que se configuraria el desplazamiento”.

6.4 DEL PROCEDIMIENTO DE DESTAQUE:

6.4.2.2 DESTAQUE ENTRE II.EE DE DISTINTAS UGEL:

“A). Para el destaque desde IE polidocente completo o multigrado a IE polidocente completo o multigrado,
de distintas UGEL (Flujograma ubicado en el Anexo 10) (...); se inicia con la presentacion de la peticién por
parte del profesor sustentando la causal que invoca ante el director de la IE de destino, quien de aprobarla

formula la solicitud y la suscribe segin Anexo 1”.

Asi mismo, la Ley 27444- Ley del Procedimiento Administrativo General establece lo siguiente:
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Articulo 3°.- Requisitos de validez de los actos administrativos: Son requisitos de validez de los actos
administrativos:

“(...) 2. Objeto o contenido. - Los actos administrativos deben expresar su respectivo objeto, de tal
modo que pueda determinarse inequivocamente sus efectos juridicos. Su contenido se ajustara a
lo dispuesto en el ordenamiento juridico, debiendo ser licito, preciso, posible fisicay juridicamente,
y comprender las cuestiones surgidas de la motivacion (...)".

Del acto administrativo impugnado: OFICIO N° 000651-2024-GR.LAMB/GRED-UGEL.CHIC de fecha 20
febrero de 2024, se advierte lo siguiente: “(...) Revisada la solicitud de la administrada, se indica que no se
encuentra enmarcada en la Resolucion Viceministerial N°150-2022-MINEDU, por cuanto el procedimiento
se inicia con la solicitud dirigida al director de la I.E de destino, tal como lo establece en numeral 6.4.2.2,
literal a) (...)"

Del andlisis en el caso en concreto, se infiere que la administrada no ha cumplido con los requisitos
formales establecidos mediante la Resolucién Viceministerial en mencidén, toda vez que, no dirige su
solicitud ante unidad competente (DIRECTOR DE INSTITUCION EDUCATIVA DE DESTINO),
correspondiente a la “I.E primaria N°11020- San Judas Tadeo”.

Aunado a lo antes referido, la administrada fundamenta su recurso administrativo de apelacién en los
articulos 1 y 2 de la Constitucion Politica del Perd, sustentando: “Que la entidad no ha evaluado la
jerarquia normativa de la Leyes prevista en el articulo 51, la misma que sefiala que el principio de
supremacia constitucional y jerarquia normativa al establecer que la constitucién prevalece sobre toda
norma legal; la ley, sobre las normas de inferior jerarquia y asi sucesivamente (...)". Toda vez, que no
habria cumplido con la formalidad establecida en la Resolucién Viceministerial N°150-2022-MINEDU.

Respecto del paragrafo anterior, estd OEAJ, no podria ejercer control difuso, toda vez que es
una prerrogativa que generalmente se atribuye al Poder Judicial y al Tribunal Constitucional, este Gltimo
como maximo intérprete de la Constitucion, y; a su vez el Unico encargado de ejercer el control
concentrado a través de la accidn de inconstitucionalidad o proceso de inconstitucionalidad.

Aunado a ello, respecto a lo sefialado en el considerando 2.4 del presente informe legal, la recurrente no
ha precisado de manera concreta su pretension, con respecto a sefalar el cédigo de la plaza de destino,
asi mismo, verificar si dicha plaza se encuentra vacante y presupuestada, de acuerdo a lo establecido en
la R.V.M. N°150-2022.

Otro aspecto a considerar, es que la administrada presentd su solicitud de destaque, cambio o
reasignacion de manera EXTEMPORANEA, esto es, el 12 de febrero de 2024, siendo lo correcto
presentarla de acuerdo a la normativa vigente de la Resolucién Viceministerial N°150-2022-MINEDU,
inciso 6.3.2 (Unidad Familiar), la misma que precisa que: “La peticion de destaque para el cargo de
profesor por causal de unidad familiar se formula durante los 3 primeros dias habiles del mes de
enero del afio en que se configuraria el desplazamiento”.

Asimismo, mediante los Oficios N° 000818-2024-GR.LAMB/GRED [325258836 - 2] y N°
000819-2024-GR.LAMB/GRED [325258836 - 3], de fecha 12 de marzo de 2024, se solicitd a la UGEL
Chiclayo, se nos informe sobre el estado situacional de plazas disponibles en las instituciones educativas
pertenecientes a dicha Unidad Ejecutora, asi como disponibilidad de plazas en la I.E. N°11020 “San Judas
Tadeo”; obteniendo como respuesta mediante Oficio N° 001500-2024-GR.LAMB/GRED-UGEL.CHIC
[325258836 - 6], el mismo al que se adjuntan los Informes N°000008-2024-GR.LAMB/GRED-UGEL.CH-
ARH-EGVC [325258836 - 4] y N° 000009-2024-GR.LAMB/GRED-UGEL.CH-ARH-EGVC [325258836 -
5] lo siguiente: “(...) Que, luego de realizar la verificacion en el sistema NEXUS, se pudo evidenciar que en
las Instituciones Educativas pertenecientes a ésta Entidad, asi como especificamente en I.LE. N°11020
“San Judas Tadeo” existen plazas vacantes en el cargo de profesor de nivel primaria, las mismas que
estan siendo ocupadas por personal contratado a la fecha (...)".
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De lo antes referido, cabe precisar que el Articulo 1. Contrato de servicio Docente de la Ley N°30328,
respalda la respuesta que brinda dicha Unidad Ejecutora, estipulando lo siguiente: “El Contrato de Servicio
Docente es de plazo determinado. La duracién del contrato no puede ser mayor al periodo que
corresponde al afio fiscal respectivo dentro del cual se efectda la contratacién. Procede en el caso que, de
acuerdo a lo dispuesto en el articulo 76 de la Ley 29944, Ley de la Reforma Magisterial, exista plaza
vacante en las instituciones eduactivas. Se accede por concurso publico. Mediante decreto supremo,
refrendado por el Ministro de Educacién, se regula el procedimiento, requisitos y condiciones, para las
contrataciones en el marco de Contrato de Servicio Docente; asi como las caracteristicas para la
renovacion del mismo”. (El subrayado es nuestro).

De la evaluaciéon efectuada del recurso interpuesto por la administrada ALVARADO VELAPATINO
GERTRUDIS FLORESMILA, se advierte que presentd extemporaneamente su solicitud de destaque,
cambio o reasignacion tal y como se detalla en los parrafos anteriores; aunado a ello, no adjunta a su
expediente la solicitud primigenia dirigida a la I.E educativa de destino; por ende, se opone a lo dispuesto
en la normativa de la resolucion antes sefialada en el numeral 6.3.2 y 6.4.2.2; en consecuencia su
pretension deviene en IMPROCEDENTE; sin embargo, queda expedito su derecho para que pueda iniciar
el tramite correspondiente de acuerdo a ley, toda vez que ésta Oficina de Asesoria Juridica -OEAJ, no
puede pronunciarse sobre el fondo materia de litis, debido a que, la falta de determinados requisitos
formales devienen en subsanables, de acuerdo al PRINCIPIO DE CELERIDAD Y SIMPLICIDAD,
establecido en la ley N°27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General.

Por dltimo, en aplicacién del Principio de Legalidad, previsto en el numeral 1.1. del Articulo IV del TUO de
la ley N°27444 Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por D.S. N°004-2019-JUS, y
tomando en cuenta los argumentos anteriormente referidos, corresponde a este superior jerarquico,
desestimar en todos sus extremos el recurso administrativo de apelacion venida en grado, de conformidad
con el numeral 227.1 del Articulo 227 del precipitado dispositivo, que sefiala que la resolucion del recurso
se estimard en todo o en parte o desestimara las pretensiones formuladas en el mismo o declarara su
inadmision; en vista de no contener vicios que pudieran acarrear su nulidad total o parcial.

Estando a lo expuesto mediante Informe Legal N°000253-2024-GR.LAMB/GRED-OEAJ [325258836 - 7],
de fecha 23 de abril de 2024; y, de conformidad con las facultades conferidas en la Ley del Procedimiento
Administrativo General Ley N°27444 y su T.U.O aprobado mediante Decreto Supremo N°004-2019-JUS y
el Decreto Regional N°000014-2021-GR.LAMB/GR de fecha 12 de agosto del 2021, que aprueba el
“Manual de Operaciones de la Gerencia Regional de Educacion del Gobierno Regional de Lambayeque”
actualizado con Decreto Regional N°0002-2023-GR.LAMB/GR de fecha 31 de enero de 2023.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR IMPROCEDENTE el recurso de apelacion interpuesto por la
administrada ~ ALVARADO  VELAPATINO GERTRUDIS FLORESMILA contra  OFICIO
N°000651-2024-GR.LAMB/GRED-UGEL.CHIC de fecha 20 febrero de 2024; conforme a lo fundamentado
en la parte considerativa de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- DAR POR AGOTADA LA VIA ADMINISTRATIVA, de conformidad con lo
prescrito en el articulo 148° de la Constitucion Politica del Perl, concordante con el articulo 228° del
T.U.O de la L.P.A.G aprobado con Decreto Supremo N°004-2019-JUS.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR, el contenido del presente acto administrativo, conforme a Ley.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE
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