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PRESENTACION

Mediante Resolucién Suprema N° 002-2006-SA. En el afio 2016, promulga la Ley N°
30453, Ley del Sistema Nacional de Residentado Médico (SINAREME), vy
posteriormente su reglamento mediante el Decreto Supremo N° 007-2017-SA.
Posteriormente en el afio 2018 se promulga la Ley N° 30757, Ley que modifica los
articdlos 4 y 8 de la Ley N° 30453.

El Hospital de Emergencias José Casimiro Ulloa (HEJCU), como Institucion del nivel |lI-
E, es un establecimiento de salud altamente especializado en emergencia,
proporcionando atencién médico ~ quirirgica a la comunidad en situacién de urgencia
y emergencia, es un érgano desconcentrado de la DIRIS Lima Centro, tiene como mision
“Contribuir a méjorar la salud de Ia poblacién, atendiéndola en situaciones de
emergencia y urgencia en forma oportuna, con equidad, calidad, calidez, eficiencia,
eficacia y desarrollando la docencia en salud”.

La OADI, como unidad organica técnica, encargada de planificar y ejecutar los
programas de ensefianza y aprendizaje de Pregrado, internado de las Ciencias de la
Salud y Segunda Especializaciéon en Medicina Humana; en articulacién con las
Instituciones formadoras de nivel universitario, con las que se dispone de convenios
Especificos de Cooperacién Docente Asistencial (pregrado), vigentes con eI-.HospitaI de
Emergencias José Casimiro Ulloa e instituciones publicas y privadas cuyas actividades
estan relacionadas con la salud y en particular con los servicios de emergencias

En ese sentido, la Oficina de Apoyo a la Docencia e Investigacion (OADI), encamina sus
esfuerzos a promover la normatividad y la articulacién de los procesos de ensefianza-
aprendizaje en servicios de investigacion, contribuyendo con la formacion académica
integral y las actividades de los recursos humanos de las Ciencias de la Salud.

En el marco de un Proceso Regular de Acreditacién de Instituciones Prestadoras de

@‘e“&aﬁg Servicios de Salud, el HEJCU, ha sido acreditado como sede docente en el Sistema

v A 3 Nacional de Residentado Médico por el Comité Directivo en Sesién Extraordinaria de

¢/ fecha 02 de noviembre de 2022, adopté el Acuerdo N° 115-Comité Directivo
CONAREME-2022 que aprueba el Informe N° 151-2022.

Con el propésito de garantizar que las actividades propias del residentado médico del
HEJCU se realicen cumpliendo las normas administrativas y técnicas, se ha elaborado
el presente reglamento, cuyo cumplimiento es de caracter obligatorio.
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ABREVIATURAS

HEJCU: Hospital de Emergencias José Casimiro Ulloa
CONAREME: Consejo Nacional de Residentado Medico
OADI; Oficina de Apoyo a la Docencia e Investigacion
SINAREME: Sis}ema Nacional clle Residentado Médico
MINSA: Ministerio de Salud

ESSALUD: Seguro Social de Salud
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CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°. DEFINICION

El residentado médico, es la modalidad académica de capacitacién de posgrado con
estudios universitarios de segunda especializacion y entrenamiento presencial e
intensivo en servicio de los profesionales de medicina humana, bajo la modalidad de
docencia en servicio, con el objetivo de lograr la mas alta capacitacién cognoscitiva y de
competencias en las diferentes ramas de la profesion, con los mayores niveles de
calidad y de acuerdo a las reales necesidades del pais, y en el marco de las politicas
nacionales de salud, fijadas por el Poder Ejecutivo y el Consejo Nacional de Salud.

ARTICULO 2°. FINALIDAD

Lograr que la formacién del médico residente se lleve a cabo de manera éptima, dentro
del marco normativo vigente, de manera sistematica, mediante procesos que garanticen

el cumplimiento de los planes curriculares con el consiguiente logro de las competencias
como especialista.

ARTICULO 3°, OBJETIVO

Establecer los lineamientos y las reglas para el desarrollo del residentado médico en el
Hospital de Emergencias José Casimiro Ulloa.

ARTICULO 4°. AMBITO DE APLICACION

2)El 4mbito de aplicacion del presente reglamento comprende a los profesionales
involucrados en las actividades de formacion del residentado médico en el Hospital de
Emergencias José Casimiro Ulloa, en sus distintos roles.

ARTICULO 5°, BASE LEGAL

¢ Ley N° 26842 - Ley General de Salud.

e Ley N° 27815 - Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica.

e ley N° 30453 - Ley del Sistema Nacional de Residentado Médico (SINAREME).

¢ Ley N° 30757 — Ley que modifica los articulos 4 y 8 de la Ley 30453, Ley del
Sistema Nacional de Residentado Médico (SINAREME)
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e Decreto Legislativo N° 1161, Decreto Legislativo que aprueba la Ley de Bases
de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico.

e Decreto Supremo N° 005-90-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley de
Carrera Administrativa.

e Decreto Supremo N° 007-2017-SA y modificatoria, que aprueba el Reglamento
de la Ley N ° 30453, Ley del Sistema Nacional de Residentado Médico
(SINAREME).

e Decreto Supremo N° 232-2017-EF, que fija el monto de la entrega econémica
del servicio de guardia en el marco de lo establecido en el Decreto Legislativo
1153 que regula la politica integral de compensaciones y entregas econdémicas
del personal de la Salud al servicio del Estado. .

e Resolucién del Consejo Nacionall Resolucién N°004-2018-CONAREME, que
oficializa el documento normativo “Régimen Disciplinario y Procedimiento
Sancionador en Aspectos Administrativos al Médico Residente en las Sedes
Docentes y Sedes de Rotacion”.

e Reglamento para la Suscripcion de Convenios de Cooperacion Interinstitucional
para el residentado médico. Aprobado por el Comité Directivo del CONAREME
mediante Acuerdo N° 089-2017 en Sesién Extraordinaria de fecha 08 de
noviembre de 2017.

¢ Resolucion de Comité directivo del'Consejo Nacional de Residentado Médico N°
073-2022-comité directivo de CONAREME.

e Resolucion Ministerial N° 826-2021/MINSA, que aprueba las “Normas para
Elaboracion de Documentos Normativos del Ministerio de Salud”.

e Resolucion Directoral N°092-2023-DG-HEJCU, que aprueba el Comité de Sede
Docente del Residentado Médico del Hospital de Emergencias José Casimiro
Ulloa.

e Resolucién Directoral N° 215-2023-DG-HEJCU, que aprueba la Directiva
Administrativa N° 004-2023-DG-HEJCU, Directiva Administrativa “Disposiciones
para Regular la Formulacidn, Aprobacion y Difusién de Documentos Normativos
del Hospital de Emergencias José Casimiro Ulloa”

ARTICULO 6°. DEFINICIONES OPERATIVAS

a. Residentado Médico: modalidad de formacién de posgrado, a través de un
programa regular o un programa de adquisicion y evaluacion progresiva de
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b.

c.

d.

e.

h.

competencias, por la cual el médico cirujanc accede a su formacién
especializada que conduce a la obtencién del Titulo de Segunda Especialidad
Profesional, que es inscrito en el Colegio Médico del Peru.

Médico Residente: médico cirujano a quien se le adjudicé una vacante ofertada
mediante concurso nacional de admision al residentado médico, con matricula
vigente en la institucién formadora universitaria de acuerdo con el articulo 35 del
Decreto Supremo N° 007-2017-SA que aprueba el Reglamento de la Ley N°
30453, Ley del Sistema Nacional de residentado médico (SINAREME).

Docencia en servicio: proceso de ensefianza y aprendizaje que se desarrolla
durante la atencidon médica y de salud en las Instituciones Prestadoras de
Servicios de Salud (IPRESS).

Comité de Sede Docente del Residentado Médico: 6rgano de articulacién del
SINAREME en la Sede Docente, responsable de monitorear y supervisar el
cumplimiento de los requisitos académicos y asistenciales para [a docencia

universitaria, asi como del desarrollo de los Programas de Formacian.

Coordinador de especialidad: médico con titulo de especialista que labora en
la sede docente, con designacion coficial por la universidad, responsable del
desarrollo del programa académico respectivo por la institucion formadora
universitaria en la sede docente.

Tutor: médico con titulo de especialista, designado por la institucion formadora
universitaria en la sede docente, encargado de acomparfiar y dirigir al médico
residente durante el desarrollo del programa de formacién.

Médico Residente: médico residente cuya sede docente es el HEJCU.

Médico Residente Externo: médico residente cuya sede docente es otra
IPRESS y que realiza alguna rotacién en el HEJCU.

Sede docente: IPRESS acreditada por el Consejo Nacional de Residentado
Medico (CONAREME) que cumple con los estandares para el desarrollo de los
programas de segunda especialidad en la modalidad de residentada médico.
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j- Sede de rotacion: sede docente u otra [IPRESS que cumple con los estandares
para el desarrollo de los programas de segunda especialidad en la modalidad de
residentado médico, que permiten la adquisicion de competencias establecidas
en el programa que no pueden ser adquiridas en la sede base; y que cuentan
con la autorizacion de CONAREME.

k. Rotacicnes: aclividades de docencia en servicio, con lapso determinado,
establecida en los programas de formacion por la institucién formadora
universitaria.

I. IPRESS: Institucion Prestadora de Servicios de Salud. Establecimientos de salud
y servicios médicos de apoyo, publicos, privados o mixtos, creados y por crearse,
que realizan atencién de salud con fines de prevencion, promocién, diagndstico,
tratamiento y/o rehabilitacién; asi como aquellos servicios complementarios o
auxiliares de la atencién médica, que tienen por finalidad coadyuvar en la

prevencion, promocion, diagndstico, tratamiento y/o rehabilitacidn de la salud.

CAPITULOII
DE LA INSTITUCION FORMADORA UNIVERSITARIA

ARTICULO 7°. Las instituciones formadoras universitarias que desarrolian programas
de residentado médico en el HEJCU, cumpliran lo siguiente:

a. Haber suscrito el Convenio Interinstitucional para el residentado médico,

celebrado por la institucion formadora universitaria con el HEJCU.

b. Remitir al HEJCU, con atencién a la OADI la relacién de Médicos Residentes

gue adjudicaron plaza en el concurso nacional de admision al residentado

médico.

c. Cumplir con realizar la entrega del plan curricular del médico residente,
considerando su perfil académico profesional, los objetivos curriculares, logros

minimos; la metodologia y evaluacién, el cual debe contener, de ser posible y la
propuesta del cuadro de rotaciones internas y/o externas que seran

desarroiladas como practicas hospitalarias.
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d. Las Instituciones formadoras universitarias son responsables de presentar
oficialmente al HEJCU la relacion de coordinadores y tutores contratados por
cada especialidad quienes deben ser médicos de la especialidad, y actualmente
en ejercicio de sus funciones con vinculo laboral en el hospital.

e. Registrar y actualizar la relacion de tutores y coordinadores en el aplicativo
informatico de SIGESIN de CONAREME., asi como las rotaciones intemnas y

externas.
ARTICULO 8°. FUNCIONES DE LOS COORDINADORES

a. Formar parte de la Escuela de Residentado de la Universidad y en su
representacion, participa en las sesiones del Comité de Sede docente de
residentado médico del HEJCU.

b. Supervisa el cumplimento del Plan de actividades académicas que realizan los
tutores del residentado médico del HEJCU, en sus diferentes especialidades, e
informa por lo menos 2 veces al afio al coordinador académico de la Escuela de
Residentado de la Universidad.

c. Supervisa a los tutores y controla aplicacion del proceso de evaluacién de los
médicos residentes de su especialidad.

d. Tramita con anticipacién las rotaciones externas de los residentes, de acuerdo
calendario establecido y coordinado con el presidente (a) del Comité de sede
docente de residentado médice y supervisa su correcta ejecucién.

e. Tramita ante la Direccion del HEJCU los permisos de los médicos residentes
para que asistan a cursos, congresos médicos u otros eventos.

f.  Recibe los proyectos y trabajos de investigacion, de todos los médicos residentes

del HEJCU, en sus diferentes especialidades. Y luego envia a Escuela de
Residentado Médico de la Universidad.

g. Recibe de los Tutores, las hojas de evaluaciéon mensual con los promedios. Llena

las hojas de evaluacién anual y remite a la OADI y a la Escuela de Residentado
Médico de la Universidad.
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ARTICULO 9°. FUNCIONES DE LOS TUTORES

a. Formula plan de actividades académicas hospitalarias del médico residente en
el servicio, previa coordinacién con el jefe del departamento asistencial.
organizando el trabajo médico del residente en servicio y coordina sus guardias

y horarios de actividades académicos asistenciales.

b. Supervisa la realizacion de las actividades académicas del médico residente en

todos sus procesos de formacion.

c. Visa el formato de rotacién interna y/o externa de los médicos residentes de la
especialidad.

d. Supervisa cada mes, el registro de actividades académicas de los médicos
residentes de cada especialidad e informa al médico residente de sus resultados.

e. Registra la calificacién del médico residente en la rotacién respectiva utilizando
la hoja de evaluacién proporcionada por su universidad y entrega esta nota al
médico residente.

f. Programaconel médico residente un proyecto de investigacién, de acuerdo con
el articulo 46 del Reglamento de la Ley N° 30453. SINAREME.

g. Orienta y asesora al médico residente en la seleccién del tema y apoya en el
desarrollo de cada trabajo, informando sobre los mismos al coordinador de la
sede del HEJCU.

h. Toma nota de las inasistencias, incumplimiento y faltas de disciplina de los

médicos residentes e informa al coordinador a fin que determine la aplicacién de
las medidas correctivas y sanciones pertinentes.

i. Estimula al médico residente que se distingue por su rendimiento conducta y
actitud colaborativa con las actividades académicas de OADI.
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CAPITULO IlI
DEL HEJCU COMO SEDE DOCENTE

ARTICULO 10°. La Oficina de Apoyo a la Docencia e Investigacion, debe:

a.

Supervisar el cumplimiento de los programas académicos de las diferentes
especialidades del residentado médico en et HEJCU, en coordinacién con el

Comité de Sede Docente de Residentado Médico

Brinda informacién al comité de sede docente de residentado médico del HEJCU
sobre el numero de plazas disponibles del residentado, de acuerdo a la
capacidad y recurso del hospital.

Verifica la vigencia de los convenios suscritos en el marco de la normatividad

vigente.
Informa al médico residente sobre asuntos académicos y/o profesionales

Orienta al médico residente en la preparacién y presentacién en sus proyectos

de investigacion.

Coordina con la Oficina de Epidemiologia y Salud Ambiental, Area de Seguridad
Salud en el Trabajo, para brindar induccion a los médicos residentes ingresantes
y médicos residentes externos.

Informa mensualmente al Departamento de Nutricion el rol de rotaciones internas
y externas, a fin que los médicos residentes que se encuentran realizando
guardia de 12 horas, sean programados en sus alimentos.

Facilita el acceso de ambientes de descanso, identificacion y asignacién de
casilleros.

Otorga los Médicos residente, carnet de identificacion (fotocheck), con la
finalidad de ser utilizados en forma permanente.

Garantiza facilidades para que el médico residente disponga de acceso a
biblioteca virtual, internet y un espacio fisico para realizar actividades académico-
asistenciales.

10
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k.

Verifica la asistencia y permanencia, de los Médicos residentes.

ARTICULO 11°. A fin de asegurar la formacién de los médicos residentes como

especialistas, las jefaturas de departamento deben:

a.

f.

Garantiza el logro de las competencias y el cumplimiento de las actividades

académicas del médico residente en la especialidad que le corresponda.

Supervisa a los médicos residentes en el cumplimiento de las normas existentes,

a fin de evitar problemas de tipo médico legales.

Brinda equipos de proteccidon personal: mascarillas, lentes etc. acorde a las

normas de bioseguridad.

Participa en la supervision y evaluacion continua de los médicos residentes de
la sede base y rotantes externos, en coordinacién con los tutores y
coordinadores.

Participa en el proceso de acreditacién como sede docente y evaluacion de los

campos clinicos determinados por CONAREME

El jefe de departamento debe visar la solicitud de rotacién interna y/o externa.

ARTICULO 12°.Los médicos especialistas del HEJCU, que integran los Departamentos

y/o servicios, tienen la responsabilidad en |a formacién del médico residente, cumpliendo

las siguientes funciones:

a.

Contribuye a la formacién integral del médico residente segun la especialidad,
sobre la base de los principios éticos y morales como ciudadanos vy
profesionales.

Supervisa a los médicos residentes para el diligente cumplimiento de las normas

asistenciales, administrativas y legales.

Durante su guardia diurna o nocturna el residente es asignado por el médico jefe
de su especialidad en el area asistencial que le corresponda en concordancia

con su malla curricular.

11
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CAPITULO IV
DE LOS MEDICOS RESIDENTES

ARTICULO 13°. DERECHOS DEL MEDICO RESIDENTE

El médico residente tiene los siguientes derechos:

a.

L.a Oficina de Personal del HEJCU, debe solicitar con oficio al Ministerio de salud
(MINSA) y Direccidn de Redes Integradas(DIRIS), emitir la resolucién de
conformidad de toma de posesién de las plazas, por parte de los participantes
que adjudicaron plazas en el Hospital a través de la convocatoria def examen del
Consejo Nacional de residentado Médico (CONAREME), la Oficina General de
Gestion Recursos Humanos del MINSA emite la respectiva Resolucion
Directoral que formalice el contrato para la gestion oportuna del pago de los
participantes del residentado.

La Oficina de Personal del HEJCU, coordina con la Oficina de Recursos
Humanos del Ministerio de Salud, la verificacién de la permanencia de los
participantes al residentado y son responsabies del control diario de la asistencia.

Ser promovido al afio inmediato superior, de haber cumplido con las
disposiciones académico asistencial.

El médico ingresante modalidad, plaza libre, tiene vinculo laboral y/o contractual
con el HEJCU quien recibe el pago de cinco (05) guardias financiadas por el
MINSA v tres (03) guardias, subvencionadas por el HEJCU

El médico ingresante, modalidad plaza cautiva cumple con los requisitos exigidos
por su respectiva instituciéon: Ministerio de Salud, EsSalud, Gobiernos
Regionales, Instituto de Medicina Legal, Sanidades de las Fuerzas Armadas y
Sanidad de la Policia Nacional del Peru y otras Instituciones de Salud del sector
publico. Es financiada durante todo el periodo de formacion por la institucién de
procedencia, excepto en lo correspondiente a las guardias y otros beneficios que
resultan aplicables, que seran de responsabilidad del HEJCU. No podran
postular en esta modalidad los profesionales médicos cirujanos contratados bajo
el régimen especial del Decreto Legislativo N° 1057- Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios-CAS; del mismo modo, aquellos

12
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contratados en el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276 y N° 728.
Ademas, el postulante por esta modalidad debe ser autorizado por su institucién
de origen, de acuerdo con las normas administrativas correspondientes de cada
institucion, asumiendo el funcionario o servidor publico, que suscribe, la
responsabilidad administrativa, civil y penal, por los efectos de la autorizacion.

La Oficina de Personal, realiza el pago contractual de ocho (8) guardias.

La Oficina de Personal remite al Ministerio de Salud la informacién para el pago
de los médicos residentes y los descuentos que se realiza en la planilla Unica de
pagos (PUP). De igual manera se emite el pago de las guardias que se efectla
el mes siguiente de ser ejecutadas.

Percibe los beneficios que la ley establece a los empleados publicos y privados
que sean aplicables.

Recibe el titulo de especialista otorgado por la instituciéon universitaria a nombre
de la nacién, cumpliendo los requisitos establecidos.

No ser cambiado de colocacién, ni asighado a otras funciones diferentes a las
de su programa y ias que interfieran a su formacién de médico residente, salvo
en los casos de emergencia o desastre nacional.

Cuenta con un tutor por cada cinco (5) médicos residentes y un coordinador de
la especialidad en la sede el cual es considerado dentro de los tutores.

Gozar de treinta (30) dias calendario de vacaciones por cada afio cumplido el
residentado. En el tercer afio le corresponde las vacaciones truncas de acuerdo
aley.

El médico residente programado en guardia nocturna tiene derecho al descanso
pos guardia, a partir de las 13:00 horas del dia siguiente. El médico residente no
puede tener actividades que requieran estado de alera maxima el dia siguiente
de realizada la guardia nocturna.

13
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ARTICULO 14°. OBLIGACIONES ACADEMICO ASISTENCIALES DEL MEDICO
RESIDENTE

. Acorde a normas establecidas del HEJCU, los médicos residentes deben

cumplir, bajo responsabilidad, con las normas de bioseguridad intrahospitalarias

Cualquier actividad asistencial que realice el médico residente debe contar con
la supervision del médico asistente de turno o tutor/coordinador, previa

autorizacién del paciente mediante el formato consentimiento informado para la
docencia.

Durante el periodo laboral, el médico residente ocasiona un incidente o evento
adverso por negligencia y/o descuido, asume toda la responsabilidad de su acto,
debiendo informar a la OADI y al Equipo de Seguridad y Salud en el Trabajo de
la Oficina de Personal de la institucion para las medidas inmediatas de seguridad
biomédica.

Elabora, durante el primer afio de su residentado en el HEJCU, un proyecto de
investigacién de su especialidad que debe ser aprobado por el Comité de Etica
de su Universidad para luego ser presentado a la OADI, quien supervisa
semestralmente sus avances. Al culminar el periodo de su residentado presenta
su investigacién a OADI, quien emite opinién.

Los médicos residentes deben hacer uso racional y cuidar del material médico y
medios al que tengan acceso para el desempefrio de sus funciones.

Conocer y cumplir las normas y procedimientos del HEJCU, asi como de los
servicios en los cuales realizan actividades académico asistenciales.

Conocer y cumplir el presente reglamento, dejando constancia de su recepcién
mediante la firma del cargo respectivo.

Cumplir con las normas relacionadas para el desempefio idoneo como médico.

La guardia es remunerada, no debe exceder de doce (12) horas continuas. EI
ndmero de guardias no puede ser menor de cinco (5) ni mayor de diez (10) al
mes. La programacién de guardias y su nimero dependera dei requerimiento del
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programa de formacidén, de la capacidad presupuestal de la institucion que
financia la vacante y de la normativa vigente. La guardia se desarrolla en
servicios de emergencia, unidades criticas, hospitalizacion o similares. En el
caso del HEJCU las guardias son de 8 guardias de 12 horas al mes. Ei horario
establecido es de 7:00 a.m. a 7:00 p.m en caso de guardias diurnas o nocturnas
de 7:00 p.m. a 7:00 a.m., en caso de guardia nocturna se estipula tres horas de
descanso.

j.  Elmédico residente tiene derecho a veinticuatro (24) horas de descanso continuo

a la semana, segun programacion.

k. Una vez elegida la modalidad de postulacién, segin el cuadro de oferta de
vacantes aprobado, el médico residente no puede ser cambiado en ningtin caso,
la eleccion de esta modalidad es de completa responsabilidad del médico
residente, una vez elegida la vacante. No estd permitido el cambio de

especialidad, modalidad, ni sede docente.
ARTICULO 15°. ROTACION EN TELESALUD Y TELEMEDICINA

Elprograma de formacion contemplara que el médico residente a partir del segundo afio
de formacion, bajo tutorfa, realice una rotacién en telesalud y telemedicina, segun
corresponda, que debera estar establecido en su programa académico, en coordinacién
con el Ministerio de Salud.

ARTICULO 16°. PROYECTO DE INVESTIGACION

Los médicos residentes de cada especialidad presentan al inicio del primer semestre
del segundo afio, un proyecto de investigacion de la especialidad, el que debe ser
evaluado y aprobado por la instancia correspondiente de la institucion formadora
universitaria de ser el caso, durante el segundo semestre del tercer afio debera
presentar a la Oficina de Apoyo a la Docencia e Investigacién la tesis cuiminada.

ARTICULO 17°. DEL ABANDONO O RENUNCIA

El médico residente ingresante que haga abandono o renuncie a la plaza con
posterioridad a la fecha de cierre del proceso, esta inhabilitado automaticamente para
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postular por un periodo de dos (2) afios en el SINAREME, excepto por causas
debidamente justificadas, que impidan la consecucién de su formacién.

l.as renuncias son calificadas como justificadas, en los siguientes casos:

a. Porenfermedad debidamente comprobada, que impida cumplir con el programa
de formacion.

b. Por incapacidad fisica debidamente comprobada, que impida cumplir con el
programa de formacion.

ARTICULO 18°.DEL JEFE DE RESIDENTES

El jefe de residentes es elegido anualmente mediante acto de sufragio informando de
todo este proceso a OADI, quién emite una constancia que nombra el jefe de residentes,
junto con sus deberes y obligaciones.

ARTICULO 19° SON FUNCIONES DEL JEFE DE RESIDENTES:

a. Cumplir y hacer cumplir el presente reglamento, y las normas pertinentes de la
- universidad en el ambito académico y las del reglamento del sistema nacional
del residentado médico.

b. Velar por la unidad, disciplina y camaraderia de los residentes.

c. Ser el representante de los residentes ante las jefaturas de departamento para
exponer las necesidades o sugerencias que tengan que presentarse.

Convocar a elecciones al término de su periodo emitiendo los informes

respectivos a OADI.
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CAPITULO V
DE LAS ACTIVIDADES ACADEMICO - ASISTENCIALES EN EL HEJCU

ARTICULO 20°. Los Médicos Residentes, como parte de su programa de formacion,
realizan rotaciones en su sede y en ofras sedes docentes, a nivel nacional o en el
extranjero. E| HEJCU verifica la solicitud de rotacion presentada por la institucién
formadora y garantiza que los Médicos Residentes realicen todas las rotaciones bajo la
asistencia de un tutor.

ARTICULO 21°.Las rotaciones pueden ser internas o externas.

Son internas cuando el residente rota dentro del HEJCU y deben ser solicitadas a OADI
con 15 dias de anticipacion. La OADI gestiona la solicitud de rotacién ante el
Departamento y/o servicio, quien emite opinion favorable y, luego de ello, se le comunica
al médico residente.

Son externas cuando el residente rota del HEJCU a ofros Hospitales publicos, EsSalud
fuerzas policiales o a clinicas. En este caso, el médico residente presenta una solicitud
de rotacién al exterior a través de la OADI.

Si la OADI esta de acuerdo con esta rotacion, emite un oficio dirigide a la institucién de
destino, solicitando 1a aceptacién de la rotacion del médico residente. Estas rotaciones
deben estar establecidas en el plan curricular, son programadas por la institucién
formadora universitaria y su duracién no excede de un cuarenta por ciento (40%) de la
duracién del programa de formacién en sedes docentes en niveles Il 1 y Il 3 o su
equivalente.

Las rotaciones a otras instituciones deben contar también con la opinién favorable del
coordinador y del tutor correspondiente.

Durante sus rotaciones externas se deben programar sus 8 turnos de guardias. Las
autorizaciones de las sedes docentes de destino, donde rotan deben ser remitidas a la
Oficina de Apoyo a la Docencia e Investigacién a través de mesa de partes y luego son
enviadas a la Oficina de Personal. La asistencia de la rotacion externa debe entregarse
maximo a los dos dias de iniciado el siguiente mes.
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l.as rotaciones externas en el extranjero, establecidas en el plan curricular, se realizan
previa aprobacion de la institucién formadora universitaria y de las instituciones: MINSA,
EsSalud y Sanidad Naval, FAP, Ejército y Policia Nacional del Pert, (que cuente con
convenio suscrito entre la Institucion formadora y las instituciones de rotacién), segin
corresponda, no pudiendo exceder de dos (2) meses del total de su programa
académico (uso de periodo vacacional inclusive).

Las rotaciones en el HEJCU, para médicos residentes externos son solicitadas por la
Institucion formadora, adjuntando el programa de rotaciones del afio académico durante
el cual el médico residente tiene matricula vigente, esta rotacién debe contar con visto
bueno del tutor/coordinador de sede docente de ia institucién formadora universitaria y
la oficina de docencia de su sede base. Dicha solicitud se efectda al menos con treinta
(30) dias habiles de anticipacion.

ARTICULO 22°. Cualquier actividad académico - asistencial realizada por el médico
residente debe contar con la autorizacion y supervisién del médico asistente de turno:
tales actividades son asignadas racionalmente por los médicos especialistas de turno,
brindandoles las pautas pertinentes.

ARTICULO 23°. Los médicos residentes participan en la atencion a los pacientes desde
el inicio hasta el final de esta, siendo los primeros en atenderlos y presentar cada caso
al medico responsable de la atencién; demostrando que conocen en detalle todo lo que
acontece con el paciente y su familia, con relacidén al motivo de su atencién; elaborando
los documentos asistenciales y administrativos correspondientes. con mayor diligencia

’ en los casos de alto riesgo de vida. En caso de finalizar su guardia atendiendo a paciente

nestable, procediendo a reportar este caso al equipo entrante.

ARTICULO 24°. Los médicos residentes de afios superiores asumen el rol de
orientadores, consultores, supervisores y de apoyo a sus colegas de afios inferiores de
la misma especialidad, incluyendo también a los Médicos Residentes externos y
estudiantes.
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CAPITULO VI
DE LA EVALUACION

ARTICULO 25°. Las evaluaciones académicas son permanentes, mensuales, en cada
una de las rotaciones de acuerdo con el logro de las competencias, a cargo de tutores
y coordinadores con énfasis en la evaluacién formativa.

ARTICULO 26°.La evaluacion se realiza bajo las normas e instrumentos estabiecidos
por la institucién formadora universitaria, incorporando fa evaluacién de los médicos

especialistas participantes en el desarrollo del programa de formacion.

ARTICULO 27°.El resultado de las evaluaciones es establecido segun el sistema de
calificacion cuantitativa vigesimal:

e Menos de trece (13): Desaprobado.
e 13-15Regular

e 16-17 Bueno

e 18 -19 Muy bueno

e 20 Sobresaliente

ARTICULO 28°. No tienen derecho a evaluacién los médicos residentes con ausencias
injustificadas por mas de (03) dias consecutivos © por mas de (5) dias no consecutivos
en un periodo de treinta (30) dias calendario, o mas de quince (15) dias no consecutivos
en un periodo de ciento ochenta (180) dias calendario, pues esta conducta es
considerada como abandono de la rotacién.

Faltar injustamente, llegar tarde, retirarse antes que culmine su actividad académico
asistencial o ausentarse del Hospital sin autorizacién.

ARTICULO 29°. Las fichas de calificacién de los médicos residentes son presentadas
por el coordinador de la especialidad a la Oficina de apoyo a la docencia e investigacion
para luego ser remitidas a la Universidad, pudiendo tener la opinidon del jefe de servicio
y/o OADI, (récord de asistencias, tardanzas, asistencias a las actividades académicas

del Hospital de cada residente en forma trimestral).
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ARTICULO 30°. El médico residente para ser promovido al afio inmediato superior, debe

rendir y aprobar el examen elaborado por el tutor de la especialidad.

CAPITULO VII
DE LA ASISTENCIA Y PERMANENCIA

ARTICULO 31°. Todos los médicos residentes tienen que cumplir con lo siguiente:

a.

e.

Hora de ingreso 07:00 horas, y salida 19:00 horas, tanto para residentes de sede
como externos y segin necesidad del servicio.

Cumple con la programacién del rol de turnos, asegurando el minimo de sesenta
(60) horas semanales en el servicioc donde realiza la rotacién. Para el caso de
los médicos residentes externos no cuentan como parte de la jornada
académico-asistencial en el HEJCU, las horas programadas como guardia en su
sede; las horas desarrolladas en nuestra institucién son programadas por la
jefatura del Departamento de la Especialidad correspondiente.

Presenta, el primer dia, una fotografia tamafio carnet para su registro y entrega
de carnet de identificacién, el cual debe portar durante su permanencia en la
institucion.

Acude a la Oficina de Personal para registro de su huella digital, el primer dia de
la rotacion, para el control de su ingreso y salida de la institucién, de manera
obligatoria. El mismo procedimiento se efectia con los residentes externos.

El uso del uniforme Institucional es de uso exclusivo en las areas asistenciales
estando prohibido desplazarse con el mismo fuera del Hospital.

ARTICULO 32°. Se otorga licencia por enfermedad y maternidad de acuerdo a Ley y

segun las competencias por adguirir y de acuerdo a la duracion de la licencia, se

programa un periodo de recuperacidon académica, siempre y cuando no afecte el

programa de formacién del médico residente conforme a ta evaluacién que realice la

institucién formadora universitaria. El periodo de recuperacién académica no esta sujeto

a remuneracion o compensacién alguna, segin Decreto Supremo 007-2017-SA, que

aprueba el reglamento de la Ley N° 304543,
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ARTICULO 33°. El periodo de licencia por enfermedad que supere los cuatro (4) meses
consecutivos o acumulados, determina que la institucibn formadora universitaria
califique la condicidén del alumno como retirado del programa de formacion por causa
justificada, no imponiendo sancion alguna y quedando habilitado éste para participar en
futuros procesos de admision al residentado médico; tal pronunciamiento, debera ser
comunicado por la instituciéon formadora universitaria al CONAREME, a la sede docente
del HEJCU dentro del tercer dia calendario de producida la calificacion.

El periodo de recuperacion académica a que hubiere lugar no estd sujeto a
remuneraciéon o compensacion alguna.

ARTICULO 34°. Las licencias por motivos personales se otorgan hasta por treinta (30)
dias en tanto no interfiera con el programa de formacién quedando a devolver en las
vacaciones correspondientes.

CAPITULO VIII
DE LAS FALTAS Y SANCIONES

ARTICULO 35°. Son faltas de caracter disciplinario que, segin su gravedad, son
sancionadas por la institucién prestadora de servicios de salud, en su calidad de sede

docente o de rotacién:

a. Reiterada resistencia al cumplimiento de las érdenes de las autoridades del
HEJCU relacionadas al cumplimiento del citado reglamento.

b. Incurre en acto de violencia, grave indisciplina o falta de palabra, en agravio de
las autoridades, del personal jerarquico, de los médicos residentes, de los
usuarios de los servicios de salud en el HEJCU.

¢. Utilizacién o disposicion de los bienes del HEJCU en beneficio propioc o de
terceros.

d. Concurrencia al HEJCU, en estado de embriaguez o bajo la influencia de drogas
o sustancias estupefacientes.

e. Uso de la condicibn de médico residente, para direccionar a pacientes o
familiares del HEJCU, para ser atendidos en otros establecimientos de salud,
publicos o privados.
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Causar dafios materiales en las instalaciones, obras, maquinarias, instrumentos,
documentacion y demas bienes de propiedad del HEJCU o en posesion de ésta.
Por conducta deliberada o negligente.

Sustraer del HEJCU medicamentos, instrumental, equipc o materiales
pertenecientes al servicio o a la Institucion.

Ausencias injustificadas por mas de tres (3) dias consecutivos o por mas de cinco
(5) dias no consecutivos en un periodo de treinta (30) dias calendario, 0 mas de
quince (15) dias no consecutivos en un periodo de ciento ochenta (180) dias
calendario, esta conducta sera considerada como abandono, debiendo el
HEJCU, comunicar inmediatamente a la Universidad a fin de praceder en el
ambito académico, bajo los alcances del marco legal del SINAREME, sin
perjuicio de los descuentos a que hubiere lugar.

Hostigamiento sexual cometido por el médico residente, cualquiera sea la
ubicacién de la victima del hostigamiento en el HEJCU.

Realizar actividades de proselitismo politico durante las horas programadas para
el desarroilo de las actividades del programa de formacién, sea a través de su
condicién de médico residente ¢ del uso de recursos del HEJCU.

Discriminacion por razén de origen, raza, idioma, religion, opinién o condicién
econoémica.

Actos de violencia fisica, verbal o psicolégica, imputaciéon de actos falsos o
carentes de veracidad o malos tratos a sus compafieros, superiores inmediatos,

jefes y autoridades, personal de la salud, pacientes y familiares o terceros.
Incumplir con las normas de bioseguridad.

Incumplir con el horario de asistencia del HEJCU. Las tardanzas que pudieran
producirse son materia del descuento proporcional correspondiente en la forma
gue sefiala la ley.

Realizar rotaciones externas sin autorizacién, sin cumplir con los alcances
normativos de SINAREME.
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p. Las sanciones al médico residente por falta disciplinaria son impuestas mediante
un Procedimiento Administrativo Sancionador segin lo establecido en los
articulos N° 7, N° 8 y N° 9 del documento normativo “Régimen Disciplinario y
Procedimiento Sancionador en Aspectos Administrativos al Médico Residente en
las Sedes Docentes y Sedes de Rotacion”, oficializado mediante Resolucién N°
004-2018-CONAREMEdel CONAREME. Ademas, se considera lo establecido
en el Reglamento interno de los Servidores del HEJCU y las demas establecidas
en el marco normativo de la ley N° 30453 y en el Reglamento Interno de Trabajo
del HEJCU.

g. Se observara abuso de autoridad con internos y estudiantes se procede a
llamarla atencién verbalmente comunicando a sus tutores jefe deservicio y
Universidad.

ARTICULO 36°. A través del citado articulo 20° de la citada Ley del SINAREME, se
sefiala que el médico residente que no cumpla con las normas que regulan el
SINAREME es pasible de sancidn, estableciéndose que el ambito laboral es_sancionado
por la Institucién prestadora de servicio de salud donde se presta el servicio y que las

sanciones son ejercidas por las sedes docentes. .

La aprobacion del presente instrumento se encuentra amparado, bajo los alcances del
numeral 9 del articulo 9 de la Ley N° 30453, Ley del Sistema Nacional de Residentado
Médico.

ARTICULO 37°. REGIMEN DE SANCIONES Y PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
SANCIONADOR.

a. Las sanciones por faltas disciplinarias son:

e Amonestacion verbal: Se lleva a cabo a través de una conversacion directa

entre el jefe del Departamento en forma reservada.

e Amonestacion escrita; La sancién es impuesta por el Director Ejecutivo o
jefe inmediato (departamento), la misma que debe ser notificada dentro del
tercer dia habil de emitida la sancién, ante el médico residente, se puede
interponer recurso de interpelacion, que es resueito por el Director Ejecutivo
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o el jefe de la Oficina de Personal que haga sus veces, con lo cual se agota
la via administrativa.

Suspension sin goce de contraprestacion econémica y de actividades del
programa de formacién desde un (1) dia hasta por cuatro (4) meses.

s La suspension sin goce de contraprestaciones econémicas con lleva a que
se suspendan las actividades del programa de formacién.

e La suspensién se aplica desde un dia (1) hasta por un maximo de cuatro
meses.

e Elnumero de dias de suspensién es propuesto por el por el jefe inmediato
y aprobado por el Director Ejecutivo o jefe de la Oficina de Personal quien
haga sus veces, el cual puede modificar la sancién propuesta.

* La sancidn se oficializa por resoiucién del Director Ejecutivo o Jefe de la
Oficina de Personal o quien haga sus veces; el mismo que es impugnado
por el médico.

* La suspension sin goce de contra prestacion econémica con lleva a que se
suspendan las actividades del programa de formacién.

* La suspension, se aplica desde un (1) dia hasta por un maximo de cuatro
(4) meses, previo procedimiento administrativo disciplinario cuya apertura es

recomendada la secretaria técnica mediante el informe correspondiente.

¢ El nimero de dias de su suspension es propuesto por el Director Ejecutivo
o Jefe inmediato Oficina de Personal y aprobado por el Director Ejecutivo o
Jefe de Personal o quien haga sus veces, el cual puede modificar la sancion
propuesta.

* La sancion se oficializara por resolucién del Director Ejecutivo o Jefe de
Personal o quien haga sus veces, el mismo que puede ser impugnando por
el médico residente a través del recurso de apelacion, la misma que es
resuelta por el jefe de la Institucion con lo que se agota la via administrativa.
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o El jefe del Dpto. asistencial, programa un periodo de recuperacion
académica, El periodo de recuperacion académica a que hubiere lugar no
esta sujeto a remuneracién o compensacién econdmica alguna.

ARTICULO 38°. Las faltas cometidas contra las disposiciones anotadas en el Programa
y contra la ética Profesional son sancionadas de acuerdo a su gravedad determinada
en primera instancia por el Comité de Sede Docente de Residentado Médico del Hospital
y en segunda instancia, por el Comité Nacional de Residentado Médico (CONAREME)
segun corresponda.

CAPITULO IX
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

ARTICULO 39°. El presente reglamento debe ser difundido y socializado con médicos
residentes de la sede y rotantes externos, asi como por los coordinadores, tutores,
médicos especialistas y demas personal involucrado con la formacidon de los médicos
especialistas, con el objetivo de que desarrollen una formacién de calidad, y en
consecuencia adquieran las aptitudes cientificas, profesionales y sobre todo

humanistas, que caracterizan a las especialidades médicas médico-quirargicas.

ARTICULO 40°. Todo lo anteriormente sefialado en el presente reglamento u otro tipo
de situacién no contemplada en el presente; queda a consideracion, modificacién, o
ajuste por parte de! Comité de Sede de Residentado Médico del HEJCU.
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