475473570012024 o,
del Consejo de Ministros rvicio C Civil

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
"Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas
batallas de Junin y Ayacucho"

RESOLUCION N2 003082-2024-SERVIR/TSC-Primera Sala

EXPEDIENTE : 739-2024-SERVIR/TSC

IMPUGNANTE : EDUARDO HUGO MONTESINOS CHATA

ENTIDAD : SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE ADUANAS Y DE
ADMINISTRACION TRIBUTARIA

REGIMEN : DECRETO LEGISLATIVO N2 1057

MATERIA : REGIMEN DISCIPLINARIO
SUSPENSION POR TRES (3) MESES SIN GOCE DE
REMUNERACIONES

SUMILLA: Se declara INFUNDADO el recurso de apelacion interpuesto por el sefior
EDUARDO HUGO MONTESINOS CHATA contra la Resolucion de Intendencia Nacional
N2 000148-2023-SUNAT/8A0000, del 1 de septiembre de 2023, emitida por la
Intendencia Nacional de Recursos Humanos de la SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE
ADUANAS Y DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA; al haberse acreditado la comisién de
la falta imputada.

Lima, 31 de mayo de 2024
ANTECEDENTES

1. Mediante el Informe de Precalificacion N2 97-2021-SUNAT/8A1300, del 5 de julio
de 2021, la Secretaria Técnica del Procedimiento Administrativo Disciplinario
recomendd al Supervisor de la Gerencia de Fiscalizacidon de Bienes Fiscalizados -
Intendencia Nacional de Insumos Quimicos y Bienes Fiscalizados de la
Superintendencia Nacional de Aduanas y de Administracidn Tributaria, en adelante
la Entidad, iniciar procedimiento administrativo disciplinario al sefior EDUARDO
HUGO MONTESINOS CHATA, en adelante el impugnante, profesional para el control
y fiscalizacion de la Gerencia de Fiscalizacién de Bienes Fiscalizados, habria incurrido
en inasistencias injustificadas a su centro de trabajo en el Puesto de Control
Obligatorio (PCO) Muyurina, los dias 27, 28 y 29 de julio de 2020, asi como, los dias
3,5,11,12,19, 20y 21 de agosto de 2020 en el turno T2 (de 20:00 a 08:00 horas),
ylosdias 7, 8,15, 16 y 18 de agosto de 2020 en el turno T1 (de 08:00 a 20:00 horas).

2. Através de la Carta N2 000752-2021-SUNAT/7C3000-06, del 27 de julio de 20211, Ia
Gerencia de Fiscalizacién de Bienes Fiscalizados - Intendencia Nacional de Insumos
Quimicos y Bienes Fiscalizados de la Entidad resolvid iniciar procedimiento
administrativo disciplinario al impugnante por los hechos expuestos en el informe

! Notificada al impugnante el 30 de julio de 2021.
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de precalificacién, por haber incurrido en inasistencias injustificadas lo que
calificaria como falta disciplinaria tipificada en el literal j) del articulo 852 de la Ley
N2 30057 - Ley del Servicio Civil?; indicando que la posible sancién a imponérsele
seria la suspension.

3. Mediante escrito de fecha 5 de agosto de 2021, el impugnante solicité se amplié el
plazo para presentar sus descargos, y con escrito de fecha 26 de agosto de 2021
presentd sus descargos solicitando se declare la imposibilidad de imputarle
responsabilidad disciplinaria y consecuentemente la nulidad de la Carta N2 000752-
2021-SUNAT/7C3000-06.

4. Con base a lo sefalado por el érgano instructor en su Informe N2 000788-2022-
SUNAT/7C3000, del 10 de junio de 2022, la Intendencia Nacional de Recursos
Humanos — Superintendencia Nacional Adjunta de Administracién y Finanzas de la
Entidad, en calidad de érgano sancionador mediante la Resolucién de Intendencia
Nacional N2 0001212022-SUNAT/8A0000, del 27 de julio de 20223, resolvié imponer
la sancién de suspension por seis (6) meses sin goce de remuneraciones al
impugnante, manifestando que se acreditd que incurrid en inasistencias
injustificadas mayores a tres (3) dias consecutivos en un periodo calendario de
treinta (30) dias, razén por la cual incurrié en la falta disciplinaria tipificada en el
literal j) del articulo 852 de la Ley N2 30057.

5. Através del escrito de fecha 22 de agosto de 2022, el impugnante presentd recurso
de reconsideracién contra la Resolucién de Intendencia Nacional N2 000121-
2022SUNAT/8A0000, indicando que se ha configurado la prescripcién y que la
imputacién realizada carece de medios probatorios suficientes que la sustenten.

6. Asi, mediante la Resolucion de Intendencia Nacional N2 000158-2022-
SUNAT/8A0000, del 10 de octubre de 20224, la Intendencia Nacional de Recursos
Humanos — Superintendencia Nacional Adjunta de Administracién y Finanzas de la
Entidad, declaré improcedente el recurso de reconsideraciéon formulado por el

2 Ley N2 30057 - Ley del Servicio Civil
“Articulo 852.- Faltas de caracter disciplinario
Son faltas de cardacter disciplinario que, segun su gravedad, pueden ser sancionadas con suspension
temporal o con destitucion, previo proceso administrativo:
(...)
j) Las ausencias injustificadas por mas de tres (3) dias consecutivos o por mas de cinco (5) dias no
consecutivos en un periodo de treinta (30) dias calendario, o0 mas de quince (15) dias no consecutivos
en un periodo de ciento ochenta dias (180) calendario”.

3 Notificada al impugnante el 01 de agosto de 2022

4
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impugnante contra la Resolucion de Intendencia Nacional N2 000121-2022-
SUNAT/8A0000, por no haber cumplido con el requisito de presentar nueva prueba.

7. No conforme con ello, el 2 de noviembre de 2022, el impugnante interpuso recurso
de apelacién contra la Resolucién de Intendencia Nacional N2 000158-2022-
SUNAT/8A0000, del 10 de octubre de 2022, solicitando que se declare fundado su
recurso y la nulidad de la sancién.

8. Ello generd que mediante la Resolucion N2 001861-2023-SERVIR/TSC-Segunda Sala,
del 20 de julio de 2023, la Segunda Sala del Tribunal del Servicio Civil declaré la
nulidad de la Resolucién de Intendencia Nacional N2 000121-2022-SUNAT/S8A0000,
del 27 de julio de 2022, y consecuentemente de la Resolucidon de Intendencia
Nacional N2 000158-2022-SUNAT/8A0000, del 10 de octubre de 2022, por haberse
vulnerado el principio de razonabilidad y proporcionalidad, y, por ende el deber de
motivacion; retrotrayendo el procedimiento hasta la emisiéon de la Resolucién de
Intendencia Nacional N2 000121-2022-SUNAT/8A0000, disponiendo que la Entidad
emita una nueva resolucién.

9. En cumplimiento de lo dispuesto por la Segunda Sala del Tribunal del Servicio Civil,
la Entidad, a través de la Resolucidon de Intendencia Nacional N2 000108-2023-
SUNAT/8A0000, del 20 de julio de 2023, la Entidad, resolvié imponer la sancién de
suspension por tres (3) meses sin goce de remuneraciones al impugnante, al
haberse acreditado que incurrié en inasistencias injustificadas por los dias 27, 28 y
29 de julio de 2020y los dias 3,5,7,8,11,12,15, 16, 18, 19, 20y 21 de agosto de 2020,
incurriendo en inasistencias injustificadas por mas de cinco (5) no consecutivos en
un periodo de treinta (30) dias calendario, conforme a la falta disciplinaria tipificada
en el literal j) del articulo 852 de la Ley N2 30057.

10. Ante la formulacion del recurso de reconsideracion, la Intendencia Nacional de
Recursos Humanos — Superintendencia Nacional Adjunta de Administracién y
Finanzas de la Entidad a través de la Resolucidn de Intendencia Nacional N2 000148-
2023-SUNAT/8A0000, del 1 de septiembre de 2023° declaré6 improcedente el
recurso de reconsideracién del impugnante contra la Resolucién de Intendencia
Nacional N2 000108-2023-SUNAT/8A0000, por no haber cumplido con el requisito
de presentar nueva prueba.

> Notificada el 4 de septiembre de 2023
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TRAMITE DEL RECURSO DE APELACION

11. El 27 de septiembre de 2023, el impugnante interpuso recurso de apelacién contra
la Resolucidn de Intendencia Nacional N2 000108-2023-SUNAT/8A0000, del 20 de
julio de 2023, solicitando se declare fundado su recurso impugnativo y se revoque
el acto impugnado, argumentando lo siguiente:

(i)  No se ha garantizado la correcta aplicacion de los principios de razonabilidad
y proporcionalidad.

(i)  Los hechos imputados no se subsumen a la falta disciplinaria tipificada en el
literal j) del articulo 852 de la Ley N2 30057, considerando que las presuntas
inasistencias se encontraban debidamente justificadas, al haber sido ganador
de un concurso publico para una plaza en la Superintendencia de Fiscalizacion
Laboral, por lo que no resultaba posible seguir prestando sus servicios para la
entidad.

12. Con Oficio N2 061-2023-SUNAT/8A1300 la Jefatura de la Divisidon de Gestidon del
Control Disciplinario de la Entidad remitié al Tribunal del Servicio Civil, en adelante
el Tribunal, el recurso de apelacién presentado por el impugnante, asi como los
antecedentes que dieron origen al acto impugnado.

13. Através de los Oficios N 002304 y 002305-2024-SERVIR/TSC, la Secretaria Técnica
del Tribunal comunicé al impugnante y a la Entidad, respectivamente, la admisién a
tramite del recurso de apelacidn.

ANALISIS

De la competencia del Tribunal del Servicio Civil

14. De conformidad con el articulo 172 del Decreto Legislativo N2 1023°, modificado por
la Centésima Tercera Disposicion Complementaria Final de la Ley N2 29951 - Ley del

6 Decreto Legislativo N2 1023 - Decreto Legislativo que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil,
Rectora del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos
“Articulo 172.- Tribunal del Servicio Civil
El Tribunal del Servicio Civil - el Tribunal, en lo sucesivo - es un 6rgano integrante de la Autoridad que
tiene por funcién la resolucién de controversias individuales que se susciten al interior del Sistema.
El Tribunal es un érgano con independencia técnica para resolver en las materias de su competencia.
Conoce recursos de apelacidn en materia de:
a) Acceso al servicio civil;
b) Pago de retribuciones;
c) Evaluacién y progresién en la carrera;
d) Régimen disciplinario; y,
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Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 20137, el Tribunal tiene por
funcién la resolucion de controversias individuales que se susciten al interior del
Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, en las materias: acceso
al servicio civil, evaluacidon y progresidon en la carrera, régimen disciplinario y
terminacidn de la relacion de trabajo; siendo la Ultima instancia administrativa.

15. Asimismo, conforme a lo sefalado en el fundamento juridico 23 de la Resolucion de
Sala Plena N2 001-2010-SERVIR/TSC8, precedente de observancia obligatoria sobre
competencia temporal, el Tribunal es competente para conocer en segunday ultima
instancia administrativa los recursos de apelacién que sean presentados ante las
entidades a partir del 15 de enero de 2010, siempre y cuando, versen sobre las
materias establecidas descritas en el numeral anterior.

16. Posteriormente, en el caso de las entidades del ambito regional y local, el Tribunal
asumio, inicialmente, competencia para conocer los recursos de apelacién que
correspondian sdélo a la materia de régimen disciplinario, en virtud a lo establecido
en el articulo 902 de la Ley N2 30057 - Ley del Servicio Civil®, y el articulo 952 de su
reglamento general, aprobado por Decreto Supremo N2 040-2014-PCM?°; para

e) Terminacion de la relacion de trabajo.
El Tribunal constituye ultima instancia administrativa. Sus resoluciones podran ser impugnadas
Unicamente ante la Corte Superior a través de la accién contenciosa administrativa.
Por decreto supremo refrendado por el Presidente del Consejo de Ministros, previa opinién favorable
de la Autoridad, se aprobaran las normas de procedimiento del Tribunal”.

" Ley N2 29951 - Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2013
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES
“CENTESIMA TERCERA.- Deréguese el literal b) del articulo 17 del Decreto Legislativo N2 1023, Decreto
Legislativo que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, rectora del Sistema Administrativo de
Gestion de Recursos Humanos”.

8 Publicada en el Diario Oficial El Peruano el 17 de agosto de 2010.

°Ley N2 30057 - Ley del Servicio Civil
“Articulo 902.- La suspension y la destitucion
La suspensidn sin goce de remuneraciones se aplica hasta por un maximo de trescientos sesenta y cinco
(365) dias calendario previo procedimiento administrativo disciplinario. El nUmero de dias de suspension
es propuesto por el jefe inmediato y aprobado por el jefe de recursos humanos o quien haga sus veces,
el cual puede modificar la sancion propuesta. La sancion se oficializa por resolucién del jefe de recursos
humanos o quien haga sus veces. La apelacidn es resuelta por el Tribunal del Servicio Civil.
La destitucion se aplica previo proceso administrativo disciplinario por el jefe de recursos humanos o
quien haga sus veces. Es propuesta por el jefe de recursos humanos o quien haga sus veces y aprobada
por el titular de la entidad publica, el cual puede modificar la sancién propuesta. Se oficializa por
resolucion del titular de la entidad publica. La apelacion es resuelta por el Tribunal del Servicio Civil”.

10Reglamento de la Ley N2 30057, aprobado por Decreto Supremo N2 040-2014-PCM
“Articulo 95°.- Competencia para el ejercicio de la potestad disciplinaria en segunda instancia
De conformidad con el articulo 17 del Decreto Legislativo N2 1023, que crea la Autoridad del Servicio
Civil, rectora del sistema Administrativo de Gestidon de Recursos Humanos, la autoridad competente
para conocer y resolver el recurso de apelacién en materia disciplinaria es el Tribunal del Servicio Civil,
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aquellos recursos de apelacién interpuestos a partir del 1 de julio de 2016, conforme
al comunicado emitido por la Presidencia Ejecutiva de SERVIR y publicado en el
Diario Oficial “El Peruano”!?, en atencidn al acuerdo del Consejo Directivo del 16 de
junio de 20162,

17. Sin embargo, es preciso indicar que a través del Comunicado de SERVIR publicado
en el Diario Oficial “El Peruano” el 29 de junio de 2019, en atencién a un nuevo
acuerdo de su Consejo Directivo®3, se hizo de publico conocimiento la ampliacién

con excepcion del recurso de apelacion contra la sancion de amonestacion escrita, que es conocida por
el jefe de recursos humanos, segun el articulo 89 de la Ley.
La resolucion de dicho tribunal pronuncidndose sobre el recurso de apelacidn agota la via
administrativa”.

11El 1 de julio de 2016.

?Decreto Legislativo N2 1023 - Decreto Legislativo que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil,
Rectora del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos
“Articulo 162.- Funciones y atribuciones del Consejo Directivo
Son funciones y atribuciones del Consejo Directivo:
a) Expedir normas a través de Resoluciones y Directivas de caracter general;
b) Aprobar la politica general de la institucion;
c) Aprobar la organizacion interna de la Autoridad, dentro de los limites que sefiala la ley y el Reglamento
de Organizacién y Funciones;
d) Emitir interpretaciones y opiniones vinculantes en las materias comprendidas en el ambito del
sistema;
e) Nombrar y remover al gerente de la entidad y aprobar los nombramientos y remociones de los demas
cargos directivos;
f) Nombrar, previo concurso publico, aceptar la renuncia y remover a los vocales del Tribunal del Servicio
Civil;
g) Aprobar la creacion de Salas del Tribunal del Servicio Civil;
h) Proponer el Texto Unico de Procedimientos Administrativos;
i) Supervisar la correcta ejecucion técnica, administrativa, presupuestal y financiera de la institucion;
j) Disponer la intervencion de las Oficinas de Recursos Humanos de las entidades publicas; y
k) Las demas que se sefialen en el Reglamento y otras normas de desarrollo del Sistema”.

pecreto Legislativo N2 1023 - Decreto Legislativo que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil,
Rectora del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, modificado por el Decreto
Legislativo N2 1450
“Articulo 162.- Funciones y atribuciones del Consejo Directivo
Son funciones y atribuciones del Consejo Directivo:
a) Expedir normas a través de Resoluciones y Directivas de caracter general y/o de alcance nacional;
b) Aprobar las normas de desarrollo del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos;
c) Aprobar la politica general de SERVIR;
d) Aprobar el Presupuesto Institucional, los Estados Financieros, el Balance General, el Plan Estratégico
Institucional y el Plan Operativo Institucional;
e) Aprobar la organizacion interna de SERVIR, el funcionamiento del Consejo Directivo y el desarrollo de
las funciones de las gerencias y de érganos que se requieran para el ejercicio de sus funciones, dentro
de los limites que sefiala la ley y el Reglamento de Organizacidn y Funciones;
f) Emitir interpretaciones y opiniones vinculantes en las materias comprendidas en el dmbito del
sistema;
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de competencias del Tribunal en el ambito regional y local, correspondiéndole la
atencidén de los recursos de apelacidn interpuestos a partir del lunes 1 de julio de
2019, derivados de actos administrativos emitidos por las entidades del dmbito
regional y local, en lo que respecta al resto de materias: acceso al servicio civil,
evaluacién y progresion en la carrera, y terminacidn de la relacion de trabajo; esto
es, asumio la totalidad de su competencia a nivel nacional, tal como se puede
apreciar en el siguiente cuadro:

COMPETENCIAS DEL TRIBUNAL DEL SERVICIO CIVIL
Recursos de apelacion Recursos de apelacion
2010 2011 interpuestos a partir del interpuestos a partir del
1 de julio de 2016 1 de julio de 2019

PRIMERA AMBAS SALAS

SA'LA AMBAS SALAS Gobierno Naao!'lal AMBAS SA!_AS
Gobierno . . (todas las materias) Gobierno Nacional y

. Gobierno Nacional . . . .
Nacional . Gobierno Regional y Local | Gobierno Regional y Local
(todas las materias) > .

(todas las (solo régimen (todas las materias)
materias) disciplinario)

18. Por tal razén, al ser el Tribunal el Unico drgano que resuelve la segunda y ultima
instancia administrativa en via de apelacién en las materias de acceso al servicio
civil, evaluacién y progresiéon en la carrera, régimen disciplinario y terminacion de
la relacion de trabajo en los tres (3) niveles de gobierno (Nacional, Regional y Local),
con la resolucion del presente caso asume dicha competencia, pudiendo ser sus
resoluciones impugnadas solamente ante el Poder Judicial.

19. En ese sentido, considerando que es deber de todo drgano decisor, en cautela del

debido procedimiento, resolver la controversia puesta a su conocimiento segun el
mérito de lo actuado; y, habiéndose procedido a la admisién del recurso de
apelacion y valoracién de los documentos y actuaciones que obran en el
expediente, corresponde en esta etapa efectuar el andlisis juridico del recurso de
apelacion.

g) Designar y remover, a propuesta del Presidente Ejecutivo de SERVIR, al Gerente General de SERVIR,
en los términos que apruebe el Consejo, y aprobar las incorporaciones por concurso publico y
desvinculaciones de los demas Gerentes, Directores y Jefes;

h) Aprobar la designacion, previo concurso publico, aceptar la renuncia y aprobar la remocidén de los
vocales del Tribunal del Servicio Civil;

i) Aprobar la creacion de Salas del Tribunal del Servicio Civil;

j) Proponer el Texto Unico de Procedimientos Administrativos;

k) Supervisar la correcta ejecucion técnica, administrativa, presupuestal y financiera de la institucion;

I) Disponer la intervencidon de las Oficinas de Recursos Humanos de las entidades publicas; vy,

m) Las demas que se sefialen en el Reglamento y otras normas de desarrollo del Sistema”.
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Sobre el régimen disciplinario aplicable a los trabajadores de la SUNAT

20. De la revisién de la documentacién que obra en el expediente, se aprecia que el
impugnante se encontraba contratado bajo el régimen regulado por el Decreto
Legislativo N2 728.

21. No obstante, mediante la Ley N2 30057 - Ley del Servicio Civil, publicada el 4 de julio
de 2013 en el Diario Oficial “El Peruano”, se aprobd un nuevo régimen del servicio
civil para las personas que prestan servicios en las entidades publicas del Estado y
aquellas que se encuentran encargadas de su gestion.

22. Aunque la incorporacién a este nuevo régimen seria voluntaria para los
trabajadores comprendidos en los Decretos Legislativos N 276, 728 y 10574, la
Novena Disposicion Complementaria Final de la Ley N2 30057 establecié reglas para
la aplicacién de dicha ley a quienes se encontraran en los regimenes laborales
regulados por los Decretos Legislativos N 276 y 728. Asi, en el literal a) se seiiald
que serian aplicables a estos dos regimenes, a partir del dia siguiente de la
publicacién de la Ley N2 30057, las disposiciones sobre el articulo Il del Titulo
Preliminar, referido a los Principios de la Ley del Servicio Civil; el Titulo Il, referido a
la Organizacion del Servicio Civil; y el Capitulo VI del Titulo Ill, referido a los Derechos
Colectivos; mientras que las normas sobre la Capacitaciéon y la Evaluacién del
Desempefio, y el Titulo V, referido al Régimen Disciplinario y Procedimiento
Sancionador, se aplicarian una vez que entraran en vigencia las normas
reglamentarias de dichas materias. En el literal d), por su parte, se preciso que las
disposiciones de los Decretos Legislativos N2 276 y 728, sus normas
complementarias, reglamentarias y de desarrollo, con excepcién de lo dispuesto en
el literal a) antes citado, serian de exclusiva aplicacién a los servidores
comprendidos en dichos regimenes, y en ningln caso constituirian fuente
supletoria del régimen de la Ley N2 30057.

23. Es asi que, el 13 de junio de 2014, se publicé en el Diario Oficial “El Peruano” el
Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N9

4Ley N2 30057 - Ley del Servicio Civil
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS TRANSITORIAS
“Cuarta. Traslado de servidores bajo los regimenes de los Decretos Legislativos 276, 728 y 1057 al
régimen del Servicio Civil
Los servidores bajo los regimenes de los Decretos Legislativos 276, 728 y 1057 pueden trasladarse
voluntariamente y previo concurso publico de méritos al régimen previsto en la presente Ley. Las
normas reglamentarias establecen las condiciones con las que se realizan los concursos de traslado de
régimen. La participacion en los concursos para trasladarse al nuevo régimen no requiere de la renuncia
previa al régimen de los Decretos Legislativos 276, 728 y 1057, segun corresponda”.
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040-2014-PCM, en cuya Undécima Disposicion Complementaria Transitorial® se
establecid que el titulo correspondiente al régimen disciplinario y procedimiento
sancionador entraria en vigencia a los tres (3) meses de publicacién de dicho
reglamento, es decir, a partir del 14 de septiembre de 2014. En la Tercera
Disposicion Complementaria Final, a su vez, se precisd que la Autoridad Nacional
del Servicio Civil — SERVIR podria aprobar normas aclaratorias o de desarrollo de
dicho reglamento, dentro del marco legal vigente.

24. Sin embargo, en el texto original de la Primera Disposicion Complementaria Final de
la Ley N2 3005716, se establecid que, entre otros, los servidores civiles de la SUNAT

1>Reglamento General de la Ley N2 30057, aprobado por el Decreto Supremo N2 040-2014-PCM
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS TRANSITORIAS
“UNDECIMA.- Del régimen disciplinario
El titulo correspondiente al régimen disciplinario y procedimiento sancionador entra en vigencia a los
tres (3) meses de publicado el presente reglamento con el fin que las entidades adecuen internamente
al procedimiento.
Aquellos procedimientos disciplinarios que fueron instaurados con fecha anterior a la entrada en
vigencia del régimen disciplinario de la Ley 30057 se regirdn por las normas por las cuales se les imputé
responsabilidad administrativa hasta su terminacién en segunda instancia administrativa”.

16 Ley N2 30057 — Ley del Servicio Civil
“PRIMERA. Trabajadores, servidores, obreros, entidades y carreras no comprendidos en la presente
Ley
No estan comprendidos en la presente Ley los trabajadores de las empresas del Estado, sin perjuicio de
lo dispuesto en la tercera disposicion complementaria final del Decreto Legislativo 1023, asi como los
servidores civiles del Banco Central de Reserva del Perd, el Congreso de la Republica, la
Superintendencia Nacional de Aduanas y de Administracion Tributaria, la Superintendencia de Banca,
Seguros y AFP, y la Contraloria General de la Republica ni los servidores sujetos a carreras
especiales. Tampoco se encuentran comprendidos los obreros de los gobiernos regionales y gobiernos
locales.
Para los efectos del régimen del Servicio Civil se reconocen como carreras especiales las normadas por:
a) Ley 28091, Ley del Servicio Diplomatico de la Republica.
b) Ley 23733, Ley universitaria.
c) Ley 23536, Ley que establece las normas generales que regulan el trabajo y la carrera de los
Profesionales de la Salud.
d) Ley 29944, Ley de Reforma Magisterial.
e) Ley 28359, Ley de Situacion Militar de los Oficiales de las Fuerzas Armadas.
f) Decreto Legislativo 1149, Ley de la Carrera y Situacidn del personal de la Policia Nacional del Peru.
g) Ley 29709, Ley de la Carrera Especial Publica Penitenciaria.
h) Decreto Legislativo 052, Ley Orgénica del Ministerio Publico.
i) Ley 29277, Ley de la Carrera Judicial.
Las carreras especiales, los trabajadores de empresas del Estado, los servidores sujetos a carreras
especiales, los obreros de los gobiernos regionales y gobiernos locales, las personas designadas para
ejercer una funcion publica determinada o un encargo especifico, ya sea a dedicacién exclusiva o parcial,
remunerado o no, asi como los servidores civiles del Banco Central de Reserva del Peru, el Congreso de
la Republica, la Superintendencia Nacional de Aduanas y de Administracion Tributaria, la
Superintendencia de Banca, Seguros y AFP, y la Contraloria General de la Republica se rigen
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no se encontrarian sujetos a las disposiciones de dicha norma, especificando en su
tercer parrafo, que tampoco serian aplicables las disposiciones referidas al régimen
disciplinario y procedimiento administrativo sancionador, contemplados en el
Titulo V de la citada Ley.

25. Pese a ello, el Tribunal Constitucional mediante sentencia publicada el 4 de mayo
de 2016 en el Diario Oficial “El Peruano”, emitida en el Proceso de
Inconstitucionalidad seguido en los Expedientes Acumulados N 0025-2013-PI-TC,
0003-2014-PI-TC, 0008-2014-PI-TC y 0017-2014-PI-TC, declaré inconstitucional el
primer parrafo de la Primera Disposicion Complementaria Final de la Ley N2 30057,
en el extremo que dispone: “(...) asi como los servidores civiles del Banco Central de
Reserva del Peru, el Congreso de la Republica, la Superintendencia Nacional de
Aduanas y de Administracion Tributaria, la Superintendencia de Banca, Seguros y
AFP, y la Contraloria General de la Republica ni los servidores sujetos a carreras
especiales. Tampoco se encuentran comprendidos los obreros de los gobiernos
regionales y gobiernos locales”, e inconstitucional por conexidad, la exclusién
contemplada en el tercer parrafo de la misma disposicion, relacionada con “los
obreros de los gobiernos regionales y gobiernos locales” y “asi como los servidores
civiles del Banco Central de Reserva del Peru, el Congreso de la Republica, la
Superintendencia Nacional de Aduanas y de Administracion Tributaria, la
Superintendencia de Banca, Sequros y AFP, y la Contraloria General de la Republica”,
con lo cual, el régimen disciplinario y procedimiento administrativo sancionador,
contemplado en el Titulo V de la Ley N2 30057, seria también aplicable a los
servidores publicos de la SUNAT a partir del dia siguiente de su publicacién,
conforme lo establece el articulo 812 de la Ley N2 28237, Cddigo Procesal
Constitucional®’.

supletoriamente por el articulo 1l del Titulo Preliminar, referido a los Principios de la Ley del Servicio
Civil; el Titulo Il, referido a la Organizacion del Servicio Civil; y el Titulo V, referido al Régimen Disciplinario
y Proceso Administrativo Sancionador, establecidos en la presente Ley”.

17 Ley N2 28237 — Cédigo Procesal Constitucional
“Articulo 812.- Efectos de la Sentencia fundada
Las sentencias fundadas recaidas en el proceso de inconstitucionalidad dejan sin efecto las normas sobre
las cuales se pronuncian. Tienen alcances generales y carecen de efectos retroactivos. Se publican
integramente en el Diario Oficial El Peruano y producen efectos desde el dia siguiente de su publicacion.
Cuando se declare la inconstitucionalidad de normas tributarias por violacién del articulo 74 de la
Constitucion, el Tribunal debe determinar de manera expresa en la sentencia los efectos de su decision
en el tiempo. Asimismo, resuelve lo pertinente respecto de las situaciones juridicas producidas mientras
estuvo en vigencia.
Las sentencias fundadas recaidas en el proceso de accion popular podran determinar la nulidad, con
efecto retroactivo, de las normas impugnadas. En tal supuesto, la sentencia determinara sus alcances
en el tiempo. Tienen efectos generales y se publican en el Diario Oficial EI Peruano”.
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26. Por lo que, se debe concluir que, a partir del 5 de mayo de 2016, las entidades
publicas sefialadas en el numeral precedente, con trabajadores sujetos a los
regimenes regulados por los Decretos Legislativos N2 276, 728 y 1057, deben
aplicar las disposiciones sobre materia disciplinaria establecidas en el Titulo V de la
Ley del Servicio Civil y el Titulo VI del Libro | de su Reglamento General, siguiendo
las reglas sustantivas y procedimentales, segln corresponda.

27. Al respecto, corresponde a este cuerpo Colegiado determinar la vigencia del
régimen disciplinario y procedimiento sancionador aplicable a los trabajadores de
la SUNAT, entre otros, del siguiente modo:

(i) Los procedimientos administrativos disciplinarios instaurados antes del 5 de
mayo de 2016, se rigen por las normas sustantivas y procedimentales vigentes
al momento de la instauracién del procedimiento hasta la resolucién de los
recursos de apelacidn que, de ser el caso, se interpongan contra los actos que
ponen fin al procedimiento.

(i) Los procedimientos administrativos disciplinarios instaurados desde el 5 de
mayo de 2016, por hechos cometidos con anterioridad a dicha fecha, se rigen
por las reglas procedimentales previstas en la Ley del Servicio Civil y su
Reglamento General, y por las reglas sustantivas aplicables al momento en que
se cometieron los hechos.

(iii) Los procedimientos administrativos disciplinarios instaurados desde el 5 de
mayo de 2016, por hechos cometidos a partir de dicha fecha, se regiran por las
normas procedimentales y sustantivas sobre régimen disciplinario previstas en
la Ley del Servicio Civil y su Reglamento General.

(iv) Sien segunda instancia administrativa o en la via judicial se declarase la nulidad
en parte o de todo lo actuado, el procedimiento se regiria por las reglas
procedimentales previstas en la Ley del Servicio Civil y su Reglamento General,
y por las reglas sustantivas aplicables al momento en que se cometieron los
hechos.

28. Respecto a las reglas procedimentales y sustantivas de la responsabilidad
disciplinaria, corresponde sefialar que en el numeral 7 de la Directiva N2 02-2015-
SERVIR/GPGSC, se especificd qué normas serian consideradas procedimentales y
sustantivas, conforme a continuacion se detalla:

(i) Reglas procedimentales: Autoridades competentes, etapas y fases del
procedimiento administrativo, plazos y formalidades de los actos
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procedimentales, reglas sobre actividad probatoria y ejercicio del derecho de
defensa, medidas cautelares y plazos de prescripcion?®.

(i) Reglas sustantivas: Los deberes y/u obligaciones, prohibiciones,
incompatibilidades, y derechos de los servidores, asi como faltas y sanciones.

29. En virtud de lo expuesto, habiéndose verificado que los hechos imputados al
impugnante ocurrieron entre los meses de julio y agosto de 2020, es decir, después
del 5 de mayo de 2016, corresponde se apliquen las normas sustantivas y
procedimentales correspondientes al régimen disciplinario previstas en la Ley del
Servicio Civil y su Reglamento General.

Sobre los principios de razonabilidad y proporcionalidad

30. Al respecto, el Tribunal Constitucional ha sefialado que la potestad administrativa
disciplinaria “(...) estd condicionada, en cuanto a su propia validez, al respeto de la
Constitucion, los principios constitucionales y, en particular de la observancia de los
derechos fundamentos. Al respecto, debe resaltarse la vinculatoriedad de la
Administracion en la prosecucion de procedimientos administrativos disciplinarios,
al irrestricto respeto del derecho al debido proceso y, en consecuencia, de los
derechos fundamentales procesales y de los principios constitucionales (v.gr.
legalidad, razonabilidad, proporcionalidad, interdiccion de la arbitrariedad) que lo
conforman”®°.

31. Asi, con relacién a la razonabilidad y proporcionalidad de la sancién, dichos
principios se encuentran establecidos en el articulo 2002 de la Constitucion Politica
del Per’?. El Tribunal Constitucional ha sefialado que “(...) el principio de
razonabilidad parece sugerir una valoracion respecto del resultado del

8precedente administrativo de observancia obligatoria de las normas que regulan la prescripcion de la
potestad disciplinaria en el marco de la Ley N2 30057, aprobado mediante Resolucion de Sala Plena
N2 001-2016-SERVIR/TSC, publicada en el diario oficial “El Peruano” el 27 de noviembre de 2016.
“(...) 21. Asi, de los textos antes citados, puede inferirse que la prescripcion es una forma de liberar a los
administrados de las responsabilidades disciplinarias que les pudieran corresponder, originada por la
inaccion de la Administracion Publica, quien implicitamente renuncia al ejercicio de su poder
sancionador. Por lo que, a criterio de este Tribunal, la prescripcidon tiene una naturaleza sustantiva, y
por ende, para efectos del régimen disciplinario y procedimiento sancionador de la Ley, debe ser
considerada como una regla sustantiva (...)".

®Fundamento 6 de la sentencia del Tribunal Constitucional emitida en el Expediente N2 1003-98-AA/TC.

2Constitucion Politica del Pera de 1993
“Articulo 2002.- Son garantias constitucionales: {...)
Cuando se interponen acciones de esta naturaleza en relacidén con derechos restringidos o suspendidos,
el 6rgano jurisdiccional competente examina la razonabilidad y la proporcionalidad del acto restrictivo.
No corresponde al juez cuestionar la declaracién del estado de emergencia ni de sitio”.
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razonamiento del juzgado expresado en su decision, mientras que el procedimiento
para llegar a este resultado seria la aplicacion del principio de proporcionalidad con
sus tres subprincipios: de adecuacion, de necesidad y de proporcionalidad en sentido
estricto o ponderacion {(...)"%.

32. De modo que los principios de razonabilidad y proporcionalidad constituyen un
limite a la potestad sancionadora del empleador, el cual garantiza que la medida
disciplinaria impuesta guarde correspondencia con los hechos, lo que implica que la
entidad, luego de que haya comprobado objetivamente la comisidon de la falta
imputada, deba elegir la sancién a imponer valorando elementos como la gravedad
de la falta imputada, los antecedentes del trabajador, el cargo desempeiiado, entre
otros, de modo que la sancién resulte menos gravosa para el impugnante.

33. Bajo estas premisas, observamos que en el régimen disciplinario de la Ley N2 30057,
el articulo 912 prescribe lo siguiente:

“Los actos de la Administracion Publica que impongan sanciones disciplinarias
deben estar debidamente motivados de modo expreso y claro, identificando la
relacion entre los hechos y las faltas, y los criterios para la determinacion de la
sancion establecidos en la presente Ley.

La sancidn corresponde a la_magnitud de las faltas, sequn su_menor o _mayor
gravedad. Su aplicacion no es necesariamente correlativa ni automdtica. En cada
caso la entidad publica debe contemplar no sélo la naturaleza de la infraccion sino
también los antecedentes del servidor”. (El subrayado es nuestro)

34. De esta manera, la norma en mencién exige que la sancién a imponer
necesariamente guarde proporcionalidad con la falta imputada. Para tal efecto, en
el articulo 872 de la misma norma se precisan las condiciones que deben evaluarse
para determinar la sancién a imponer, siendo las siguientes:

“a) Grave afectacion a los intereses generales o a los bienes juridicamente
protegidos por el Estado.

b) Ocultar la comision de la falta o impedir su descubrimiento.

c) El grado de jerarquia y especialidad del servidor civil que comete la falta,
entendiendo que cuanto mayor sea la jerarquia de la autoridad y mds especializadas
sus funciones, en relacion con las faltas, mayor es su deber de conocerlas y
apreciarlas debidamente.

d) Las circunstancias en que se comete la infraccion.

e) La concurrencia de varias faltas.

2lryndamento 15 de la sentencia del Tribunal Constitucional emitida en el Expediente N2 02192-2004-
PA/TC.
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f) La participacion de uno o mds servidores en la comision de la falta o faltas.
g) La reincidencia en la comision de la falta.

h) La continuidad en la comision de la falta.

i) El beneficio ilicitamente obtenido, de ser el caso”.

35. La razdn de establecer parametros claros para la determinacién de una sancion,
como los indicados en el referido articulo 872 se vincula con el reconocimiento del
principio de interdiccion de arbitrariedad, el cual constituye una maxima de derecho
dentro de un Estado Constitucional que, en una de sus diversas aristas, impide a los
poderes publicos cometer actos carentes de razonabilidad, que afecten el derecho
de los particulares. Asi también lo ha entendido el Tribunal Constitucional cuando
precisé que “Al reconocerse en los articulos 32 y 432 de la Constitucidon Politica del
Peru el Estado Social y Democrdtico de Derecho, se ha incorporado el principio de
interdiccion o prohibicion de todo poder ejercido en forma arbitraria e injusta. Este
principio tiene un doble significado: (i) en un sentido cldsico y genérico, la
arbitrariedad aparece como el reverso de la justicia y el derecho; (ii) en un sentido
moderno y concreto, la arbitrariedad aparece como lo carente de fundamentacion
objetiva, lo incongruente y contradictorio con la realidad que ha de servir de base a
toda decision. Es decir, como aquello desprendido o ajeno a toda razén de
explicarlo”??.

36. En ese orden de ideas, al momento de imponer la sancién la Entidad debera tener
en consideracién la real magnitud de la conducta infractora, su efectiva acreditacién
referida al perjuicio o dafio causado, la reincidencia, entre otros factores, de forma
tal que se justifique de forma adecuada la sancién a imponer.

Del analisis de los argumentos del impugnante

37. En el presente caso el impugnante se le imputd haber incurrido en la falta tipificada
en el literal j) del articulo 852 de la Ley N2 30057, cuyo tenor es: incurrir en
inasistencias injustificadas mayores a tres (3) dias consecutivos en un periodo
calendario de treinta (30) dias.

38. Ahora bien, tal como se ha descrito en los fundamentos 28 al 34 de la presente
resolucion, la Entidad deberd tener en consideracion la real magnitud de la conducta
infractora, su efectiva acreditacionreferida al perjuicio o dafio causado, entre otros
factores, de manera que se justifique la sancién a imponer.

22 Fundamento 12 de la sentencia emitida en el expediente N2 03167-2010-PA/TC
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39. Al respecto, debemos precisar que de los argumentos expuestos en la Resolucién
N2 001861-2023-SERVIR/TSC-Segunda Sala, del 20 de julio de 2023, la Segunda Sala
argumentd que de la lectura de la Resolucién de Intendencia Nacional N2 000121-
2022-SUNAT/8A0000, del 27 de julio de 2022, la Entidad no habria motivado de
forma suficiente las razones que determinaban la imposicién de la sancion de
suspension por seis (6) meses al impugnante, en tanto que este ya no labora en la
Entidad y no se ha acreditado el perjuicio material y objetivo que habria causado.

40. Sobre el particular, es necesario tener presente que el criterio de gradualidad
establecido en el articulo 87 de la Ley N° 30057, referente a la “Grave afectacion a
los intereses generales o a los bienes juridicamente protegidos por el Estado”, el
Precedente Administrativo sobre los criterios de graduacion de las sanciones en el
procedimiento administrativo disciplinario regulado por la Ley N2 30057, aprobado
por Resolucion de Sala Plena N2 001-2021-SERVIR/TSC, publicado el 19 de diciembre
de 2021, seiiala:

“34. Este criterio tiene que ver con la afectacion que ha ocasionado la conducta
constitutiva de falta disciplinaria en los intereses generales o en los bienes
juridicamente protegidos. El interés general puede entenderse como aquello
que atafie a todos los miembros de una sociedad como la salud, educacion,
seguridad, entre otros. Son intereses que van mds allé del dmbito individual de
las personas y que incumben a la colectividad en general.

(...)

36. El bien juridico protegido, en cambio, se refiere a aquello que la falta
disciplinaria estd destinada a proteger, vale decir, se tipifica la falta disciplinaria
como tal precisamente para proteger juridicamente un bien cuya vulneracion se
pretende evitar mediante la amenaza de la imposicion de una sancidon. En esa
linea, mediante la tipificacion de faltas disciplinarias se ha buscado proteger
el adecuado funcionamiento de la Administracion Publica, lo que involucra la
prestacion de los servicios publicos, el uso de los recursos del Estado, la
actuacion proba de los servidores, entre otros aspectos. Por tanto, de acuerdo
con lo expuesto, para aplicar este criterio necesariamente debe haber una
afectacion producida, la cual, ademds debe revestir gravedad y calar en los
intereses generales o en los bienes juridicamente protegidos.

41. En este caso, de la lectura de la Resolucién de Intendencia Nacional N2 000108-
2023-SUNAT/8A0000, del 20 de julio de 2023, al momento de analizar los criterios
de gradualidad sefalados en el articulo 87 de la Ley N2 30057, la Entidad manifesto:

“..En ese marco es a la Gerencia de Fiscalizacion de Bienes Fiscalizados, a la
que le corresponde realizar investigaciones en materia de control y
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fiscalizacion que permitan realizar investigaciones en materia de control y
fiscalizacion que permitan prevenir y detectar modalidades de desvio y uso
ilegal de insumos quimicos y bienes fiscalizados; asi como programar y
ejecutar las acciones de control y fiscalizacion. Para ello la Gerencia de
Fiscalizacion de Bienes Fiscalizados cuenta con profesionales que garantizan
su operatividad, resultando necesario precisar que la ausencia de uno de ellos,
de manera prolongada y sin previo aviso, afecta las acciones de control y
fiscalizacion en las carreteras y puesto de control (fijos y moviles) es decir
afecta la operatividad de las labores que le corresponde realizar a la referida
Gerencia, en detrimento no solo de uno de los fines de la Entidad que como se
ha sefialado es de control y fiscalizacion de insumos quimicos productos y sus
subproductos o derivados, maquinarias y equipos que pueden ser utilizados
directa o indirectamente en la elaboracion de drogas ilicitas; y otros fines que
se establezcan mediante Ley, sino también de los contribuyentes y ciudadania
en general debido a que no contribuye al cumplimiento de las obligaciones
tributarias de los usuarios de insumos guimicos y bienes fiscalizados y es en
ese _contexto que, de acuerdo con lo sefalado por el Supervisor el sefior
Eduardo Montesinos Chata, no se acepto la exoneracion del plazo estipulado
porque afectaba la operatividad del puesto de control obligatoria Muyurina.
Consecuentemente, se encuentra claramente determinado que las ausencias
injustificadas del sefior Eduardo Hugo Montesinos Chata afectaron el
funcionamiento de la Gerencia de Fiscalizacion de Bienes Fiscalizados de la
Intendencia Nacional de Insumos Quimicos y Bienes Fiscalizados, la que
contaba con él para el cumplimiento de sus funciones.” (Subrayado es nuestro)

Como se observa, la Entidad, manifestd que el hecho que el impugnante haya
inasistido a su centro de trabajo trajo como consecuencia que el funcionamiento de
la Gerencia de Fiscalizacién de Bienes Fiscalizados, especificamente del puesto de
control obligatorio Muyurina, se vea afectado dado que su ausencia no permitia que
exista una correcta operatividad respecto al control y fiscalizacion en las carreteras
y puesto de control, acciones que ya habrian sido programadas para realizar
durante el mes de agosto de 2020.

Dicho fundamento incluso fue reforzado al momento de fundamentar la aplicacién
de los criterios de gradualidad referente al grado de jerarquia y especialidad del
servidor civil que comete la falta, entendiendo que cuanto mayor sea la jerarquia
de la autoridad y mas especializadas sus funciones, en relacién con las faltas, mayor
es su deber de conocerlas y apreciarlas debidamente y respecto al criterio
relacionado a las circunstancias en que se comete la infraccion, en las que se
determind que el investigado tenia pleno conocimiento del funcionamiento de la
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Gerencia de Fiscalizacion de Bienes Fiscalizados y sabia las consecuencias que
generaria el hecho que se ausentara de manera intempestiva.

44. Por lo cual, para este Tribunal, resulta proporcional y razonable la sancidon impuesta
al impugnante a través de la Resolucion de Intendencia Nacional N2 000148-2023-
SUNAT/8A0000, por la comisién de los hechos y la falta imputada.

45. En cuanto al argumento sefalado por el impugnante respecto que los hechos
atribuidos no se subsumen a la falta disciplinaria tipificada en el literal j) del articulo
852 de la Ley N2 30057, considerando que las presuntas inasistencias imputadas al
impugnante se encontraban debidamente justificadas, al haber sido ganador de un
concurso publico para una plaza en la Superintendencia de Fiscalizacion Laboral,
debemos sefalar que la Segunda Sala del Tribunal en su Resolucién N2 001861-
2023-SERVIR/TSC-Segunda Sala, del 20 de julio de 2023, sefiald:

“58. En este sentido, la Entidad ha sefialado que atendid la solicitud del
impugnante respondiéndole mediante la Carta N9 160-2020-
SUNAT/8A1400, notificada el 24 de julio de 2020, es decir dentro del
plazo de tres dias, indicdndole que tenia obligacion de ir a laborar hasta
el 22 de agosto de 2020, en razon de lo cual realizé la programacion de
labores para el mes de julio y agosto de 2020.

(...)

60. Por consiguiente, de acuerdo a lo expuesto se advierte que el
impugnante no ha acreditado tener razones que justifiquen sus
inasistencias a su centro de labores, puesto que el vinculo laboral con la
Entidad se mantuvo vigente hasta el 22 de agosto de 2020.

61. Porotra parte, se aprecia que, al haber llenado el formato de entrega de
cargo mediante Acta para desvincularse de la Entidad y recibir como
respuesta, a través de diferentes mensajes, el impugnante tenia
conocimiento que no podia hacer la entrega de cargo y que debia prestar
servicios hasta el 22 de agosto de 2020.

62. En conclusion, esta Sala advierte que la Entidad ha acreditado que el
servidor impugnante se ausento de su centro de labores de manera
consecutiva por mds de cinco (5) dias no consecutivos en un periodo de
treinta dias (30) calendario, durante los meses de julio y agosto de 2020;
sin que se encuentren justificadas sus ausencias.”

46. Queda claro que el impugnante si incurrié en inasistencias justificada al no haber
justificado sus inasistencias a su centro de labores, puesto que el vinculo laboral con
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la Entidad se mantuvo vigente hasta el 22 de agosto de 2020, debido a que la
exoneracion de plazo de preaviso fue denegada por parte de la Entidad, quien bajo
su poder de direccién determind ello considerando que se afectaria la operatividad
de la Gerencia de Fiscalizacidén de Bienes Fiscalizados.

47. En consecuencia, este cuerpo Colegiado considera que la Entidad ha cumplido con
graduar razonablemente la sancidn impuesta al impugnante, motivando
adecuadamente las razones que justificaron su imposicién, acatando el mandato
contenido en la Resolucién N2 001861-2023-SERVIR/TSC-Segunda Sala, del 27 de
julio de 2022, por lo que corresponde en esta instancia declarar infundado el
recurso de apelacién interpuesto por el impugnante, al haberse acreditado la
comision de la falta imputada.

En ejercicio de las facultades previstas en el articulo 172 del Decreto Legislativo N2 1023,
la Primera Sala del Tribunal del Servicio Civil;

RESUELVE:

PRIMERO.- Declarar INFUNDADO el recurso de apelacién interpuesto por el sefior
EDUARDO HUGO MONTESINOS CHATA contra la Resolucidn de Intendencia Nacional N2
000148-2023-SUNAT/8A0000, del 1 de septiembre de 2023, emitida por la Intendencia
Nacional de Recursos Humanos de la SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE ADUANAS Y DE
ADMINISTRACION TRIBUTARIA; por lo que se CONFIRMA la citada resolucion.

SEGUNDO.- Notificar la presente resolucién al sefior EDUARDO HUGO MONTESINOS
CHATA vy a la SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE ADUANAS Y DE ADMINISTRACION
TRIBUTARIA, para su cumplimiento y fines pertinentes.

TERCERO.- Devolver el expediente a la SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE ADUANAS Y
DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA.

CUARTO.- Declarar agotada la via administrativa debido a que el Tribunal del Servicio
Civil constituye ultima instancia administrativa.

QUINTO.- Disponer la publicacion de la presente resolucion en el Portal Institucional
(https://www.servir.gob.pe/tribunal-sc/resoluciones-de-salas/primera-sala/).

Registrese, comuniquese y publiquese.
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