UNIVERSIDAD NACIONAL
MICAELA BASTIDAS
DE APURIMAC

SECRETARIA GENERAL
RECTORADO

RESOLUCION N° 170-2024(2)-R-UNAMBA

Abancay, 30 de mayo del 2024
VISTO:

El expediente administrativo con registro N° 719-SG.; remite y solicita aprobacion del Plan de Trabajo denominado “Plan
de Seguimiento al Graduado 2024"; contenido en la Carta N° 006-2024-USAG-UNAMBA de la Unidad de Seguimiento y
Apoyo al Graduado; Carta N® 004-2024-DGA-UNAMBA de la Direccion de Gestion Académica; Carta N° 309-2024-VRAC-
UNAMBA del Vicerrectorado Académico; y,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el cuarto parrafo del Articulo 18° de la Constitucion Politica del Per( las universidades gozan de
autonomia en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econdmico, y se rigen por sus propios
Estatutos en el marco de la Constitucion y de las Leyes, norma constitucional concordante con el Articulo 8° de la Ley N°
30220, Ley Universitaria, que dispone que el Estado reconoce la autonomia universitaria que se ejerce conforme lo
dispuesto en la Constitucion, la Ley N° 30220 y demas normatividad aplicable;

)\ Que, por Resolucion del Consejo Directivo N° 021-2020-SUNEDU/CD de la Superintendencia Nacional de Educacion

Superior Universitaria - SUNEDU, de fecha 4 de febrero del 2020, se Otorga la Licencia Institucional a la Universidad
Nacional Micaela Bastidas de Apurimac, para ofrecer el servicio educativo superior universitario en su sede y filiales que en
conjunto representan seis (6) locales, ubicados en el departamento de Apurimac, conforme a la Tabla N° 5 del Informe
Técnico, de Licenciamiento N* 008-2020-SUNEDU-02-12-del 27 de enero del 2020, con una vigencia de seis (6) afios,
computados a partir de la notificacion de la presente Resolucion;

Que, conforme prescribe el Art. 62° de la Ley 30220, Ley Universitaria, el rector tiene, entre otras, la atribucion de Dirigir la
actividad académica de la universidad y su gestion administrativa, econdmica y financiera;

Que, los miembros de la Asamblea Universitaria en sesion extraordinaria de fecha 05 de febrero del 2024, por unanimidad
aprueban encargar al Dr. Leoncio Tedfilo Carnero Carnero, como Rector Interino de la Universidad Nacional Micaela
Bastidas de Apurimac, por el periodo de noventa (90) dias calendarios, conforme a los Art. 74 y 77 del Estatuto de la
UNAMBA, en mérito al cual se emiti6 la

Que, mediante Oficios N°s 01487, 01572 y 01772-2024-SUNEDU-DS-DIGRAT-URGT de fechas 20 de febrero de 2024, 08
y 23 de abril del 2024, respectivamente, el Director Ejecutivo de la Unidad de Registro de Grados y Titulos de la
Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria — SUNEDU, registra los datos del Dr. Leoncio Tedfilo
Carnero Carnero como Rector Interino de la Universidad Nacional Micaela Bastidas de Apurimac, del 20 de febrero hasta
el 19 de mayo del 2024, y por Resolucion de Asamblea Universitaria N° 014-2024(2)-AU-UNAMBA, de fecha 14 de mayo
del 2024 se amplia la designacion del Dr. Leoncio Tedfilo Camero Carnero como Rector interino hasta la eleccion de la
nueva autoridad;

Que, mediante Carta N° 006-2024-USAG-UNAMBA la Responsable de la Unidad de Seguimiento y Apoyo al Graduado,
remite al Director de Gestion Académica, el Plan de Seguimiento al Graduado 2024, para su aprobacion mediante acto
resolutivo, toda vez que el Plan es fundamental para garantizar el adecuado funcionamiento de la Unidad de Seguimiento
y Apoyo al Graduado; adjuntando el Anexo N° 01 - Formato de Declaracion Jurada Simple sobre la veracidad del
cumplimiento de los requisitos exigidos para elaboracién de planes de trabajo en la UNAMBA:

Que, mediante Carta N° 004-2024-DGA-UNAMBA el Director de Gestion Académica, remite al Vicerrector Académico (e)
de la UNAMBA, el “Plan de Seguimiento al Graduado 2024" presentado por la Unidad de Seguimiento y Apoyo al Graduado,
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UNIVERSIDAD NACIONAL
MICAELA BASTIDAS
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SECRETARIA GENERAL
RECTORADO

RESOLUCION N° 170-2024(2)-R-UNAMBA

Abancay, 30 de mayo del 2024
para su aprobacion resolutiva, cuyo objetivo general es, orientar y apoyar a los estudiantes de 8vo, 9no y 10mo semestre,
egresados y graduados de las escuelas profesionales de la Universidad Nacional Micaela Bastidas de Apurimac en su
insercion al mercado laboral, practicas pre profesionales y profesionales siendo un vinculo activo entre el mercado laboral
y la Universidad;

Que, mediante Carta N° 309-2024-VRAC-UNAMBA el Vicerrector Académico (e), eleva al Rector (i) de la UNAMBA, la
documentacion remitida por el Director de Gestion Académica, a desarrollarse durante el semestre académico 2024-1 y
2024-11, con cargo al presupuesto de la Unidad de Seguimiento y Apoyo al Graduado, para su aprobacion resolutiva;

Que, el Rector (i) de la UNAMBA mediante proveido de fecha 28 de mayo del 2024, deriva la documentacion a la Oficina
de Secretaria General para que proceda a la emision de la respectiva Resolucion:

Que, en uso de las atribuciones y autonomia universitaria conferidas por la Constitucion Politica del Estado, Ley
Universitaria N° 30220, el Estatuto Universitario; Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado con Decreto Supremo N° 004-2019-JUS; la Resolucion N° 001A-2024-AU-UNAMBA de
fecha 05 de febrero del 2024, Oficio N° 01772-2024-SUNEDU-DS-DIGRAT-URGT de fecha 23 de abril de 2024, Resolucion
de Asamblea Universitaria N° 014-2024(2)-AU-UNAMBA, de fecha 14 de mayo del 2024 se amplia la designacién del Rector
¢ y\hasta la eleccion de la nueva autoridad; el Rector Interino de la Universidad Nacional Micaela Bastidas de Apurimac;

s RESUELVE:
yARTICULO PRIMERO. - APROBAR el “Plan de Seguimiento al Graduado 2024” presentado por la Unidad de
Seguimiento y Apoyo al Graduado, a desarrollarse durante el semestre académico 2024-1 y 2024-1, con cargo al
presupuesto de la Unidad de Seguimiento y Apoyo al Graduado; que en anexo de quince (15) folios, forma parte de la
presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR al Director de Gestion Académica a través de la Unidad de Seguimiento y Apoyo
al Graduado, adopten las acciones complementarias que se deriven de la presente.

ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR el presente acto Resolutivo a las areas administrativas para conocimiento y
cumplimiento.

ARTICULO CUARTO. - DISPONER la publicacion de la presente Resolucion, en la pagina web, unamba.edu.pe a través
de la Oficina de Tecnologia de la Informacion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE y ARCHIVESE

gy UNIVERSIDAD NACIONAL
£BH MICAELA :2710% 7APURIMAC
Distribucidn: ; : e
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VICERRECTORADO ACADEMICO
DIRECCION DE GESTION ACADEMICA

UNIDAD DE SEGUIMIENTO Y APOYO AL GRADUADO

MICAELA BASTIDAS

“PLAN DE SEGUIMIENTO AL GRADUADO 2024”

Codigo: UNAMBA-USAG-PDT-001-2024
Resolucién de aprobacion: Resolucion N°  -2024-R-UNAMBA
Fecha de entrada en vigencia Abril del 2024.
Elaboracion Revision Verificaciéon Aprobacion
Unidad de Seguimiento y Apoyo al | Direccion de Gestion VRAC RECTORADO

Graduado académica

Este documento es propiedad de la Universidad Nacional Micaela Bastidas de Apurimac y se reserva
todo el derecho sobre él. No esta permitido su explotacion o liberacion de ninguna informacién en el
contenido, ni entregar a terceros sin acuerdo previo y escrito de la UNAMBA.

Abril de 2024.
Tamburco-Abancay-Apurimac.
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1. INTRODUCCION

El plan de seguimiento al graduado representa una iniciativa crucial para la
Universidad Nacional Micaela Bastidas de Apurimac, el cual tiene como objetivo
principal brindar orientaciéon y apoyo a los estudiantes de 8vo, 9no, 10mo
semestre, egresados y graduados de las escuelas profesionales en su
integracion al mercado laboral, practicas preprofesionales y profesionales
mientras avanzan en sus carreras y vidas profesionales, creando asi una relacion

activa entre el mercado laboral y la Universidad.

El presente Plan de seguimiento al graduado 2024 busca fortalecer el vinculo del
graduado con la Universidad a través de distintas estrategias programadas e
identificando los requerimientos de formacion para su continuo crecimiento y
poder facilitar una mejor insercion y trayectoria en el mercado laboral y mejorar

la calidad educativa superior.

En tal sentido, el presente plan constituye una importante y fundamental
herramienta, el cual contiene las estrategias a realizar y funciones
desempeinadas que favorece el cumplimiento de los objetivos debidamente
planteados, este permite mantener una conexién activa con los estudiantes de
8vo, 9no, 10mo semestre, egresados y graduados de las escuelas profesionales
de la Universidad Nacional Micaela Bastidas de Apurimac y evaluar el impacto

de la educacion en su trayectoria profesional y personal.

La Educacion Superior es un factor de desarrollo que genera profesionales como
un elemento de crecimiento social, es un factor que influye en el desarrollo de la
produccion y los servicios, en el crecimiento econémico, en la lucha contra la
pobreza, y la promocién de la paz; asi que, la evaluacion continua y sistematica
de la institucion universitaria es una actividad esencial para innovar, descubrir
nuevos meétodos de ensefanza- aprendizaje y optimizar recursos, a lo cual

contribuyen los estudios de seguimiento a los graduados

El seguimiento a los egresados sigue siendo uno de los factores mas importantes
que debe tomarse en cuenta porque es el egresado el resultado de todo el
proceso de formacion universitaria. Los estudiantes son el producto de todo el
proceso de aprendizaje, y quienes reflejaran la calidad de la educacion que
recibieron y quienes daran cumplimiento a los objetivos educacionales

planteados en el modelo educativo.
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El presente Plan de Seguimiento al Graduado tiene la finalidad de identificar y

establecer vinculos interdisciplinarios, asi programar actividades que garanticen

una relacion directa con la Universidad Nacional Micaela Bastidas de Apurimac

y sus egresados y graduados para el aifo 2024.

3. LINEAMIENTOS INSTITUCIONALES - PEI

El presente Plan de Seguimiento al Graduado 2024, se alinea al objetivo

estratégico institucional 01(OEIl. 01) “Mejorar la formaciéon académica en el

estudiante universitario” del Plan Estratégico Institucional de la Universidad

Nacional Micaela Bastidas de Apurimac.

4. OBJETIVO

4.1.

4.2.

Objetivo general

a) Orientar y apoyar a los estudiantes de 8vo, 9no y 10mo semestre,

a)

b)

egresados y graduados de las escuelas profesionales de la
Universidad Nacional Micaela Bastidas de Apurimac en su insercion al
mercado laboral, practicas pre profesionales y profesionales siendo un

vinculo activo entre el mercado laboral y la Universidad.

Objetivo especifico

Brindar a los estudiantes de 8vo, 9no y 10mo semestre; egresados y
graduados de la UNAMBA, herramientas para facilitar una insercion y
trayectoria en el mercado laboral.

Contar con un registro actualizado de los egresados y graduados de las
Escuelas Profesionales de la Universidad Nacional Micaela Bastidas de

Apurimac.

5. BASE LEGAL

Constitucion Politica

Ley Universitaria N° 30220

Resoluciéon N° 154 -2018-CU-UNAMBA, que aprueba la creacion
de laOficina de Seguimiento del Graduado.

Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la UNAMBA.
Resolucion del Consejo Directivo N° 021-2020-SUNEDU/CD
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ALCANCE

de la Universidad Nacional Micaela Bastidas de Apurimac.

7. HERRAMIENTAS PARA RECOLECCION DE DATOS DE EGRESADOS Y
GRADUADOS
En el presente Plan de Seguimiento del Graduado 2024 para analizar la
recoleccion de los datos las herramientas empleadas seran a través de
cuestionarios expresados en las encuestas a desarrollarse durante el afno 2024,
formularios de actualizacion de datos y recoleccion de experiencias
empresariales de los egresados de la Universidad; estos datos obtenidos seran
procesados para luego ser evaluados y posteriormente puedan ser de utilidad
en la toma de decisiones a futuro para mejorar la calidad de los programas de
estudio ofertados en la UNAMBA, actividades y sobre todo el vinculo de la

universidad con sus estudiantes,egresados y graduados.

- Encuestas, como técnica de recoleccion de datos, tiene como objetivo
principal la formulacion de preguntas que serviran para recabar
informacién sobre la experiencia laboral antes de la graduacion, el tiempo
transcurrido para conseguir el primer empleo después de graduado, su
actual situacion laboral, la valoracion de la formacion recibida por la
universidad.

- Los Formularios de actualizacion de datos seran lanzados para poder
recolectar informacion actualizada de los egresados con la finalidad de
tener un directorio confiable para poder compartir informacioén y fortalecer

el vinculo de la UNAMBA con sus egresados.

La informacion serd recabada con el fin de ser evaluada y valorada
posteriormente y su relevancia para mejorar los planes de estudios acorde a las

demandas y necesidades del mercado laboral.

8. ESTRATEGIAS PARA EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE SEGUIMIENTO
DEL GRADUADO

Para el desarrollo del presente Plan de Seguimiento al Graduado 2024 se
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con los egresados de la UNAMBA y la comunidad universitaria por medio de la
participacion en eventos de afinidad y temas de interés (cursos, charlas, etc.)

organizados por la Unidad de Seguimiento y Apoyo al Graduado.

a) Estudiantes

- Implementar un reglamento de practicas profesionales dentro de la

Universidad Nacional Micaela Bastidas de Apurimac.

- Ser el nexo entre la universidad y la institucion especializada para brindar
asesoria y orientacion a los estudiantes para larealizacion de sus practicas
pre profesionales, asi el estudiante en formacién podra aplicar sus

conocimientos, habilidades y aptitudes.

- Proponer un proyecto de financiamiento mediante la Bolsa de Trabajo
para beneficiar a los alumnos de ultimos semestres y que obtengan mayor

rendimiento académico.

- Brindar informacion sobre los convenios existentes entre la universidad y
las entidades publicas o privadas para que los estudiantes y egresados
realicen Practicas pre profesionales y profesionales en merito a los
convenios existentes que les permitan complementar y afianzar los

conocimientos impartidos en la universidad.

- Realizar talleres en beneficio de los estudiantes de octavo, noveno y
décimo semestre a prioridad, puesto que son los mas préximos a egresar
y enfrentarse al campo laboral. Brindar informaciéon de cursos, talleres,

ofertas laborales y practicas pre profesionales.

b) Egresados

- Generar talleres de trabajo conjunto entre la institucion y la universidad
especializada para brindar asesoria especializada a los egresados para la
busqueda de empleo y mejora de su situacion laboral actual siendo
beneficiarios de un empleo con todos los beneficios de acuerdo a ley.

- Generar talleres entre la universidad y la institucion especializada para
brindar asesoria especializada en la elaboracion, guia, mejora y

actualizacion del CV que es la primera impresion que las empresas
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tendran, puedan estar a la altura de las exigencias del mercado laboral y
la sociedad.

Brindar cursos y /o talleres para la actualizacion de los egresados segun
la demanda de necesidades de las empresas (Virtual).

Brindar informacién de ofertas laborales, practicas profesionales, cursos
y talleres para fortalecer los conocimientos adquiridos en la universidad.

Empresas

Generar alianzas de mayor influencia en el mercado laboral con
pequefias, medianas y grandes empresas con el objetivo de buscar
concertar nuevas estrategias a través del intercambio de ideas y promover

el desarrollo con profesionales competitivos.

Ofrecer facilidades para realizar charlas informativas sobre las
oportunidades de practicas, programas de reclutamiento y convocatorias
de personal que ofrecen, coordinando las presentaciones en la fecha y

horario mas adecuados.

Capacitar a los usuarios sobre el manejo de la plataforma online Bolsa de
trabajo donde podran registrar a su empresa y publicar gratuitamente sus
ofertas laborales, diferentes convocatorias de practicas y testimonios.

8.1. Promocion y difusién de la unidad de seguimiento y apoyo al
graduado — UNAMBA

Difusién de los convenios de practicas pre profesionales, profesionales y

de intercambio por facultades y escuelas profesionales.

Difusion de las actividades programadas y de las actividades realizadas
por la Unidad de Seguimiento y Apoyo al Graduado en la pagina web
institucional de la Universidad Nacional Micaela Bastidas de Apurimac, en
la Pagina web Bolsa de trabajo, y en las diferentes redes sociales
(Facebook, WhatsApp, etc.)

Contar con un directorio actualizado de egresados para poder contactar
de forma masiva y directa para darles a conocer las actividades del

presente ano.
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UNAMBA, a través de las redes sociales, correos electronicos N°
telefonicos, de tal manera que se fortalezca los vinculos con la universidad

para tener un aporte reciproco.
a) Grupo de Whatsapp

Actualmente las redes sociales se han convertido en la principal fuente de
comunicacion puesto que la mayoria de jévenes universitarios tiene acceso

a ello.

b) Sitio web Bolsa de Trabajo

- El egresado puede acceder a la plataforma del aplicativo informatico

ingresando su correo electronico como usuario y clave respectivamente

para acceder a la informaciéon de ofertasde trabajo actualizadas.

- La plataforma online debe estar actualizada con las ofertas laborales,

convocatorias de practicas pre profesionales y profesionales, charlas,

talleres, cursos y Webinars.

- Las empresas podran registrarse y publicar gratuitamente sus ofertas

laborales, convocatorias de practicas.

- Los egresados podran actualizar sus datos accediendo a formularios y

encuestas.

- La red de comunicacion BOLSA DE TRABAJO contara con un grupo de

WhatsApp, una pagina de Facebook, correos electronicos y llamadas

telefonicas para contactar con los egresados de manera directa.

- La plataforma online contara con un calendario de actividades para que

toda la comunidad universitaria pueda visualizar la fecha de los cursos,

talleres, etc.

- El egresado podra acceder en linea a un curso por departamento

académico para la actualizacion de datos del egresado (segun encuestas).
c) Aplicativo Informatico SISGRA

- El egresado puede acceder a la plataforma del aplicativo informatico

SISGRA seleccionando su Escuela Académico Profesional e ingresando su
numero de D.N.l. como usuario y clave respectivamente para acceder a su

informacion y llenar las encuestas.
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- Elaplicativo informatico SISGRA, contiene informacion esencial de base de \4\,,, s
datos de egresados y graduados de los 10 programas de estudios de la
UNAMBA.

- A través del SISGRA se desarrollara la encuesta a los egresados y
graduados, generando un reporte la misma que permitird obtener

informacion vital de la situacion actual del egresado y graduado.

9. RESPONSABLE
El érgano responsable directo es la Unidad de Seguimiento y Apoyo al
Graduado, en coordinacion con las siguientes dependencias:

- Vicerrectorado Académico — UNAMBA

- Direccién de Gestion Académica

- Unidad de estadistica
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