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GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALI
GERENCIA GENERAL REGIONAL

“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia y de la
Conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL N° 28§ - 2024-GRU-GGR

Pucallpa, 86 JUN. 2024

VISTO: El OFICIO N° 792-2024-GRU-ORA-OGP de fecha 05 de junio de 2024,
INFORME N° 073-2024-GRU-ORA-OGP-ATNL de fecha 04 de junio del 2024, INFORME N°
031-2024-GRU-ORA-OGP/JMRCH "'de fecha 17 de mayo del 2024, INFORME
ESCALAFONARIO N° 099-2024-GRU-ORA-OGP/AE de fecha 20 de mayo de 2024, INFORME
N° 023-2024-GRU-ORA-O.G.P-ARCAP de fecha 23 de mayo del 2024, y demas documentos
que acompafian, y;

CONSIDERANDO:

Que, conforme a lo dispuesto en el Articulo 191° de la Constitucién Politica del Perl
concordante con el Articulo 2° de la Ley N° 27867 — Ley Organica de Gobiernos Regionales y
sus leyes modificatorias; los Gobiernos Regionales, gozan de autonomia politica, econémica y
administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, mediante INFORME ESCALAFONARIO N° 099-2024-GRU-ORA-OGP/AE de
fecha 20 de mayo de 2024, la Encargada del Area de Escalafén de la Oficina de Gestion de las
Personas del Gobierno Regional de Ucayali, informa que la servidora de carrera DORA
SCHARFF SAJAMI, ingres6 a laborar en el Gobierno Regional de Ucayali, a partir del 18 de
mayo de 1989, siendo nombrada con el Decreto Ejecutivo Regional N° 002-90-GRU, en el cargo
de Especialista Administrativo Il, Nivel SPB, estando a la fecha en la Plaza N° 257
consignada en el CAP — P 2023 y con Registro AIRHSP N° 132, ubicada en la Sub Gerencia
Politica, Seguimiento y Evaluacion de la Gerencia Regional de Desarrollo Econdmico, bajo el
Régimen Laboral Publico regulado por el Decreto Legislativo N° 276. Asimismo, se solicita
cesar por limite de edad a la servidora de carrera DORA SCHARFF SAJAMI por motivo de
cumplir 70 afios el 09 de junio de 2024.

Que, de acuerdo al literal a) del articulo 35° del Decreto Legislativo N° 276 - Ley de
Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, en concordancia
con el literal a) del Articulo 186° del Reglamento de la citada ley, aprobada mediante Decreto
Supremo N° 005-90-PCM, establecen que el vinculo de un servidor sujeto a dicho régimen, se
extingue cuando aquel cumple los setenta (70) afios de edad,;

Que, asimismo, el Articulo 183° del Reglamento de la Carrera Administrativa, establece
que el término de la Carrera Administrativa se expresa por resolucion del titular de la entidad,
con clara mencién de la causal que se invoca y los documentos que acreditan la misma;

Que, en ese sentido, el término de la carrera administrativa se produce cuando el .
servidor nombrado cumple setenta (70) afios de edad y en efecto se extingue indefectiblemente
la relacion laboral con la entidad donde presta sus servicios;

Que, cabe precisar que, la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR ente rector.
en Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, se pronuncié respecto al limite
de edad en el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276, emitiendo el INFORME TECNICO
N° 000180-2022-SERVIR-GPGSC de fecha 09 de febrero del 2022, expresando en su Unica
conclusién lo siguiente: “El régimen laboral regulado por el Decreto Legislativo N° 276
establece expresamente que un servidor puede pertenecer a dicho régimen solo hasta
cumplir los setenta (70) afios de edad”,
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Que, resulta necesario agregar que el maximo intérprete de la Constitucion, el Tribunal
Constitucional, en el fundamento 3 de la Sentencia emitida en el Expediente N° 00560-2022-
AA/TC ha manifestado que: “(...) el cese por limite de edad no puede considerarse, stricto
sensu, un derecho ni mucho menos un beneficio, sino tan sdlo una situacién que genera -
extincion del vinculo laboral {...)". En tal sentido, el cese por limite de edad constituye una causal
objetiva de la terminacion de la relacién de trabajo; :

Que, bajo ese contexto, mediante INFORME N° 023-2024-GRU-ORA-O.G.P-ARCAP,
de fecha 23 de mayo del 2024, la encargada del Area de Control de Asistencia y Permanencia
del Personal de la Oficina de Gestion de las Personas del Gobierno Regional de Ucayali,
informa que la Sra. DORA SCHARFF SAJAMI ingresé a laborar el 18 de mayo de 1989 en el
cargo de Especialista Administrativo Il, de fa Oficina de la Sub Gerencia de Politica,
Seguimiento y Evaluacion de la Gerencia Regional de Desarrollo Econdmico, bajo el Régimen
laboral publico del Decreto Legislativo N° 276, acumulando 13 dias de vacaciones no gozadas,
razon por la cual le corresponde el derecho al pago de compensacion vacacional;

Que, mediante INFORME N° 031-2024-GRU-ORA-OGP/JMRCH de fecha 23 de mayo
del 2024, el encargado del Asistente Administrativo de la Oficina de Gestion de las Personas
! del Gobierno Regional de Ucayali, informa que la liquidacién de beneficios sociales a favor de
! la servidora DORA SCHARFF SAJAMI, corresponde a un total de S/. 65,287.43 (Sesenta y
| Cinco Mil Doscientos Noventa y Siete y 43/100), monto que comprende a la suma de los
siguientes conceptos: i) Por Compensacion por Tiempo de Servicios (MUC + CAFAE): S/

64,496.10, ii) Por Compensacion Vacacional: S/ 709.33, y iii) Aporte a Essalud: S/ 92.00;

Que, mediante INFORME N° 073-2024-GRU-ORA-OGP-ATNL, de fecha 04 de junio del
2024 el Area Técnica Normativa Legal de la Oficina de Gestion de las Personas del Gobierno
Regional de Ucayali, Opina: DAR TERMINO A LA CARRERA ADMINISTRATIVA, a partir del
09 de junio del 2024 a la servidora DORA SCHARFF SAJAMI, por causal de limite de setenta
(70) afios de edad, quien ocupa el cargo de Especialista Administrativo 1l Nivel SPB, Plaza N°
257 consignada en el CAP — P 2023 y con Registro AIRHSP N° 132, ubicada en la Sub Gerencia
Politica, Seguimiento y Evaluacion de la Gerencia Regional de Desarrollo Econémico, bajo &l
Régimen laboral puablico del Decreto Legislativo N° 276, dandose por extinguida la relacion
laboral y expresandose las gracias. por los servicios prestados al Gobierno Regional de Ucayali;

Que, efectuando Ia revisiéon del INFORME ESCALAFONARIO N° 099-2024-GRU-
OGPI/AE, de fecha 20 de mayo del 2024, se acredita que la servidora de carrera DORA
SCHARFF SAJAMI, cumple setenta (70) afios de edad el 09 de junio del 2024;

Que, conforme el Articulo 184° del Reglamento de la Carrera Administrativa aprobado
mediante Decreto Supremo N° 005-90-PCM, establece que, en los casos de fallecimiento,
renuncia o cese definitivo, la resolucién respectiva expresara ademas todos los aspectos
referentes a la situacion laboral del ex servidor, a fin de facilitar el inmediato ejercicio de los
derechos econémicos que le corresponda;

Que, estando a lo expuesto y en cumplimiento a lo establecido en el Decreto Legislativo
N° 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y su Reglamento aprobado mediante Decreto
Supremo N° 005-90-PCM, resulta pertinente emitir el acto administrativo que disponga el
término de la carrera administrativa de la servidora DORA SCHARFF SAJAMI por causai ce
limite de edad (70) afios;

Que, al amparo de lo dispuesto en la Ley N° 27867-Ley Orgénica de Gobierncs
Regionales y sus modificatorias, Resolucién Ejecutiva Regional N°. 0189-2024-GRU-GR de___
fecha 03.06.2024, y contando con los vistos de la Oficina Regional de Asesoria Juridica, Oficj )
Regional de Administracién y Oficina de Gestion de las Personas;
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DAR TERMINO A'LA CARRERA ADMINISTRATIVA, a partir
del 09 de junio del 2024, a |a servidora DORA SCHARFF SAJAMI, por causal de limite de edad
setenta (70) afios, en el cargo de Especialista Administrativo I, Nivel SPB, Plaza N° 257
consignada en el CAP — P 2023 y con Registro AIRHSP N° 132, ubicada en la Sub Gerencia
Politica, Seguimiento y Evaluacién de la Gerencia Regional de Desarrollo Econémico, bajo el
Régimen laboral publico del Decreto Legislativo N° 276, dandose por extinguida la relacion
laboral y expresandose las gracias por los servicios prestados al Gobierno Regional de Ucayali.

ARTICULO SEGUNDO. - DECLARAR VACANTE la Plaza Organica mencionada en el
. articulo anterior. .

ARTICULO TERCERO. - RECONOCER, el pago de beneficios sociales a favor de la
servidora de carrera DORA SCHARFF SAJAMI, por el importe de S/. 65,297.43 (Sesenta y
Cinco Mil Doscientos Noventa y Siete y 43/100), monto que comprende a la suma de los
siguientes conceptos: i) Por Compensacién por Tiempo de Servicios (MUC + CAFAE):
S/64,496.10, ii) Por Compensaciéon Vacacional: S/ 709.33, v iii) Aporte a Essalud: S/ 92.00, de
conformidad al célculo practicado en el INFORME N° 031-2024-GRU-ORA-OGP/JMRCH de
fecha 23 de mayo del 2024,

ARTICULO CUARTO. - DISPONER, a la Oficina de Gestion de las Personas del
Gobiermo Regional de Ucayali, insertar la presente resoluciéon en el legajo personal de la
servidora DORA SCHARFF SAJAMI.

ARTICULO QUINTO. - ENCARGAR, a la Secretaria General notificar la presente
resolucion a la interesada, a fa Sub Gerencia Politica, Seguimiento y Evaluacién de la Gerencia
Regional de Desarrollo Econémico y a la Oficina de Gestion de las Personas.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.
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