FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

LEYENDAS
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo Gerencia de Operaciones y Seguridad
Unidad Orgédnica No aplica
Puesto Estructural No aplica
Nombre def puesta: Jefe de Guardaparquesy Seguridad

Dependencia jerdrquica lineal:  Gerente de Cperaciones y Seguridad

Dependencia funcional: No aplica

Puestos a 5u cargo: Guardaparques

MISION DEL PUESTO
i
§Dir:’gir, controlar y organizar en cocrdinacion con la Gerencia de Operaciones y Seguridad tas actividades de los guardaparques de ambas sedes del PATPAL |
éysa.
iEjecutar el Plan integral del Sistema de Seguridad y ef PCI en ambas sedes del PATPAL FBB. ;

FUNCIONES DEL PUESTO

1 <Coordinar con la Gerencia de Operaciones las brigadas de Defensa Civii, promover y supervisar |a participacion de los trabajadores en seguridad v defensa civif,

Planificar, organizar, dirigir, ejecutar y controlar el Plan Integral del Sistema de Seguridad con enfasis en los visitantes del PATPAL FBB en coordinacién con fa
Gerencia de Operaciones.

3 Ejecutar el cumplimiento del POl en ambas sedes del PATPAL FBB,

4 Dirigir, organizar y supervisar las actividades de ios guardaparques de ambas sedes y reportar diariamente a la Gerencia de Operaciones y $eguridad

5 Planificar y capacitar al personal guardaparques en temas preventivos de seguridad,

Organizar, supervisar y ejecutar el Plan de Seguridad en ambas sedes

& Otras funciones que le encargue el Gerente de Operciones y Seguridad
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. MM\'j unicipatidad Metropolitana de Lima, £ntidades dei gobierno {ocai, Otras Organizaciones publicas o privadas.

FORMACION ACADEMICA

iA) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especiaiidad requeridos ‘C} éColegiatura?
P i . - . R Foy
Incompleta Completa : ;Egresado{a) ! ‘Bachiller 4 §T1tqu/ Licenciatura ¢ 50 No E X!

sPrimaria : ;Uﬁcia[de ta Policia y/o fuerzas armadas g% Dj ¢Hahilitacion

‘profasional?
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CONOCIMIENTOS

A} Conoccimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Defensa civil y ofros relacionados a las funciones,

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

?Curso y/o programa en temas de seguridad y preteccién civil

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

_ Wivef de dominio : 1DIDMAS ! Nivel de dominio
OFIMATICA e ! ! . ey e e
Mo aplica Bésico Intermedio Avanzado : DIALECTO Mo aplica | Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X ?lnglés X ‘ H
Hojas de caleufo X Quechua X 3
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) f
Otros {Especificar) R Otros (Especificar) T
Otros {Especificar) o i Observaciones.- m
Otros (Especificar) T P Wik
| 2
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EXPERIENCIA
Experiencia general
lndique el tiermpo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
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“, \a’ai:,ﬁg?;‘x' n base a Ia experzenma requerida para el puestu (parte A} senale el t|empo requerado en eI sector publ[co

C. Marque e} mveE minimo de puesto que se requuere come experiencia; yaseaen ei sector piblico e privado:
Practicante Auxiliare Analista : Especialista B Supervisor /| lefede Arean’” Gerente o:
prefesional Asistente : Coordinader. Departamenta - X Director

REQUIS?TQS ADiCIONALES

‘No aplica i




