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) , Municipalidad Distrital
Repiiblica del Peru da Vandeancha

Ordenanaa Municipal

N°017-2019 - CM - MDY - PASCO.

Yanacancha, 31 de diciembre del 2019

/6/?—??3}\ EL CONCEJO MUNICIPAL DISTRITAL DE YANACANCHA

ﬂﬁa VISTO:
MUNI A

En sesion Ordinaria del Concejo de la Municipalidad Distrital de Yanacancha N° 25-2019, de fecha 27

‘QEE-__‘; - dediciembre de 2019, se emitio el acuerdo de concejo N° 223-2019-CM-MDY-PASCO, de fecha 27 de
o o, diciembre de 2019, Dictamen de la Comision de Planificacion, Informe Legal N° 230-2019-MDY-A-
o\ GGIGAL, de fecha 09 de octubre de la Gerencia de Asesoria Legal, Informe N° 392-2019-
"z{_';‘f\.ﬁKFMIGPPTO-PASCO, de fecha 09 de septiembre de 2019 de la Gerencia de Planeamiento y
g resupuesto, sobre aprobacion del Cuadro de Asignacion de Personal Provisional — CAP de la
unicipalidad distrital de Yanacancha, y;

CONSIDERANDO:

/" Que, el Articulo 194° de la Constitucion Politica del Pert, modificada por la Ley N° 30305 - Ley de
Reforma Constitucional del Capitulo XIV del Titulo IV, concordante con el Articulo Il del Titulo
Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades — Ley N° 27972, establece que los Gobiernos locales
gozan de autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia. La
autonomia que la Constitucion Politica del Estado, establece para las municipalidades radica en la
facultad de ejercer actos de gobiemos, administrativos y de administracion, con sujecion al

a4

ordenamiento juridico;
Que, mediante Ordenanza N° 009-2019-CM-MDY-PASCO, de fecha 19 de agosto de 2019 se aprobo
i el Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF, y la Estructura Orgénica, Organigrama de la

Municipalidad Distrital de Yanacancha;

Que, el Articulo 37° de la Ley Organica de Municipalidades establece que los funcionarios y empleados
de las municipalidades se sujetan al régimen laboral general aplicable a la administracién publica, ello
es Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa, mientras que Los obreros
que prestan sus servicios a las municipalidades Distritales, son servidores publicos sujetos al regimen
laboral de la actividad privada, reconociéndoles los derechos y beneficios inherentes a dicho regimen,
relacion laboral regulado por el Decreto Legislativo 728 Ley de Productividad y Competitividad Laboral:

Que, el Articulo 15 Decreto Supremo N° 043-2004-PCM establece entre ofros que La aprobacion del
CAP de las Entidades Municipales se efectuara “Por Ordenanza Municipal Gobierno Municipal”,
documento de gestion que una vez aprobada deberan cumplir con publicar, en el Diariop Oficial El
Peruano y en el portal electronico de la Entidad, la publicacién en el portal electronico de la Entidad
debe realizarse dentro de los 3 dias calendarios siguientes a la fecha de publicacion en el Diario Oficial
El Peruano, bajo responsabilidad de los funcionarios responsables conforme a la Ley de transparencia



M um’cr‘paﬂ'daii Distrital
de Yanacancha

racceso a la informacién plblica Ley N® 27806, Ley de Transparencia y de acceso a la informacion
Plblica;

Repiblica del Pert

Que, mediante Ley 30057 Ley del Servicio Civil, en la PRIMERA Disposicion Complementaria
ransitoria sefiala la implementacion progresiva de |a ley concluye en un plazo maximo de seis afios.
//Asimismo, en la SEGUNDA disposicién complementaria Transitoria, sefiala que las entidades pablicas
incluidas en el proceso de implementacion se sujetan a las siguientes reglas, particularmente en el
enciso a) Queda prohibida la incorporacién de personas bajo los regimenes de los decretos legislativos
276 y 728 asi, como cualquier forma de progresion bajo dichos regimenes, salvo en los casos de
uncionarios o cargos de confianza;

(e, en la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 057-2016-SERVIR-PE sobre la modificacién es a
a directiva N°® 002-2016-SERVIR/GDSRH normas para la gestion del proceso de administracion de
puestos, y elaboracion del cuadro de puestos de la entidad (CPE), en el numeral 7 Disposiciones
Complementanas Transitorias, en eI enmso 75 Cuadro para Asignacion de Persona! CAP

reglamento de organizacion y func:ones o manual de operaciones, segun corresponda cuya finalidad
s viabilizar la operacion de las entidades publicas durante el periodos de transicion del sector publico
al régimen del servicio civil previsto en la Ley 30057. Las normas referidas al CAP Provisional que
deben aplicar las entidades publicas de los tres niveles de gobierno se encuentran en los anexos que
forman parte de esta resolucion de presidencia;

Que, el articulo 4° de la Ley 28175, Ley Marco del Empleo Plblico sefiala que el personal del empleado
Puablico se clasifica en 1) Funcionario Piblico, 2) Empleado de Confianzay 3) Servidor Publico; define
al empleado de confianza como “el que desempefia cargo de confianza técnico politico, distinto al del
funcionario publico, se encuentra en el entorno de quien lo designa o remueve libremente y en ninglin
caso sera mayor al 5% de los servidores existentes en cada entidad;

Que, de acuerdo al Decreto Supremo N° 084-2016-PCM que precisa la designacion y los limites de
empleados de confianza en la entidades plblicas, en el Articulo segundo limites de los empleados de
confianza, para el calculo del cinco % de empleados de confianza en las entidades piblicas (...) hace
referencia a la sumatoria de los cargos ocupados y o previstos en el CAP o el CAP provisional mas el
nimero de servidores contratados bajo el régimen de Contratacion Administrativa de Servicios de la
misma entidad,

Que, mediante Informe N° 392-2019-RKFM/GPPTO-PASCO, de fecha 09 de septiembre de 2019 de
la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, adjunta el informe técnico de la modificacion del CAP
Provisional 2020 de la Entidad, a fin de que sea evaluada por los érganos estructurados de la Entidad
conforme a su naturaleza;

Que, mediante Informe Legal N° 230-2019-MDY-A-GGIGAL, de fecha 10 de octubre la Gerencia de
Asesoria Legal, sefiala que procede su aprobacion del proyecto CAP Provisional en Concejo Municipal
con Ordenanza Municipal;

Que, mediante Dictamen de la Comision de Planificacion, sefiala que el CAP, se encuentra dentro de
los margenes de programacion fa misma que debe ser elevada al Pleno del Consejo Municipal;



Municipalidad Distrital
de Yanacancha

Reptiblica del Perti
Qué, el Consejo Municipal constituye el 6rgano normativo y fiscalizador del municipio, el cual tiene
& ) e sus funciones el aprobar, modificar o derogar las normas que regulen y reglamenten los asuntos,
| ﬁf igiones y materias de competencia del gobierno local; asi como aprobar los Planes de Desarrollo

- aondcipALoBal Concertado y el Presupuesto Participativo, los espacios de concentracion y participacion vecinal
lamentar su funcionamiento, acorde a los previstos en los articulos 5° y 9° de |a referida Ley

anica de Municipalidades N°27972;

Que, estando a lo acordado y aprobado por unanimidad, en Sesion Ordinario N° 25-2019 de fecha 27
de diciembre de 2019, a través de la emision del acuerdo de Concejo N° 223-2019-CM-MDY-PASCO,
ide fecha 04 de diciembre de 2019, la sesion de Regidores del Concejo Municipal del Distrito de
Yanacancha en uso de sus facultades y atribuciones conferidas por la Constitucion Politica del Perd y
/" |a Ley Orgéanica de Municipalidades aprobo lo siguiente:

ORDENANZA MUNICIPAL QUE QUE APRUEBA EL CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL
PROVISIONAL - CAP PROVISIONAL, DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YANACANCHA

ARTICULO PRIMEROQ. - APROBAR el Cuadro para Asignacion de Personal Provisional - CAP Provisional
de la Municipalidad Distrital de Yanacancha, documento de gestion que se encuentra adjunto al presente
como anexo y que forma parte integrante de |a presente ordenanza

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR a la Gerencia Municipal y deméas Organos estructurados de la
Entidad, el fiel cumplimiento de la presente Ordenanza Municipal

ARTICULO TERCERO. - DEROGAR, cualquier otro dispositivo normativo que se oponga a la presente
ordenanza.

ARTICULO CUARTO. - ENCARGAR, a Secretaria General la publicacion del texto Declaratorio de la
presente  Ordenanza, en el Portal Institugional de la Municipalidad de Yanacancha
(http://www.muniyanacancha.gob.per) y otros que corfigsponde de acuerdo a Ley.

REGISTRESE, PUBLIQUESE, COMUNJQUESE Y CUMPLASE.



