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RESOLUCION N2 003226-2024-SERVIR/TSC-Primera Sala

EXPEDIENTE : 535-2024-SERVIR/TSC

IMPUGNANTE : RIGOBERTO GREGORIO CORTEZ GOMEZ

ENTIDAD : UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL YAULI

REGIMEN : LEY N2 29944

MATERIA : REGIMEN DISCIPLINARIO
CESE TEMPORAL POR CUATRO (4) MESES SIN GOCE DE
REMUNERACIONES

SUMILLA: Se declara la NULIDAD de la Resolucion Directoral N° 1338-2023-UGEL-Y, del
1 de septiembre de 2023, emitida por la Direccion de la Unidad de Gestion Educativa
Local Yauli; al haberse vulnerado el debido procedimiento administrativo.

Lima, 6 de junio de 2024
ANTECEDENTES

1. Mediante Resolucién Directoral N2 1116-2023-UGEL-Y, del 25 de julio de 20231, la
Direccion de la Unidad de Gestion Educativa Local Yauli, en adelante la Entidad,
inicié procedimiento administrativo disciplinario al sefior RIGOBERTO GREGORIO
CORTEZ GOMEZ, en adelante el impugnante, quien se desempefiaba como docente
nombrado en la Institucion Educativa N2 31147 “Antonio Raimondi”, por
presuntamente haber incumplido con el deber previsto en el literal c) del articulo
4092 de la Ley N2 29944, Ley de Reforma Magisterial?; el articulo 3-Ay el articulo 162
del Cédigo de Nifios y Adolescentes, aprobado mediante la Ley N2 273373; asi como

! Notificada al impugnante el 26 de julio de 2023.

2 Ley N2 29944 — Ley de Reforma Magisterial
“Articulo 402.- Deberes
Los profesores deben: (...)
c) Respetar los derechos de los estudiantes, asi como los de los padres de familia.
(...)".

3 Cédigo de los Nifios y Adolescentes, aprobado por Ley N2 27337
“Articulo 3-A. Derecho al buen trato
Los nifios, nifias y adolescentes, sin exclusion alguna, tienen derecho al buen trato, que implica recibir
cuidados, afecto, proteccién, socializacién y educaciéon no violentas, en un ambiente armonioso,
solidario y afectivo, en el que se le brinde proteccidn integral, ya sea por parte de sus padres, tutores,
responsables o representantes legales, asi como de sus educadores, autoridades administrativas,
publicas o privadas, o cualquier otra persona.
El derecho al buen trato es reciproco entre los nifios, nifias y adolescentes
Articulo 16.- A ser respetados por sus educadores. -
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el articulo 12 de la Ley N2 30403%; atribuyéndole la presunta comision de la falta
disciplinaria prevista en el primer pdrrafo del articulo 482 de la Ley de Reforma
Magisterial®.

2. Al respecto, la entidad precisd que el impugnante presuntamente cometid hechos
de violencia fisica y psicoldgica en agravio de menores del segundo grado “A” de la
Institucion Educativa “Antonio Raimondi”, entre ellos, respecto a los alumnos de
iniciales M.V.C,, L.L.Q., A.J.M.H., 0.A.M, A.M.C.J., M.V.C., O.R.D.C.

3. Através de la Resolucién Directoral N2 1338-2023-UGEL-Y, del 1 de septiembre de
2023°%, la Direccién de la Entidad sanciond al impugnante con cese temporal de
cuatro (4) meses sin goce de remuneraciones, al concluir que estaba acreditada la
comision de la falta prevista en el primer parrafo del articulo 482 de la Ley N2 29944,
Ley de Reforma Magisterial.

TRAMITE DEL RECURSO DE APELACION

4. El 23 de septiembre de 2023, el impugnante interpuso recurso de apelacion contra
la Resolucién Directoral N2 1338-2023-UGEL-Y, solicitando se revoque la citada
resolucién y se declare fundado su pedido, en mérito a los siguientes fundamentos:

(i)  Se habrian vulnerado los principios del debido proceso, el derecho a la
defensa, el principio de licitud, congruencia, motivacién insuficiente, en
contravencion a la Constitucién Politica del Peru y la Ley.

(ii) No se le habria entregado los examenes psicolégicos de los menores
conforme se puede advertir en la Constancia de entrega N2 013-2023-UGEL-
YAULI-SG, vulnerando su derecho de defensa, haciéndolo ain mediante Oficio
N2 0125-2023-D.1.E. N° 31147-AR del 19 de julio de 2023.

El nifio y el adolescente tienen derecho a ser respetados por sus educadores y a cuestionar sus criterios
valorativos, pudiendo recurrir a instancias superiores si fuera necesario.”

4 Ley N2 30403, Ley que prohibe el uso de castigo fisico y humillante contra los nifios, nifias y
adolescentes
“Articulo 1°.- Objeto de la Ley
Prohibese el uso del castigo fisico y humillante contra los nifios, nifias y adolescentes.
Esta prohibicién abarca todos los ambitos en los que transcurre la nifiez y adolescencia, comprendiendo
el hogar, la escuela, la comunidad, lugares de trabajo, entre otros relacionados”.

5> Ley N2 29944 — Ley de Reforma Magisterial
“Articulo 482.- Cese temporal
Son causales de cese temporal en el cargo, la transgresién u omisién, de los principios, deberes,
obligaciones y prohibiciones en el ejercicio de la funciéon docente considerados como grave.
También se consideran faltas o infracciones graves, pasibles de cese temporal, las siguientes:
(...)".

6 Notificada al impugnante el 4 de septiembre de 2023.
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(iii) No evidencia medios probatorios que hagan prever la acusaciéon en la
resolucién de inicio, por o que se habrian fraguado documentos para
incriminarlo.

(iv) No existe razonabilidad y proporcionalidad en la sancidn impuesta.

5. Con Oficio N2 0490-2023-D-UGEL-YLO, la Direccién de la Entidad remitié al Tribunal
del Servicio Civil, en adelante el Tribunal, el recurso de apelacién presentado por el
impugnante, asi como los antecedentes que dieron origen al acto impugnado.

6. A través de los Oficios N°° 001619-2024-SERVIR/TSC y 001620-2024-SERVIR/TSC, la
Secretaria Técnica del Tribunal comunicé al impugnante y a la Entidad,
respectivamente, la admisién a tramite del recurso de apelacion, por cumplir los
requisitos de admisibilidad.

ANALISIS

De la competencia del Tribunal del Servicio Civil

7. De conformidad con el articulo 172 del Decreto Legislativo N2 10237, modificado por
la Centésima Tercera Disposicion Complementaria Final de la Ley N2 29951 - Ley del
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 20138, el Tribunal tiene por
funcién la resolucion de controversias individuales que se susciten al interior del
Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, en las materias: acceso

7 Decreto Legislativo N2 1023 - Decreto Legislativo que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil,
Rectora del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos
“Articulo 172.- Tribunal del Servicio Civil
El Tribunal del Servicio Civil - el Tribunal, en lo sucesivo - es un drgano integrante de la Autoridad que
tiene por funcion la resolucion de controversias individuales que se susciten al interior del Sistema.
El Tribunal es un dérgano con independencia técnica para resolver en las materias de su competencia.
Conoce recursos de apelacidén en materia de:
a) Acceso al servicio civil;
b) Pago de retribuciones;
c) Evaluacién y progresién en la carrera;
d) Régimen disciplinario; y,
e) Terminacion de la relacion de trabajo.
El Tribunal constituye ultima instancia administrativa. Sus resoluciones podran ser impugnadas
Unicamente ante la Corte Superior a través de la accidén contenciosa administrativa.
Por decreto supremo refrendado por el Presidente del Consejo de Ministros, previa opinién favorable
de la Autoridad, se aprobaran las normas de procedimiento del Tribunal”.

8Ley N2 29951 - Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2013
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES
“CENTESIMA TERCERA.- Deréguese el literal b) del articulo 17 del Decreto Legislativo N2 1023, Decreto
Legislativo que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, rectora del Sistema Administrativo de
Gestion de Recursos Humanos”.

Esta &= una copia auténtica imprimible de un documento electrdnice archivado per el Tribunal del Servicio Civil, aplicando lo dispuesto por el Art. 25° del .S,
070-2013-FCM y la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S 028-2016-PCM. Su sutenticidad e integridad pueden ser confrastadas a través de la
siguientz direccién wakb: ﬁ:t;—s:-‘.-'sbp.ser..rir.got:.pe-".'eriﬁcaciam‘ ingresando el cddigo de verificacién gue sparece en la parte superior izquierda de este documente.

Pagina 3 de 20 Ponle

odos
e B Y
T: 51-1-2063370 TSN 2024 U

PER

5 Tr'r |
L
st HE
Jirdn Mariscal Miller 1153 - 1157 S BICENTENARIO um]@
www.sarvirgob.pa | Jesis Maria, 15072 - Perd —%  i== wmamﬂS

Documento electrénico firmado digitalmente en el marco de la Ley N°27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales, su Reglamento y modificatorias.

La integridad del documento y la autoria de la(s) firma(s) pueden ser verificadas en: https://apps.firmaperu.gob.pe/web/validador.xhtml



https://apps.firmaperu.gob.pe/web/validador.xhtml

PERU Presidencia Tribunal del Servicio
del Consejo de Ministros rvicio C Civil

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”

"Afo del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas

batallas de Junin y Ayacucho"

al servicio civil, evaluacién y progresién en la carrera, régimen disciplinario y
terminacidn de la relacion de trabajo; siendo la Ultima instancia administrativa.

8. Asimismo, conforme a lo sefialado en el fundamento juridico 23 de la Resolucidn de
Sala Plena N2 001-2010-SERVIR/TSC?, precedente de observancia obligatoria sobre
competencia temporal, el Tribunal es competente para conocer en segunday ultima
instancia administrativa los recursos de apelacion que sean presentados ante las
entidades a partir del 15 de enero de 2010, siempre y cuando, versen sobre las
materias establecidas descritas en el numeral anterior.

9. Posteriormente, en el caso de las entidades del ambito regional y local, el Tribunal
asumio, inicialmente, competencia para conocer los recursos de apelacién que
correspondian sdélo a la materia de régimen disciplinario, en virtud a lo establecido
en el articulo 902 de la Ley N2 30057 - Ley del Servicio Civil'°, y el articulo 952 de su
reglamento general, aprobado por Decreto Supremo N2 040-2014-PCM?; para
aquellos recursos de apelacion interpuestos a partir del 1 de julio de 2016, conforme
al comunicado emitido por la Presidencia Ejecutiva de SERVIR y publicado en el
Diario Oficial “El Peruano”*?, en atencidn al acuerdo del Consejo Directivo del 16 de
junio de 20163,

® Publicada en el Diario Oficial El Peruano el 17 de agosto de 2010.

10Ley N2 30057 - Ley del Servicio Civil
“Articulo 902.- La suspension y la destitucion
La suspensidn sin goce de remuneraciones se aplica hasta por un maximo de trescientos sesenta y cinco
(365) dias calendario previo procedimiento administrativo disciplinario. El nimero de dias de suspensién
es propuesto por el jefe inmediato y aprobado por el jefe de recursos humanos o quien haga sus veces,
el cual puede modificar la sancién propuesta. La sancion se oficializa por resolucién del jefe de recursos
humanos o quien haga sus veces. La apelacioén es resuelta por el Tribunal del Servicio Civil.
La destitucion se aplica previo proceso administrativo disciplinario por el jefe de recursos humanos o
quien haga sus veces. Es propuesta por el jefe de recursos humanos o quien haga sus veces y aprobada
por el titular de la entidad publica, el cual puede modificar la sancidén propuesta. Se oficializa por
resolucion del titular de la entidad publica. La apelacion es resuelta por el Tribunal del Servicio Civil”.

1Reglamento General de la Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N2 040-
2014-PCM
“Articulo 952.- Competencia para el ejercicio de la potestad disciplinaria en segunda instancia
De conformidad con el articulo 17 del Decreto Legislativo N2 1023, que crea la Autoridad del Servicio
Civil, rectora del sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, la autoridad competente
para conocer y resolver el recurso de apelacién en materia disciplinaria es el Tribunal del Servicio Civil,
con excepcion del recurso de apelacion contra la sancidon de amonestacion escrita, que es conocida por
el jefe de recursos humanos, segun el articulo 89 de la Ley.
La resolucion de dicho tribunal pronuncidndose sobre el recurso de apelacion agota la via
administrativa”.

12E| 1 de julio de 2016.

3pecreto Legislativo N2 1023 - Decreto Legislativo que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil,
Rectora del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos
“Articulo 162.- Funciones y atribuciones del Consejo Directivo
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10. Sin embargo, es preciso indicar que a través del Comunicado de SERVIR publicado
en el Diario Oficial “El Peruano” el 29 de junio de 2019, en atencién a un nuevo
acuerdo de su Consejo Directivo'#, se hizo de publico conocimiento la ampliacidn
de competencias del Tribunal en el ambito regional y local, correspondiéndole la
atencidén de los recursos de apelacidn interpuestos a partir del lunes 1 de julio de
2019, derivados de actos administrativos emitidos por las entidades del dmbito

Son funciones y atribuciones del Consejo Directivo:

a) Expedir normas a través de Resoluciones y Directivas de caracter general;

b) Aprobar la politica general de la institucion;

c) Aprobar la organizacion interna de la Autoridad, dentro de los limites que sefiala la ley y el Reglamento
de Organizacién y Funciones;

d) Emitir interpretaciones y opiniones vinculantes en las materias comprendidas en el dambito del
sistema;

e) Nombrar y remover al gerente de la entidad y aprobar los nombramientos y remociones de los demas
cargos directivos;

f) Nombrar, previo concurso publico, aceptar la renuncia y remover a los vocales del Tribunal del Servicio
Civil;

g) Aprobar la creacion de Salas del Tribunal del Servicio Civil;

h) Proponer el Texto Unico de Procedimientos Administrativos;

i) Supervisar la correcta ejecucion técnica, administrativa, presupuestal y financiera de la institucién;

j) Disponer la intervencion de las Oficinas de Recursos Humanos de las entidades publicas; y

k) Las demas que se sefialen en el Reglamento y otras normas de desarrollo del Sistema”.

“Decreto Legislativo N2 1023 - Decreto Legislativo que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil,
Rectora del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, modificado por el Decreto
Legislativo N2 1450
“Articulo 162.- Funciones y atribuciones del Consejo Directivo
Son funciones y atribuciones del Consejo Directivo:

a) Expedir normas a través de Resoluciones y Directivas de caracter general y/o de alcance nacional;

b) Aprobar las normas de desarrollo del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos;

c) Aprobar la politica general de SERVIR;

d) Aprobar el Presupuesto Institucional, los Estados Financieros, el Balance General, el Plan Estratégico
Institucional y el Plan Operativo Institucional;

e) Aprobar la organizacion interna de SERVIR, el funcionamiento del Consejo Directivo y el desarrollo de
las funciones de las gerencias y de érganos que se requieran para el ejercicio de sus funciones, dentro
de los limites que sefiala la ley y el Reglamento de Organizacién y Funciones;

f) Emitir interpretaciones y opiniones vinculantes en las materias comprendidas en el ambito del
sistema;

g) Designar y remover, a propuesta del Presidente Ejecutivo de SERVIR, al Gerente General de SERVIR,
en los términos que apruebe el Consejo, y aprobar las incorporaciones por concurso publico y
desvinculaciones de los demas Gerentes, Directores y Jefes;

h) Aprobar la designacién, previo concurso publico, aceptar la renuncia y aprobar la remociéon de los
vocales del Tribunal del Servicio Civil;

i) Aprobar la creaciéon de Salas del Tribunal del Servicio Civil;

j) Proponer el Texto Unico de Procedimientos Administrativos;

k) Supervisar la correcta ejecucion técnica, administrativa, presupuestal y financiera de la institucion;

I) Disponer la intervencidn de las Oficinas de Recursos Humanos de las entidades publicas; vy,

m) Las demas que se sefialen en el Reglamento y otras normas de desarrollo del Sistema”.
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regional y local, en lo que respecta al resto de materias: acceso al servicio civil,
evaluacidén y progresion en la carrera, y terminacidn de la relacidon de trabajo; esto
es, asumio la totalidad de su competencia a nivel nacional, tal como se puede
apreciar en el siguiente cuadro:

COMPETENCIAS DEL TRIBUNAL DEL SERVICIO CIVIL
Recursos de apelacion Recursos de apelacion
2010 2011 interpuestos a partir del interpuestos a partir del
1 de julio de 2016 1 de julio de 2019

PRIMERA AMBAS SALAS

SALA AMBAS SALAS Gobierno Naaopal AMBAS SA!_AS
Gobierno . . (todas las materias) Gobierno Nacional y

. Gobierno Nacional . . . .
Nacional . Gobierno Regional y Local | Gobierno Regional y Local
(todas las materias) ;. .

(todas las (solo régimen (todas las materias)
materias) disciplinario)

Por tal razon, al ser el Tribunal el Unico érgano que resuelve la segunda y ultima
instancia administrativa en via de apelacién en las materias de acceso al servicio
civil, evaluacion y progresién en la carrera, régimen disciplinario y terminacion de
la relacion de trabajo en los tres (3) niveles de gobierno (Nacional, Regional y Local),
con la resolucion del presente caso asume dicha competencia, pudiendo ser sus
resoluciones impugnadas solamente ante el Poder Judicial.

En ese sentido, considerando que es deber de todo érgano decisor, en cautela del
debido procedimiento, resolver la controversia puesta a su conocimiento segun el
mérito de lo actuado; y, habiéndose procedido a la admision del recurso de
apelacion y valoracién de los documentos y actuaciones que obran en el
expediente, corresponde en esta etapa efectuar el andlisis juridico del recurso de
apelacion.

Del régimen laboral aplicable

13.

De la revision de los documentos que obran en el expediente administrativo se
aprecia que el impugnante presta servicios bajo las disposiciones de la Ley N2
29944, Ley de Reforma Magisterial y su Reglamento, aprobado por Decreto
Supremo N2 004-2013-ED; por lo que esta Sala considera que son aplicables la
presente caso, la referida ley y su reglamento, normas que se encontraban vigentes
al momento de la instauracién del procedimiento administrativo disciplinario, asi
como cualquier otro documento de gestién emitido por el Ministerio de Educacién
por el cual se establezcan funciones, obligaciones, deberes y derechos para su
personal.
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Sobre el interés superior del nino y el adolescente

14. En el presente caso, se advierte la presencia de un elemento que no puede pasar
inadvertido y que se refiere al estatus especial de los menores que fueron victima
de un trato humillante y cuyos derechos se han visto vulnerados.

15. Al respecto, cabe mencionar que el interés superior del nifio y el adolescente es un
principio reconocido primigeniamente en la Declaracion de los Derechos del Nifio,
aprobada por la Asamblea General de las Naciones Unidas el 20 de noviembre de
1959, estableciendo en el Principio 2 lo siguiente:

“El niflo gozard de una proteccion especial y dispondrad de oportunidades y servicios,
dispensado todo ello por la ley y por otros medios, para que pueda desarrollarse
fisica, mental, moral, espiritual y socialmente en forma saludable y normal, asi como
en condiciones de libertad y dignidad. Al promulgar leyes con este fin, la
consideracion fundamental a que se atenderd serd el interés superior del nifio”.

16. El mismo criterio quedd reiterado y desarrollado en el numeral 1 del articulo 32 de
la Convencion sobre los Derechos del Nifio, adoptada por la Asamblea General de
las Naciones Unidas el 20 de noviembre de 1989, que en su momento dispuso:

“En todas las medidas concernientes a los nifios que tomen las instituciones publicas
o privadas de bienestar social, los tribunales, las autoridades administrativas o los
organos legislativos, una consideracion primordial a que se atenderd serd el interés
superior del nifio”.

17. En el ordenamiento juridico nacional, el articulo 42 de la Constitucién Politica del
Peru de 1993 seiala que “La comunidad y el Estado protegen especialmente al nifio,
al adolescente, a la madre y al anciano en situacion de abandono”; y el articulo IX
del Titulo Preliminar del Codigo de los Nifios y Adolescentes, sefiala que “En toda
medida concerniente al nifio y al adolescente que adopte el Estado a través de los
Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial, del Ministerio Publico, los Gobiernos
Regionales, Gobiernos Locales y sus demds instituciones, asi como en la accion de la
sociedad, se considerard el Principio del Interés Superior del Nifio y del Adolescente
y el respeto a sus derechos”.

18. Sobre el particular, el Tribunal Constitucional'® ha sefialado que “...) lo que se quiere
enfatizar con el principio sefialado, es pues, el interés prioritario que subyace tras
toda medida o decision adoptada por el Estado y sus érganos cuando del nifio o del

SFundamento 152 de la sentencia recaida en el Expediente N2 04509-2011-PA/TC.
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adolescente se trata. Dicho interés, como es obvio suponer, no se traduce en una
simple concepcion enunciativa, sino que exige, por sobre todo, la concretizacion de
medidas y decisiones en todos los planos. Estas ultimas, como regla general,
gozardn de plena legitimidad o sustento constitucional en tanto sean adoptadas a
favor del menor y el adolescente, no en su perjuicio, lo que supone que de
presentarse casos en los que sus derechos o intereses tengan que verse afectados
por alguna razon de suyo justificada (otros bienes juridicos) deberd el Estado tratar
de mitigar los perjuicios hasta donde razonablemente sea posible”.

Sobre la declaracidn testimonial en el procedimiento

19. Previamente a analizar si la falta imputada se encuentra debidamente acreditada,
esta Sala considera pertinente pronunciarse por la validez de las declaraciones
testimoniales de los menores agraviados que fueron tomadas en presencia de los
miembros de la Comisién Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios de
la Entidad.

20. Sobre la declaracion testimonial, el articulo 2292 del Cédigo Procesal Civil®,
aplicable supletoriamente a los procedimientos administrativos, prohibe que
declare como testigo el absolutamente incapaz!’/, salvo que nos situemos en el
supuesto del articulo 2222 del mismo cuerpo normativo'8, que establece que los
menores de edad pueden declarar en los casos permitidos por la ley.

21. A criterio de esta Sala, por el contexto en el que se sucedieron los hechos
imputados, esto es, en un centro educativo escolar, en el que solamente se
encuentran los trabajadores del centro educativo y los educandos, los hechos que
alli se susciten tienen como Unicos testigos presenciales a esas personas. En ese
escenario, el testimonio que puedan brindar los estudiantes vendrd a constituir una
prueba de suma relevancia cuando se investiguen hechos como los imputados al
impugnante, con la finalidad de esclarecer las investigaciones y, de ser el caso,

16Cédigo Procesal Civil
“Articulo 2292.- Prohibiciones
Se prohibe que declare como testigo:
1. El absolutamente incapaz, salvo lo dispuesto en el articulo 222"
7cédigo Civil
“Articulo 432.- Son absolutamente incapaces:
Los menores de dieciséis afios, salvo para aquellos actos determinados por la ley”.
18Cédigo Procesal Civil
“Articulo 222¢2.-
Aptitud Toda persona tiene el deber de declarar como testigo, si no tuviera excusa o no estuviera
prohibida de hacerlo. Los menores de dieciocho afios pueden declarar solo en los casos permitidos por
laley”.
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sancionar al infractor o, de lo contrario, evitar la imposicion de sanciones
injustificadas.

22. En el presente caso, las declaraciones testimoniales de los menores agraviados
sobre los hechos atribuidos al impugnante, han sido brindadas en presencia de los
miembros de la Comisidn Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios
para Docentes de la Entidad. No se trata, entonces, de declaraciones tomadas de
manera irregular o sin la presencia de otras personas adultas, sino en compaiiia de
éstas, lo que estimamos respalda la validez del procedimiento.

23. Sobre el particular, en caso que no se permitiera declarar, o haciéndolo se pretenda
invalidar la prueba, cuando ello sea determinante para esclarecer una investigacion
disciplinaria, no solamente podria avalarse indebidamente la impunidad del
infractor sino que, ademas, se podria poner en peligro la estabilidad fisica y/o
emocional de los educandos, en caso éstos sean victimas de maltratos, agresiones,
o actos de hostigamiento sexual por parte de sus profesores y/o trabajadores del
centro educativo.

24. En este orden de ideas, esta Sala considera que las declaraciones de los alumnos del
segundo grado “A” de la Institucion Educativa “Antonio Raimondi”, han sido
realizadas validamente y sus dichos constituyen prueba valida para la investigacion.
Ademas, no es una circunstancia menor el que tales declaraciones fueran realizadas
ante los miembros de la Comisién Permanente de Procesos Administrativos
Disciplinarios para Docentes de la Entidad, lo que supone una garantia sobre la
fiabilidad de la prueba.

Sobre la acreditacion de la falta imputada al impugnante

25. Mediante Resolucién Directoral N2 1338-2023-UGEL-Y, del 1 de septiembre de
2023, la Direccién de la Entidad resolvié sancionar al impugnante con la medida
disciplinaria de cese temporal por cuatro (4) meses sin goce de remuneraciones, por
haber incurrido en actos de violencia fisica y psicoldgica en agravio de menores del
segundo grado “A” de la Institucién Educativa “Antonio Raimondi”, entre ellos, los
alumnos de iniciales M.V.C., L.L.Q., AJ.M.H., 0.A.M, A.M.C.J,, M.V.C,, O.R.D.C.

26. En tal sentido, al impugnante se le imputd el incumplimiento del deber establecido
en el literal c) del articulo 402 de la Ley N2 29944 — Ley de Reforma Magisterial;
incurriendo en la comisién de la falta administrativa establecida en el primer parrafo
del articulo 482 de la citada Ley.
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27. En consideracion a lo expuesto, corresponde a esta Sala analizar los hechos que se
encuentran debidamente acreditados en el presente procedimiento disciplinario,
de conformidad con la documentacién que obra en el expediente.

28. Sobre el particular, en el expediente administrativo obra el “Acta N2 013-2023", del
15 de junio de 2023, mediante el cual los padres de los menores del segundo grado
“A” de la Institucién Educativa “Antonio Raimondi”, denunciaron los siguientes
hechos:

“.)

1) LaSra. V.V.V., sefiala que su menor hijo M.V.C. el profesor le tiré un cocacho por
escribir mal una palabra.

2) La Sra. K.Q.0., sefiala que a su menor hijo L.L.Q. hizo caer el borrador y el
profesor pated la mesa y el nifio se golped la cabeza, ante ello reclamé la mamd
al profesor, el menor el dia siguiente olvidé su fabula y el profesor le dijo que su
mamd se queja tanto y le dio un cocacho y le tiré en la mano con el palo con el
que prende la multimedia.

3) La Sra. Y.Q.Y.H., sefiala que es apoderada del nifio A.J.M.H. refiere que el
profesor le castigd con palo en la mano.

4) La Sra. R.R.Y., sefiala que en dos oportunidades no le dejo salir a su hija A.M.R.
al recreo por no llevar su cuaderno.

5) La Sra. L.R.S., sefiala que su menor hija D.O.R. siente temor de ir a la escuela
porque el profesor golpea la mesa y es indiferente con los nifios.

6) La Dra. R.M.C., mamd del nifio O.A.M., sefiala que su hijo olvidd la tarea y el
profesor no le permitio salir al recreo por tres dias. (...)”

29. Ahora bien, para acreditar los hechos expuestos, mediante “Acta de verificacion de
denuncia”, del 22 de junio de 2023, se recabd la declaracién de diversos menores
estudiantes del segundo grado “A” de la Institucion Educativa “Antonio Raimondi”,
respecto de los hechos atribuidos al impugnante, sefalando lo siguiente:

“..)

El alumno de inicial A. sefialé que “el profesor Rigoberto me jalaba de oreja”, el
alumno de inicial C. dice a mi también me jalo de la oreja; igual los alumnos de
iniciales L. y C. sefialaban lo mismo, que les jalo de la oreja.

El nifio de inicial A. menciona que: “el profesor Rigoberto me castigo por no hacer la
tarea con no salir a refrigerio una semana”.

La alumna de inicial D. sefiala: “que la alumna de inicial B. no reconocia una imagen
y yo les dije que es un enano lo de la imagen y el profesor me tiré un manotazo en
mi cabeza”.
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El alumno de inicial L. menciona: A mi me tiré con palo (liston de madera) en las dos
manos, también tird al alumno de inicial A. en sus dos manos.

La alumna de inicia. C. dice cuando hacia mi tarea yo hablaba con mi amiga y el
profesor me jalo de mi oreja.

La alumna de inicial A. menciona que: el profesor Rigoberto nos hacia asustar
pateando la mesa. Un dia pateo la mesa y el alumno de inicial L. recogia algo del
suelo y le llegé la mesa en su cabeza la mesa rebotd. También sefiala: “A la alumna
de inicial V. le hincé con la punta del lapicero en su mano”. Y al alumno de inicial C.
le tird un cocacho en la cabeza.

El alumno de inicial A. muestra su mano y sefiala que hay una heridita que quedo de
lo que el profesor Rigoberto le hincé con el lapicero. Los alumnos de iniciales A. y C.
sefialan que: el profesor nos dijo, que son bebitos le voy hacer chichir las tetas de mi
mujer”.

Asimismo, de acuerdo con el Oficio N2 125-2023-D.1.E. N2 31147-AR, del 19 de julio
de 2023, se remitid a la Entidad los exdmenes psicolégicos de los alumnos de
iniciales A.M.C.J. (8 afios), C.C.A. (7 afios), M.V.C. (7 afios), 0.M.A. (7 afios), O.R.D.C.
(7 afos) y L.L.Q. (7 afios), del segundo grado “A” de la Institucidon Educativa “Antonio
Raimondi”, los mismo que sefialaron lo siguiente:

“..)

a) A.M.C.- En su relato refiere “Cuando una vez le dije al profesor, profesor acd no
le entendi, me jald de la oreja y me dijo: ves, por eso tienes que escuchar, ese dia
me asusté. Otro dia estaba revisando los cuadernos arrancé mi hoja diciendo
que estaba mal, lo que habia hecho, La madre indica que los hechos se suscitaron
en el mes de mayo, y refiere que cuando esto pasé la menor no le contd, segun
indica por temor al profesor”. {...)

Conclusion, menor evidencia problemas relacionados con la violencia fisica y
psicoldgica, rendimiento escolar disminuido. Evidencia temor de repetir malos
tratos de parte del docente.

b) C.C.A.- Menor refiere; Cuando hacia las matemdticas el profesor vino y me jald
de la oreja, me grito (no recuerda las palabras que le digo). Madre indica que el
hecho suscito en el mes de mayo.

Conclusion, menor evidencia problemas relacionados con la violencia fisica y
psicoldgica, rendimiento escolar disminuido. Evidencia temor de repetir malos
tratos de parte del docente.

c) M.V.C.- Menor refiere; el profesor me tiré un cocacho en la cabeza y me dijo eres
un bebito, le conté a mi mamd y mi papd desde ese dia ya no volvié a tirarme.
Conclusion, menor evidencia problemas relacionados con la violencia fisica y
psicoldgica.
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d) O.M.A.- Me refiere; Cuando estaba llorando después del futbol mi profesor me
dijo jporque te pones a llorar como una nifia! Otros dias me gritaba porque hacia
mal las tareas, me dejaba sin recreo.

Conclusion, menor evidencia problemas relacionados con la violencia fisica y
psicoldgica, rendimiento escolar disminuido. Evidencia temor al docente por
actitudes inadecuadas.

e) O.R.D.C.- Menor refiere; El profesor me tiro en mi mano, con su mano porque le
sople a mi compafera cuando le pregunté y ella no sabia que responder, otras
veces golpeaba la mesa con un palo y nos hacia asustar.

Conclusion, menor evidencia problemas relacionados con la violencia fisica y
psicoldgica, rendimiento escolar disminuido.

f) L.L.Q.- Menor refiere; Cuando se cayd mi borrador y al alzarlo mi profesor pateo
la mesa me llegé a mi cabeza y luego se cayd mi cuaderno me tiré con el palo en
mi mano y me dijo si tu mamd me sigue fastidiando me voy a pagar contigo,
cuando ni lleve mi fabula me dejo son recreo y cuando no le prestaba atencion
me gritaba fuerte.

Conclusion, menor evidencia problemas relacionados con la violencia fisica y
psicoldgica, rendimiento escolar disminuido, Evidencia temor al docente por las
actitudes inadecuadas {(...)".

31. En atencidn a los documentos expuestos, esta Sala puede advertir que la Entidad ha
evidenciado que el impugnante ejercidé actos de violencia fisica y psicolégica, en
agravio de menores del segundo grado “A” de la Institucion Educativa “Antonio
Raimondi”, entre ellos, los alumnos de iniciales M.V.C., L.L..Q., A.J.M.H., O.A.M,
A.M.C.J., M.V.C,, O.R.D.C.

32. Ahora bien, tratandose en el presente caso de una denuncia por maltrato
psicoldgico y fisico contra unos menores, el cual se desarrolla en el centro educativo
escolar, ha de tenerse en cuenta que, los hechos que alli se susciten tienen
usualmente como unicos testigos presenciales a los estudiantes y al personal que
trabaja en el centro educativo. En ese escenario, los testimonios que se puedan
requerir vendran a constituir una prueba que no puede ser dejada de lado y a partir
de la cual se pueden realizar las investigaciones de los hechos denunciados.

33. Cabe precisar que esta Sala es enfatica al sefialar que los docentes en todo
momento deben respetar los derechos de sus estudiantes, no siendo aceptable que
al interior y fuera de las Instituciones Educativas se permitan actos que les causen
agravio fisico ni psicolégico, caso contrario deberdn ser sancionados de manera
drdstica en caso de acreditarse su responsabilidad, como en el presente caso.
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34. Ademads, no debe dejarse de lado que, ante estas situaciones, se debe velar en todo
momento por el interés superior del nifio, adoptando las medidas pertinentes a fin
de salvaguardar su integridad fisica y psicoldgica por cuanto gozan de una
proteccion especial y, por otro lado, adoptar las medidas disciplinarias
correspondientes frente al docente infractor.

35. Sobre los medios probatorios sefialados en los pdrrafos que anteceden, esta Sala
puede apreciar que las declaraciones brindadas, guardan congruencia entre si,
manifestando los hechos imputados; razén por lo cual los medios probatorios son
validos e idoneos para efectos del procedimiento administrativo disciplinario
iniciado al impugnante.

36. En ese sentido, esta Sala considera que se encuentra objetiva y debidamente
acreditada la responsabilidad del impugnante. Por tales motivos, a criterio de este
cuerpo Colegiado, a la luz de los documentos que obran en el expediente, es posible
colegir que se encuentra debidamente acreditada la responsabilidad del
impugnante, al haber incurrido en la comisién de la falta administrativa tipificada
en el primer parrafo del articulo 482 de la Ley N2 29944 - Ley de Reforma
Magisterial.

37. En su recurso de apelacion el impugnante sostuvo que no se han probado las
imputaciones efectuadas en su contra.

38. Sobre el particular, y conforme los medios de prueba antes valorados, ha sido
posible advertir que el impugnante incurrié en actos de violencia fisica y psicoldgica
en agravio de los menores estudiantes, contexto que no se adecua a la correcta
actuaciéon de una docente, por lo tanto, este Colegiado no puede amparar lo
alegado, debiendo desestimar lo expuesto.

39. Finalmente, el impugnante sefiald que no se realizaron investigaciones basandose
Unicamente en la declaracion de los menores agraviados.

40. Contrario a lo expuesto por el impugnante, se ha podido apreciar que los hechos
atribuidos en su contra han sido debidamente corroborados sobre la base de
medios de prueba, por lo que si se actud con la debida objetividad, siendo que el
argumento expuesto no tiene amparo alguno debiendo desestimarse.

41. En consecuencia, y como se ha analizado en los numerales precedentes, se advierte
que la Entidad ha cumplido con acreditar la comisidon de la falta imputada al
impugnante. Por lo tanto, existe conviccién fundamentada razonablemente sobre
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la comisién de los hechos que originaron la sancién impuesta. En ese sentido, los
argumentos presentados por el impugnante no pueden enervar su responsabilidad.

Por ultimo, respecto a la vulneracion de algunas garantias del debido
procedimiento, en el presente caso, de la revisién de la Resolucidon mediante la cual
se le impuso la sancidn al impugnante, se advierte que en la citada resolucién se
toma en consideracién los documentos presentados por este, asi como los medios
probatorios que obran en el expediente administrativo, los mismos que han sido
analizados y que, a criterio de la Entidad, acreditarian fehacientemente los hechos
imputados en su contra, por lo que el acto impugnado se encuentra debidamente
sustentado bajo cuestiones de hecho y de derecho, no habiéndose vulnerado el
principio de presuncidn de inocencia ni la garantia procedimental de obtener una
decisién motivada fundada en derecho.

Asimismo, corresponde sefalar que, a lo largo del presente procedimiento, el
impugnante hizo ejercicio de todos los derechos y garantias inherentes al debido
procedimiento, vale decir, que en el presente caso se le garantizé su derecho a
exponer sus argumentos de defensa, a ofrecer sus medios probatorios y a obtener
una decision motivada y fundada en derecho. Vale acotar, que en el presente
procedimiento se cumplié con notificar los hechos imputados y se le otorgd el plazo
de ley para que presente sus descargos, cumpliendo con el principio de debido
procedimiento y derecho de defensa.

Por su parte, se verifica que la Entidad cumplié con imputarle al impugnante, de
forma clara y precisa, los hechos por los que se le sanciond, el deber que habria
incumplido con su conducta y la falta en que habria incurrido, de modo tal que
pudieron hacer un ejercicio adecuado de su derecho de defensa. Asimismo, se
observa que la Entidad exteriorizé las razones de cémo el hecho infractor produjo
gue este haya vulnerado las normas imputadas y la falta en que habria incurrido,
cumpliendo con la exigencia de motivacién de las resoluciones administrativas®®

Por tanto, puede concluirse que la Entidad ha cumplido con su obligaciéon de
garantizar el debido procedimiento, no apartdndose de lo establecido en las
disposiciones legales analizadas en los parrafos precedentes y de los limites que
impone la Constitucion al ejercicio de la potestad sancionadora.

®Fundamento 2 de la Sentencia emitida por el Tribunal Constitucional en el Expediente N2 01480-2006-
AA/TC.:
“El derecho a la debida motivacion de las resoluciones importa que los jueces, al resolver las causas,
expresen las razones o justificaciones objetivas que los llevan a tomar una determinada decision. Esas
razones, por lo demds, pueden y deben provenir no sélo del ordenamiento juridico vigente y aplicable al
caso, sino de los propios hechos debidamente acreditados en el tramite del proceso”.
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Respecto a la sancién impuesta

46. Al respecto, se aprecia que la Entidad dispuso imponer al impugnante la sancién de
cese temporal por cuatro (4) meses sin goce de remuneraciones, esta Sala estima
necesario que se analicen los principios de razonabilidad y proporcionalidad
respecto a la sancion impuesta.

47. El Tribunal Constitucional ha sefialado que la potestad administrativa disciplinaria
“(...) estd condicionada, en cuanto a su  propia validez, al respeto de Ila
Constitucion, los principios constitucionales y, en particular de la observancia de los
derechos fundamentos. Al respecto, debe resaltarse la vinculatoriedad de la
Administracion en la prosecucion de procedimientos administrativos disciplinarios,
al irrestricto respeto del derecho al debido proceso y, en consecuencia, de los
derechos fundamentales procesales y de los principios constitucionales (v.gr.
legalidad, razonabilidad, proporcionalidad, interdiccion de la arbitrariedad) que lo
conforman”?°.

48. Con relacién a la razonabilidad y proporcionalidad de la sancién, es pertinente
precisar que dichos principios se encuentran establecidos en el articulo 2002 de la
Constitucion Politica del Peru, sefialando el Tribunal Constitucional respecto a los
mismos que “(...) el principio de razonabilidad parece sugerir una valoracion
respecto del resultado del razonamiento del juzgado expresado en su decision,
mientras que el procedimiento para llegar a este resultado seria la aplicacion del
principio de proporcionalidad con sus tres subprincipios: de adecuacion, de
necesidad y de proporcionalidad en sentido estricto o ponderacion (...)”*L.

49. De modo que los principios de razonabilidad y proporcionalidad constituyen un
limite a la potestad sancionadora del empleador que garantiza que la medida
disciplinaria impuesta guarde correspondencia con los hechos, lo que implica que la
entidad luego de que haya comprobado objetivamente la comisiéon de la falta
imputada deba elegir la sancion a imponer valorando elementos como la gravedad
de la falta imputada, los antecedentes del trabajador, el cargo desempenado,
entre otros, de modo que la sancidn resulte menos gravosa para el impugnante.

50. Sobre el particular, el articulo 782 del Reglamento de la Ley N2 29944 sefala lo
siguiente:

“Articulo 78°.- Calificacion y gravedad de la falta

20 Fyndamento 62 de la sentencia del Tribunal Constitucional emitida en el Expediente N2 1003-98-AA/TC.
2! Fundamento 152 de la sentencia emitida en el expediente N2 02192-2004-PA/TC.
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Las faltas se califican por la naturaleza de la accion u omision. Su gravedad se
determina evaluando de manera concurrente las condiciones siguientes:
a) Circunstancias en que se cometen.

b) Forma en que se cometen.

c¢) Concurrencia de varias faltas o infracciones.

d) Participacion de uno o mds servidores.

e) Gravedad del dafio al interés publico y/o bien juridico protegido.

f) Perjuicio econémico causado.

g) Beneficio ilegalmente obtenido.

h) Existencia o no de intencionalidad en la conducta del autor.

i) Situacion jerdrquica del autor o autores”.

51. La razén de establecer parametros claros para la determinacion de una sancion,
como los indicados en el referido articulo 782 se vincula con el reconocimiento del
principio de interdiccidn de arbitrariedad, el cual constituye una maxima de derecho
dentro de un Estado Constitucional que, en una de sus diversas aristas, impide a los
poderes publicos cometer actos carentes de razonabilidad, que afecten el derecho
de los particulares. Asi también lo ha entendido el Tribunal Constitucional cuando
precisé que “Al reconocerse en los articulos 32 y 432 de la Constitucion Politica del
Peru el Estado Social y Democrdtico de Derecho, se ha incorporado el principio de
interdiccion o prohibicion de todo poder ejercido en forma arbitraria e injusta. Este
principio tiene un doble significado: (i) en un sentido cldsico y genérico, la
arbitrariedad aparece como el reverso de la justicia y el derecho; (ii) en un sentido
moderno y concreto, la arbitrariedad aparece como lo carente de fundamentacion
objetiva, lo incongruente y contradictorio con la realidad que ha de servir de base a
toda decision. Es decir, como aquello desprendido o ajeno a toda razdn de
explicarlo”??.

52. Bajo esta premisa, tenemos que una garantia del debido procedimiento es la debida
motivacion de las resoluciones. Esta, en proporcién al contenido y conforme al
ordenamiento juridico, constituye un requisito de validez del acto administrativo?3
gue se sustenta en la necesidad de “permitir apreciar su grado de legitimidad y

22Fyndamento 12 de la sentencia emitida en el expediente N2 03167-2010-PA/TC

2Texto Unico Ordenado de la Ley N2 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado
por Decreto Supremo N2 004-2019-JUS
“Articulo 32.- Requisitos de validez de los actos administrativos
Son requisitos de validez de los actos administrativos:
(...)
4. Motivacion. - El acto administrativo debe estar debidamente motivado en proporcion al contenido y
conforme al ordenamiento juridico”.
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limitar la arbitrariedad en la actuacién publica”?*; por lo que no son admisibles
como tal la exposicidn de formulas generales o vacias de fundamentacién para el
caso concreto, tal como se desprende del numeral 4 del articulo 32 y del numeral
6.3 del articulo 62 del Texto Unico Ordenado de la Ley N2 27444 - Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N2 004-
2019-JUS, en adelante el TUO de la Ley N2 27444,

53. Elincumplimiento del deber de motivacion del acto administrativo comprende dos
supuestos principales: la carencia absoluta de motivacion y la existencia de una
motivacion insuficiente o parcial. En el segundo caso, por tratarse de un vicio no
trascendente, prevalece la conservacién del acto a la que hace referencia el articulo
142 del TUO de la Ley N2 274442, En el primero, al no encontrarse dentro del
supuesto de conversacion antes indicado, el efecto es la nulidad de pleno derecho
del acto administrativo, de conformidad con lo dispuesto por el numeral 2 del
articulo 102 del mismo TUO?.

24Texto Unico Ordenado de la Ley N2 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado
por Decreto Supremo N2 004-2019-JUS
“Articulo 62.- Motivacion del acto administrativo
(...)
6.3 No son admisibles como motivacién, la exposicion de fdérmulas generales o vacias de
fundamentacién para el caso concreto o aquellas formulas que por su oscuridad, vaguedad,
contradiccion o insuficiencia no resulten especificamente esclarecedoras para la motivacién del acto”.
No son admisibles como motivacién, la exposicion de formulas generales o vacias de fundamentacion
para el caso concreto o aquellas férmulas que por su oscuridad, vaguedad, contradiccidn o insuficiencia
no resulten especificamente esclarecedoras para la motivaciéon del acto.
No constituye causal de nulidad el hecho de que el superior jerdrquico de la autoridad que emitié el acto
gue se impugna tenga una apreciacion distinta respecto de la valoracion de los medios probatorios o de
la aplicacidn o interpretacion del derecho contenida en dicho acto.
Dicha apreciacion distinta debe conducir a estimar parcial o totalmente el recurso presentado contra el
acto impugnado.
25Texto Unico Ordenado de la Ley N2 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado
por Decreto Supremo N2 004-2019-JUS
“Articulo 142.- Conservacion del acto
14.1 Cuando el vicio del acto administrativo por el incumplimiento a sus elementos de validez, no sea
trascendente, prevalece la conservacion del acto, procediéndose a su enmienda por la propia
autoridad emisora.
14.2 Son actos administrativos afectados por vicios no trascendentes, los siguientes:
14.2.1 El acto cuyo contenido sea impreciso o incongruente con las cuestiones surgidas en la
motivacion.
14.2.2 El acto emitido con una motivacion insuficiente o parcia
26Texto Unico Ordenado de la Ley N2 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado
por Decreto Supremo N2 004-2019-JUS
“Articulo 102.- Causales de nulidad
Son vicios del acto administrativo, que causan su nulidad de pleno derecho, los siguientes:

()
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54. Deigual manera, el maximo intérprete de la constitucién establecié que “no todo ni
cualquier error en el que eventualmente incurra una resolucion judicial constituye
automdticamente la violacion del contenido constitucionalmente protegido del
derecho a la motivacién de las resoluciones judiciales”?’. De tal manera, precisé que
el contenido constitucionalmente garantizado del derecho a la motivacién de
resoluciones, se encuentra delimitado por los siguientes supuestos?®:

a) Inexistencia de motivacién o motivacion aparente;

b) Falta de motivacion interna del razonamiento;

c) Deficiencias en la motivacidon externa; justificacion de las premisas;
d) La motivacidn insuficiente;

e) La motivacion sustancialmente incongruente; vy,

f) Motivaciones cualificadas

55. En virtud de la calificacidon antes descrita, el Tribunal Constitucional ha definido la
“Inexistencia de motivacion o motivacion aparente” del siguiente modo:

“a) Inexistencia de motivacion o motivacion aparente. Estad fuera de toda duda que
se viola el derecho a una decision debidamente motivada cuando la motivacion es
inexistente o cuando la misma es solo aparente, en el sentido de que no da cuenta
de las razones minimas que sustentan la decision o de que no responde a las
alegaciones de las partes del proceso, o porque solo intenta dar un cumplimiento
formal al mandato, ampardndose en frases sin ningtin sustento fdctico o juridico”?°.

56. En el caso bajo analisis, se observa que la Entidad no ha analizado todos los criterios
sefialados en el numeral 49 de la presente resolucién, para la imposiciéon de la
sancion de cese temporal por cuatro (4) meses sin goce de remuneraciones al
impugnante, toda vez que de la revision de la Resolucidn Directoral N2 1338-2023-
UGEL-Y, se aprecia que solo se evaluaron cuatro (4) de las nueve (9) condiciones.

57. En ese sentido, si bien se encuentra acreditada la responsabilidad del impugnante
en los hechos atribuidos, no se aprecia que la sanciéon impuesta se encuentre
debidamente motivada.

2. El defecto o la omision de alguno de sus requisitos de validez, salvo que se presente alguno de los
supuestos de conservacion del acto a que se refiere el Articulo 14”.

2’Fyndamento 7 de la Sentencia emitida por el Tribunal Constitucional en el Expediente N2 00728-2008-
PHC/TC.

28 |bidem.

Zljteral a) del fundamento 7 de la Sentencia emitida por el Tribunal Constitucional en el Expediente N2
00728-2008-PHC/TC.
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58. Consecuentemente, la Resolucién Directoral N2 1338-2023-UGEL-Y debe ser
declarada nula por el Tribunal a fin de que la Entidad cumpla con subsanar las
omisiones advertidas, teniendo en cuenta para ello las condiciones a las que se hace
referencia el numeral 49 en la presente resolucidn.

En ejercicio de las facultades previstas en el articulo 172 del Decreto Legislativo N2 1023,
la Primera Sala del Tribunal del Servicio Civil;

RESUELVE:

PRIMERO.- Declarar la NULIDAD de la Resolucion Directoral N2 1338-2023-UGEL-Y, del
1 de septiembre de 2023, emitida por la Direccién de la UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA
LOCAL YAULI; al haberse vulnerado el debido procedimiento administrativo.

SEGUNDO.- Disponer que se retrotraiga el procedimiento hasta antes de la emisidn de
la Resolucién Directoral N2 1338-2023-UGEL-Y, y que la UNIDAD DE GESTION
EDUCATIVA LOCAL YAULI subsane en el mas breve plazo los vicios advertidos, teniendo
en consideracién para tal efecto los criterios sefialados en la presente resolucién.

TERCERO.- - Notificar la presente resolucién al sefior RIGOBERTO GREGORIO CORTEZ
GOMEZ, asi como a la UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL YAULI, para su
cumplimiento y fines pertinentes.

CUARTO.- Devolver el expediente a la UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL YAULI,
debiendo la entidad considerar lo sefialado en el articulo 112 del Texto Unico Ordenado
de la Ley N2 27444,

QUINTO.- Disponer la publicacion de la presente resolucidn en el Portal Institucional
(https://www.servir.gob.pe/tribunal-sc/resoluciones-de-salas/primera-sala/).

Registrese, comuniquese y publiquese.

Firmado por

CESAR EFRAIN ABANTO REVILLA
Presidente

Tribunal de Servicio Civil

Firmado por V°B°

ROLANDO SALVATIERRA COMBINA
Vocal

Tribunal de Servicio Civil
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