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del Consejo de Ministros el Servicio C Civil

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
"Afo del Bicentenario, de la consolidacidn de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas
batallas de Junin y Ayacucho"

RESOLUCION N2 003234-2024-SERVIR/TSC-Primera Sala

EXPEDIENTE : 955-2024-SERVIR/TSC

IMPUGNANTE : ANTONIO ESPINOZA HUARACA

ENTIDAD : UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL N2 01

REGIMEN : LEY N2 29944

MATERIA : REGIMEN DISCIPLINARIO
CESE TEMPORAL POR SESENTA (60) DIAS SIN GOCE DE
REMUNERACIONES

SUMILLA: Se declara INFUNDADO el recurso de apelacion interpuesto por el sefor
ANTONIO ESPINOZA HUARACA contra la Resolucion Directoral UGEL 01 N2 11650, del
29 de septiembre de 2023, emitida por la Direccion de la UNIDAD DE GESTION
EDUCATIVA LOCAL N2 01; al haberse acredita la comision de la falta imputada.

Lima, 6 de junio de 2024
ANTECEDENTES

1. A través de la Resolucién Directoral UGEL 01 N2 8050, del 13 de junio de 2023,
(p.479) la Direccién de la Unidad de Gestién Educativa Local N2 01, en adelante, la
Entidad, inicid procedimiento administrativo disciplinario a el sefior ANTONIO
ESPINOZA HUARACA, en adelante, el impugnante. Le imputd haber incurrido en la
falta prevista en el primer parrafo del articulo 48 de la Ley N2 29944 — Ley de
Reforma Magisterial?; ello por transgredir su deber contemplado en el literal q) del
articulo 40 de la citada Ley?, asi como haber transgredido el principio de probidad
establecido en el numeral 2 del articulo 6 de la Ley N2 27815, Ley del Cédigo de Etica
de la Funcién Publica3.

! Ley N2 29944 - Ley de Reforma Magisterial
“Articulo 48. Cese temporal
Son causales de cese temporal en el cargo, la transgresién u omisién, de los principios, deberes,
obligaciones y prohibiciones en el ejercicio de la funcién docente, considerados como grave. (...).".
2 Ley N2 29944 — Ley de Reforma Magisterial
“Articulo 40. Deberes
Los profesores deben:
(...)
g) Otros que se desprendan de la presente ley o de otras normas especificas de la materia.”.
3 Ley N2 27815 — Ley del Cdigo de Etica de la Funcién Publica
“Articulo 6.- Principios de la Funcién Publica
El servidor publico actua de acuerdo a los siguientes principios:
(...)
2. Probidad
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> PERU Presidencia utoridal SerTE Tribunal del Servicio
del Consejo de Ministros el Servicio C Civil

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
"Afo del Bicentenario, de la consolidacidn de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas
batallas de Junin y Ayacucho"

El hecho que se le imputa a el impugnante es haber incurrido en una prohibicién
inmersa en el numeral 7.5.2 de la Resolucion Viceministerial N2 121-2022-MINEDU
debido que con Resolucion Directoral N2 067-2022/DIE N2 6071/RFA/UGELO1 del
28 de septiembre de 2022 se le impuso a medida disciplinaria de amonestacion
escrita; no obstante, a pesar de tener conocimiento de tal sancion postuld a la plaza
de Subdirector de la I.LE. N2 6071 “Republica Federal de Alemania” del distrito de
Villa El Salvador, obteniendo a través de la Resoluciéon Directoral N2 12523-2022 del
25 de noviembre de 2022 la designacién en el puesto.

2. Con Resolucion Directoral UGEL 01 N2 11650, del 29 de septiembre de 2023%
(p.674) la Direccidn de la Entidad resolvié imponer a el impugnante la sancion de
cese temporal por sesenta (60) dias sin goce de remuneraciones, al hallarla
responsable de la conducta imputada vy, con ello, de la comisién de la falta prevista
en el primer parrafo del articulo 48 de la Ley N2 29944 — Ley de Reforma Magisterial.

TRAMITE DEL RECURSO DE APELACION

3. El 20 de octubre de 2023 el impugnante interpuso recurso de apelacién contra la
Resolucion Directoral UGEL 01 N2 11650, solicitando la nulidad de esta, en mérito a
los siguientes argumentos:

(i) Através del Memorando N2 31-2022 DIE 6071 RFA no se le impuso una sancion
de amonestaciéon escrito, sino que fue una llamada de atenciéon que no fue
inscrita en su legajo personal.

(i) Con la Resolucion Directoral N2 067-2022/DIE N2 6071/RFA/UGELO1 del 28 de
septiembre de 2022 se le sanciona por los mismos hechos descritos en el
Memorando N2 31-2022 DIE 6071 RFA.

(iii) Altomar conocimiento de los cuestionamientos con carta notarial del 3 de julio
de 2023 presentd su renuncia.

(iv) La Resolucion Directoral N2 067-2022/DIE N° 6071/RFA/UGELO1 del 28 de
septiembre de 2022 ha sido impugnada ante el Tribunal del Servicio Civil.

(v) Se hainobservado el deber de motivacién.

(vi) No se efectuado un analisis de proporcionalidad y razonabilidad al emitir el acto
impugnado.

(vii) No era aplicable la Resolucidon Viceministerial N2 165-2022-MINEDU sino la
Resolucién Viceministerial N2 121-2022-MINEDU.

(viii)Al momento de su postulacién al puesto de Subdirector de la I.E. N2 6071
“Republica Federal de Alemania” no se le efectud observacién alguna; mds adn

Actla con rectitud, honradez y honestidad, procurando satisfacer el interés general y desechando todo
provecho o ventaja personal, obtenido por si o por interpdsita persona.”.
4 Notificada al impugnante el 11 de octubre de 2023.
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que para ello presentd la Resolucién Directoral N2 067-2022/DIE N°
6071/RFA/UGELO1.

4. Con Oficio N2 826-2023-GR-C/GEREDU-C/UGEL-A/AGA/CPPADD la Entidad remiti6
al Tribunal del Servicio Civil, en adelante, el Tribunal, el recurso de apelaciéon
interpuesto por el impugnante.

5. Mediante Oficios N° 002685 y 002686-2024-SERVIR/TSC la Secretaria Técnica del
Tribunal comunicé a el impugnante y a la Entidad, respectivamente, la admision del
recurso de apelacién.

ANALISIS

De la competencia del Tribunal del Servicio Civil

6. De conformidad con el articulo 172 del Decreto Legislativo N2 1023°, modificado por
la Centésima Tercera Disposicion Complementaria Final de la Ley N2 29951 - Ley del
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2013°, el Tribunal tiene por
funcién la resolucidon de controversias individuales que se susciten al interior del
Sistema Administrativo de Gestidon de Recursos Humanos, en las materias: acceso
al servicio civil, evaluacién y progresién en la carrera, régimen disciplinario y
terminacion de la relacién de trabajo; siendo la ultima instancia administrativa.

5> Decreto Legislativo N2 1023 - Decreto Legislativo que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil,
Rectora del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos
“Articulo 172.- Tribunal del Servicio Civil
El Tribunal del Servicio Civil - el Tribunal, en lo sucesivo - es un drgano integrante de la Autoridad que
tiene por funcion la resolucion de controversias individuales que se susciten al interior del Sistema.
El Tribunal es un érgano con independencia técnica para resolver en las materias de su competencia.
Conoce recursos de apelacién en materia de:
a) Acceso al servicio civil;
b) Pago de retribuciones;
c) Evaluacidén y progresion en la carrera;
d) Régimen disciplinario; y,
e) Terminacion de la relacion de trabajo.
El Tribunal constituye ultima instancia administrativa. Sus resoluciones podridn ser impugnadas
Unicamente ante la Corte Superior a través de la accién contenciosa administrativa.
Por decreto supremo refrendado por el Presidente del Consejo de Ministros, previa opinién favorable
de la Autoridad, se aprobaran las normas de procedimiento del Tribunal”.

6 Ley N2 29951 - Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2013
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES
“CENTESIMA TERCERA.- Deréguese el literal b) del articulo 17 del Decreto Legislativo N2 1023, Decreto
Legislativo que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, rectora del Sistema Administrativo de
Gestion de Recursos Humanos”.
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7. Asimismo, conforme a lo sefialado en el fundamento juridico 23 de la Resolucidn de
Sala Plena N2 001-2010-SERVIR/TSC’, precedente de observancia obligatoria sobre
competencia temporal, el Tribunal es competente para conocer en segunday ultima
instancia administrativa los recursos de apelacion que sean presentados ante las
entidades a partir del 15 de enero de 2010, siempre y cuando, versen sobre las
materias establecidas descritas en el numeral anterior.

8. Posteriormente, en el caso de las entidades del ambito regional y local, el Tribunal
asumio, inicialmente, competencia para conocer los recursos de apelacién que
correspondian sdélo a la materia de régimen disciplinario, en virtud a lo establecido
en el articulo 902 de la Ley N2 30057 — Ley del Servicio Civil®, y el articulo 952 de su
reglamento general, aprobado por Decreto Supremo N2 040-2014-PCM?°; para
aquellos recursos de apelacion interpuestos a partir del 1 de julio de 2016, conforme
al comunicado emitido por la Presidencia Ejecutiva de SERVIR y publicado en el
Diario Oficial “El Peruano”?, en atencidn al acuerdo del Consejo Directivo del 16 de
junio de 20161,

7 Publicada en el Diario Oficial El Peruano el 17 de agosto de 2010.
& Ley N2 30057 - Ley del Servicio Civil
“Articulo 902.- La suspension y la destitucion
La suspension sin goce de remuneraciones se aplica hasta por un maximo de trescientos sesenta y cinco
(365) dias calendario previo procedimiento administrativo disciplinario. El nimero de dias de suspension
es propuesto por el jefe inmediato y aprobado por el jefe de recursos humanos o quien haga sus veces,
el cual puede modificar la sancién propuesta. La sancion se oficializa por resolucién del jefe de recursos
humanos o quien haga sus veces. La apelacion es resuelta por el Tribunal del Servicio Civil.
La destitucion se aplica previo proceso administrativo disciplinario por el jefe de recursos humanos o
quien haga sus veces. Es propuesta por el jefe de recursos humanos o quien haga sus veces y aprobada
por el titular de la entidad publica, el cual puede modificar la sancién propuesta. Se oficializa por
resolucion del titular de la entidad publica. La apelacion es resuelta por el Tribunal del Servicio Civil”.
Reglamento General de la Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N2 040-
2014-PCM
“Articulo 952.- Competencia para el ejercicio de la potestad disciplinaria en segunda instancia
De conformidad con el articulo 17 del Decreto Legislativo N2 1023, que crea la Autoridad del Servicio
Civil, rectora del sistema Administrativo de Gestidon de Recursos Humanos, la autoridad competente
para conocer y resolver el recurso de apelaciéon en materia disciplinaria es el Tribunal del Servicio Civil,
con excepcion del recurso de apelacion contra la sancion de amonestacion escrita, que es conocida por
el jefe de recursos humanos, segun el articulo 89 de la Ley.
La resolucion de dicho tribunal pronuncidandose sobre el recurso de apelacion agota la via
administrativa”.
10E| 1 de julio de 2016.
1pecreto Legislativo N2 1023 - Decreto Legislativo que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil,

Rectora del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos

“Articulo 162.- Funciones y atribuciones del Consejo Directivo

Son funciones y atribuciones del Consejo Directivo:

a) Expedir normas a través de Resoluciones y Directivas de caracter general;

b) Aprobar la politica general de la institucion;

©
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9. Sin embargo, es preciso indicar que a través del Comunicado de SERVIR publicado
en el Diario Oficial “El Peruano” el 29 de junio de 2019, en atencién a un nuevo
acuerdo de su Consejo Directivo, se hizo de publico conocimiento la ampliacién de
competencias del Tribunal en el ambito regional y local, correspondiéndole la
atencidén de los recursos de apelacidn interpuestos a partir del lunes 1 de julio de
2019, derivados de actos administrativos emitidos por las entidades del dmbito
regional y local, en lo que respecta al resto de materias: acceso al servicio civil,
evaluacidén y progresion en la carrera, y terminacidn de la relacion de trabajo; esto
es, asumio la totalidad de su competencia a nivel nacional, tal como se puede
apreciar en el siguiente cuadro:

COMPETENCIAS DEL TRIBUNAL DEL SERVICIO CIVIL
Recursos de apelacion Recursos de apelacion
2010 2011 interpuestos a partir del interpuestos a partir del
1 de julio de 2016 1 de julio de 2019
PRIMERA SALA AMBA? SALAS AMBAS SALAS AMBAS SALAS
. Gobierno Gobierno Nacional . .
Gobierno . . Gobierno Nacional y
. Nacional (todas las materias) . .
Nacional (todas . . Gobierno Regional y Local
. (todas las Gobierno Regional y Local .
las materias) . . SRR (todas las materias)
materias) (solo régimen disciplinario)

10. Por tal razén, al ser el Tribunal el Unico érgano que resuelve la segunda y ultima
instancia administrativa en via de apelaciéon en las materias de acceso al servicio
civil, evaluacion y progresién en la carrera, régimen disciplinario y terminacion de
la relacion de trabajo en los tres (3) niveles de gobierno (Nacional, Regional y Local),
con la resolucién del presente caso asume dicha competencia, pudiendo ser sus
resoluciones impugnadas solamente ante el Poder Judicial.

11. En ese sentido, considerando que es deber de todo drgano decisor, en cautela del
debido procedimiento, resolver la controversia puesta a su conocimiento segun el
mérito de lo actuado; y, habiéndose procedido a la admisién del recurso de

c) Aprobar la organizacidn interna de la Autoridad, dentro de los limites que sefiala la ley y el Reglamento
de Organizacién y Funciones;

d) Emitir interpretaciones y opiniones vinculantes en las materias comprendidas en el ambito del
sistema;

e) Nombrary remover al gerente de la entidad y aprobar los nombramientos y remociones de los demas
cargos directivos;

f) Nombrar, previo concurso publico, aceptar la renuncia y remover a los vocales del Tribunal del Servicio
Civil;

g) Aprobar la creacion de Salas del Tribunal del Servicio Civil;

h) Proponer el Texto Unico de Procedimientos Administrativos;

i) Supervisar la correcta ejecucidn técnica, administrativa, presupuestal y financiera de la institucion;

j) Disponer la intervencidn de las Oficinas de Recursos Humanos de las entidades publicas; y

k) Las demas que se sefialen en el Reglamento y otras normas de desarrollo del Sistema”.
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apelacion y valoracién de los documentos y actuaciones que obran en el
expediente, corresponde en esta etapa efectuar el andlisis juridico del recurso de
apelacion.

Del régimen disciplinario aplicable

12. De la revision de los documentos que obran en el expediente administrativo se
aprecia que el impugnante presta servicios bajo las disposiciones de la Ley N2 29944
— Ley de la Reforma Magisterial y modificatorias; por lo que esta Sala considera que
son aplicables al presente caso la referida Ley y su Reglamento, aprobado por
Decreto Supremo N2 004-2013-ED y modificatorias, y cualquier otro documento de
gestién por el cual se establezcan funciones, obligaciones, deberes y derechos para
el personal de la Entidad.

Del recurso de apelacién de el impugnante

13. Del presente caso se aprecia que la Entidad con Resolucién Directoral UGEL 01 N2
11650, del 29 de septiembre de 2023 ha impuesto a el impugnante la sancién de
cese temporal por sesenta (60) dias sin goce de remuneraciones, al hallarla
responsable de la conducta imputada y, con ello, de la comisién de la falta prevista
en el primer pdrrafo del articulo 48 de la Ley N2 29944 — Ley de Reforma Magisterial.

14. El hecho que se le imputa a el impugnante es haber incurrido en una prohibicién
inmersa en el numeral 7.5.2 de la Resolucion Viceministerial N2 121-2022-MINEDU
debido que con Resolucion Directoral N2 067-2022/DIE N2 6071/RFA/UGELO1 del
28 de septiembre de 2022 se le impuso a medida disciplinaria de amonestacion
escrita; no obstante, a pesar de tener conocimiento de tal sancion postuld a la plaza
de Subdirector de la I.E. N2 6071 “Republica Federal de Alemania” del distrito de
Villa El Salvador, obteniendo a través de la Resolucion Directoral N2 12523-2022 del
25 de noviembre de 2022 la designacidén en el puesto.

15. Ahora bien, con relacién a lo argumentado por el impugnante, se debe sefialar que
de la revision de la Resolucion Directoral UGEL 01 N2 8050, del 13 de junio de 2023
y Resolucién Directoral UGEL 01 N2 11650, del 29 de septiembre de 2023, a través
de las cuales se dispone iniciar procedimiento disciplinario y sancionar,
respectivamente, a el impugnante, se logra apreciar que se efectla una narracién
clara del hecho imputado, asi como que se logra identificar con precisién la falta
imputada y el deber conexo que conllevé a la imputacién realizada.
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Por su parte, en cuanto a que mediante el Memorando N2 31-2022 DIE 6071 RFA 'y
la Resolucion Directoral N2 067-2022/DIE N2 6071/RFA/UGELO1 del 28 de
septiembre de 2022 se le sanciona por los mismos hechos, se debe sefalar que tal
cuestionamiento no es materia de pronunciamiento a través del presente
procedimiento recursal, el mismo que serd evaluado al momento de resolver el
recurso de apelacidén contra en acto administrativo contenido en la Resolucién
Directoral N2 067-2022/DIE N2 6071/RFA/UGELO1.

Con relacion a lo anterior, se debe sefalar que conforme a lo establecido en el
Reglamento de la Ley N2 29944 “El acto administrativo, debidamente notificado,
que dispone sancion disciplinaria tiene cardcter ejecutorio, conforme al Texto Unico
Ordenado de la Ley N2 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y
conforme a los precedentes administrativos que dicte la Autoridad Nacional del
Servicio Civil. Las resoluciones de sancion generadas en procesos administrativos
disciplinarios, no se suspenden por la _interposicion de recurso administrativo
alguno.” (Enfasis agregado).

Asimismo, el numeral 16.1 del articulo 16 del Texto Unico Ordenado de la Ley N2
27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto
Supremo N2 004-2019-JUS, establece que “El acto administrativo es eficaz a partir
de que la notificacion legalmente realizada produce sus efectos (...)”. (Enfasis
agregado).

Siendo asi, la Resolucidon Directoral N2 067-2022/DIE N2 6071/RFA/UGELO1 del 28
de septiembre de 2022 al ser notificada a el impugnante se tornaba en eficaz, no
suspendiéndose sus efectos por la interposicion de recurso impugnatorio alguno.

Por otro lado, se tiene que en el presente caso, la Entidad aplica la Resolucion
Viceministerial N2 121-2022-MINEDU que aprueba la Norma Técnica denominada
“Disposiciones para la encargatura de profesores en areas de desempefio laboral
de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial y su Reglamento”, en adelante la
Norma Técnica.

Es asi que, la Norma Técnica en su numeral 7.5 contempla las prohibiciones de los
docentes para participar en el procedimiento de encargatura, estableciendo en su
numeral 7.5.2 que “El/la profesor/a sancionado/a con amonestacion escrita o
suspension en el cargo hasta por treinta (30) dias calendarios, puede postular, al
haber transcurrido, como minimo, un (1) afio desde que cumplid la sancion, hasta la
inscripcion al procedimiento al que postula”.
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Es del caso de autos que se aprecia que con la Resolucidon Directoral N2 067-
2022/DIE N2 6071/RFA/UGELO1 del 28 de septiembre de 2022 se le sancioné a el
impugnante con amonestacidn escrita, a quien se le adjudica la plaza de Subdirector
de la l.LE. N2 6071 “Republica Federal de Alemania” con la Resolucidn Directoral N2
12523-2022 del 25 de noviembre de 2022.

Es decir, no habia transcurrido mas de un (1) afio desde que se le impuso la sancién
de amonestacion escrita, por lo cual se incurrié en la prohibiciéon contemplada en el
numeral 7.5.2 de la Norma Técnica.

Cabe puntualizar que no es materia del procedimiento administrativo disciplinario
en evaluacion, verificar si existié o no responsabilidad de los miembros del Comité
Evaluador en el procedimiento de encargatura; por lo cual, en nada enerva que no
se haya observado tal situacién de el impugnante en su postulaciéon y que haya
resultado con la adjudicacién del puesto con la Resolucién Directoral N2 12523-
2022.

Con relacion a la falta imputada, es de sefialarse que dada la conducta de el
impugnante resulta consecuente que se le sefale la transgresién de su deber
contemplado en el literal q) del articulo 40 de la precitada Ley, sobre “q) Otros que
se desprendan de la presente ley o de otras normas especificas de la materia.”; lo
que se conjuga con el principio ético de probidad del numeral 2 del articulo 6 de la
Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica, siendo que el impugnante no habria
actuado con rectitud, honradez ni honestidad en el ejercicio de la funcién publica,
al presentarse a una postulacién donde tenia conocimiento de las prohibiciones
contempladas inobservando en una de ellas (numeral 7.5.2 de la Norma Técnica);
con lo cual habria incurrido en la falta disciplinaria del primer parrafo del articulo
48 de la Ley de Reforma Magisterial.

Por su parte, en cuanto a la proporcionalidad de la sancion impuesta, el Tribunal
Constitucional ha sefialado que la potestad administrativa disciplinaria “...) estd
condicionada, en cuanto a su propia validez, al respeto de la Constitucion, los
principios constitucionales y, en particular de la observancia de los derechos
fundamentos. Al respecto, debe resaltarse la vinculatoriedad de la Administracion
en la prosecucion de procedimientos administrativos disciplinarios, al irrestricto
respeto del derecho al debido proceso y, en consecuencia, de los derechos
fundamentales procesales y de los principios constitucionales (v.gr. legalidad,
razonabilidad, proporcionalidad, interdiccion de Ila arbitrariedad) que lo
conforman”*?.

2Fundamento 6 de la sentencia del Tribunal Constitucional emitida en el Expediente N2 1003-98-AA/TC.
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27. Asi, con relaciéon a la razonabilidad y proporcionalidad de la sanciéon, dichos
principios se encuentran establecidos en el articulo 2002 de la Constitucion Politica
del PerU®3. El Tribunal Constitucional ha sefialado que “(...) el principio de
razonabilidad parece sugerir una valoracion respecto del resultado del
razonamiento del juzgado expresado en su decision, mientras que el procedimiento
para llegar a este resultado seria la aplicacion del principio de proporcionalidad con
sus tres subprincipios: de adecuacion, de necesidad y de proporcionalidad en sentido
estricto o ponderacion (...)"**.

28. De modo que los principios de razonabilidad y proporcionalidad constituyen un
limite a la potestad sancionadora del empleador, el cual garantiza que la medida
disciplinaria impuesta guarde correspondencia con los hechos, lo que implica que la
entidad, luego de que haya comprobado objetivamente la comisidon de la falta
imputada, deba elegir la sancién a imponer valorando elementos como la gravedad
de la falta imputada, los antecedentes del trabajador, el cargo desempenado, entre
otros, de modo que la sancidn resulte menos gravosa para el/el impugnante.

29. Es asi que, del presente caso se observa que la Entidad a través de la Resolucion
Directoral UGEL 01 N2 11650, del 29 de septiembre de 2023 ha impuesto a el
impugnante la sancion de cese temporal por sesenta (60) dias sin goce de
remuneraciones; lo cual, a criterio de esta Sala resulta razonable y proporcional a la
conducta atribuida y la falta incurrida.

30. Por las consideraciones expuestas, este cuerpo Colegiado estima que debe
declararse infundado el recurso de apelacién interpuesto por el impugnante,

confirmando la resolucién apelada.

En ejercicio de las facultades previstas en el articulo 172 del Decreto legislativo N2 1023,
la Primera Sala del Tribunal del Servicio Civil;

RESUELVE:

PRIMERO.- Declarar INFUNDADO el recurso de apelacién interpuesto por el sefior
ANTONIO ESPINOZA HUARACA contra la Resolucion Directoral UGEL 01 N2 11650, del

Bconstitucién Politica del Perd de 1993
“Articulo 2002.- Son garantias constitucionales: (...)
Cuando se interponen acciones de esta naturaleza en relacién con derechos restringidos o suspendidos,
el 6rgano jurisdiccional competente examina la razonabilidad y la proporcionalidad del acto restrictivo.
No corresponde al juez cuestionar la declaracién del estado de emergencia ni de sitio”.

4Fundamento 15 de la sentencia del Tribunal Constitucional emitida en el Expediente N2 02192-2004-
PA/TC.
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29 de septiembre de 2023, emitida por la Direccién de la UNIDAD DE GESTION
EDUCATIVA LOCAL N2 01; por lo que se CONFIRMA el citado acto.

SEGUNDO.- Notificar la presente resolucién a el sefior ANTONIO ESPINOZA HUARACA y
a la UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL N2 01, para su cumplimiento y fines
pertinentes.

TERCERO.- Devolver el expediente a la UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL N2 01.

CUARTO.- Declarar agotada la via administrativa debido a que el Tribunal del Servicio
Civil constituye ultima instancia administrativa.

QUINTO.- Disponer la publicaciéon de la presente resolucién en el Portal Institucional
(https://www.servir.gob.pe/tribunal-sc/resoluciones-de-salas/primera-sala/).

Registrese, comuniquese y publiquese.

Firmado por

CESAR EFRAIN ABANTO REVILLA
Presidente

Tribunal de Servicio Civil

Firmado por V°B°

ROLANDO SALVATIERRA COMBINA
Vocal

Tribunal de Servicio Civil

Firmado por V°B°

ORLANDO DE LAS CASAS DE LA TORRE UGARTE
Vocal

Tribunal de Servicio Civil

L16/P10
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