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PERU Presidencia ; ad Nacio Tribunal del Servicio
del Consejo de Ministros | del Servicio C Civil

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
"Afo del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracién de las heroicas
batallas de Junin y Ayacucho"

RESOLUCION N2 003259-2024-SERVIR/TSC-Primera Sala

EXPEDIENTE : 1730-2024-SERVIR/TSC
IMPUGNANTE : ARTURO TINOCO GALVEZ
ENTIDAD : MINISTERIO DEL AMBIENTE
REGIMEN : DECRETO LEGISLATIVO N2 1057
MATERIA : ACCESO AL SERVICIO CIVIL

CONCURSO PUBLICO DE MERITOS

SUMILLA: Se declara INFUNDADO el recurso de apelacion interpuesto por el sefor
ARTURO TINOCO GALVEZ contra el acto administrativo contenido en el Comunicado
de fecha 14 de septiembre de 2023, emitido por la Oficina General de Recursos
Humanos del Ministerio del Ambiente, en el marco del Proceso CAS N2 036-2023-
MINAM,; al haberse emitido conforme a ley.

Lima, 6 de junio de 2024
ANTECEDENTES

1. De acuerdo a los documentos obrantes en el expediente, el MINISTERIO DEL
AMBIENTE, en adelante la Entidad, convocé al Proceso CAS N2 036-2023-MINAM —
Convocatoria para la contratacién administrativa de servicios de un Director de la
Direccion de Instrumentos para el Ordenamiento Territorial y la Gestidn Integrada
de los Recursos Naturales, en adelante el Proceso de Seleccion. A dicho proceso
postuld el sefior ARTURO TINOCO GALVEZ, en adelante el impugnante.

2. El6de septiembre de 2023, se publicé el Resultado Final del Proceso de Seleccién,
resultando ganador el postulante J.L.Q.V. y se consignd al impugnante como
accesitario, de acuerdo al siguiente detalle:

MINISTERIO DEL AMBIENTE
PROCESO CAS N° 036-2023-MINAM
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE
UN/A (01) DIRECTOR/A PARA LA DIRECCION DE INSTRUMENTOS PARA EL ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y LA
GESTION INTEGRADA DE LOS RECURSOS NATURALES

RESULTADO FINAL

. EVALUACION DE EVALUACION ENTREVISTA PUNTAJE
N NOMBRES ¥ APELLIDOS CONOCIMIENTOS | CURRICULAR PERSONAL FINAL RESULTADO
1 20.00 26.00 33.00 79.00 GANADOR (1)
2 | TINOCO GALVEZ, ARTURO 26.00 12.00 25.67 63.67 ACCESITARIO

(1) Agradeceremos se sirva revisar su correo electrénico en el cual recibira informacion para la suscripcién de contrato.

La Oficina General de Recursos Humanos se comunicara con el postulante declarado/a GANADOR/A mediante
correo electréonico indicandole las Declaraciones Juradas y documentacion que debe presentar en el plazo no mayor

de cinco (5) dias habiles, contados a partir del dia siguiente de la publicacion de los resultados
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3. Posteriormente, se publicd una Fe de Erratas en el cual se retird la condicién de
accesitario del impugnante, indicdndose que la misma se obtenia cuando se
alcanzaba un puntaje minimo de 65 puntos:

Debe decir:
. EVALUACION DE EVALUACION ENTREVISTA PUNTAJE
N NOMBRES Y APELLIDOS CONOCIMIENTOS | CURRICULAR PERSONAL FINAL RESULTADO
1| 20.00 26.00 33.00 79.00 GANADOR (1)
| 2 | TINOCO GALVEZ, ARTURO | 26.00 12.00 25.67 63.67 (*)

1) Agradeceremos se sirva revisar su correo electrénico en el cual recibira informacidn para la suscripcion de contrato.

(*) Acorde a lo establecido en el numeral 4,10 de las bases del proceso de seleccidn: “(...) se seleccionara a la persona gue haya ocupado el
segunde lugar del orden de mérito, siempre y cuando haya obtenido el puntaje minimo de 65 puntes, para la vinculacién laberal
correspondiente dentro del mismo plazo contado a partir de la notificacién por correo electrénico realizada per la Oficina General de Recursos
Humanos”.

4. El12 de septiembre de 2023, la Oficina General de Recursos Humanos de la Entidad
emitié un comunicado sefialando que se habia visto por conveniente suspender la
suscripcion del contrato administrativo de servicios del Proceso de Seleccion.

5. El14 de septiembre de 2023, la Oficina General de Recursos Humanos de la Entidad
emitié un comunicado precisando que en el marco de lo establecido en el numeral
4.9 de las Bases del Proceso de Seleccién, se habia procedido a declarar DESIERTO
la convocatoria del referido proceso.

TRAMITE DEL RECURSO DE APELACION

6. Mediante escrito de fecha 27 de septiembre de 2023, el impugnante interpuso
recurso de apelacién contra el Comunicado de fecha 14 de septiembre de 2023,
emitido en el marco del Proceso de Seleccion, en virtud de los siguientes
argumentos:

Se ha realizado una omisidon o inadecuada calificacion en la evaluacidn
curricular, especificamente en la puntuacidon sobre las condiciones de
Formacion Académica, lo cual tuvo consecuencias en el resultado final.

(i)

(ii) Presentd los certificados correspondientes a su experiencia en otras
instituciones como el MIDIS, MEF, MVCS, con los cuales también acredita
experiencia especifica.

(iii) La evaluacidn no ha considerado que es egresado de la Maestria en Gerencia

Social con mencién en Gerencia de Programas y Proyectos de Desarrollo.
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7. Con Oficio N2 00525-2023-MINAM/SG/OGRH, la Oficina General de Recursos
Humanos de la Entidad remitié al Tribunal del Servicio Civil, en adelante el Tribunal,
el recurso de apelacién interpuesto por el impugnante.

8. A través de los Oficios N° 004912-2024-SERVIR/TSC y 004914-2024-SERVIR/TSC, la
Secretaria Técnica del Tribunal comunicé al impugnante y a la Entidad,
respectivamente, que el recurso de apelacidn interpuesto habia sido admitido a
tramite.

ANALISIS

De la competencia del Tribunal del Servicio Civil

9. De conformidad con el articulo 172 del Decreto Legislativo N2 1023?, modificado por
la Centésima Tercera Disposicion Complementaria Final de la Ley N2 29951 - Ley del
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 20132, el Tribunal tiene por
funcién la resolucidon de controversias individuales que se susciten al interior del
Sistema Administrativo de Gestidon de Recursos Humanos, en las materias: acceso
al servicio civil, evaluacién y progresién en la carrera, régimen disciplinario y
terminacion de la relacién de trabajo; siendo la ultima instancia administrativa.

! Decreto Legislativo N2 1023 - Decreto Legislativo que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil,
Rectora del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos
“Articulo 172.- Tribunal del Servicio Civil
El Tribunal del Servicio Civil - el Tribunal, en lo sucesivo - es un drgano integrante de la Autoridad que
tiene por funcion la resolucion de controversias individuales que se susciten al interior del Sistema.
El Tribunal es un érgano con independencia técnica para resolver en las materias de su competencia.
Conoce recursos de apelacién en materia de:
a) Acceso al servicio civil;
b) Pago de retribuciones;
c) Evaluacidén y progresion en la carrera;
d) Régimen disciplinario; y,
e) Terminacion de la relacion de trabajo.
El Tribunal constituye ultima instancia administrativa. Sus resoluciones podran ser impugnadas
Unicamente ante la Corte Superior a través de la accién contenciosa administrativa.
Por decreto supremo refrendado por el Presidente del Consejo de Ministros, previa opinién favorable
de la Autoridad, se aprobaran las normas de procedimiento del Tribunal”.

2 Ley N2 29951 - Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2013
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES
“CENTESIMA TERCERA.- Deréguese el literal b) del articulo 17 del Decreto Legislativo N2 1023, Decreto
Legislativo que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, rectora del Sistema Administrativo de
Gestion de Recursos Humanos”.
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10. Asimismo, conforme a lo sefalado en el fundamento juridico 23 de la Resolucion de
Sala Plena N2 001-2010-SERVIR/TSC3, precedente de observancia obligatoria sobre
competencia temporal, el Tribunal es competente para conocer en segunday ultima
instancia administrativa los recursos de apelacion que sean presentados ante las
entidades a partir del 15 de enero de 2010, siempre y cuando, versen sobre las
materias establecidas descritas en el numeral anterior.

11. Posteriormente, en el caso de las entidades del &mbito regional y local, el Tribunal
asumio, inicialmente, competencia para conocer los recursos de apelacién que
correspondian sdélo a la materia de régimen disciplinario, en virtud a lo establecido
en el articulo 902 de la Ley N2 30057 - Ley del Servicio Civil*, y el articulo 952 de su
reglamento general, aprobado por Decreto Supremo N2 040-2014-PCM?>; para
aquellos recursos de apelacién interpuestos a partir del 1 de julio de 2016, conforme
al comunicado emitido por la Presidencia Ejecutiva de SERVIR y publicado en el
Diario Oficial “El Peruano”®, en atencion al acuerdo del Consejo Directivo del 16 de
junio de 2016’.

3 Publicada en el Diario Oficial El Peruano el 17 de agosto de 2010.

4 Ley N2 30057 - Ley del Servicio Civil
“Articulo 902.- La suspension y la destitucion
La suspension sin goce de remuneraciones se aplica hasta por un maximo de trescientos sesenta y cinco
(365) dias calendario previo procedimiento administrativo disciplinario. El nimero de dias de suspension
es propuesto por el jefe inmediato y aprobado por el jefe de recursos humanos o quien haga sus veces,
el cual puede modificar la sancion propuesta. La sancion se oficializa por resolucién del jefe de recursos
humanos o quien haga sus veces. La apelacidn es resuelta por el Tribunal del Servicio Civil.
La destitucion se aplica previo proceso administrativo disciplinario por el jefe de recursos humanos o
quien haga sus veces. Es propuesta por el jefe de recursos humanos o quien haga sus veces y aprobada
por el titular de la entidad publica, el cual puede modificar la sancidén propuesta. Se oficializa por
resolucion del titular de la entidad publica. La apelacion es resuelta por el Tribunal del Servicio Civil”.

5> Reglamento de la Ley N2 30057, aprobado por Decreto Supremo N2 040-2014-PCM
“Articulo 952.- Competencia para el ejercicio de la potestad disciplinaria en segunda instancia
De conformidad con el articulo 17 del Decreto Legislativo N2 1023, que crea la Autoridad del Servicio
Civil, rectora del sistema Administrativo de Gestidon de Recursos Humanos, la autoridad competente
para conocer y resolver el recurso de apelacién en materia disciplinaria es el Tribunal del Servicio Civil,
con excepcion del recurso de apelacion contra la sancidon de amonestacion escrita, que es conocida por
el jefe de recursos humanos, segun el articulo 89 de la Ley.
La resolucion de dicho tribunal pronuncidandose sobre el recurso de apelacion agota la via
administrativa”.

6 El 1 de julio de 2016.

7 Decreto Legislativo N2 1023 - Decreto Legislativo que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil,
Rectora del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos
“Articulo 162.- Funciones y atribuciones del Consejo Directivo
Son funciones y atribuciones del Consejo Directivo:
a) Expedir normas a través de Resoluciones y Directivas de caracter general;
b) Aprobar la politica general de la institucion;

Esta &= una copia auténtica imprimible de un documento electrdnice archivado per el Tribunal del Servicio Civil, aplicando lo dispuesto por el Art. 25° del .S,
070-2013-FCM y la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S 028-2016-PCM. Su sutenticidad e integridad pueden ser confrastadas a través de la
siguientz direccién wakb: ﬁ:t;—s:-‘.-'sbp.ser..rir.got:.pe-".'eriﬁcaciam‘ ingresando el cddigo de verificacién gue sparece en la parte superior izquierda de este documente.

Pagina 4 de 15
o ﬂ”}{,
Jirén Mariscal Miller 1153 - 1157 S BICEMTEMARID

www.servirgob.pe | Jesis Maria, 15072 - Perd = ‘;lI:EIHI'i
T §1-1-2063370 i .'u'-" »S."'

ipr,:,
l I

m05 todos

_‘ll

Documento electrénico firmado digitalmente en el marco de la Ley N°27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales, su Reglamento y modificatorias.

La integridad del documento y la autoria de la(s) firma(s) pueden ser verificadas en: https://apps.firmaperu.gob.pe/web/validador.xhtml


https://apps.firmaperu.gob.pe/web/validador.xhtml

PERU Presidencia \ 9 Tribunal del Servicio
del Consejo de Ministros el Servicio C Civil

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”

"Afo del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracién de las heroicas

batallas de Junin y Ayacucho"

12. Sin embargo, es preciso indicar que a través del Comunicado de SERVIR publicado
en el Diario Oficial “El Peruano” el 29 de junio de 2019, en atencién a un nuevo
acuerdo de su Consejo Directivo®, se hizo de publico conocimiento la ampliacién de
competencias del Tribunal en el dambito regional y local, correspondiéndole la
atencidén de los recursos de apelacidn interpuestos a partir del lunes 1 de julio de
2019, derivados de actos administrativos emitidos por las entidades del dmbito
regional y local, en lo que respecta al resto de materias: acceso al servicio civil,
evaluacidén y progresion en la carrera, y terminacidn de la relacion de trabajo; esto

c) Aprobar la organizacion interna de la Autoridad, dentro de los limites que sefiala la ley y el Reglamento
de Organizacién y Funciones;

d) Emitir interpretaciones y opiniones vinculantes en las materias comprendidas en el ambito del
sistema;

e) Nombrar y remover al gerente de la entidad y aprobar los nombramientos y remociones de los demas
cargos directivos;

f) Nombrar, previo concurso publico, aceptar la renuncia y remover a los vocales del Tribunal del Servicio
Civil;

g) Aprobar la creacion de Salas del Tribunal del Servicio Civil;

h) Proponer el Texto Unico de Procedimientos Administrativos;

i) Supervisar la correcta ejecucion técnica, administrativa, presupuestal y financiera de la institucion;

j) Disponer la intervencion de las Oficinas de Recursos Humanos de las entidades publicas; y

k) Las demas que se sefialen en el Reglamento y otras normas de desarrollo del Sistema”.

Decreto Legislativo N2 1023 - Decreto Legislativo que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil,
Rectora del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, modificado por el Decreto
Legislativo N2 1450

“Articulo 162.- Funciones y atribuciones del Consejo Directivo

Son funciones y atribuciones del Consejo Directivo:

a) Expedir normas a través de Resoluciones y Directivas de caracter general y/o de alcance nacional;

b) Aprobar las normas de desarrollo del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos;

c) Aprobar la politica general de SERVIR;

d) Aprobar el Presupuesto Institucional, los Estados Financieros, el Balance General, el Plan Estratégico
Institucional y el Plan Operativo Institucional;

e) Aprobar la organizacion interna de SERVIR, el funcionamiento del Consejo Directivo y el desarrollo de
las funciones de las gerencias y de érganos que se requieran para el ejercicio de sus funciones, dentro
de los limites que sefiala la ley y el Reglamento de Organizacién y Funciones;

f) Emitir interpretaciones y opiniones vinculantes en las materias comprendidas en el ambito del
sistema;

g) Designar y remover, a propuesta del Presidente Ejecutivo de SERVIR, al Gerente General de SERVIR,
en los términos que apruebe el Consejo, y aprobar las incorporaciones por concurso publico y
desvinculaciones de los demdas Gerentes, Directores y Jefes;

h) Aprobar la designacién, previo concurso publico, aceptar la renuncia y aprobar la remocién de los
vocales del Tribunal del Servicio Civil;

i) Aprobar la creaciéon de Salas del Tribunal del Servicio Civil;

j) Proponer el Texto Unico de Procedimientos Administrativos;

k) Supervisar la correcta ejecucion técnica, administrativa, presupuestal y financiera de la institucion;

I) Disponer la intervencién de las Oficinas de Recursos Humanos de las entidades publicas; y,

m) Las demas que se sefialen en el Reglamento y otras normas de desarrollo del Sistema”.

0
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es, asumio la totalidad de su competencia a nivel nacional, tal como se puede
apreciar en el siguiente cuadro:

COMPETENCIAS DEL TRIBUNAL DEL SERVICIO CIVIL
Recursos de apelacion Recursos de apelacion
2010 2011 interpuestos a partir del interpuestos a partir del
1 de julio de 2016 1 de julio de 2019

PRIMERA AMBAS SALAS

SA.LA AMBAS SALAS Gobierno Naao_nal AMBAS SA!_AS
Gobierno . . (todas las materias) Gobierno Nacional y

. Gobierno Nacional . . . .
Nacional . Gobierno Regional y Local | Gobierno Regional y Local
(todas las materias) > . .

(todas las (solo régimen (todas las materias)
materias) disciplinario)

13. Por tal razon, al ser el Tribunal el Unico érgano que resuelve la segunda y ultima
instancia administrativa en via de apelacién en las materias de acceso al servicio
civil, evaluacion y progresidn en la carrera, régimen disciplinario y terminacion de
la relacion de trabajo en los tres (3) niveles de gobierno (Nacional, Regional y Local),
con la resolucién del presente caso asume dicha competencia, pudiendo ser sus
resoluciones impugnadas solamente ante el Poder Judicial.

14. En ese sentido, considerando que es deber de todo érgano decisor, en cautela del
debido procedimiento, resolver la controversia puesta a su conocimiento segun el
mérito de lo actuado; y, habiéndose procedido a la admisiéon del recurso de
apelacion y valoracién de los documentos y actuaciones que obran en el
expediente, corresponde en esta etapa efectuar el analisis juridico del recurso de
apelacion.

Sobre el andlisis del caso

15. De acuerdo con los antecedentes de la presente resolucion, se advierte que el
impugnante estd en desacuerdo con el resultado final del Proceso CAS N2 036-2023-
MINAM y el comunicado de fecha 14 de septiembre de 2023, con el cual la Entidad
sefiald que, en el marco de lo establecido en el numeral 4.9 de las Bases del Proceso
de Seleccién, se habia procedido a declarar DESIERTO la convocatoria del referido
proceso.

16. Al respecto, el impugnante alega que se habia realizado una omisién o inadecuada

calificaciéon en la evaluacién curricular, especificamente en la puntuacion sobre las

condiciones de Formacion Académica, lo cual tuvo consecuencias en el resultado
final.
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17. A efectos de verificar si se efectud una correcta evaluacién curricular, es necesario
observar lo establecido en las bases del Proceso de Seleccién, la convocatoria y los
documentos presentados por el impugnante.

18. La convocatoria del Proceso de Seleccidn para la contrataciéon de un Director de la
Direccién de Instrumentos para el Ordenamiento Territorial y la Gestion Integrada
de los Recursos Naturales, sefialaba las funciones del puesto y los siguientes
requisitos minimos:

lll. PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR

« Dirigir las accicnes que desamolla la Direccidn de Instrumentos para el Ordenamiento Territorial y la Gestion
Integrada de los Recursos Maturales enmarcados en la zonificacion ecoldgica y econdmica, el ordenamiento
territorial ambiental, el manejo integrado de las zonas marino costeras y la gestion integrada de los recursos
naturales.

« Dirigir la formulacion de lineamientos e instrumentos orientadores, para la zonificacién ecoldgica y econdmica, el
ordenamiento teritorial, el manejo integrado de las zonas marino costeras y la gestion integrada de los recursos
naturales, en el marco de sus competencias y en coordinacion con las entidades competentes.

= Dinigir la asistencia técnica al proceso de zonificacion ecoldgica y econémica y ordenamiento temntorial, en el marco
de sus competencias y en coordinacion con las entidades competentes.

= Dingir la asistencia tecnica para el manejo integrado de la zonas manno costeras y la gestion integrada de los
recursos naturales, en el marco de sus competencias y en coordinacion con las entidades competentes.

« Proponer estrategias de comunicacion sobre el ordenamiento ternitorial , zonificacién ecologica y econémica, manejo
integrado de las zonas marino costeras y la gestion integrada de los recursos naturales para onentar a los gobiemos
regionales.

« Gestionar a los servidores civiles bajo su responsabilidad.

« Rendir cuentas por los recursos a su cargo y los resultados de su gestion.
« Emitir opinién técnica y presentar informacién en asuntos que son materia de su competencia.
« Realizar ofras funcienes que le sean asignadas por su superior jerarquico.

= Promover y dirigir propuestas de innovacion y de medemizacion de la gestion publica en el ambito de su
competencia.

Ill. REQUISITOS MINIMOS DEL PUESTOD

REQUISITOS DETALLE
Formacion Académica

« Titulo Profesional otorgade por Universidad o su equivalencia de acuerde a Ig
establecido en la Ley 31419 y su reglamento (Grado de Bachiller y tres (03) afios
adicionales en la expenencia especifica en la funcién o matena; o Grado de Bachille
y estudios de Maestria, acreditindose estudios culminados o la condicion ds
egresado) en las carreras deEconomia, Biclogia, Agronomia, Arguitectura, Ingenieria
Ambiental, Ingenieria Agricola, Geografia, Ingenieria Forestal o afines por la
formacién.

Curso ylo Estudios de Especializacion

+ 100 horas acumuladas en cursos y/o Programas de Especializacion en Gestion
Territorial, Ordenamiento Territorial, Zonificacion Ecolégica, Econdmica, Gestidr
Piblica o afines en los Gltimos 10 afios; o 100 horas en docencia en los Gltimos 5
afios en Instituciones de educacién superior relacionadas a la matena.

Conocimientos para el puesto
« Gestién Territorial, Ordenamiento Territorial, Zonificacién Ecoldgica, Zonificacion
Econémica, Gestion Plblica. Ofimatica e ingles basico.

Experiencia General
* Cinco (05) afios.

Experiencia Especifica
« Tres (03) afios en la funcién o materia, de los cuales un (01) afio acumulable como
Jefe o Director.

Habilidades o Competencias
* Vocacién de servicio; Orientacion a resultados; Trabajo en equipo; Liderazgo;
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19. Por su parte, el numeral 4.3.2.2 de las bases del Proceso de Seleccidn indicaba, en
relacién a la evaluacidn curricular, lo siguiente:

a) Formacion Académica:

e Deberad acreditarse con el documento que indique el grado académico
minimo requerido en el perfil del puesto (ver ANEXO N° 10).

(...)

e Cuando en la FORMACION ACADEMICA se requiera formacién técnica o
universitaria, el tiempo de experiencia general se contara desde el momento
de egreso de la formacion correspondiente (fecha que debera ser indicada
en la Ficha Electronica).

(...)

b) Estudios complementarios (Cursos, Programas de Especializacion y/o
Diplomados)

e Deberd acreditarse con los certificados y/o constancias requeridas en el
perfil del puesto (ver ANEXO N° 10), los que deberan precisar la tematica e
indicar la cantidad de horas lectivas desarrolladas.

e Cualquier modalidad de capacitacion (cursos, talleres, seminarios,
conferencias, etc.) se debe acreditar mediante un certificado, constancia u
otro medio probatorio. Se podra considerar un minimo de horas de
capacitacidn, las cuales son acumulativas hasta alcanzar las horas requeridas
en los perfiles de cargos estructurales y/o puestos. Asimismo, estos estudios
deben ser concluidos a la fecha de postulacién y cada documento debera
incluir la cantidad de horas.

(...)

c) Experiencia laboral o Profesional:

e Debe acreditarse de acuerdo a los documentos indicados en el ANEXO N° 10,
todos los documentos deberan acreditar fecha de inicio y fin, y/o tiempo
laborado, asi como el cargo, puesto o funcién desarrollada, y encontrarse
debidamente firmado por autoridad competente, caso contrario el
documento no serd tomado en cuenta. Asimismo, se considera como valido
el documento que haya sido firmado digitalmente, en el marco de la Ley N2
27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales.

(...)

Esta &= una copia auténtica imprimible de un documento electrdnice archivado per el Tribunal del Servicio Civil, aplicando lo dispuesto por el Art. 25° del .S,
070-2013-FCM y la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S 028-2016-PCM. Su sutenticidad e integridad pueden ser confrastadas a través de la
siguientz direccién wakb: ﬁ:t;—s:-‘.-'sbp.ser..rir.got:.pe-".'eriﬁcaciam‘ ingresando el cddigo de verificacién gue sparece en la parte superior izquierda de este documente.

Pagina 8 de 15 Ponle

odos
e B Y
T: 51-1-2063370 TSN 2024 U

PER

5 Tr'r |
L
st HE
Jirdn Mariscal Miller 1153 - 1157 S BICENTENARIO um]@
www.sarvirgob.pa | Jesis Maria, 15072 - Perd —%  i== wmamﬂS

Documento electrénico firmado digitalmente en el marco de la Ley N°27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales, su Reglamento y modificatorias.

La integridad del documento y la autoria de la(s) firma(s) pueden ser verificadas en: https://apps.firmaperu.gob.pe/web/validador.xhtml



https://apps.firmaperu.gob.pe/web/validador.xhtml

wwva,.% i
PERU Presidenci_a - Autoridad Naciona Tfit?unal del Servicio
del Consejo de Ministros | del Servicio C Civil

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
"Afo del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracién de las heroicas
batallas de Junin y Ayacucho"

e Para efectos del célculo de tiempo de experiencia, en los casos que los/as
postulantes que hayan laborado en dos o mas instituciones al mismo
tiempo, el periodo coincidente serd contabilizado una sola vez.

e La calificacion de las funciones sobre la experiencia especifica sera
considerada valida siempre que tenga relacidon con las funciones del perfil
de puesto.

e Los/las postulantes que tengan una formaciéon académica, estudios
complementarios y experiencia especifica adicional a la requerida en el perfil
del puesto, obtendran un puntaje adicional hasta de treinta (30) puntos,
conforme al siguiente detalle:

- PUNTAIJE
ITEM adicionales ASIGNADO
A. Formacién Académica* 13
A.1 Un nivel adicional al minimo requerido 9
A.2 Dos 0 mas niveles adicionales al minimo requerido 13
B. Estudios Complementarios™* 4
B.1 Una accién de capacitacion adicional a la 4
requerida en el perfil, dentro de los Gltimos cinco (5)
afios
C. Experiencia Especifica® 13
C.1. Hasta un (01) afio de Experiencia Especifica 8
adicional a la solicitada.
C.2. Mds de uno (01) y hasta dos (02) afios de 11
Experiencia Especifica adicional a Ia solicitada.
C.3. Mds de dos (02) afios de Experiencia Especifica 13
adicional a la solicitada.
PUNTAIJE TOTAL 30 PUNTOS

20. Ahora bien, teniendo en cuenta la Convocatoria y las Bases del Proceso de
Seleccion, procederemos a analizar si se asigno el puntaje correcto en la evaluacion
curricular considerando su formacién académica, la cual no habria sido la adecuada
segun sostiene el impugnante en su recurso de apelacién.

21. Elimpugnante presentd al Proceso de Seleccidn:

(i) Diploma de Bachiller en Ciencias Sociales, Especialidad Sociologia.
(ii) Constancia de egresado de la Maestria en Gerencia Social con mencidn en
Gerencia de Programas y Proyectos de Desarrollo.
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(iii) Diplomado de Alta Especializacién en Proyectos de Inversién Publica (120
horas académicas).

(iv) Curso de Disefio, Implementacion y Evaluacion de Politicas Publicas (40
horas académicas).

(v) Constancia de cursar estudios en la Maestria en Gerencia Social, emitida el
12 de septiembre de 2017.

(vi) Diploma de Especializacion en Monitoreo y Evaluacion de Programas y
Proyectos (50 sesiones de clase de una hora y treinta cada una).

(vii)  Certificado del Curso: Gestion de la Biodiversidad (12 horas cronoldgicas).

(viii)  Certificado del Curso de Capacitacidn en Planeamiento Estratégico en el
Sector Publico (40 horas).

(ix) Certificado del Curso Economia Circular (27 horas académicas).

(x) Certificado del Taller “Inversiones en Materia Ambiental” (13 horas
cronoldgicas).

(xi) Constancia de Prestacién N2 074-2016-MIDIS, en la cual se sefala un plazo
de servicio de 165 dias calendario, en el Ministerio de Desarrollo e Inclusién
Social. Se indica como fecha de la orden de servicio el 19 de agosto de 2015.

(xii)  Constancia emitida por la Coordinacién de Administracién y Finanzas del
Ministerio de Economia y Finanzas, en la cual se sefiala como plazo de
ejecucion de 12 de enero al 7 de diciembre de 2016.

(xiii)  Constancia de Prestacion N2 004-2018-VIVIENDA-OGA-OACP, emitida por la
Oficina de Abastecimiento y Control Patrimonial del Ministerio de Vivienda,
Construcciéon y Saneamiento, en la cual se indica los siguientes plazos de
ejecucién de servicios: 150 dias, 60 dias y 65 dias, respectivamente, en virtud
de tres 6rdenes de servicio del afio 2017.

(xiv)  Constancia de Prestacion N2 0293-2018-VIVIENDA-OGA-OACP, emitida por
la Oficina de Abastecimiento y Control Patrimonial del Ministerio de
Vivienda, Construccion y Saneamiento, en la cual se consigna el plazo de
ejecucién de 20 dias, en virtud de una orden de servicio del afio 2018.

(xv)  Constancia de Prestacion N2 0535-2018-VIVIENDA-OGA-OACP, emitida por
la Oficina de Abastecimiento y Control Patrimonial del Ministerio de
Vivienda, Construccion y Saneamiento, en la cual se sefala el plazo de
ejecucién de 58 dias, en virtud de una orden de servicio del afio 2018.

(xvi)  Constancia de Prestacion N2 0786-2018-VIVIENDA-OGA-OACP, emitida por
la Oficina de Abastecimiento y Control Patrimonial del Ministerio de
Vivienda, Construccidon y Saneamiento, en la cual se indica los siguientes
plazos de ejecucién de servicios: 60 dias y 30 dias, respectivamente, en
virtud de dos drdenes de servicio del afio 2018.

(xvii) Constancia de Prestacion N2 0924-2018-VIVIENDA-OGA-OACP, emitida por
la Oficina de Abastecimiento y Control Patrimonial del Ministerio de
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Vivienda, Construccion y Saneamiento, en la cual se sefala el plazo de
ejecucién de 60 dias, en virtud de una orden de servicio del afio 2018.

(xviii) Constancia de Prestacién N2 1039-2018-VIVIENDA-OGA-OACP, emitida por
la Oficina de Abastecimiento y Control Patrimonial del Ministerio de
Vivienda, Construccion y Saneamiento, en la cual se seiala el plazo de
ejecucién de 30 dias, en virtud de una orden de servicio del afio 2018.

(xix)  Certificado de Trabajo emitido por la empresa World Vision, segun el cual el
impugnante laboré desde el 12 de agosto de 2019 hasta el 29 de octubre de
2019, siendo su ultimo cargo desempefiado el de Analista de Disefo,
Monitoreo y Evaluacion.

(xx)  Constancia de Trabajo N2 00116-2023-MINAM/SG/OGRH, emitida el 7 de
agosto de 2023, por la Oficina General de Recursos Humanos del Ministerio
de Ambiente, en la cual se consigna que se desempefié como Analista en
Planificacién Socioeconémica y Ambiental en la Direccién de Instrumentos
para el Ordenamiento Territorial y la Gestidn Integrada de los Recursos
Naturales, desde el 4 de noviembre de 2019 hasta la fecha.

(xxi)  Constancia de Trabajo emitida el 20 de agosto de 2023, por la empresa GES
ANALITICA S.R.L., segin la cual el impugnante fue designado Gerente
General desde el 14 de mayo de 2022 hasta la fecha.

De acuerdo con los requisitos minimos del puesto previstos en las Bases del Proceso
de Seleccion, la formacion académica requerida se acreditaba con: Titulo
Profesional otorgado por Universidad o su equivalencia de acuerdo a lo establecido
en la Ley 31419 y su reglamento (Grado de Bachiller y tres (03) afios adicionales en
la experiencia especifica en la funcién o materia; o Grado de Bachiller y estudios de

Maestria, acreditandose estudios culminados o la condicién de egresado) en las

carreras de Economia, Biologia, Agronomia, Arquitectura, Ingenieria Ambiental,
Ingenieria Agricola, Geografia, Ingenieria Forestal o afines por la formacion.

23. Al respecto, de la documentacién presentada por el impugnante, se observa que

24,

este acreditd la formacidn académica requerida con su diploma de bachiller y
condicidn de egresado de la Maestria en Gerencia Social.

Cabe precisar que no se considerd la equivalencia de grado de bachiller y tres (3)
afos adicionales en la experiencia especifica en la funcién o materia, porque de los
documentos que presentd en relacidén a su experiencia, no se observa que tuviera
dichos 3 anos adicionales de experiencia especifica.

En ese sentido, las constancias sefialadas en los numerales (xi) al (xix) del numeral
21 de la presente resolucidn, acreditan experiencia general, pero no experiencia
especifica del impugnante en la funciéon o materia.
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Por ejemplo, en la Constancia de Prestacién N2 074-2016-MIDIS, se seiiala como
descripcidn del servicio brindado: “Servicio para identificar, organizar y digitar la
informacion que remitira 174 Gobiernos Locales para el cumplimiento de la
Actividad 2 de la meta PIM 2015 al primer semestre 2015”.

Asimismo, en la Constancia emitida por la Coordinacién de Administracién y
Finanzas del Ministerio de Economia y Finanzas, se consigna como Consultoria:
“Fortalecimiento de la UCF: Apoyo en la gestion documentaria de las solicitudes de
Clasificacion Socioecondmica (CSE) y Actualizacion de Clasificacion Socioeconémicos
(ACSE) remitidas por las Unidades Locales de Empadronamiento (ULE)”.

De igual manera, en la Constancia de Prestacion N2 0786-2018-VIVIENDA-OGA-
OACP, se precisa como Objeto de la Contratacién de la OS 2087-2018: “Contratacion
de servicio especializado para el asesoramiento en el disefio de linea de base del
Programa Bono Familiar Habitacional” y como Objeto de la Contratacion de la OS
2981-2018: “Contratacion del servicio especializado para el estudio de evaluacion
del Programa Bono Familiar Habitacional”.

25. De este modo, tal como se indicé en el numeral precedente, las constancias
sefialadas en los numerales (xi) al (xix) del numeral 21 de la presente resolucién,
acreditan experiencia general, pero no la experiencia especifica del impugnante.
Por tal motivo, la formacion académica del perfil del puesto fue acreditada con su
diploma de bachiller y constancia de egresado de la Maestria en Gerencia Social.

26. Por otro lado, conforme a las bases del Proceso de Seleccidn los postulantes que
tuvieran una formacién académica, estudios complementarios y experiencia
especifica adicional a la requerida en el perfil del puesto, obtendrian un puntaje
adicional hasta de treinta (30) puntos, conforme al siguiente detalle:

. PUNTAIJE
ITEM adicionales ASIGNADO
A. Formacion Académica™ 13
A.1 Un nivel adicional al minimo requerido 9
A.2 Dos o mas niveles adicionales al minimo requerido 13
B. Estudios Complementarios™** 4
B.1 Una accion de capacitacion adicional a la 4
requerida en el perfil, dentro de los tltimos cinco (5)
afios
C. Experiencia Especifica® 13
C.1. Hasta un (01) afio de Experiencia Especifica 8
adicional a la solicitada.
C.2. Mas de uno (01) y hasta dos (02) afios de 11
Experiencia Especifica adicional a la solicitada.
C.3. Mas de dos (02) afios de Experiencia Especifica 13
adicional a la solicitada.
PUNTAJE TOTAL 30 PUNTOS
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Respecto, al puntaje adicional en formacién académica, al impugnante no le
correspondia porque acredité la misma con el diploma de bachiller y constancia de
egresado, y para obtener puntos adicionales debia haber presentado y/o
acreditado, por ejemplo, el grado de magister (nivel adicional al minimo requerido),
lo cual no ocurrio.

En cuanto al puntaje adicional de estudios complementarios, se observa que el
impugnante presentd documentacion con la cual acreditaba capacitaciones
adicionales a la requerida en el perfil. En este extremo le correspondia los 4 puntos
indicados en las bases.

En relacién al puntaje adicional de experiencia especifica, debemos precisar que el
impugnante presenté dos documentos con los cuales acreditaba la misma:

i) Constancia de Trabajo N2 00116-2023-MINAM/SG/OGRH, segun la cual se
desempefié como Analista en Planificacién Socioeconémica y Ambiental en la
Direccién de Instrumentos para el Ordenamiento Territorial y la Gestién
Integrada de los Recursos Naturales, desde el 4 de noviembre de 2019 hasta la
fecha. La constancia fue emitida el 7 de agosto de 2023.

ii) Constancia de Trabajo emitida el 20 de agosto de 2023, por la empresa GES
ANALITICA S.R.L., segln la cual el impugnante fue designado Gerente General
desde el 14 de mayo de 2022 hasta la fecha.

En ese contexto, se aprecia que solo se procedié a contabilizar como experiencia el
periodo sefialado en la Constancia de Trabajo N2 00116-2023-MINAM/SG/OGRH,
desde el 4 de noviembre de 2019 hasta agosto de 2023: 3 afios, 9 meses. Ello debido
a que segun el literal c) del numeral 4.3.2.2 de las bases del Proceso de Seleccién
establecia: “Para efectos del cdlculo de tiempo de experiencia, en los casos que
los/as postulantes que hayan laborado en dos o mds instituciones al mismo tiempo,
el periodo coincidente serd contabilizado una sola vez”.

Siendo asi, de acuerdo con la tabla de puntaje adicional por experiencia especifica,
correspondia 8 puntos por contar hasta un afio de experiencia especifica adicional
a la solicitada. En la Convocatoria se sefialé que la experiencia especifica para el
puesto era de 3 afios, por lo que, al tener el impugnante 3 afios, 9 meses de dicha
experiencia, debia asignarsele 8 puntos.

Lo anteriormente expuesto guarda concordancia con la Hoja de Trabajo de
Evaluacién Curricular que obra en el expediente, y que corresponde al Proceso de
Seleccion, en esta se observa el detalle del puntaje asignado por la Comisién: 12
puntos, 4 por estudios complementarios y 8 por experiencia especifica.
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32. Asilas cosas, se advierte que al impugnante le correspondia en evaluacion curricular
12 puntos, lo cual se evidencia en el resultado final:

MINISTERIO DEL AMBIENTE
PROCESO CAS N° 036-2023-MINAM
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE
UN/A (01) DIRECTOR/A PARA LA DIRECCION DE INSTRUMENTOS PARA EL ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y LA
GESTION INTEGRADA DE LOS RECURSOS NATURALES

RESULTADO FINAL

. EVALUACION DE EVALUACION ENTREVISTA PUNTAJE
N NOMBRES Y APELLIDOS CONOCIMIENTOS | CURRICULAR PERSONAL FINAL RESULTADO
1 20.00 _AEnn, 33.00 79.00 GANADOR (1)
2 | TINOCO GALVEZ, ARTURO 26.00 12.00 )| 25.67 63.67 ACCESITARIO

(1) Agradeceremos se sirva revisar su correo electrénico en el cual recibira Informacién para la suscripeién de contrato.

La Oficina General de Recursos Humanos se comunicara con el postulante declarado/a GANADOR/A mediante

correo electrénico indicdndole las Declaraciones Juradas y documentacion que debe presentar en el plazo no mayor

de cinco (5) dias hdbiles, contados a partir del dia siguiente de la publicacién de los resultados

Y posterior Fe de erratas:

Debe decir:

. EVALUACION DE | EVALUACION | ENTREVISTA | PUNTAIE
N NOMBRES Y APELLIDOS CONOCIMIENTOS CURRICULAR PERSONAL FINAL RESULTADO
1 | QUISPE VILCHEZ, JOSE LUIS 20.00 26.00 33.00 79.00 GANADOR (1)
2 | TINOCO GALVEZ, ARTURO 26.00 12.00 25.67 63.67 (*)

1) Agradeceremos se sirva revisar su correo electrénico en el cual recibira informacién para la suscripcién de contrato.

(*) Acorde a lo establecido en el numeral 4.10 de las bases del proceso de seleccion: “(...) se seleccionara a la persona que haya ocupado el
segundo lugar del orden de mérito, siempre y cuando haya obtenido el puntaje minimo de 65 puntos, para la vinculacién laboral
correspondiente dentro del mismo plazo contado a partir de la notificacién per correo electronico realizada por la Oficina General de Recursos
Humanos”.

33. Si bien la Entidad con una Fe de erratas modificd la condicidon de Accesitario del
impugnante, esto se debia a que el impugnante obtuvo un puntaje final de 63.67, y
segln el numeral 4.10 de las bases del Proceso de Seleccién: “(...) Si vencido dicho
plazo, el/la postulante declarado/a GANADOR/A no hubiese suscrito el contrato y
presentado los demds documentos por causas imputables a él, se seleccionard a la
persona que haya ocupado el segundo lugar del orden de mérito, siempre y cuando
haya obtenido el puntaje minimo de 65 puntos, para la vinculacién laboral {(...)”.

34. A partir de lo expuesto, esta Sala estima que la evaluacién curricular efectuada por

la Entidad tiene correspondencia con lo establecido en las Bases y la Convocatoria,

y no se advierte una incorrecta calificacién en esta etapa, como lo manifiesta el

impugnante en su recurso de apelacion.

35. En consecuencia, esta Sala considera que el recurso de apelacion interpuesto por el

impugnante debe ser declarado infundado.

Esta &= una copia auténtica imprimible de un documento electrdnice archivado per el Tribunal del Servicio Civil, aplicando lo dispuesto por el Art. 25° del .S,

070-2013-FCM y la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S 028-2016-PCM. Su sutenticidad e integridad pueden ser confrastadas a través de la
siguientz direccién wakb: ﬁ:t;—s:-‘.-'sbp.ser..rir.got:.pe-".'eriﬁcaciam‘ ingresando el cddigo de verificacién gue sparece en la parte superior izquierda de este documente.

Pagina 14 de 15

A 15 ”"-
st
Jiren Mariscal Miller 1153 - 1157 Eg gl _.-_‘.': BI::EM% ::;Hm ds
www.sarvirgob.pe | Jesis Maria, 15072 - Perd ==  Ei=z moS to o
T 51-1-2063370 - .'u'-:"&'* 2024
i

Documento electrénico firmado digitalmente en el marco de la Ley N°27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales, su Reglamento y modificatorias.

La integridad del documento y la autoria de la(s) firma(s) pueden ser verificadas en: https://apps.firmaperu.gob.pe/web/validador.xhtml


https://apps.firmaperu.gob.pe/web/validador.xhtml

Tribunal del Servicio
Civil

w\x‘“’ﬂ%
PERU Presidencia Aut
del Consejo de Ministros j d

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”

"Afo del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracién de las heroicas

batallas de Junin y Ayacucho"

En ejercicio de las facultades previstas en el articulo 172 del Decreto Legislativo N2 1023,
la Primera Sala del Tribunal del Servicio Civil;

RESUELVE:

PRIMERO.- Declarar INFUNDADO el recurso de apelacién interpuesto por el sefior
ARTURO TINOCO GALVEZ contra el acto administrativo contenido en el Comunicado de
fecha 14 de septiembre de 2023, emitido por la Oficina General de Recursos Humanos
del MINISTERIO DEL AMBIENTE, en el marco del Proceso CAS N2 036-2023-MINAM; al
haberse emitido conforme a ley.

SEGUNDO.- Notificar la presente resolucion al sefior ARTURO TINOCO GALVEZ vy al
MINISTERIO DEL AMBIENTE, para su cumplimiento y fines pertinentes.

TERCERO.- Devolver el expediente al MINISTERIO DEL AMBIENTE.

CUARTO.- Declarar agotada la via administrativa debido a que el Tribunal del Servicio
Civil constituye ultima instancia administrativa.

QUINTO.- Disponer la publicacion de la presente resolucion en el Portal Institucional
(https://www.servir.gob.pe/tribunal-sc/resoluciones-de-salas/primera-sala/).

Registrese, comuniquese y publiquese.

Firmado por

CESAR EFRAIN ABANTO REVILLA
Presidente

Tribunal de Servicio Civil

Firmado por V°B°

ROLANDO SALVATIERRA COMBINA
Vocal

Tribunal de Servicio Civil

Firmado por V°B°

ORLANDO DE LAS CASAS DE LA TORRE UGARTE
Vocal

Tribunal de Servicio Civil

PT2
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