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RESOLUCION GERENCIAL N"613-2022-GM-MDP

Pacasmayo, 29 de d¡ciembre de 2022

EL ALCATDE DE tA MUNICIPAUDAD DISTRÍTAL DE PACASMAYO

VISTO:

Que, la Constitución Políti.a der Eslado en su artícuro 1940 otorga autonomía a ras
Municipalidades, I a que radica en la facultad de ejercer actos de qobierno, adm¡n¡strati vos y
de administració n, con sujec¡ón al ordenamiento jurídíco, lo que es concordante con lo
establecido en el artículo ll del TÍtulo preliminar de la Ley NoZTgl2 Ley Orgánica de

, Munici palidade1 la cual señala que los gobiernos locales gozan de autonomía política,
€conómica y admin¡strativa en Ios asuntos de su competencia;

Que, con fecha 19 de diciembre de 2022, se real¡zó la Orden de lnspeccióno000003544-2022-SUNAF|V|RE-UB, por parre de SUNAFIL en el lugar donde se
desempeñan los solic¡tantes de la ¡nspección, YOLANDA HERMINIA MAQUEN MENDOZA
(obrera de limpieza pública), GLADYS ELVIRA MAeUEN MENDOZA (obrera de limpieza

ública), MARIZA SUSANA REYES PAZ (obrera de limpieza pública), JUL|O MORENO
AMÁN lobrero vigitante) JHON EDUARDO PEREZ CORREA (obrero de manten¡m¡ento),

ALTER MARTIN ORTIZ MATALLANA (obrero vigilante), para la verificación de su condición
trabajadores obreros que se dese mpeñan, a través del sistema de contratación de locación

El lnforme No r14-2022-MDpluRH remitido por unidad de Recursos Humanos,
respecto al requerimiento efectuado por SUNAFIL, en mérito a la orden de lnspección
No000003544-2022-suNAFlvrRE LlB, sobre inclusión en planiila única de remuneraciones der
personal obrero de ra Municiparidad Distr¡tal de pacasmayo, a yol_ANDA HERMTNIA
MAQUEN MENDOZA" GLADYS ELVIRA MAQUEN MENDOZA MARIZA SUSANA REYES PA¿
JHON EDUARDO PÉREZ CORREA" WALTER MARTIN ORTIZ MATALLANA YJULIO MORENO
HUAMAN.

CONSIDERANDO:

p

H

de servicios, requiriendo se cumplan con las normas de carácter laboral que rige para el
personal obrero de las municipalidades

Que, en la lnspección a que se refiere el considerando precedente el lnspector de
SUNAFIL, des¡gnado para el presente caso, verifica las condic iones laborales bajo las cuales
v¡enen prestando sus serv¡cios los seis trabajadores antes menc ¡onados, determinándose que,
efectivamente, dichos trabajadores vienen prestando las labo res de manera directa y personal
en labores específica1 recibiendo órdenes de los respedivos jefes de área (subordinación), a
cambio de lo cual perciben una remuneración mensual, pero sin estar incluidos en la planilla
Electrón¡ca, concluyendo que dichos trabajadores deben ser reg¡strados en el T-Registro de
la Planilla Electrónica (Formulario .16Ml), ¡nscr¡tos en el régimen de la Seguridad Social en
Sa¡ud; e inscritos en el régimen de la Seguridad Social en pensiones, del período 08.11.2022 a
la fecha, para posteriormente ¡nformar y acreditar a dicho órgano inspector. sobre el
acatamiento del requerim¡ento en mención;

Que, conforme a lo establecido en la Sexta D¡spos¡c¡ón complementaria Final del
Reglarnento de la Ley del Servicio civil, aprobado por D.s. NoO140-2014-pcM y modificatorias.
las entidades públicas están autorizadas a contratar a personas naturales bajo la f¡gura de
locación de servicios para realizar labores no subordinadas, por tanto, los obreros al efecuar
labores de naturareza subordinadas no pueden ser contratados como rocadores,
corrclu)éndose q,e debe acatarse ra medida de requerimiento efectuado por suNAFrL,
traducida en la rnspección No 000003544-2022-suNAFlurRE-LrB, para cuyo eie«o a través
de la ofic¡na de Recursos Humar¡os así como de la oficina de eiministración y Finanzas yJ. ñránco cápác 
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un¡dades orgán¡cas integrantet se debe procder a tomar las medidas condLrentes a la
inclusión en planillas del personal obrero de la Municipalidad D¡str¡tal de Pacasmayo, de Ia
Sub Gerencia de Transportes y encargado del Área de Residuos Sólidos, Parques y Jardines,

de la Municipalidad D¡strital de Pacasmayo.

Estando a lo expuesto, con las funciones delegadas med¡ante Resolución de Alcaldía

No018-2019-MDP, y conforme a las atribuciones conferidas por la Ley No27972, Orgánica de

Municipalidades;

SE RESUELVE:

ARíCULO 1'.- DISPONER el cumpl¡miento de la medida de requerim¡ento dispuesta por
SUNAFIL, derivada de la lnspecc¡ón N' 000003544-2022-SUNAFIUIRE-L|B,
realizada en la Mun¡cipal¡dad DisÍital de Pacasmayo, a efectos de la inclusión

en planilla única de remunerac¡ones del personal obrero de la Municipalidad

Distrital de Pacasmayo, de los trabadores Yolanda Herminia Maquen

Mendoza (obrera de limpieza pública), Glad¡n Elvira Maquen Mendoza
(obrera de limpieza pública), Mariza Susana Reyes Paz (obrera de limpieza
pública), Julio Moreno Huamán (obrero vigilante) Jhon Eduardo Pérez Correa
(obrero de mantenimiento), Walter Martin Ort¡z Matallana (obrero v¡gilante),

debiendo ser reg¡strados en el T-Registro de la Plan¡lla E¡ectrón¡ca (Formulario

1604-1), inscritos en el régimen de la Seguridad Social en Salud; e ¡nscr¡tos en
el régimen de la Seguridad Social en pensiones respectivos.

ARfCULO 2".- NOIIFICAR con la presente Resolución a los trabajadores de la Munic¡pal¡dad

D¡str¡tal de Pacasmayo: Yolanda Herminia Maquen Mendoza, Gladys Elvira

Maquen Mendoza, Manza Susana Re¡es Pa¿ Julio Moreno Huamán, Jhon

Eduardo Pérez Correa, Walter Martin Ortiz Matallana, para los fines legales

que correspondan.

ARTÍCULO 3o.- REMITIR un ejemplar de la presente Resolución a SUNAFIL, así como la

documentación que acredite el cumplimiento del requerimiento derivado de

la lnspección No 000003544-2022-SUNAFIVIRE-LlB.

ARTfcULo 4.- DISPoNER el cumpl¡miento de la presente Resoiución por la Unidad de

Recursos Humanos de la Municipalidad Distrital de Pacasmayo y por las demás

unidades orgánicas que correspondan.

REGISTRESE. COMUNIQUE Y CUMPLASE.
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