MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE

PATAZ

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO | (8

HERRAMIENTA DEL PERU QUE CRECE

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo o Unidad Organica: GERENCIA DE DESARROLLO URBANO Y RURAL
Cargo Estructural: NO APLICA
Nombre del cargo/puesto: CONDUCTOR DE EQUIPO LIVIANO

Dependencia jerarquica lineal: DIVISION DE EQUIPAMIENTO MECANICO

Dependencia funcional: DIVISION DE EQUIPAMIENTO MECANICO
Puestos a su cargo: NO APLICA
N puestos requeridas: 02

PROCESO CAS POR NECESIDAD TRANSITORIA N° ........-2024-MPP-T

MISION DEL PUESTO

Conducir los vehiculos asignados con responsabilidad para trasladar al personal autorizado de {a entidad, en las diferentes comisiones que se
soliciten, cumpliendo con las normas establecidas en el Reglamento Nacional de Transito y los lineamientos y/o normativas vigentes brindando
seguridad y confianza.

Woamo

1 Desarroilar sus funciones de manera ética y profesional

2 Operar las equipos, segun la actividad y las indicaciones de su superior y/o cliente

3 Realizar la limpieza del equipe al terminar su actividad

4 nformar fallas de equipos, trabajos pendientes, avances, o no confarmidades del servicio a su superior

5 Asistir a las capacitaciones programadas para conductores u operadores de equipos livianos v pesados

6 Realizar 3l inicie de sus actividades |a inspeccion de su unidad movil, utilizando el Checklist

7 Apoyar en la ejecucion de mantenimientos preventivos y/o correctivos del equipo

8 Contribulr con el cumplimiento de los objetivos del drea en los plazos acordados

9 Coordinar con su superior las actividades a Realizar en el turno

10 Elaborar, reporte de ocurrencia en las actividades desempefiadas de ser necesario
|

|COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Mecanico, Coordinador del POOL de Maquinaria, Jefe de {a Divisién de Equipamiento Mecanico, Gerente de Desarrollo Urbano vy Rural y todos fos
Organos de Linea de la MPP

Coordinacic;nes Externas:
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HERRAMIENTA DFL PEAU QUE CRECE

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

MUNICHPALIDAD
PROVINCIAL DE

ATAZ

g

A) Nivel Educativo

B} Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Q) ¢Colegiatura?

Incompleta

D Primaria
l X |Secundaria 1
E]Técnica Basica D
(16 2 ahos)
Técnica
Superior
EUniversitaria [;

Completa [:] Egresado(a)

Bachiller {:]Titulo/ Licenciatura

s [ Jno[7]

D Maestria

[___l Egresado

l::l Grado

l Doctorado

D Egresado

Grado

L1 O DI

¢Requiere
Habilitacion
profesional?

si| |no[x]

|CONOCIMIENTOS

A} Conocimi)entos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Reglamento Nacional de Transito.

B} Cursosy ?rogramas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Nota: Cada curso deben tener no menaos de 24 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

NO APLICA

€) Conocimientos de Ofimdtica e diomas/Dialectos

OFIMATICA ; Nivet s dotainio IDIOMAS / Nivel de dominio
1 No aplica Bésico intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Bésico intermedic | Avanzado
Procesador de taxtos X nglés X
Hojas de calcuto X Qusechita X
Programa de presentaciones X Otros (Fspecificar) X
Otros (Especificar) X Observaciones.-

EXPERIENCIA (Sustentar con documentos)

Experiencia gfenenl

Indique la cantidad total de afos de experiencia laboral; ya sea en el sector pablico o privado.

06 MESES

]Experiencia e%peciﬁca

A.} indigue el tiempo de experiencia requerida para ei puesto en la funcion o materia:

{06 MESES

B.} En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), marque si &5 ¢ no necesario contar con experiencia en el sector pablico:

NO(:]

e el nivel minimo de puesto que se reguiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

1

| Practicante
v-) nrnfxinn:lL_,_j

Auxitiar o Asistema[]

Expecialieta /1 !

analista

Supevvisor /
Coordimador

L]

tefe de Area o)
Departamento

Gerente o
Director

* £n caso que S se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funcienes equivelentes.

No aplica
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FUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE

PATAZ

 FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO Q

HERRAMIENTA DEL PERU QUE CRECE

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia , en caso existiera olgo adicional para el puesto.

No aplica

nmunmisocommnms '

Compromisa, responsabilidad, iniciativa, habilidad para trabajar en equipo, buen trate con ¢} personal interno y externo, puntualidad.

REQUISITOS ADICIONALES

Licencia de Conducir CLASE: A - CATEGORIA: Dos b profesional

CONDICIONES DETALLES
LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO Direccion: Av. Cesar Vallejo S/N - POQL de Maguinaria - Tayabamba - Pataz - La
Libertad
MODALIBAD PE TRABAIO Presenciat
INICIO: Al dia siguiente de la firma del contrato

DURACION DEL CONTRATO Tres {3) meses a partir def dia siguiente de la suscripcion dei

TERMINO:
o contrato. (Sujeto a periodo de prueba)

5/, 1,800.00 {Lin M} Ochocientos con 007100 sales)

RACION MENSUAL
incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador

lerencial de lo Gula para la elaboracion de perfiles en ei Sector Publico, eprobodo con Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N° 000029-202 3-SERVIR-PE.
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MUNICHPALIDAD
PROVINCIAL DE

ATAZ

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO | (@)

HERRAMIENTA OEL PERU QUE CRECE

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo o Unidad Orgénica: GERENCIA DE DESARROLLO URBANO Y RURAL
Cargo Estructural: NO APLICA
Nombre del cargo/puesto: OPERADOR DE EQUIPO PESADO
Dependencia jerarquica lineal: DIVISION DE EQUIPAMIENTO MECANICO

Dependencia funcional: DIVISION DE EQUIPAMIENTO MECANICO

Puestos a su cargo: NO APLICA

N° puestos requeridas: 01

PROCESO CAS POR NECESIDAD TRANSITORIA N° ........-2024-MPP-T

MISION DEL PUESTO.

Contratarcon los servicios de un operador de maquinaria pesada a fin de que pueda realizar acciones de operar la maquinaria pesada para las
diferentes obras y trabajos en curso de la entidad 2 beneficio de |a poblacion.

Asegurar que los clientes internos reciban servicios que satisfagan o excedan sus requerimientos y expectativas de calidad, procurando siempre la mejora

b "
continua de nuestros procesos

2 Desarroltar sus funciones de manera ética y profesional

3 Informar fallas de equipos, trabajos pendientes, avances, o no confermidades del servicio a su superior

4 Realizar al inicio de sus actividades la inspeccién de su equipa, utilizando el Chacklist

5 Apovar en la ejecucion de mantenimientos preventivos y/o correctivos del equipo

6 Operar los equipos, segun la actividad y las indicaciones de su superior y/o cliente

7 Realizar la limpieza del equipo al terminar su actividad

8 Coordinar con su superior las actividades a realizar en el turno

9 Asistir a las capacitaciones programadas para operadores de equipos livianos y pesados

10 Elaborar, reporte de ocurrencia en las actividades desempefiadas de ser necesario

ORDINACIONES PRINCIPALES

i o e
; (Mnﬂcioﬁes internas:

{/%'mico, Coordinador del POOL de Maquinaria, Jefe de la Division de Equipamiento Mecanico, Gerente de Desarrollo Urbano y Rural y tedos los
Organos de Linea de la MPP

cc)ordlnacioﬁes Externas:

NO APLICA
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HERRAMIENTA DEL PERU QUE CRECE

~ FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

PROVINCIAL

=

MUNICIPALIDAD

DE

ATAZ

FORMACION ACADEMICA (Sustentar con documentos)

A) Nivel Educiativo

B} Gradols)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

C} ¢Colegiatura?

Incompleta

D Primaria
X |Secundaria
Técnica Basica D
{162 ahos)
Técnica
Superior
Universitaria [
D -

Completa D Egresado(a)

Daachiller

Titulo/ Licenciatura

l::] Maestria

[:I Egresado

D Grado

D Doctorado

Egresado

D Grado

L O U =L

[ Jwo[[]

¢Requiere
Habilitacion
profesional?

si [ Ino[ X]

|CONOCIMIENTOS

A) Conocimi’pntos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Reglamento Nacional de Transito.

o

B) Cursosy émgramas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Nota: Cada curso deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

NO APLICA

<) Conmimiéntm de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

e Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
No aplica Bésico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Bésico intermedic | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Cuechuia %
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Observaciones.-

|EXPERIENCIA (Sustentar con documentos)

Experiencia g&nml

indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pablico o privade.

01 ANO

{Experiencia eispeciﬁca

A.} indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o materia:

%m AN

B.} £n base a la experiencia requerida para el puesto {parte A}, marque s! €s 0 no necesario confar con experiencia en el sector publico:

st [Zl NOD

QROMING,
9’?9 rgque el nivel minimo de puesto que se requiere comao experiencia; va sea en el sector publico o privado:
~ Y
& e L Prackicante ] = Expectalinta A 1 Supervisor /] 1 jefe de Area o Gesente of
% OW: R: arafasinhal Auxiliar o Asistente | ARRIRER _j Coofdmador{ f Uepartamento I Uirector
> eQu */
2 wed <
\rw(fn case gue §1 se requiera experiencia en el sector publice, indique el tiempo de experiencic en el puesta y/o funciones equivalentes.

o aplica
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MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE

PATAZ

“FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO | (8

MERRAMIENTA DEL PERU QUE CRECE

e

* Menciong | aspectos complementorios sobre el reguisite de experiencia ; en caso existiero algo adicional para ¢l puesta,

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Compromise, responsabilidad, iniciativa, habilidad para trabajar en equipe, buen trato con el persanal interno y externo, puntualidad.

REQUISITOS ADICIONALES

Licencia de Conducir CLASE: A - CATEGORIA: Uno

CONDICIONES DETALLES

Direccion: Av, Cesar Valiejo S/N - POOL de Maquinaria - Tayabamba - Pataz - La

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO
o e Libertad

MODALIBAD BE TRABAIO Presencist

INICIO: Al dia siguiente de ia firma del contrato

DURACION DEL CONTRATO

Tres {3) meses a partir del dia siguiente de la suscripcion del

TERMINO:
contrato. {Sujeto a pericdo de prueba)

be &/, 2,000.00 {Dos Mil con O0/100 sales)

incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador
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Serwir |  FORMATO DE PERFILDELPUESTO | 8 | BataZ
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo o Unidad Organica: GERENCIA DE DESARROLLO URBANQ Y RURAL
Cargo Estructural: NO APLICA
Nombre del cargo/puesto: APOYO DE LA UNIDAD DE TALLER MECANICO
Dependencia jerarquica lineal: DIVISION DE EQUIPAMIENTO MECANICO
Dependencia funcional: UNIDAD DE TALLER MECANICO
Puestos a su cargo: NO APLICA
N°® puestos requeridas: 01

PROCESO CAS POR NECESIDAD TRANSITORIA N° ........-2024-MPP-T

MISION DEJ, PUESTO

Trabajar en conjunto con los mecanicos de la entidad reparando y manteniendo los vehiculos pertenecientes al parque automotor de la misma,
para asegurar su correcto funcionamiento.

’

1 Realizar ias reparaciones y mantenimiento de motores de maqguinarias pesada

2 Efectuar reportes de estado de las unidades de maquinaris pesada

Programar y coordinar la adquisicién, almacenamiento y distribucién de los repuestos e insumos v lubricantes necesarios para el mantenimiento y
distribucién de los repuestos del equipo de maquinaria pesada

4 Realizar trabajos de tornos y soldaduras, utilizando equipos eléctrices y autégenos

5 Realiazar el cambio de accesorios y piezas en maquinaria pesada

6 Diagnosticar, reparar y/o mantener el sistema de frenos

7 Realizar actividades adicionales que le sean encomendadas puesto que estas funciones son enunciativas mas no limitativas

8 Evalday controla el uso, salida y entrada de materiales, herramientas, repuestos, lubricantes y aceites utilizados en equipos pesados

9 Realizar otras actividades encomendadas por la Divisién de Equipamiento Mecanico

10 Desarrollar sus funciones de manera ética y profesional

|COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaclor;ies internas:

ea de la MPP

%\(‘inador del POOL de Maquinaria, Jefe de la Division de Equipamiento Mecanico, Gerente de Desarrollo Urbano y Rural y todos los Organos
e
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MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE

PATAZ

_FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO | ()

HERRAMIENTA DEX PER( QUE CRECE

FOﬂMACI@ ACADEMICA (Sustentar con documentos]

A) Nivel Edquativo 8) Gradofs)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto C} éColegiatura?

Incompleta Completa EEgresado(a} Dﬂachmer Titulo/ Licenciatura Si l:] No E]
Primaria D i Egresado en la carrera de Mecanica de Maquinaria Pesada

Secundaria I
DTécnica Basica
{162 afos) B
i Técnica D
X | :
Superior
L Universitaria D

|CONOCIMIENTOS L e e v |

¢Requiere
Habilitacion

DMaestria Egresado Grado profesional?
si [ Jne [

[ Doctorada D Egresado Grado

0 = 000

A} Conocimikntos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Conocimientos generaies en mecanica

B} Cursosy I?rogramas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:
Nota: Cada curso deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

NO APLICA

Q) Conocimiéntos de Ofimédtica e Idiomas/Dialectos

GERRAIEA Nivel de dominio DICMAS / Nive! de dominio
Noaplica|  Bésico Intermedio | Avanzade DIALECTO Noapfica|  Bésico intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechisa X
Programa de presentaciones X Qtros {Especificar) X
Otros {Especificar) ¥ Observaciones.-

|EXPERIENCIA (Sustentar con documentos)

Experiencia énml

Indigue la cantidad total de afios de experiencia iaboral; ya sea en el sector pablico o privado.

01 ANO

!Experiencia e+pecu'ﬁca ]

A.} indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o materia:

{

101 ANO }

B.) En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A}, marque si €5 0 No necesario contar con experiencia en el sector publico:

we 00w [
R ‘ Neigue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; va sea en el sector publico o privada:
o O . 1 >
H P;, practicantel o i 1 Especiatiotz /| Superviser / lefe de Area of Gerente o
. & P MJ Auxiliar o Asistente I P T Coordinador Departamento Director

En caso que S se requiera experiencia en el sector ptiblico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

No aplica
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- - » MUNICIPALIDAD
FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO PATAZ
WERRAMIENTA DEL PERU QUE CRECE 3 3 S ) e A S B &
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experienciu; en caso existiera algo adicional para el puesto,
No aplica
HABILIDADES O COMPETENCIAS
Compromiso, responsabilidad, iniciativa, habilidad para trabajar en equipo, puntualidad
REQUISITOS ADICIONALES .
No Aplica
CONDICIONES DETALLES
LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO Direccion: Av, Cesar Vallejo S/N - POQL de Maquinaria - Tayabamba - Pataz - La
Libertad
MODALIDAD PE TRABAIO Presencisl
INICIO: Al dia siguiente de ia firma del contrato
DURACION DEL CONTRATO TERMINO: Tres (3) meses a partir del dia siguiente de la suscripcion del
' contrato, {Sugeto a periodo de prueba)
QQOV A ; 3 ;
& §/. 2,000.00 (Das Mil con D0/100 soles)
§ NERACION MENSUAL
E\de incluye tos montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador
=)
7‘:’%/ Ec, Mlodplo referencial de la Gula para la elaboracion de perfiles en el Sector Piblico, aprobado con Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 000029-2023-SERVIR-PE.
; <
AV
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MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE

PATAZ

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

HERRANWENTA DEL PERO QUE CRECE

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Organica: 'UNIDAD DE SEGURIDAD CIUDADANA

Cargo Estructural: NO APLICA
Nombre del cargo/puesto: COORDINADOR 1 DE SERENAZGO
Dependencia jerdrquica lineal: ~ DIVISION DE SERVICIOS PUBLICOS Y SEGURIDAD
Dependencia funcional: 'NO APLICA
Puestos a su cargo: NO APLICA
N° puestos requeridas: 01

PROCESO CAS POR NECESIDAD TRANSITORIA N°04-2024-MPP-T

MISION DEL PUESTO

Coordinar, evaluar y controlar el cumplimiento del servicio de serenazgo municipal en los turnos asignados.

FUNCIONES DEL PUESTO

turnos estavlecidos con eficiencia y efectividad, efectuando rondas de control en toda la jusrisdiccion.

Coordinar, organizar, supervisar y controlar el servicio de seguridad ciudadana, segun las programaciones de los roles de servicios y dentro de los

2 Programar, coordinar y evaluar acciones con la Policia Nacional de Pert con respecto a seguridad ciudadana

3 Participar en la elaboracién de los Planes municipales e integrados del servicio de seguridad ciudadana.

4 Promover y ejecutar campaiias de difusion a la comunidad en materia de seguridad ciudadana.

5 Participar en operativos multisectoriales con las Areas de la Municipalidad y entidades externas.

6 Participar en acciones civicas programadas por la Municipalidad.

7 Elaborar los informes correspondientes de las ocurrencias registradas durante el servicio de serenazgo

8 Otras funciones de apoyo en el cumplimiento de las disposiciones municipales relacionadas a la seguridad ciudadana.

[COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Divisién Servicios Publicos y Seguridad, Gerencia de Servicios Municipales y Medio Ambiente.

Coordinaciones Externas:

PNP, FISCALIA PROVINCIAL, CEM, UGEL-PATAZ, ORGANIZACIONES SOCIALES DE BASE

Sl
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HERRAMIENTA DEL PERD QUE CRECE

e

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

MUNICIPALIDAD
PROYINCIAL DE

% | PATAZ

FORMACION ACADEMICA (Sustentar con documentos)

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

-
E C) é¢Colegiatura?
- - = e — ooy pac
Incompleta Completa | ‘ |Egresado(a) [ j{Bachiller | | Titulo/ Licenciatura Si | ‘\ No |
! - L L | L L
—‘_._/.1 ! 3_ .
DPrimaria D . [ ]1 { E
L | | |
— - — || §
——__1 Secundaria L ”5 L B Jx : ¢{Requiere
R - g /| Habilitacién
[ ‘| Técnica Bésica | | | [ | | M 5 ional?
| | | i ! | | | profesional?
| l62afos) L | L ( L Maestria 3___5 Egresado |Grado
| ‘ " | |
‘, i Si | | No |
_"'j Técnica 1 ‘7" j ! R T
|____|Superior L1 L1 !
| — —
\ l l Doctorado |Egresado %Grado
' ;Universitaria i i f % | ‘
| |
I
|conocimiEnTos
A} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :
CONCOIMIENTOS EN PRIMEROS AUXILIOS, TRABAJO EN EQUIPO, MANEJO DE GRUPOS Y BUEN TRATO.
B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:
Nota: Cada curso deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.
NO APLICA
C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA - i
No aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones.-

[EXPERIE NCIA (Sustentar con documentos)

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector | pablico o privado.

08 meses

IExperiencia especifica

A.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o materia:

|NO APLICA

B.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el sector publico:

SI D

NOD

C.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante
orofesional

D Auxiliar o AsistenteD

Especialista /

analista

Supervisor /|

Coordinador

Jefe de Area o Gerente 0|
Departamento Director
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MUNICIPALIDAD

; PROVINCIAL DE

servr FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO % | PATAZ
* En caso que Sl se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
NO APLICA
* Mencione_otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.
NO APLICA
HABILIDADES O COMPETENCIAS
Habilidades de responsabilidad, comunicacién, liderazgo, capacidad de trabajo en equipo, planificacion, dinamismo, iniciativa.
REQUISITOS ADICIONALES
Mayor de 18 y menor de 50 afios No contar con antecedentes policiales, judiciales ni penales
Haber servido a las FF.AA. No encontrarse inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM)
Talla varones: 1.60 mt. No estar inscrito en el Registro Nacional de Sanciones contra servidores civiles (RNSSC)
Ser peruano de nacimiento No tener sentencia condenatoria y/o ejecutoria
MODALIDAD DE TRABAJO Presencial
LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO Direccion: Jr. Ga'lvez N2 293 - Centro Civico- 1rabajo fie Campo (Seguridad

Ciudadana) - Tayabamba - Pataz - La Libertad |
MODALIDAD DE TRABAJO Presencial
INICIO: Al dia siguiente de la firma del contrato

DURACION DEL CONTRATO Tres (3) meses a partir del dia siguiente de la suscripcién del contreto (SUJETO A

TERMINO: PERIODO DE PRUEBA)

REMUNERACION MENSUAL 1800.00 (UN MIL OCHOCIENTOS CON 00/100 SOLES)

Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deducci6n aplicable al trabajador

*Modelo referencial de la Guia para la elaboracién de perfiles en el Sector Piblico, aprobado con Resolucién de Presidencia Ejecutiva N*® 000029-2023-SERVIR-PE.
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HERRAMIENTA DEL PERO QUE CRECE

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

MUNICIPALIDAD
PRQVINCIAL DE

PATAZ

%

=2

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Orgénica:

Cargo Estructural:

Nombre del cargo/puesto:

Dependencia jerdrquica lineal:
Dependencia funcional:
Puestos a su cargo:

N° puestos requeridas:

UNIDAD DE SEGURIDAD CIUDADANA

NO APLICA

'AGENTE DE SERENAZGO MUNICIPAL

DIVISION DE SERVICIOS PUBLICOS Y SEGURIDAD

[NO APLICA

NO APLICA

12

PROCESO CAS POR NECESIDAD TRANSITORIA N°04-2024-MPP-T

MISION DEL PUESTO

Velar por la paz y la tranquilidad en el distrito de Tayabamba, protegiendo a quienes viven y transitan en él, a través de

estrategias de seguridad y brindando servicios que aportan a una convivencia pacifica de sus vecinos.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Contribuir en el mantenimiento de la tranquilidad, orden y seguridad del vecindario.

2 Vigilar y comunicar de forma inmediata sobre situaciones o comportamientos irregulares que se produzcan en su sector de vigilancia.

3 Colaborar en operativos conjuntos con la PNP, Gobernacidn y otras instituciones vinculadas al sistema de seguridad ciudadana.

4 Comunicar y colaborar con la PNP en caso de comision de delitos y faltas, actos de violencia flagrantes y accidentes.

5 Colaborar con la PNP para el cumplimiento de las normas de seguridad ciudadana en eventos publicos, deportivos y no deportivos.

6 Colaborar con el cumplimiento de las disposiciones respecto al uso de los espacios publicos.

7 Brindar orientaciones a los ciudadanos respecto a la ubicacion de las principales publicas y centros de servicios privados.

Colaborar con la PNP en forma subsidiaria, con el control de transito vehicular en caso de necesidad y urgencia(congestion, accidentes de
transito, desastres naturales y otros eventos)

0

Colaborar en las zonas afectadas por desastres naturales o antrépicos.

10 Otras funciones de apoyo en el cumplimiento de las disposiciones municipales relacionadas a la seguridad ciudadana.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Divisién Servicios Publicos y Seguridad, Gerencia de Servicios Municipales y Medio Ambiente.

Coordinaciones Externas:

PNP, FISCALIA PROVINCIAL, CEM, UGEL-PATAZ, ORGANIZACIONES SOCIALES DE BASE
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MUNICIPALIDAD
servr FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
bt PATAZ

FORMACION ACADEMICA (Sustentar con documentos)
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto C) ¢Colegiatura?
Incompleta Completa | 1}_Egresado(a) {Bachiller ‘ ;iTitqu/ Licenciatura Si No i
X ‘ ; L bocd) - ] - | S
E Primaria E | | o 1
— !
— — = | | |
: i | i | [ | X
L j Secundaria L .,__3 } 1 1 ¢Requiere
- | Habilitacién
[T |TécnicaBasica [ | 1 ] ] [ | :
[ [ I I 1 | E ) | [ | i | profesional?
L (162 aftos) _J '1 J | {Maestria || Egresado ‘: |Grado :
[ { Si| | No|
e — — | | S |  SE——:
[ | Técnica [ ! f | | | | g
L ISuperior (— I D P
‘ : ; Doctorado ; : Egresado ] 1 Grado
PR R 1 : — S ] i
E {Universitaria | 1 | | | | |
L__._J L I | | |
} | i
| | |
i 1
|conocimIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :
PRIMEROS AUXILIOS, BUEN TRATO Y ATENCION AL PUBLICO
B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:
No{a Cada curso deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.
e AR/
NG, " ICA
- )-'Ei
i
) qﬁtﬂnocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos
g 4
M’F i Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
- OFIMATICA
No aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones.-
LEXPERIENC!A (Sustentar con documentos)
Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o pri
03 meses
|Experiencia especifica |
A.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o materia:
|NO APLICA I

B.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el sector publico:

Si D NO D

C.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Especialista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente 0
orofesional Auxiliar o Asistente analista Coordinador Departamento Director
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HERRAMIENTA OFL PERU QUE CRECE

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

MUNICIPALIDAD
PRQVINCIAL DE

PATAZ

o

* En caso que S| se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

NO APLICA

NO APLICA

_* Mencione_otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Habilidades de responsabilidad, comunicacién, liderazgo, capacidad de trabajo en equipo, planificacion, dinamismo, iniciativa.

REQUISITOS ADICIONALES

Mayor de 18 y menor de 50 afios

No contar con antecedentes policiales, judiciales ni penales

Talla Damas: 1.58 mt.

No encontrarse inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM)

Talla varones: 1.60 mt.

No estar inscrito en el Registro Nacional de Sanciones contra servidores civiles (RNSSC)

Ser peruano de nacimiento

No tener sentencia condenatoria y/o ejecutoria

MODALIDAD DE TRABAJO

Presencial

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

MODALIDAD DE TRABAJO

Direccién: Jr. Galvez N2 493 - Centro Civico- Trabajo de Campo (Seguridad
Ciudadana) - Tavabamba - Pataz- La Libertad |

Presencial

DURACION DEL CONTRATO

INICIO: Al dia siguiente de la firma del contrato

TERMINO:

Tres (3) meses a partir del dio siguiente de la suscripcion del contreto (SUJETO A
PERIODO DE PRUEBA)

REMUNERACION MENSUAL

1264,19 (UN MIL DOSCIENTOS SESENTA'Y CUATRO CON 19/100 SOLES)

Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador

*Modelo referencial de la Guia para la elaboracién de perfiles en el Sector Piblico, aprobado con Resolucién de Presidencia Ejecutiva N* 000029-2023-SERVIR-PE.
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MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE

PATAZ

e

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

HERRAMIENTA DEX PERU QUE CRECE LA

i3
<1

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Orgénica: UNIDAD DE SEGURIDAD CIUDADANA

Cargo Estructural: 'NO APLICA
Nombre del cargo/puesto: CONDUCTOR DE VEHICULO LIVIANO DE SERENAZGO
Dependencia jerédrquica lineal: DIVISION DE SERVICIOS PUBLICOS Y SEGURIDAD
Dependencia funcional: NO APLICA
Puestos a su cargo: NO APLICA
N° de puestos requeridas: 1

PROCESO CAS POR NECESIDAD TRANSITORIA N° 04-2024-MPP-T

MISION DEL PUESTO

Conducir y mantener en éptimas condiciones de limpieza la unidad mévil de Serenazgo, para realizar los patrullajes durante el
servicio de seguridad ciudadana.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Conducir la camioneta de SERENAZGO.

2 Velar por el cuidado y mantenimiento de la unidad mévil.

3 Vigilar el cumplimiento de los mantenimientos preventivos de la unidad.

4 Vigilar el oportuno abastecimiento de combustible de la unidad.

5 Ejecutar acciones relacionadas con la seguridad ciudadana.

6 Ejecutar rondas de vigilancia de acuerdo a las instrucciones del Jefe de Unidad.

7 Cumplir estrictamente los turnos establecidos segtn la programacién del servicio.

8 Proteger la vida e integridad de las personas que lo necesiten.

9 Reportar las novedades encontradas en la unidad mévil durante el relevo entre conductores. MQ‘;{M@}/

10 Mantener en éptimas condiciones de limpieza la unidad movil.

[COORDlNACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Divisidn Servicios Publicos y Seguridad, Gerencia de Servicios Municipales y Medio Ambiente.

Coordinaciones Externas:

PNP, FISCALIA PROVINCIAL, CEM, UGEL-PATAZ, ORGANIZACIONES SOCIALES DE BASE
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HERRAMIENTA DEL PERU QUE CRECE

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

-

56

MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE

PATAZ

FORMACION ACADEMICA (Sustentar con documentos)

A) Nivel Educativo

V—

|B) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

C) ¢Colegiatura?

i ] ] ] | 1
Incompleta Completa “ i ‘tEgresado(a) EBachiIIer fTitqu/ Licenciatura Si | | No i |
] I — | — S T
| Primaria [ | | | | |
L . I I
[
ESecundaria l:l E E ¢Requiere
" - Habilitacién
[ |Técnica Basica || [ { =} , 1 1 .
{ | | | { [ | [ profesional?
L laé62atos) || | ] [l Meesuis ~ |Egresado | |Grado
{ | | . | f““'_—}
L] |Si| [No| |
[ |Técnica 1 ] | ‘ i T T
L |Superior L I |
| Ey ] ]
| | % Doctorado |Egresado | {Grado
] — — ? —_ = e
‘1 |Universitaria [ I
[
|
|conocimiENTOs ]
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :
EXPERIENCIA EN MANEJO DE VEHICULOS CAMIONETAS 4X4, SECTOR PUBLICO Y/O PRIVADO
B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:
Nota: Cada curso deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los programas de especializacién no menos de 90 horas.
NO APLICA
C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA EAOMAS f
No aplica Bésico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Bésico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Observaciones.-

EXPERIENCIA (Sustentar con documentos)

Experiencia general

02 aiios

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

{Experiencia especifica

A.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o materia:

[NO APLICA

"B.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), marque si €s 0 N0 necesario contar con experiencia en el sector publico:

s [ ]

vo [

C.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante
orofesional Auxiliar o Asistente

Especialista /

analista

Supervisor /|
Coordinador

lefe de Area o
Departamento

Gerente o
Director

* En caso que Sl se requiera experiencia en el sector publico,, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
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MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE

¥ | PATAZ

servir FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

T

NO APLICA
* Mencione otros aspectos  requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.
NO APLICA
HABILIDADES O COMPETENCIAS
Habilidades de responsabilidad, comunicacion, liderazgo, capacidad de trabajo en equipo.
REQUISITOS ADICIONALES
Mayor de 18 y menor de 55 afios No contar con antecedentes policiales, judiciales ni penales
Ser peruano de nacimiento No encontrarse inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM)
Licencia de conducirA2 B No estar inscrito en el registro nacional de sanciones contra de servicios civiles (RNSSC)
No tener sentencia condenatoria y/o ejecutoria
CONDICIONES DETALLES
Direccion: Jr. Galvez N2 493 - Centro Civico- Trabajo de Campo (Seguridad
LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO
v Ciudadana) - Tayabamba - Pataz - La Libertad
MODALIDAD DE TRABAJO Presencial
INICIO: Al dia siguiente de la firma del contrato
DURACION DEL CONTRATO TERMINO: Tres (3) meses a partir del dia siguiente de la suscripcion del contreto (SUJETO A
: PERIODO DE PRUEBA)
1500,00 (UN MIL QUINIENTOS CON 00/100 SOLES)
REMUNERACION MENSUAL
Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador

*Modelo referencial de la Guia para la elaboracidn de perfiles en el Sector Publico, aprobado con Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000029-2023-SERVIR-PE.
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CIPALIDAD
PROVINGIAL DE

AY FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO ATAZ
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo o Unidad Organica: UNIDAD DE CONTROL DEL MEDIO AMBIENTE
Cargo Estructural: NO APLICA R - -
Nombre del cargo/puesto: APOYO EN MANIPULACION Y TRATAMIENTO DE RESIDUOS SOLIDOS
Dependencia jerarquica lineal: GERENCIA DE SERVICIOS MUNICIPALES Y MEDIO AMBIENTE
Dependencia funcional: UNIDAD DE CONTROL DEL MEDIO AMBIENTE
Puestos a su cargo: NO APLICA
N° puestos requeridas: 01 ) - S

PROCESO CAS POR NECESIDAD TRANSITORIA N°04-2024-MPP-T

MISION DEL PUESTO

EL PRESENTE PROCESO BUSCA CONTAR CON PERSONAL PARA EVITAR ENFERMEDADES DE SALUD PUBLICA Y CONTAMINACION AMBIENTAL.

~g

KONCIONES DEL PUESTO

MUNICIPAL

SEGUIMIENTO EN LA ELABORACION DE ABONO ORGANICO (COMPOST) REMOCION, HUMEDECIMIENTO Y APLICACION DE MICRO ORGANISMOS EFICIENTES
PARA ACELERAR EL PROCESO DE LA DESCOMPOSIVCVIQI}J DE LA MATERIA ORGAN!CA.

4 ELABORACION DE ABONO ORGANICO (COMPOST)
5 MANTENIMIENTO Y LIMPIEZA DEL BOTADERO CONTROLADO MUNICIPAL

6 OTRAS FUNCIONES AFINES QUE SE ASIGNES

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

UNIDAD DE CONTROL DEL MEDIO AMBIENTE
GERENCIA DE SERVICOS MUNICIPALES Y MEDIO AMBIENTE.

Coordinaciones Externas:

NO APLICA
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% MUNICIPALIDAD
e PROVINGIAL DE
> WA FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO PATAZ
FORMACION ACADEMICA (Sustentar con documentos)
A) Nivel Educativo EB) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto | €} éColegiatura?
Incompleta Completa | ;Egresado(a) ‘Bachiller | Z3T|'tulo/ Licenciatura * Sk || No |
| X |Primaria | X | { [ | | |
(Jowae [ [ | st
| ' | Habilitacién
Técnica Bési i :
‘ i écnlca~ sica |Maestria | |Egresado |Grado | profesional?
L (162 afios) i | I L_ |
i | Si | | No |
: | Técnica 1 ] | t { | '
Superior
‘ Doctorado |Egresado " ‘G rado
|Universitaria { | |
| I L | [
CONOCIMIENTOS
\ y . :
TAYABID Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:
Nota: Cada curso deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.
NO APLICA
C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos
Nivel de dominio IDIOMAS Nivel de dominio
OFIMATICA /
No aplica Bésico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Bésico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo x Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Observaciones.-
EXPERIENCIA (Sustentar con documentos) 1
Experiencia general
Indique tidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pblico o privado. - o R B )
3 MESES

IExperiencia especifica I

A.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o materia:

INO APLICA |

B.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), marque si es o no necesario contar con experiencia en el sector publico:

S| D NO EI

C.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Especialista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
wrekaclanal Auxiliar o Asistente analicta Coordinador| Departamento Director’

* En caso que Sl se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
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MEmEARMENTA DEL PERG AUE SRECE

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

no aplica

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Habilidades de responsabilidad, comunicacién, liderazgo, capacidad de trabajo en equipo, planificacion, dinamismo, iniciativa.

REQUISITOS ADICIONALES

CONDICIONES

DETALLES

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

Direccion: TRABAJO EN CAMPO ( BOTADERO CONTROLADO MUNICIPAL- ANEXO
DE URPAYCITO)

MODALIDAD DE TRABAJO

Presencial

DURACION DEL CONTRATO

V.

@

INICIO: AL DIA SIGUIENTE DE LA FIRMA DE CONTRATO

Tres (3) meses a partir del dia siguiente de la suscripcion del contrato(SUJETO A PERIODO DE

TERMINO: PRUEBA)

i
{RFRIUNERACION MENSUAL
/,

(S,

P—
Sf 1,£04.13
| (Mildoscientos sesenta v cuatro con 19 /100soles) |

Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador

o
r“}’“‘-" > *Modelo referencial de la Guia para la elaboracién de perfiles en el Sector Piblico, aprobado con Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000029-2023-SERVIR-PE.
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£ FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO & | paTAz

15

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Organica: UNIDAD DE CONTROL DEL MEDIO AMBIENTE

Cargo Estructural: 'NO APLICA - B e
Nombre del cargo/puesto: APOYO EN EL MANTENIMIENTO DE PLAZA DE ARMAS Y ALAMEDA DE LA CIUDAD DE TAYABAMBA.
Dependencia jerarquica lineal: GERENCIA DE SERVICIOS MUNICIPALES Y MEDIO AMBIENTE
Dependencia funcional: UNIDAD DE CONTROL DEL MEDIO AMBIENTE
Puestos a su cargo: NO APLICA
N° puestos requeridas: 01

PROCESO CAS POR NECESIDAD TRANSITORIA N°04-2024-MPP-T

MISION DEL PUESTO

PRESENTE PROCESO BUSCA CONTAR CON PERSONAL QUE PERMITA CUMPLIR CON LAS ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO DE LAS PARCELAS DE LA PLAZA DE ARMAS DE
NUESTRA LOCALIDAD DE TAYABAMBA. POR RAZONES DE CONTRIBUIR A MEJORAR LA IMAGEN DE NUESTRO CENTRO HISTORICO Y REPRESENTATIVO DEL PUEBLO.

FUNCIONES DEL PUESTO
I P

MANTENIMIENTO EN LA PLAZA DE ARMAS Y ALAMEDA DE LA CIUDAD DE TAYABAMBA

MANTENIMIENTO DE LAS AREAS VERDES DE LA PLAZA DE ARMAS.

CORTE DE GRAS Y FUMIGACION DE AREAS VERDES, CUANDO SE LE REQUIERA.

4 RIEGO MANUAL DE LOS JARDINES.
5 MANTENIMIENTO DEL VIVERO MUNICIPAL.

6 MANTENIMIENTO DE LAS AREAS VERDES DE LA ALAMEDA.

|CO0RDINACIONES PRINCIPALES

|Coordinaciones Internas:

UNIDAD DE CONTROL DEL MEDIO AMBIENTE
GERENCIA DE SERVICOS MUNICIPALES Y MEDIO AMBIENTE.

Coordinaciones Externas:

NO APLICA
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HERRAMIENTA DEL PERU QUE CRECE

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

FORMACION ACADEMICA (Sustentar con documentos)

A) Nivel Educativo |B) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto | C) ¢Colegiatura?
Incompleta Completa | |Egresado(a) ;Bachiiler %Titulo/ Licenciatura | si } \ No |
| X |Primaria [ X | i | 5
DSecundana [:] E éRequiere
' Habilitacion
Técni i i
[ cmca_Béslca |Maestria |Egresado | |Grado profesional?
L l{162afios) | 1 -
| ‘ Si | No !
Trécnica ‘; | L -
Superior
|Doctorado Egresado |Grado |
| Universitaria 1
|conociMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :
NO APLICA
"|€) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos
Nivel de dominio IDIOMAS Nivel de dominio
OFIMATICA /
No aplica Bésico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Bésico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua x
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Observaciones.-

EXPERIENCIA (Sustentar con documentos)

Experiencia general

3 MESES

| Indique la cantidad total de afios de experiencia s laboral; ya sea en el sector publico o privado.

IExperiencia especifica

A.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o materia:

|NO APLICA

B.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el sector puablico:

SI [:] NO E]

C.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante
nrofesional Auxiliar o Asistente

Especialista /

analista

Supervisor /

Coordinador

Jefe de Area OD Gerente 0

Departamento

Director

[ ]

* En caso que Sl se requiera experiencia en el sector publico,, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

SROVINGCIAL DI

PATAZ

MEPRARAEATS Ty DERS) e CRECE

no aplica

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Habilidades de responsabilidad, comunicacién, liderazgo, capacidad de trabajo en equipo, planificacion, dinamismo, iniciativa.

REQUISITOS ADICIONALES

CONDICIONES

DETALLES

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

Direccion: TRABAJO EN CAMPO ( PLAZA DE ARMAS Y ALAMEDA)- TAYABAMBA
PATAZ LA LIBERTAD

MODALIDAD DE TRABAJO

Presencial

INICIO: AL DIA SIGUIENTE DE LA FIRMA DE CONTRATO

VIN ACION DEL CONTRATO
2, TERMINO: Tres (3) meses a partir de la suscripcion del contrato(SU/ETO A PERIODO DE PRUEBA)
S\
DADQ; . E‘ i _ 5/ 1,204.15
SR U NERACION MENSUAL | (Mil doscientos sesentay cuatrocon 19 /100 soles)
- Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador
A

*Modelo referenciol de la Gula para la elaboracion de perfiles en el Sector Publico, aprobado con Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N° 000029-2023-SERVIR-PE.
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MUNICIPALIDAD
ROVINCIAL DI

A FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO PATAZ

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Orgénica: UNIDAD DE CONTROL DEL MEDIO AMBIENTE DE LA MPP-T.
Cargo Estructural: NOAPLICA e o
Nombre del cargo/puesto: SUPERVISOR DE LA UNIDAD DE CONTROL DEL MEDIO AMBIENTE
Dependencia jerarquica lineal: GERENCIA DE SERVICIOS MUNICIPALES Y MEDIO AMBIENTE DE LA MPP-T.
Dependencia funcional: UNIDAD DE CONTROL DEL MEDIO AMBIENTE DE LA MPP-T.

Puestos a su cargo: NO APLICA

N° puestos requeridas: 01

PROCESO CAS POR NECESIDAD TRANSITORIA N°04-2024-MPP-T

MISION DEL PUESTO

EL PRESENTE PROCESO BUSCA CONTAR CON PERSONAL, QUE PERMITA CUMPLIR CON LAS ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO DEL ORNATO PUBLICO DEL DISTRITO DE
TAYABAMBA, DE ACUERDO AL PROGRAMA ESTABLECIDO POR LA UNIDAD DE CONTROL DEL MEDIO AMBIENTE, PARA SU CUMPLIMIENTO.

3 MANTENIMIENTO DE ALGUNAS CONSTRUCCIONES DETERIORADAS

4 MANTENIMIENTO DE LAS AREAS VERDES DE LA PLAZA DE ARMAS.
5 CORTE DE GRAS, RIEGO MANUAL DE LOS JARDINES, MANTENIMIENTO DEL VIVERO MUNICIPAL Y FUMIGACION DE AREAS VERDES.

6 REALIZAR OTRAS ACTIVIDADES ENCOMENDADAS POR LA UNIDAD DE CONTROL DE MEDIO AMBIENTE.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

LA UNIDAD DE CONTROL DEL MEDIO AMBIENTE Y GSMyMA

Coordinaciones Externas:

NO APLICA
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A
MUNICIPALIDAD
FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO | | PATAZ
Y | PATAZ
FORMACION ACADEMICA (Sustentar con documentos)
A) Nivel Educativo |B) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto ! C) éColegiatura?
Incompleta Completa | f "Egresado(a) |Bachiller |Titulo/ Licenciatura | Si | | No |
| X |Primaria | x| | |
|:|Secundaria I:] ¢Requiere
Habilitacion
:Técnlca~Ba5|ca |Maestria |Egresado |Grado | profesional?
{162 afios) | |
Si L | No
| Técnica [ '
Superior
| ' |Doctorado |Egresado |Grado
|Universitaria
| CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :
CON CONOCIMIENTOS EN CONSTRUCCION, TARRAJEO, GASFITERIA
rs&\y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:
da curso deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.
aBaM
INO APLICA
C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos
Nivel de dominio IDIOMAS Nivel de dominio
OFIMATICA /
No aplica Bésico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Bésico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Observaciones.-
EXPERIENCIA (Sustentar con documentos)
Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado. _ B S §
4 MESES

|Experiencia especifica

A.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o materia:

[4 MESES

B.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el sector publico:

NOE

C.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

s [

Practicante
nrofecional Auxiliar o Asistente

Especialista /

analista

Supervisor /
Coordinador

lefe de Area o Gerente o
Departamento Director

* En caso que Sl se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
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A FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

no aplica

_* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Habilidades de responsabilidad, comunicacién, liderazgo, capacidad de trabajo en equipo, planificacion, dinamismo, iniciativa.

REQUISITOS ADICIONALES

CONDICIONES DETALLES

h\ GAR DE PRESTACION DEL SERVICIO Direccion: calle Jr. SUCRE N°307 (CENTRO CIVICO) - TRABAJO DE CAMPO

)
v
%DALIDAD DE TRABAJO Presencial

INICIO: AL DIA SIGUIENTE DE LA FIRMA DE CdNTRATO
DURACION DEL CONTRATO

TERMINO: Tres (3) meses a partir del dia siguiente dep : J:BscAr)ipcion del contrato(SUJETO A PERIODO DE

S/ 1,564.19 ( mil quinientos sesenta y cuatro con 19/100 soles)
REMUNERACION MENSUAL

Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador

*Modelo referencial de la Guia para la elaboracion de perfiles en el Sector Publico, aprobado con Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000029-2023-SERVIR-PE.
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

smeren o pras o eprer

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Orgaénica: UNIDAD DE CONTROL DEL MEDIO AMBIENTE

Cargo Estructural: NOAPLICA - - S
Nombre del cargo/puesto: GUARDIANIA Y VIGILANCIA DEL ACOPIO, PERTENECIENTE A LA UCMA.
Dependencia jerarquica lineal: GERENCIA DE SERVICIOS MUNICIPALES Y MEDIO AMBIENTE
Dependencia funcional: UNIDAD DE CONTROL DEL MEDIO AMBIENTE

Puestos a su cargo: NO APLICA

N° puestos requeridas: 02

PROCESO CAS POR NECESIDAD TRANSITORIA N° 04-2024-MPP-T

MISION DEL PUESTO

EL PRESENTE PROCESO BUSCA CONTAR CON PERSONAL DE GUARDIANIA QUE BRINDE LA VIGILANCIA Y SEGURIDAD EN EL CENTRO DE
VALORIZACION DE RESIDUOS SOLIDOS INORGANICOS.

3 IMPEDIR EL INGRESO DE PERSONAS NO AUTORIZADAS

4 INSTALACIONES DEL CENTRO DE VALORIZACION DE RESIDUOS SOLIDOS INORGANICOS.

5 MANTENER ORDENADOS Y LIMPIOS LOS AMBIENTES DEL CENTRO DE VALORIZACION DE RESIDUOS SOLIDOS INORGANICOS.

6 REALIZAR OTRAS ACTIVIDADES ENCOMENDADAS POR LA UNIDAD DE CONTROL DE MEDIO AMBIENT

INFORMAR OPORTUNAMENTE A LA UNIDAD DE CONTROL DE MEDIO AMBIENTE, LAS NOVEDADES Y/U OCURRENCIAS QUE SE SUSCITEN EN LAS

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

UNIDAD DE CONTROL DEL MEDIO AMBIENTE
GERENCIA DE SERVICOS MUNICIPALES Y MEDIO AMBIENTE.

Coordinaciones Externas:

NO APLICA

T : inlaa ]1(%5233



-

FORMACION ACADEMICA (Sustentar con documentos)
A) Nivel Educativo |B) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto | €) éColegiatura?
Incompleta Completa | ‘ |Egresado(a) |Bachiller }Titulo/ Licenciatura \‘ Si | No |
| X |Primaria x| 3 | i
I:]Secundaria I:] l:] i 1 ; ‘ éRequiere
‘ ! | Habilitacién
Técnica Bésica | .
1 ‘ { ¢ ‘ rofesional?
| J162afos) | = _iMaestna L W\IEgresado | }Grado 1 p
i ‘ | Si | No ‘
[ Técnica = e 1 | ‘: | I —
'Superior
e | [ f 1 [
|Doctorado | |Egresado | |Grado |
|Universitaria { |
| | = {
|conoCIMIENTOS
g onocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :
i>°
>
conT) -
MEDIO os y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:
N\ v wada curso deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.
NO APLICA
C) Conocimientos de Ofimatica e ldiomas/Dialectos
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA NG
No aplica Bésico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Bésico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Ohbservaciones.-
EXPERIENCIA (Sustentar con documentos)
Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pablico o privado. - B B -
3 MESES
lExperiencia especifica ]

A.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o materia:

|NO APLICA |

B.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el sector publico:

Sl I:I NO IE

C.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicdrte Especialista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
nrofacidnal Auxiliar o Asistente analicta Coordinador Departamento Director

* En caso que Sl se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
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LT
ROVINGCIAL DI
ey FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO PATAZ
no aplica
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.
HABILIDADES O COMPETENCIAS
Habilidades de responsabilidad, comunicacién, liderazgo, capacidad de trabajo en equipo, planificacion, dinamismo, iniciativa.
REQUISITOS ADICIONALES
Ry CONDICIONES DETALLES
54& Direccion: JR. CESAR VALLEJO S/N - TRABAJO EN EL ACOPIO - TAYABAMBA
AR DE PRESTACION DEL SERVICIO
f R P PATAZ LA LIBERTAD
MODALIDAD DE TRABAJO Presencial
INICIO: AL DIA SIGUIENTE DE LA FIRMA DE CONTRATO
DURACION DEL CONTRATO TERMINO: Tres (3) meses a partir del dia siguiente de la suscripcion del contrato(SUJETO A PERIODO DE
: PRUEBA)
5/ 1,204.15
REMUNERACION MENSUAL | _(Mildoscientos sesenta v cuatrocon 19 /100soles) |
Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador

*Modelo referencial de la Guia para la eloboracién de perfiles en el Sector Piblico, ap

lo con Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000029-2023-SERVIR-PE.

hod,
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MUNICIPALIDAD
PROVINGIAL DE

PATAZ

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

HERRAMIENTA OEL PERU QUE CRECE

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Organica: UNIDAD DEL AREA TECNICA MUNICIPAL ATM AGUA Y SANEAMIENTO
Cargo Estructural: NO APLICA
Nombre del cargo/puesto: APOYO EN MANTENIMIENTO DEL SISTEMA DE AGUA Y ALCANTARILLADO
Dependencia jerarquica lineal: GERENCIA DE SERVICIOS MUNICIPALES Y MEDIO AMBIENTE
Dependencia funcional: NO APLICA
Puestos a su cargo: NO APLICA
N° puestos requeridas: 03

PROCESO CAS POR NECESIDAD TRANSITORIA N°004-2024-MPP-T

MISION DEL PUESTO

P2 PRQMZAR EL MANTENIMIENTO DE AGUA Y ALCANTARILLADO DE LA CUIDAD DE TAYABAMBA.
®
2

7

ONES DEL PUESTO

v}/
(&
4;; U FU
A ATMdeA s
J <
2
3
4
5
6
7
8
9

O]

&y
SPECCION DEL SISTEMA DE AGUA Y ALCANTARILLADO DE LA CUIDAD DE TAYABAMBA.

MANTENIMIENTO DEL SISTEMA DE AGUA POTABLE DE LA CUIDAD DE TAYABAMBA.

MANTENIMIENTO DEL SISTEMA DE ALCANTARILLADO DE LA CUIDAD DE TAYABAMBA.

MANTENIMIENTO DE LA PLANTA DE TRATAMIENTO DE AGUA POTABLE.

MANTENIMIENTO DE LA PLANTA DE TRATAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES

INSTALACION DE AGUA Y DESAGUE DE LOS POBLADORES QUE LO REQUIERAN.

LIMPIEZA DE CANALES DE AVACUACION DE AGUAS PLUVIALES.

APOYO EN LIMPIEZA Y DESINFECCION DE LOS SISTEMAS DE AGUA POTABLE, EN LOS CENTROS POBLADOS DEL DISTRITO DE TAYABAMBA, CUANDO LO
REQUIERAN.

REPARACION DE TUBERIAS ROTAS DENTRO DE LA LINEA DE CONDUCCION DE AGUA POTABLE, EN LA EXTENSION DE LA CAPTACION A LA CUIDAD DE
TAYABAMBA.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

LAS COORDINACIONES SE DEBERAN REALIZAR CON EL FEJE DE LA UNIDAD DEL AREA TECNICA MUNICIPAL ATM AGUA Y SANEAMIENTO.

Coordinaciones Externas:

LAS COORDINACIONES EXTERNAS SE DEBERAN REALIZAR CON LAS JUNTAS ADMINISTRADORAS DE SERVICIOS DE AGUA Y SANEAMIENTO JASS Y
AUTORIDADES COMUNALES DE LOS CENTROS POBLADOS QUE REQUIERAN APOYO PARA ALGUNA ACTIVIDAD QUE COMPETA A EL AREA.
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MUNICIPALIDAD

f SROVINCIAL DE
AT FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO ' | PATAZ
FORMACION ACADEMICA (Sustentar con documentos)
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa DEgresado(a) Deachiller DTitulo/ Licenciatura Si D No D

D Primaria D

I:\Secundaria D
Técnica Basica D
(1 62 afios)
Técnica D
Superior

D Universitaria D

¢Requiere
Habilitacion

D Maestria D Egresado Derado profesional?
[ Jne[ ]

|:|Doctorado DEgresado !:IGrado

HipEREn

‘CONOCIMIENTOS J

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

CONTAR CON CONOCIMIENTO EN GASFITERIA y CONSTRUCCION.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

,@ta: Cada curso deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

/)
D
0 APNICA
O
m
g s
°A|x:; ocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos
Al
~ Nivel de dominio IDIOMAS Nivel de dominio
OFIMATICA /
No aplica Bésico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) X Observaciones.-

EXPERIENCIA (Sustentar con documentos)

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

03 MESES

[Experiencia especifica

A.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o materia:

INO APLICA

B.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el sector publico:

s [ w3

C.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Especialista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente 0
profesional Auxiliar o Asistente analista Coordinador Departamento Director
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MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE

PATAZ

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

i
i

HERRAMIENTA DEL PERU QUE CRECE

* En caso que Sl se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

NO APLICA

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.
NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Habilidades de responsabilidad, comunicacion, liderazgo, capacidad de trabajo en equipo.

REQUISITOS ADICIONALES

CONDICIONES DETALLES
LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO Direccion: Jiron Sucre N° 337 - Centro cn.nco ( trabajo de campo) Tayabamba - Pataz 4
la Libertad
MODALIDAD DE TRABAJO Presencial
INICIO: Al dia siguiente de la firma de contrato
DURACION DEL CONTRATO TERMINO: Tres (3) meses a partir del dia siguiente der,lrzzl;:cripcién del contrato, sujeto a periodo de

1,264.19 ( Mil doscientos sesenta y cuatro con 19/100 soles)

REMUNERACION MENSUAL
Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador

*Modelo referencial de la Guia para la elaboracion de perfiles en el Sector Piblico, aprobado con Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 000029-2023-SERVIR-PE.

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PATAZ

@t

John J{ Alarcon Guillen

JEFE (6) ATMAGUAY SANEAMIEINTO
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serur FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

MERRAMIENTA DL PERU QUE CRECE

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo o Unidad Orgénica: UNIDAD DE ADMINISTRACION DE CAMAL Y ESCENARIOS DEPORTIVOS
Cargo Estructural: NO APLICA
Nombre del cargo/puesto: SERVICIO DE GUARDIANIA Y VIGILANCIA DE LOS LOCALES PUBLICOS DE LA MPP-T
Dependencia jerarquica lineal: GERENCIA DE SERVICIOS MUNICIPALES Y MEDIO AMBIENTE
Dependencia funcional: UNIDAD DE ADMINISTRACION Y ESCENARIOS DEPORTIVOS
Puestos a su cargo: NO APLICA
N°® puestos requeridas: 04

PROCESO CAS POR NECESI DAD TRANSITORIA N°04-2024-MPP-T

MISION DEL PUESTO

SERVICIO DE GUARDIANIA Y VIGILANCIA DE LOS LOCALES PUBLICOS DE LA MPP-T, GUARDIANIA DEL COLISEO CERRADO TURNO DIA Y TURNO
NOCHE, CAMAL MUNICIPAL TURNO DIA'Y CENTRO CIVICO TURNO NOCHE.

FUNCIONES DEL PUESTO
1 BRINDAR UN TRATO CORDIAL A TODAS LAS PERSONAS QUE CONCURRAN A LOS ESPACIOS PUBLICOS, MOSTRANDO ADECUADAS NORMAS DE CONDUCTA
Y COMPORTAMIENTO

INFORMAR OPORTUNAMENTE A LA UNIDAD DE ADMINISTRACION Y CAMAL Y ESCENARIOS DEPORTIVOS LAS NOVEDADES Y/O OCURRENCIAS QUE SE
SUCITEN EN LAS INSTALACIONES

3 LIMPIEZA GENERAL Y MANTENIMIENTO DE LOS ESPACIOS PUBLICOS ASIGNADOS

4 MANTENER EL ORDEN Y CUIDADO DE LOS DIVERSOS BIENES Y ENSERES DEL LOCAL

5 ORIENTAR A LAS PERSONAS DONDE ESTAN UBICADOS LOS $S.HH

6 CONTROLAR Y ORDENAR LAS ACTIVIDADES INTERNAS QUE DESARROLLAN LOS USUARIOS

7 REALIZAR OTRAS ACTIVIDADES ENCOMENDADAS POR SU JEFE INMEDIATO SUPERIOR

,E)ORDINACIONES PRINCIPALES j

Coordinaciones Internas:

DIVISION DE SERVICIOS PUBLICOS Y SEGURIDAD

UNIDAD DE ADMINISTRACION DE CAMAL Y ESCENARIOS DEPORTIVOS
GERENCIA DE SERVICOS MUNICIPALES Y MEDIO AMBIENTE.

Coordinaciones Externas:

NO APLICA
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servir

HIRRAMIENTA DEL PERY QUE CRECE

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

PMAUNICIPALIDAD
ROVINCIAL GF

PATAZ

FORMACION ACADEMICA (Sustentar con documentos)

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

C) éColegiatura?

Incompleta Completa Egresado(a) Bachiller X Titulo/ Licenciatura Si x No
X Primaria X
DSecundaria D D ¢Requiere
Habilitacion
Técnica Basica :
i rofesional?
(16 2 afios) Maestria Egresado Grado P
Si No
Técnica
Superior
Doctorado Egresado Grado
Universitaria
|conocimiENTOS %
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :
NO APLICA
B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:
Nota: Cada curso deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.
NO APLICA
C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos
2 Nivel de dominio I Nivel de dominio
OFIMATICA DIOMAS /
No aplica Bésico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Bésico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Observaciones.-

[EXPERIENCIA (Sustentar con documentos)

Experiencia general

NO APLICA

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia especifica

A.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o materia:

LNo APLICA

B.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A),

NOE

« [

C.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el sector publico:

Practicante
nrofecinnal Auxiliar o Asistente

Especialista /

analista

Supervisor /
Coordinador

Jefe de Area o
Departamento

Gerente o
Director

* En caso que Sl se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
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serur FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

HERRAMIENTA OFL PERU QUIE CRECE

MUNIC
HROVINMCIAL

PATAZ

N
\o

PALIDAD

NO APLICA
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; €n caso existiera algo adicional para el puesto.
NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Habilidades de responsabilidad, comunicacién, liderazgo, capacidad de trabajo en equipo.

REQUISITOS ADICIONALES

NO APLICA
CONDICIONES DETALLES
LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO Direccion: Jr. SUCRE N2 337 - TAYABAMBA - PATAZ - LA LIBERTAD
MODALIDAD DE TRABAJO Presencial
INICIO: AL DIA SIGUIENTE DE LA FIRMA DE CONTRATO
DURACION DEL CONTRATO

TERMINO: periodo de prueba.

Tres (03) meses a partir del dia siguiente de la suscripcion del contrato sujeto a

S/.1264.19

REMUNERACION MENSUAL (Mil doscientos sesenta Y cuatro con 19 /100 soles)

Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

*Modelo referencial de la Guia para la elaboracidn de perfiles en el Sector Publico, aprobado con Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 000029-2023-SERVIR-PE.

FUNDAMENTOS DEL OBJETO DE CONTRATO

Ejecutar la accién de servicio de guardiania: Ejecutar la accién de servicio de guardiania: en la relacién al aumento de robos Y hurtos que se viene suscitando en a ciudad de Tayabamba, es necesario a
| ici| i i i ivico) correspondiente a la Municipalidad Provincial de Pataz, se advierte la

través del servicio de guardiania de locales publicos (camal municipal, escenarios deportivos, coliseo cerrado y centro civico, 5

e o 0 0 gl o e

Tt M. Narro Hered. 4
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TINIC

A

N

QAN

servir FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO % | PATAZ
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo o Unidad Orgénica: UNIDAD DE LIMPIEZA PL'JE_BL_ICA_ o
Cargo Estructural: NO APLICA -
Nombre del cargo/puesto: APOYO EN EL SERVICIO DE LIMPIEZA _PUB_UCA_ PARA BARRIDO DE CALLES - e 3
Dependencia jerdrquica lineal: GERENCIA DE SERVICIOS MUNICIPALES Y MEDIO AMBIENTE
Dependencia funcional: NO APLICA
> Puestos a su cargo: NO APLICA - B
? .. N° puestos requeridas: R . o o
! FPROCESO CAS POR NECESIDAD TRANSITORIA N° 004-2024-MPP.T
“I735{MISION DEL PUESTO
MANTENER Y CONSERVAR LIMPIO EL DISTRITO DE TAYABAMBA
seecd
[FUNCIONES DEL PUESTO
1 BARRIDO Y RECOJO DE RESIDUOS SOLIDOS DE TODAS LAS CALLES Y PASAJES DE LA CIUDAD DE TAYABAMBA
2 LIMPIEZA DE LAS INSTALACIONES, SUPERFICIES Y EQUIPOS DEL LOCAL CENTRAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PATAZ

3 LIMPIEZA DE LAS INSTALACIONES, SUPERFICIES ¥ EQUIPOS DEL CENTRO CIVICO DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PATAZ

4 LIMPIEZA DE INSTALACIONES, SUPERFICIES DE LOS SERVICIOS HIGIENICOS DEL ALTO LA CARIDAD DE LA CIUDAD DE TAYABAMBA

5 OTRAS FUNCIONES QUE SE LE ASIGNE SU JEFE INMEDIATO DE LA UNIDAD DE LIMPIEZA PUBLICA.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

COORDINAR LAS ACCIONES CON EL SUPERIOR INMEDIATO Y GERENCIA DE SERVICIOS MUNICIPALES

Coordinaciones Externas:

LAS COORDINACIONES EXTERNAS SE DEBERAN REALIZAR CON LAS AUTORIDADES COMUNALES DE LOS CENTROS POBLADOS QUE REQUIERAN
APOYO PARA ALGUNA ACT| WIDAD QUE COMPETA A EL AREA
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Servir

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

ERINICTTALIDAD
HROVINCIAL DE

PATAZ

Y

21
|

FORMACION ACADEMICA {Sustentar con documentos)

—

A) Nivel Educativo fB) Grado(s)/situacién académica y

estudi

D Bachiller

DEgresada(a)

;‘l

Maestria
g _—
|

Incompleta

D Primaria D
DSecundaria D
[ ]

Completa

iTécnica Basica

D Egresado

0O OO0

0s requeridos para el puesto

l —“_!Titulo/ Licenciatura

C) éColegiatura?
|

,SI'_DNOD”

¢Requiere
Habilitacién
profesional?

(10 2 afios) B - -
vl
Técnica D l
Superior S— === o= ———— = :
i ] [ o
\)097‘?» “"-’Y\O,r\ . Il Doctorado DEgresado Grado
S | ———e He e e e —_—
g.f VOI_.* 0?1.3 'Universitaria D L I
2 uwpls #7
\2\ LiMPIEZA B, Bilng b
\ ; _
By
& —
[conocimienTos ]

NO APLICA

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No se requiere sustentar con documentos) :

B} Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Nota: Cada curso deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas,

NO APLICA
€} Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio

No aplica Bésico Intermedio | Avanzado DIALECTO Noaplical|  B4sico intermedio | Avanzado

Procesador de textos X Inglés X
Hojas de cdiculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X l Observaciones.-

’EI(PE RIENCIA {Sustentar con documentos)

@erienc!a general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
NO APLICA

lE(periencia especifica

|

A.) indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en Ja funcion o materia:

|N0 APLICA

—

B.) En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A), marque si es o no hecesario contar con experiencia en el sector piiblico:

.

C.} Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como €xperiencia; ya sea en el sector

Supervisor /|
Coordinador

Especialista /|
analista

Practicante
orofesional Auxiliar o Asistente

Jefe de Area o
Departamento

Gerente o
Director

* En caso que Sl se requiera experiencia en ef sector pablico,

indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

NO APLICA
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cAR—, MINITPALIDAD
EROVINGIAL DE
serur FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO o |PATAZ |
Mencione otros aspectos complementarios sobre el re. uisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.,
HABILIDADES 0 COMPETENCIAS
Habilidades de responsabilidad, comunicacidn, liderazgo, capacidad de trabajo en equipo, planificacion e iniciativa.
__|
'EQU!SH‘GS ADICIONALES

CONDICIONES DETALLES
- Direccion: JIRON SUCRE N2 337- CENTRO CIVICO (TRABAJO DE CAMPO) -
LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO TAYABAMBA-PATAZ- LA LIBERTA
MODALIDAD DE TRABAJO PRESENCIAL
INICIO: AL DIA SIGUIENTE DE LA FIRMA DEL CONTRATO
DURAC'ON DEL CONTRATO TERM‘NO' TRES (3) MESES A PARTIR DEL DIA SIGUIENTE DE LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO. {SUETO A
‘ PERIODO DE PRUEBA) .
$/ 1.264,19 (UN MIL DOSCIENTOS SESENTA Y CUATRO CON 15/100 SOLES)
REMUNERACION MENSUAL INCLUYE LOS MONTOS Y AFILIACIONES DE LEY, ASf COMO TODA DEDUCCION APLICABLE AL
TRABAJADOR
*Modelo referencial de Ja Guia para la elaboracién de perfiles en el Sector Pablico,

aprabado co Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000029-2023-SERVIR-PE.

enICIPALDAD PROAe | OF PaTAZ

S
N%Acyirre
PIEZNBUBLICA
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R i E’IJ\ i P:‘\- Dfu?
servir FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO § |55 |
IDENTIFICACION DEL PUESTO ]
Organo o Unidad Orgénica: UNIDAD DE LIMPIEZA PUBLICA o B ]
Cargo Estructural: NO APLICA B - B
Nombre del cargo/puesto: APOYO EN EL SERVICIO DE LIMPIEZA PUBLICA PARA LA  RECOLECCION DE RESIDUOS S6LIDOS
Dependencia jerarquica lineal: GERENCIA DE SERVICIOS MUNICIPALES Y MEDIO AMBIENTE
Dependencia funcional: NO APLICA B B
Puestos a su cargo: NO APLICA - = )
N° puestos requeridas: 0z = - B - )
===
PROCESO CAS POR S POR NECESIDAD TRANSITORIA N° 004—2024-MPP-T
5 Misfoﬂ DEL PUESTO

—
[NERY

LMANTENER Y CONSERVAR LIMPIO EL DISTRITO DE TAYABAMBA

[FUNCIONES DEL PUESTO

1 RECOLECCION DE RESIDUOS SOLIDOS DE LOS CENTROS POBLADOS RURALES DEL DISTRITO TAYABAMBA

3 RECOLECCION DE RESIDUOS SOLIDOS DE LOS PUNTOS CRITICOS Y EN LOS ALREDEDORES DE LA PARTE URBANA DE TAYABAMBA

4 LIMPIEZA DE CUNETAS DE TODAS LAS CALLES Y DIVERSOS SECTORES DE LA CIUDAD DE TAYABAMBA

5 OTRAS FUNCIONES QUE SE LE ASIGNE SU JEFE INMEDIATO DE LA UNIDAD DE LIMPIEZA PUBLICA

2 DESCARGA DE RESIDUQS SOLIDOS EN EL BOTADERQ CONTROLADO MUNICIPAL DE LAS UNIDADES MOVILES DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PATAZ

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

COORDINAR LAS ACCIONES CON EL SUPERIOR INMEDIATO Y GERENCIA DE SERVICIOS MUNICIPALES

Coordinaciones Externas

LAS COORDINACIONES EXTERNAS SE DEBERAN REAI.IZAR CON LAS AUTORIDADES COMUNALES DE LOS CENTROS POBLADOS QUE REQUIERAN
BOYD PARA ALGUNA ACTIVIDAD QUE COMPETA A EL AREA
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serur FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO N | Gis |

FORMACION ACADEMICA {Sustentar con documentos)

A} Nivel Educativo IB) Grado{s)/situacién académica Y estudios requeridos para el puesto C) éColegiatura?

|
DBachiIIer ! ’Titulo/ Licenciatura Si D No D

Incompleta Compieta D Egresado(a}

i IPrimaria
DSecundaria

ﬁ'}Técnica Bésica D
{16 2 afios)

¢Reguiere
. = — ! Habilitacién

E IMaestrfa !i ,Egresado | fGrado ! profesional?
- - ] ‘Sl'f lNoi ]

|
|
D Doctorado f EEgresado DGrado

Técnica
Superior
(g

4| Universitaria

] n B
S0 7]

U 0O Og-

A} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No se requiere sustentar con documentos) :
e : L AT T ORSEMLAY
NO APLICA

B) Cursosy Programas de especializacion requeridos Y sustentados con documentos:
Nota: Cadua curso deben tener no menos de 24 horas de capoacitacion v los programas de especializacion no menos de 90 horas.

NO APLICA —[
C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos
EF!MIKTICA Nivel de dominio 1B10MAS / I Nivel de dominio
No aplica Basico Intermedio | Avanzado DiaLECTO No aplica Bisico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos X X

Hojas de céiculo X X
ﬂ._,__________r___.____

Programa de presentaciones Ctros (Especificar)

Observaciones.-

X
T I
Otros (Especiﬁcar) X ] l '

l EXPERIENCIA {Sustentar con decumentos) l
IExperiencia general

Indique Ia cantidad  total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado. _
NO ApLicA

IExperiencia especifica

B.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el sector publico:

si D NOE

C.} Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Especialista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
orofesional Auxiliar o Asistente analista Coordinador| Departamento Director

* En caso que St Se requiera experiencia en el sector pablico, indique el tiempo de experiencig en el puesto v/o funciones equivalentes,

NOAPLICA
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

MUNCIPALDAT
BROVINGIAL DE

"

HABILIDADES O COMPETENCIAS

HABILIDADES DE RESPONSABILIDAD, COMUNICACION, LIDERAZGO, CAPACIDAD DE TRABAIO EN EQUIPO, PLANIFICACION E INICIATIVA

REQUISITOS ADICIONALES

-

CONDICIONES

DETALLES

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

Direccion: JIRON SUCRE Ne 337- CENTRO CIVICO (TRABAIO DE CAMPO) -

TAYABAMBA-PATAZ- LA LIBERTAD

MODALIDAD DE TRABAJO

PRESENCIAL

INICIO: AL DIA SIGUIENTE DE 1A FIRMA DEL CONTRATO

DURACION DEL CONTRATO

TRES {3) MESES A PARTIR DEL DIA SIGUIENTE DE LA SUSCRIPCIGN DEL CONTRATO. SUJETO
TERMINO: @ (sUETO A

PERIODO DE PRUEBA) ,

REMUNERACION MENSUAL

S/ 1.264,19 (UN MiL DOSCIENTOS SESENTA Y CUATRO CON 19/100 SOLES)
INCLUYE LOS MONTOS Y AFILIACIONES DE LeY, Al como TODA DEDUCCION APLICABLE AL

TRABAJADOR

|

*Modelo referencial de la Guia Para la elaboracicn de perfiles en el Sector Pablico, aprobado con R

lucién de Presidencia Ejecutiva N° 0006029-2023-SERVIR-PE,
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

WERRAMIENTA DEL PERU QUE CRECE

MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE

PATAZ

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo o Unidad Orgénica: ~ UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS Y BIENESTAR SOCIAL B )
Cargo Estructural: NOAPLICA — B e
Nombre del cargo/puesto: ANALISTA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO
Dependencia jerarquica lineal: ~ OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION i ) o
Dependencia funcional: Unidad de Recursos Humanos y Bienestar Social
Puestos a su cargo: NO APLICA
N° puestos requeridas: 01

PROCESO CAS POR NECESIDAD TRANSITORIA N° 04-2024-MPP-T

MISION DEL PUESTO

Programar, Proponer Politicas de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo segtn la legislacién vigente, entre Otras.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Realizar Diagndstico Situacional para la implementacién de las herramientas en la seguridad y salud en el trabajo.

2 Realizar Diagndstico Situacional para la implementacién de las herramientas en la seguridad y salud en el trabajo.

3 Elaborar Plan anual de trabajo entre y otras acciones.

4 Elaborar procedimientos sobre evalucién de riesgos, medidas de control y prevencidn (IPERC).

S Brindar capacitaciones al comité y al personal de la Municipalidad Provincial de Pataz segun cronograma de capacitaciones.

6 Elaborar Procedimiento y resporte de investigacion de accidentes, incidentes de trabajo y enfermedades laborales.

7 Elaboracién de procedimientos y realizar seguimiento del Plan anual de trabajo.

8 Elaborar Plan ante situcaiones de emergencia.

9 Realizar otras acciones administrativas predispuestas por el superior inmedianto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Coordinar las jefaturas de las diferentes dreas Administrativas y Comité de Seguridad y Salud en el trabajo.

Coordinaciones Externas:

Coordinaciones con el CEPRIT-ESSALUD entre otras organizaciones que la situacién amerite.
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MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO PATAZ

MERRAMIENTA DEL PERU QUE CRECE

FORMACION ACADEMICA (Sustentar con documentos)

A) Nivel Educativo iB) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto C) éiColegiatura?

I S - — — - -

Incompleta Completa i gEgresado(a) [ Bachiller | x |Titulo/ Licenciatura Si | x ]N03

{ ST L 4 | I , I l

| I ] o ‘ I T T T A S e oo S TR T T S TS AR
| Brimaria 1 ,; | 3 | ‘Profes:onal universitario en Ingenierfa Ambiental y/o Ingenieria Civil y/o

— Lo ‘ {Ingenierfa Industrial. |

| | |
" | | |
I:ISecundana D |:| ‘ | } ¢Requiere
| | |

— | Habilitacién
| profesional?

" |Técnica Bésica | | ] | ‘ [ |
{ ‘ ‘ [ | Maestria | |Egresado

L J(1e2afos) | | I I

| st x| No

| | Técnica
CL\Q j |superior

2 i
AR

jk Doctorado Egresado | |Grado

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Conocimiento en Gest.on Publica, Gestion de Prevencién de Riesgos, Analisis de Riesgo en Seguridad y Salud en el Trabajo, IPERC y Mapa de
Riesgos.

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Nota: Cada curso deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

T. Diplomado de especializacion en Seguridad y Salud en el trabajo.
2. Curso en la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo N°29783.
3.1S0 45001:2018

4, GESTION PUBLICA

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

P i Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
No aplica Bésico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Bésico Intermedio | Avanzado
Disefio de Base Datos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Disefio Grafico y Web X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) Observaciones.-

EXPERIENCIA (Sustentar con documentos)

Experiencia general

Indique Ia cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piiblico o privado.

02 afios en el sector publico y/o privado

Experiencia especifica

A.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o materia:

Experiencia especifica comprobable en el desarrollo de Actividades de Seguridad, Prevencion de Riesgos y uso adecuado de dispositivos de proteccion en el sector pablico y/o
privado, de dos (02) afios

B.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el sector publico:

s [ w[3]

C.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
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MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE

PATAZ

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

HMERRAMIENTA DEL PERL QUE CRECE

Practicante X Especialista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Auxiliar o Asistente analista Coordinador| Departamento| Director,

* En caso que Sl se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Habilidades de analisis, expresion, coordinacion y técnicas de organizacion de atencidn servicio, vocacién y entrega al servicio de la institucién.

REQUISITOS ADICIONALES

CONDICIONES DETALLES
LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO Direccion: Calle José Galvez N° 320 Palacio Municipal - Distrito de Tayabamba
MODALIDAD DE TRABAJO Presencial
INICIO: Al dia siguiente del dia del contrato

DURACION DEL CONTRATO

Tres (3) meses a partir del dia siguiente de la suscripcion del contrato, ) sujeto a la renovacién

TERMINO: en funcién a la necesidad y/o disponibilidad presupuestal. (SUJETO A PERIODO DE PRUEBA).

S/ 2,300.00 (DOS MIL TRECIENTOS Y 00/100 SOLES)

REMUNERACION MENSUAL
Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador

*Modelo referencial de la Guia para la elaboracién de perfiles en el Sector Publico, aprobado con Resolucion de Presidencia Ejecutiva N* 000029-2023-SERVIR-PE.
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MUNICIPALIDAD
FROVINCIAL DF

PATAZ

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

HERRAMENTA DEL PERO QUE CRICE

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo o Unidad Organica: ~ DIVISION DE TRANSPORTE Y SEGURIDAD VIAL
Cargo Estructural: NO APLICA
Nombre del cargo/puesto: INSPECTOR MUNICIPAL DE TRANSPORTE
Dependencia jerarquica lineal: GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA
Dependencia funcional: NO APLICA -
Puestos a su cargo: NO APLICA s

N°® puestos requeridas: 03 VACANTES

PROCESO CAS POR NECESIDAD TRANSITORIA N° 04-2024-MPP-T

MISION DEL PUESTO

Verificar el cumplimiento de los términos de las concesién y autorizacion, asi como de las ordenanzas y otras disposiciones provinciales en materia
de transporte y transito, mediante la deteccion de infracciones y la imposicion de las sanciones y medidas a que hubiere lugar. Conforme a las
normas municipales dentro de fa provincia de Pataz.

FUNCIONES DEL PUESTO

Detectar la comision de infraccion al servicio de transporte ptiblico tipificadas por la ordenanza municipal de la provincia de Pataz, levantando Actas de
Control v/o Papeletas asi como las mfracuones t|p|f|mdas en el reglamento nacional de admlmstracmn de transporte

Controlar que el servicio de Transporte Publico regular y no regular, pesado y de carga, en el dmbito provincial, se presente con vehlculos habilitados y
conforme a las caracteristicas y especificaciones tecnicas, que sefiale la Division de Transporte y Segurldad Vial.

Controlar que el conductor y/o cobrador estén debidamente registrados, autorizados, umformados, que se encuentrene en un adecuado estado de aseoy
presentacion personal, que conserven buen comportamiento con el publico usuario.

Verificar el cumphmlento delos reglamentos y d|sposnc10nes que regulan el servicio de transporte regular y especnal por parte de todas las personas y
agentes participes.

Exigir al conductor la presentacion de la licencia de conducir, tarjeta de propiedad vehicular, carnet o certificado de haber llevado el cursc de Seguridad Vial
y la Péliza de Seguros (SOAT), asi como el certificado de operaion y/o Tarjeta Unica de Circulacion y la autorizacién temporal que fuere el caso.

Controlar los paraderos, estaciones de ruta, oficinas administrativas de las empresas y/o verificar que las empresas de ambito regional o nacional tengan
autorizacion para utilizar vias publicas de ambito provincial, como zonas de embarque y desembarque o estaciones de ruta.

7 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

N [COORD|NACIONES PRINCIPALES
4

Coordinaciones Internas:

Con el Jefe de la Division de Transporte y Seguridad Vial.

Coordmaclones Extemas*

NO APLICA
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b | FRovmIAC O “
' | PATAZ Ll

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

£

FORMACION ACADEMICA (Sustentar con documentos)

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto C) éColegiatura?
incompleta Completa Egresadofa) Bachiller Titulof Licenciatura Si No
Primaria
[enaene ][] enequire
Habilitacién
" Técnica Basica ;
. rofesional?
|{1.62afios) Maestria Egresado Grado p
Si No
"' Técnica
_Superior
Doctorado Egresado Grado
Universitaria
CONOCIMIENTOS |

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :
Transporte y Transito.

Reglamento Nacional de Transporte.

Comunicacién radial.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Nota: Cada curso deben tener no menos de 24 horas de cap ion y los prog de especializacion no menos de 90 horas.
C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos
Nivel de dominio IDIOMAS Nivel de dominio
OFIMATICA = e o / — -
e No aplica Basico intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica) Basico intermedio | Avanzado

é Procesador de textos X Inglés X

Hojas de calculo X Quechua x

Programa de presentaciones X Otros (Especificar)

Otros (Especificar) Observaciones.-

[EXPERIENCIA (sustentar con documentos)

Experiencia general

Indique la cantiq@ total de aﬁqs doreggm'-ienda laboral; ya sea en el sector pubhoo o privado.

03 (tres) meses en el sector publico y/o privado.

[Experiencia especifica }

A.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o materia:
[No Aplica |

B.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el sector publico:

si D No[z]

C.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Especialista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
orofesional Auxiliar o Asistente analista Coordinador Departamento Director

* En caso que Sl se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

NO APLICA
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T | MoNCPLTAR
servr FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO @ PATAZ
* Mencione otros as, ntarios sobre el isito de ia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
HABILIDADES O COMPETENCIAS
Habilidades de responsabilidad, comunicacion, liderazgo, capacidad de trabajo en equipo, planificacion, dinamismo, iniciativa.
REQUISITOS ADICIONALES
CONDICIONES DETALLES
LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO JR. SUCRE N° 337 - CENTRO CIVICO (TRABAJO DE CAMPO) - TAYABAMBA - PATAZ -
LA LIBERTAD
MODALIDAD DE TRABAJO Presencial
INICIO: Al dia siguiente de la firma del contrato
DURACION DEL CONTRATO TERMINO: Tres (3) meses a partir del dia siguiente de la suscripcion del
! contrato (SUJETO A PERIODO DE PRUEBA)
S/ 1,500.00 (Un Mil Quinientos con 00/100 soles)
REMUNERACION MENSUAL
Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador

“Modelo referencial de la Guia para la elaboracion de perfiles en el Sector Publico, aprobado con Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 000029-2023-SERVIR-PE.
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