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Coordinaciones Externas: 

Mecánico, Coordinador del POOL de Maquinaria, Jefe de la División de Equipamiento Mecánico, Gerente de Desarrollo Urbano y Rural y todos los 
Organos de Linea de la MPP 

Coordinaciones Internas: ----- ---------- 
I COORDINACIONES PRINCIPALES 

FUNCION S OH PUESTO 
1 - 

1 Desarrollar sus funciones de manera ética y profesional 

2 Operar los equipos, según la actividad v las Indicaciones de su supenor y/o diente 

- - - - 
3 Realizar la limpieza del equipo al terminar su actividad 

- 
4 Informar fallas de equipos, trabajos pendientes, avances, o no conformidades del servicio a su superior 

5 Asistir a las capacitaciones programadas para conductores u operadores de equipos livianos y pesados 

6 Realizar al inicio de sus actividades la inspección de su unidad móvil, utilizando el Checklist 
- 

7 Apoyar en la ejecución de mantenimientos preventivos y/o correctivos del equipo 

8 Contribuir con el cumplimiento de los objetivos del área en los plazos acordados 

9 Coordinar con su superior las actividades a Realizar en el turno 

10 Elaborar, reporte de ocurrencia en las actividades desempeñadas de ser necesario 

-- ---- --- - 

Conducir los vehtculos asignados con responsabilidad para trasladar al personal autorizado de la entidad, en tas diferentes comisiones que se 
soliciten, cumpliendo con las normas establecidas en el Reglamento Nacional de Tránsito y los lineamientos y/o normativas vigentes brindando 
seguridad y confianza. 

MISIÓN DEL PUESTO 

PROCESO CAS POR NECESIDAD TRANSITORIA Nº -2024-MPP·T 

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano o Unidad Orgánica: GERENCIA DE DESARROLLO URBANO Y RURAL --- -- - - - -- - - - 
Cargo Estructural. NO APLICA --- - - - ---- -- - - - - 

Nombre del cargo/puesto: CONDUCTOR DE EQUIPO LIVIANO -- 
Dependencia jerarquica lineal: DIVISIÓN DE EQUIP~MIEN!.Q MECÁNICO - 

Dependencia funcional: DIVISIÓN DE EQUIPAMIENTO MECÁNICO 

Puestos a su cargo: NO APLICA - - - - 
N" puestos requeridas: 02 - -- 

MUNIC,PAllOAO 
pqovlf'JCIAl ot- 

PAT AZ FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO 
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No aplica 

• En caso que SI se requiera ex?*rlencia en el sector público, indique el tiempo de experiencia en el puesto vio funciones equivalentes. 

Ge<ente ºI 11 
Director 

Jefe de AJ·ea ºD 
Departamento 

~<,per.·IS-Of ,,o 
(nordmarlor Auxiliar o Asi'stent~D 

ue et nivel mínimo de puesto que se requiere como experiencia, ya sea en el sector público o privado: 

NO D 
8.) tn base a la experiencia requenda para el puesto (parte A), marque st es o no necesario contar con experiencia en el sector publico: 

A.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funccon o matena: 

·- I Experiencia especifica 

06 MESES 
Indique la cantidad total de años de experiencia laboral; y_a_s_ea_e_,_, e_l_,_ec_t_o_r p~u_b_h_co_o~p_nv_a_d_o_. ---------------------------; 

Experiencia 1eneral 

I EXPERIENCIA (Sustentar con documento,) 

B) Cursos y Programas de especialización requeridos y sustentados con documentos: 
Nota: Cada curso deben tener no menos de 24 horas de capacltaclon y los programas de especialízocion no menos de 90 horas. 

NO APLICA 

C) Conocimientos de Ofimática e ld1omas/Dialectos 

Nivel de dominio IDIOMAS/ Nivel de dominio 
OFIMÁTICA 

No aplica !Wslco Intermedio Avanzado DIALECTO No aplk.il 8'slco Intermedio Annzado 

Procesador de t"•tos X Inglés X 
-- 

1-lo¡.is de cákuto X Qu,ed,w X 

Programa dP pr,-.;Pntarinne'I X Otr•.,s (~5¡,pr<f,rar} X 

Otros (EspPcifiG><) X Observaciones.- 

Reglamento Nacional de Tránsito. 

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos): 

¡coNOCIMIENTOS 

FORMAClóN ACADÉMICA (Sustentar con documentos) 
- -----,- 

A) Nivel Educ;ativo B) Grado(s}/sltuación académica y estudios requeridos para el puesto C) ¿Colegiatura? 

Incompleta Completa D E¡¡resado(a) O Bachiller ºTitulo/ Licenciatura sí0No0 

nPrimaria D D e_ 1 

1 

0secundaria D 0 ¿Requiere 
- ----- Habilitación 

ºTécnica Basica D D O Maestría ºEgresado O Grado profesional? 
(1 ó 2 años] 

L -- ------ 
Sí 0No0 

ºTécnica D n Superior 

D Universitaria D D 
Oooctorado ºEgresado O Grado 

1 

MUN1CIPALIOA.o 
PROVINCIAl OC. 

PATAZ FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO 
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fJ! ere nejo/ de la Gvia P<JrD fo elaboración de perfiles en et Sector Público, aprobado con Rl"solución de Presidencia Eiecutivo N• 000019' 102 3-SERVIR-Pf 

¡ S/ 1,800 00 (lln Mtl Ochociento~ co11 00/100 s.ole~) 

~ye~:::=~iliaciones de ley, asi como toda deauccion aplicable al trabajador 

Tres (3} meses a partir del dia siguiente de la suscripción del 
contrato. (SuJeto a periodo de prueba) 

TERMINO: 
DURACION DEL CONTRATO 

Al día siguiente de la firma del contrato INIOO: 

Dir~cion: Av. Cesar Vallejo S/N - POOL de Maquinaria - Tayabamba - Pataz - la 
libef'tad 

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO 

CONDIOONES 

MODA! mAD DE TRABAJO 

OETAUES 

INo aplica 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

~ 
Compromiso, responsabilidad, iniciativa, habilidad para trabajar en equipo, buen trato con el personal interno y externo, puntualidad. 

REQUISITOS ADICIONALES 

Licencia de Conducir CLASE:: A- CATEGORIA: Dos b profesional 

• Mencione otros osoectos co~m•nturlos sobra •I reau/sito de exNrlencla · en coso existiera oigo odicionol poro el puesto 

MlJNtClPALIOA.O 
PROVINCIAt. Ot PATAZ FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO 
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NO APLICA 

AYL>·'~ canico, Coordinador del POOL de Maquinaria, Jefe de la División de Equipamiento Mecánico, Gerente de Desarrollo Urbano y Rural y todos los 
Organos de Linea de la MPP 

- -- --- -------- - -- - 

----- ------- ------- 

10 Elaborar, reporte de ocurrencia en las actividades desempeñadas de ser necesarie 
--=--:-:---- 

9 Asistir a las cspacitsciones programadas para operadores de equipos livianos v pesados 

8 Coordinar con su superior las actividades a realizar en el turno 

7 Realizar la limpieza del equipo al terminar su actividad 

6 Operar los equipos, según la actividad y las indicaciones de su superior y/o cliente 

5 Apoyar en la ejecución de mantenimientos preventivos y/o correctivos del equipo 

4 Realizar al inicio de sus actividades la inspección de su equipo, utilizando el Cbackllst 

3 Informar fallas de equipos, traba¡os pendientes, avances, o no conforrnidades del servicio a su superior 

2 Desarrollar sus funciones de manera ética y proteslonal 

1 
Asegurar que los clientes internos reciban servicios que satisfagan o excedan sus requerimientos y expectativas d• calidad, procurando siempre la mejora 
continua de nuestros procesos 

FUNCIONES DEL PUESTO 

Contratarcon los servicios de un operador de maquinaria pesada a tm de que pueda realizar acciones de operar la maquinaria pesada para las 
diferentes obras y trabajos en curso de la entidad a beneficio de la poblacion. 

MISIÓN DEL PUESTO 

PROCESO CAS POR NECESIDAD TRANSITORIA Nº -2024-MPP-T 

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

órgano o Unidad Orgánica: GERENCIA DE DF.SARROLLO URBANO Y RURAL -- -- ----- 
Cargo Estructural. NO APLICA -- ·- 

Nombre del cargo/puesto: OPERADOR DE Eq_t¿l~O PESADO -- - - 
Dependencia jerarqurca lineal: DIVISIÓN OE EQUIPAMIENTO MECÁNICO - 

Dependencia funcional· DIVISIÓN DE EQUIPf>:.~Jf_!IJ.I_O MECÁNICO 

Puestos a su cargo: NO APLICA - 
Nº puestos requeridas: 01 - -- 

'-'WN•CIPAUOAt') 
PRO'.IINCIAL DE: 

PATAZ FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO 
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!el€ de An,,1 or-1 
Oer,artamentoLJ 

Ge.-onteol ¡ ] 
Dnector 

arque el nivel mínimo de puesto que se requiere coma experiencia.; ya sea en el sector público o privada 

NO D 
8.) En base a ta experiencia requerida para el puesto [parte A), marque st es o no necesario contar con experiencia en el sector publico: 

A.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funciono materia. 

I Experiencia e5pecífica 

Experiencia general 

Indique la cantidad totalje ª-~·-~ ':_•periencia laboral; ya sea en el sector publico o pnvade --- - 
OlAÑO 

(weRIENCIA (Sustentar con documentos) 

IDIOMAS/ Nivel de dominio 
DIALECTO Noapllca 8'slco Intermedio Avanzado 

Ingles X 

(lüf"Ü•,'.I.J: X 

ntm1 (h¡'<'nftr~rl x 
1 

Observaciones.- 

NiVt!I de dominio 
OflMATlCA 

No aplica Básico Intermedio Avanzado 

Prorp,i;;1dor rle tf'Xt(Yj X 

I HOJas de cakuto X 

Programa d= prP!;PntanonP< x 
Otros (Fspeciftra<) X 

C) Conocimientos de Ofimática e Idiomas/Dialectos 

Nota: Cada curso debf!n tener no menos de 24 horas de capacltacion y los programas de especializacian no menos de 90 horas. 

8) Cursos y Programas de especialización requeridos y sustentados con documentos: 

NO APLICA 

Reglamento Nacional de Tránsito. 

A) Conocimientos Tecnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos): 

I CONOCIMIENTOS 

FORMACIÓN ACADÉMICA (Sustentar con documentos) 

A) Nivel Educativo B) Gr.ido(s)/situadón ac.idémica y e5tudios requeridos para el puesto C) ¿Colegiatura? 

- 
Incompleta Cornplet, DE¡¡resado(a) O Bachiller Dritulo/ Licenciatura Si DNo0 

LJPrimaria D [] ~ 

J 0secundaria D 0 ¿Requiere 
--- Habilitación 

nTérnica Basica n í l O Maestría ºEgresado O Grado profesional? 
(16 2 años) 

1 

- 
Sí O No[i] 

nT,><.niu D D suoenor 

Oooctorado e- O Grado Egresado O universitaria [J f¡ - ---- - 

MVNIC:IPALIDAO 
PROVINCIAl Ot:. PATAZ FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO 
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.......__~,.CJdelo refererc.ot de lo Guia poro la eJabor-oción de perfiles en et Sector Público. aprobado con Resoluc,ón de P,·e.<;;.dencia Ejecutrva N• ()()(J()l9-201.3-SERVIR PE 

s¡ 2,000 00 (D<is Mil CJJtt OCVlOO soles) í ¡____~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~--1 
incluye los montos y afilíac1ones de ley, as, como toda deduccion aplicable al trabajador 

Tres (3) meses a partir del dia siguiente de la suscripción del 
contrato. (Sujeto a periodo de prueba) 

TERMINO: 

Al dia siguiente de la firma del contrato INICIO: 

Oiretcion; Av. Cesar Vallejo S/N - POOl de Maquinaria - Tavabarnba - í>ataz - La 
Libertad LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO 

CONDICIONES 

MODl',UCM} [}f TP.AP.il..10 

DETALLES 

- 

1 

HABILIDADES O COMPETENCIAS - 
Compromiso, responsabilidad, iniciativa, habilidad para tr¡¡baj¡¡r en equipo, buen trato ron l'I pNson¡¡I interno y externo, puntualidad 

REQUISITOS ADICIONALES 

Licencia de Conducir CLASE.: A- CAl EGORIA: Uno 

No aplica 

• Mencione otn1s as ctos com h,m11tntDrlos sobn 11/ r11t u/sito d• 11,q,erlern;lo; en caso existiera al o adicional poro el puesto. 

MUNICJP,\UOAO 
PRO\IINCIAl Df:'. 

PATAZ FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO 






















































































