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PLAN DE DESARROLLO DE INVESTIGACION 2024
DEL HOSPITAL JOSE AGURTO TELLO DE CHOSICA

I INTRODUCCION

Para alcanzar resultados en el campo de la salud, se requiere que la conduccion y ejecucion
de politicas sea realizada por recursos humanos con capacidades, para resolver los
problemas de salud, con una vision global, por lo tanto, debe promoverse la informacion
integral con calidad de los profesionales de la salud a fin de la poblacién tenga acceso a
una prestacion con eficiencia, equidad, oportunidad calidad, dignidad y pertinencia social.

En la Ley General Salud en el N°26842 en el titulo preliminar en el numeral I, IIY XV,
manifiesta que la salud es condicion indispensable del desarrollo humano y medida
fundamental para alcanzar el bienestar individual y colectivo, porque la proteccidn de la
salud es interés publico, siendo responsabilidad del estado regularla, vigilarla y promoveria;
en cuyo marco ademas se establece que en estado promueve la investigacion cientifica y
tecnoldgica en el campo de la salud, asi como la formacidn, capacitacién y entrenamiento
de recursos humanos para el cuidado de la salud.

El Decreto Legislativo N° 1161 Ley de Organizaciones y Funciones del Ministerio de Salud,
en su articulo 3, numeral 9 establece como dmbito de competencia del Ministerio de Salud,
la Investigacion y tecnologia en salud: y en literal b. del articulo 5 del Decreto Legislativo,
menciona que es funcidn rectora del Ministerio de Salud, dictar normas y lineamientos
técnicos para la adecuada ejecucion y supervision de las politicas nacionales y sectoriales.

Los resultados de las investigaciones, al ser incluidos dentro de |a informacién disponible en
las instituciones sanitarias, son esenciales para la toma de decisiones en la formulacién de
las politicas de salud. Por tanto, la investigacion cientifica es fundamental para el
mejoramiento de la salud humana. Sin investigacion cientifica no se logra la meta de
mejorar la calidad de vida de nuestra poblacién.

El Decreto Supremo N° 034-2008 PCM, determina que el Instituto Nacional de Salud,
constituye un organismo Publico Ejecutor adscrito al Ministerio de Salud, cuyo reglamento
de Organizacion y Funciones aprobado con Decreto Supremo n® 001-2003 SA, en su
articulo 7° establece entre objetivos y funciones institucionales en el literal a) Desarrollar
difundir la investigacion cientifica y tecnoldgica en salud, nutricién, salud ocupacional y
proteccion ambiental, produccion de bioldgicos , control de calidad de alimentos,
productos farmacéuticos vy afines de salud intercultural en los dmbitos regionales y
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nacional en el literal h} menciona proponer noliticas, nlanes v normag en investigacian v

transferencia tecnolégicas en salud en coordinacidén con los institutos Especializados,

organos compefentes del  Ministerio de Salud v comunidad cientifica nacional e

internacional.

En este contexto el hospitai José Agurto Teiio de Chosica a través de ia Unidad de Apoyo a
La Docencia e Investigacion, ha elaborado el presente Plan de Desarrollo de Investigacién
2024, el cual tiene por finalidad dar continuidad al fortalecimiento de Ia investigacion en el

Hospital tomando en cuenta las prioridades nacionales de investigacion.

El presente Plan de Desarrolio de Investigacion una herramienta de Gestidn que busca
fortalecer la gestion de la investigacion en el Hospital, tomando en cuenta las prioridades
nacionales de Investigacion, gue contribuyan a alcanzar los objetivos o metas de una
prioridad sanitaria.

III. OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL
1. Fomentar la formulacién y ejecucidn de investigaciones en salud mediante el
desarrollo de comnetencias en investigacion en los profesionales de la salud de
nuestra institucién y mejorando las condiciones tecnoldgicas de acceso a

informacién cientifica en los servicios donde se ha identificado interés por

investigar.

Fortalecer las competencias de! talento humano en materia de investigacion a través

de la capacitacidn v propiciando su participacion artiva

Promover, registrar, evaluar, monitorear y supervisar las investigaciones que se

presentan v lo ejecuten.

3. Incentivar y crear un ambiente propicio y positivo para fa Investigacion en el
Hospital José Agurfo Tello de Chosica apoyando y gestionando gue se meijoren las
condiciones tecnoldgicas para el acceso a informacidn cientifica especializada en los

..
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servicios donde se desarrollan investigaciones originales.
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Ley N° 26842. Ley General de la Salud

I ev N° 30220 | ey | Iniversitaria

Ley 23536 Ley del trabajo y la Carrera de los profesionales de la Salud

Lev del Codiao de FEtica de la Funcidn Pdblica

Ley de la Promocion de la Inversién en la Educacion

Decreto Legislativo N° 1440 Decreto Legislativo de! Sistema Nacional de
Presupuesto Publico

Ley del Sistema Nacional de Residentado Médico (SINAREME)

Decreto Supremo N°021 -2005-SA, que aprueba la creacién del Sistema Nacionai de
Articulacion de Docencia -Servicio e Investigacidn en pregrado de Salud
(SINAPRES).

Decreto Supremo N° 1161- Ley de Organizacion de Funciones del Ministerio de
Salud

Decreto Supremo N° 036- 2023- SA define los indicadores de desempeiio,
compromisos de mejora de los servicios a cumplir el afio 2025.

Resolucion Ministerial N° 658-2019/MINSA aprueba las prioridades Nacionales de
Investigacion en salud perdido 2019-2023

Decreto Supremo N°032.-2005-SA- Bases para la celebracion de Convenios de
Cooperacion docente asistencial entre el Ministerio de Salud, Gobiernos Regionales
y las Universidades con facultades o escuelas de Ciencias de la salud.

Decreto Supremo N°011-2007-SA. Que amplian plazo del Reglamento establecido
en la segunda disposicién complementaria del reglamento de Ensayos Clinicos en el
Peru.

Resolucidon Ministerial N° 729 -2003 SA/ DM-que aprueba la Directiva N° 005-2002
SA-SG nraradimisntneg nara |a aplirarir'm de Canvening de Calahoracicn

Resolucion Ministerial N° 516-2021/MINSA-Modelo de Convenio Marco de
Cooneracion- Docente Asistencial a celebrarse entre el Ministerio de Salud v los
Gobiernos Regionales vy las Universidades que tienen facultades o escuelas de
Ciencias de fa Salud.

RD, N° 194-2023 DE/H3IATCH Formato de consentimiento en investigacion Humana,
en & Hospital José Aqurto Tello de Chosica.

¥}
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6.1. ASPECTOS TECNICOS CONCEPTUALES (DEFINICION DE
TERMTNOG)
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Buenas Practicas Clinicas: Es el estdndar para el desafio, conduccion,
realizacion. monitoreo. auditoria. reaistro. analisis v renorte de investioacidn.

Desarrollo de la Investigacion: Cuando hablamos de io que es el desarrollo de
una investigacion, hacemos énfasis en el proceso creativo que permite el

Incremento ae 105 CoNoCiMIeNtos que se tienen ya sea sobre un tema nuevo © sobie

time im msinkamba dde mesmara Ao ma A an memne me e sallea sl as memd A~
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servicios, entre otros,
Prioridades de la Investigacion: Son las Investigaciones requeridas que
constituyen a alcanzar los objetivos 0 metas de una prioridad sanitaria que afectan
a la poblacién y que requieren respuestas efectivas y eficientes. Permiten orientar
los recursos disponibles a fin de desarrollar las investigaciones en funcion a los
problemas sanitarios.

a) Accidente de transitos

b) Infecciones de transmision sexual VIH-SIDA

c) Cancer

d) Enfermedades metabdlicas

e) Anemia

f) TBC

g) Salud Ambiental

h) Salud materna Perinatal y Neonatal

i) Salud Mental

Proyecto de Investigacion: £s un esquema estructurado que da una vision
aeneral del nrovectn  Deheria  refleiar el nhietivn aeneral de écte v ec-
quanticamente, el disefio, ambito del estudio, sujetos de estudio, instrumentos que
se utilizardn v determinaciones o variables mas imnortantes.

Supervision de un proyecto de Investigacion: Un supervisor de proyecto es
responsable de supervisar la planificacion, eiecucion v finalizacion de un provecto,
asegurando que cumpla con los objetivos, el presupuesto y el cronograma
acordados con las partes interesadas.
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Investigador: Un investigador es un individuo dedicado a la exploracién y/o
nrofimdizacion de lns conncimientas disnonibles resnectn a 1in tema de a1 interds
ya sea de naturaleza cientifico-tecnoldgica, humanistica o metodolégica

< Investiaador Princibal: oprofesional responsable de la realizacién de Ja
investigacion con capacidad para liderar el equipo de investigadores, Presenta
experiencia en el tema sujeto a investigar vy participa sustancialmente en la
concepcion ion y desafio o andiisis e interpretacion de los datos de redaccion o
elaboracién de la publicacion respectiva.

6.2. ANALISIS DE LA SITUACION ACTUAL

6.2.1. ANTECEDENTES

Una ae ias principales ruentes de recursos NUMmanos para nacer INVesnigacion clentnica
la forman los jovenes universitarios que destacan en sus estudios en las universidades

actatalac v nrivardae Cin emharan  dirhne achiidiantec va nn rancidaran 2 13 Ancancia v a ia

investigacion como una alternativa de trabajo cuando egresan.

Hor olro 1ado, existe una ruga ae taientos signincatva, detido a gue i0s Investugaaores o

potenciales investigadores no encuentran oportunidades en el pais para desarrollarse, Por

acta razAn  lne actudiantac Aane calan Aal naie nara hacer Mascetriae v Nartaradne Faci nn

retornan al Peru.

La gran mayoria de QOCentes UMNIVErsitarnos No estan preparados para arrontar tareas ae
investigacion cientifica. Muchos docentes ingresan a la vida universitaria, debido a la falta

An annrtunidadess on ol medin babaral | ne celdne an lae ninivercidadee nrivadas enn

mayores gque los sueldos que en los sueldos estatales.

N i@ Mmayoria ge ias universigaaes privaaas, a pesar ae contar Con 10s recursos necesarios,
/)
se hace muy poca investigacion porque no es tema prioritario para ellos. En las

nivercirdarias aqtatalee 2l rrnoiinniactn ncinnadn nRra uﬂx-achnﬁrmr‘ AS M mam eRn v I

mayoria de proyectos concluidos no son de buen nivel. Asimismo, e equipamiento en los

lahnratnring en la aran mavoria ds iniversidades estatalec ac nhsnletn.
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Entonces en el Perd existen muy pocas redes de investigacion cientifica, lo cual trae como

consecuencia que el conocimiento no se administre ni se comparte de la mejor manera.
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La investiaacién en la aran mavoria de no se encuentra fortalecida los hospitales. No existe
una politica clara de ciencia y tecnolcaia en el Peru. tl estado esta poco vinculado a las
universidades debido a gue estas poseen autonomia académica y administrativa. No se
cuentan con mecanismos gue motiven a las empresas privadas a proponer acuvigages de
investigacion cientifica o, por ejemplo, deducir un porcentaje de sus impuestos cuando

EB5Las rediiZdn GondCiones d enudades egucdtivds.

El presupuesto asignado a CONCYTEC vy a los institutos sectoriales de investigacién no es
suriciente para Iniciar el gran campIio CIenTTICO en et vais y aesarroiar 1a cultura ae
Investigacion cientifica deseada.
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presentado muchas dificultades en estos (ltimos afos por la situacion de la pandemia
ralanao aer mouvar i@ INnvesugacion orginal, DUSCando Toralecer comperencias y
brindando facilidades para el desarrollo de estas.

~ "
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Existen profesionales en las instituciones de salud que tiene deseos de realizar
INVESTgacion, perc sus CONOCHMIENIOs en ei Tema aun son DAasicus O no tene ia Taciidad
para dedicarse a investigar ya que no tiene facilidad para dedicarse a investigar ya que
LUV TIAUIaN U THZHLHNAUU €11 panaius diilgioies Se pHuliza ia iduul dsisienidi dai i laise

una demanda que no se puede satisfacer adecuadamente con el recurso humano que se

CUGita, PEIv GEDSiUd OE mSnGiOnGi taimoen © Gesineres GQuc 3T Giguia GSaGe i
formacion universitaria, ahora  investigacion esta inciuido en jos  planes  curriculares el
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6.3. ARTICULACION ESTRATEGICA AL PEI

El plan estratégico Institucional (PEI) 2019-2025 Ampitado dei MINSA, es ei documento de
gestion institucional en el cual se establece la politica institucional, la Misidn, ios objetivos,
fas acciones estratégicas, ios indicaremos y metas la ruta estratégica y ios responsabies,
para tiempo determinado, concordantes con prioridades y estrategias establecidas por el
MINSA vy por el poder Ejecutivo. Por tanto, este documento de gestion articulas las
funciones y competencias de fos drganos y unidades ejecutoras del MINSA para la
implementacion de las politicas nacionales en el sector salud en beneficio de la salud de la

poblacion,

Son 08 los Objetivos Estratégicos institucionales, y en el marco del OFL.04 Fortalecer la
rectoria y la gobernanza sobre el sistema de salud: y la gestién institucional; para el
desempefio eficiente; ético e integro, en el marco de la modernizacidn de la gestién
publica, es que hemos programado actividades operativas, considerando metas fisicas
acordes a una programacion presupuestal con el fin de gestionar adecuadamente el

desarrollo de las investigaciones en el Hospital.
ARTICULACION OPERATIVA AL POI

Ei Plan Operativo institucional (POI) 2024 DEL Hospital José Agurto Tello de Chosica es un
documento de gestion que contiene los objetivos operativos Institucionales de corte plazo,
los mismos que expresan los cambios que se pretende realizar a partir de la problematica
priorizada, traducida en intervenciones o actividades programadas por las dependencias
administrativas y asistenciaies, las mismas que deben ser ejecutadas con la asignacion de
recursos publicos.

Este plan consolida el conjuniu de intarveniones disigidas o fa aleiciGn e safud de la
poblacién vulnerable, en especial madre nifio, pacientes con enfermedades transmisibles,
fencion de dn sahid mental aci comn 2 meiora de 2 infracstryctra v equipamiento de ios

departamentos, servicios médicos y de apoyo al diagndstico, como corresponde a un

ry 1 1 B 1 YT ' ’ [
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para la formacion de estudiantes del pregrado y pos grado en ciencias de la salud.
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formacion v capacitacion de investiaadores, con et fortalecimiento de competencias de los

o
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integrantes del Comité Institucional de Etica en Investigacién y del Comité de investigacion
de la Unidad de Apoyo a la Docencia e investigacion de nuestro Hospital e incentivando la
produccion de un mayor nimero de investigadores, las cuales deben tener el objetivo de
solucionar problemas de salud priorizados para nuestra realidad.

6.4. ACTIVIDADES

Se han determinado 03 Objetivos Especificos del Plan de Desarrollo de Investigacion del
Hospital José Agurto Tello de Chosica, y para cada objetivo se han priorizado actividades,
gue posiblemente se tengan que hacer algunas adecuaciones o reprogramaciones para
poder cumplir lo mejor posible con las metas propuestas,

A. Fortalecer las competencias del talento humano en materia de investigacion,
a través de la capacitacion y proporcionar su parte activa.

a) Gestionar curso de herramientas para la investigacion en salud

b) Gestionar curso de redaccion y publicacién de trabajos de investigacion cientifica.

c) Gestionar cursos de buenas practicas clinicas

d) Gestionar curso de ética en Investigacion

e) Gestionar cursos para el comité de Etica en Investigacion para el comité de Etica de
Investigacién del HIATCH. y del personal de UADI,

f) Identificar los lineamientos de investigacion

B. Promover, registrar, evaluar, monitorear y supervisar las investigaciones que
se presentan y lo ejecuten.

a) Difundir, los proyectos de investigacion originales, seleccionados, presentados por

los profesionales de ta Salud del Hospital JATCH.

Difundir, los requisitos para la presentacion de los proyectos de investigacion
Recepcion y verificacion de los expedientes presentados tengan la documentacion
completa.

Elaborar y mantener un registro de investigaciones, investigadores.

Comité de investigacion y que evalian los proyectos segin su competencia.

Los comités de Investigacion deben evaluar seglin su competencia.

Recordar la entrega de informes de avance de los proyectos de investigacion.

C. Incentivar y crear un ambiente propicio y positivo para la investigacién en el
HJATCH, mejorar las condiciones tecnoldgicas para el acceso a informacion

cientifica especiaiizada en los servicios donde se desarrollan la investigacion.

10
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a) Gestionar un personal de apoyo para la Unidad de Apoyo a la Docencia e
Investigacion con dedicacion prioritaria a la investigacion.

b) Culminar el acondicionamiento de la UADI y buscar ubicacion adecuada a fin de
promover un ambiente fisico apropiado para busqueda de informacidn por parte de
los profesionales del Hospital y los estudiantes de pre y pos grado, asi como las
actividades del comité de investigacion.

¢) Apovyar la implementacidn de un ambiente en algunos servicios identificados para
desarrollar actividades de investigacion

d) Gestionar compra de equipos e insumos informaticos, de bioseguridad (mandiles) y
otros.

e) Gestionar el financiamiento para participar en congresos cientificos a aquellos
investigadores que van a presentar un trabajo de investigacion.

f} Apovar a la publicacién de articulos cientificos en revistas indexadas por parte de
profesionales del Hospital.

6.5. PRESUPUESTO
El monto total de las actividades del Plan de desarrollo de Investigacion es
5/304.500.00.

6.6. FUENTE DE FINANCIAMIENTO

La fuente de financiamiento corresponde al plan anual de la Unidad de Apoyo a la
Dacencia e Investigacion.

6.7. IMPLEMENTACION DEL PLAN

EL plan de desarrollo de investigacion se debe iniciar en el segundo trimestre del afio.
La Unidad de Apoyo a la Docencia e Investigacién en conjunto con la Direccidn
Ejecutiva sera responsable de la implementacion del plan. La Oficina de Planeamiento
Estratégico sera responsable de la aprobacion del presupuesto asignado vy la oficina de
logistica de la provision de bienes y presentacion de servicios requeridos.

' 6.8. ACCIONES DE SUPERVISION, MONITOREO Y EVALUACION DEL
PLAN

Dentro de nuestras posibilidades de la Unidad de Apoyo a la Docencia e Investigacion
realizard la supervision y/o monitoreo de las actividades realizadas seguin su naturaleza, asi
mismo se hara un informe semestral y anual de la evaluacién del plan de Desarrollo de

Investigacion.

11
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VII. RESPONSABILIDADES

Es responsabilidad de la Unidad de Apoyo a la Docencia e Investigacion el cumplimiento de
los aspectos a desarrollar en el presente plan.

VIII. ANEXOS

ANEXO N°1: Cronograma de actividades

Plan 2024

N | Meses Abr | May | Jun | Jul | Ago | Set | Oct | Nov | Dic

1 Elaboracién del Plan

2 Aprobacion del plan

3 | Actividad 1 X

Conformacion del Comité de Etica
en [nvestigacion

4 Actividad 2 X

Gestionar la certificacion del curso
de Metodologia de investigacion
cientifica

§ | Actividad 3 X X

Elaboracién de  protocolos  de
investigacion inmersos en lineas de
investigacién de nuestro hospital

6 Actividad 4 X

Asesorias técnicas permanente en
investigacion cientifica a través del
comité de investigacion

Actividad 5 X

Convocar a concurso inierno  de
investigacion en el hospital JATCH

Elaboracidn de bases de concurso X
interno  de investigacién  en el
Hospital JATCH

Publicacién de Concurso interno de X
investigacién

Elaboracién y presentacién e de x
informe

12
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P - - _ Direccion * i
B PERLJ | Ministerio de Redes Integradas
de Salud de Salud Lima Este.

FORTALECER LA RECTORIA Y
LA GOBERNANZA SOBRE EL
SISTEMA DE SALUD; Y LA
GESTION iINSTITUCIONAL;
PARA EL DESEMPERO
EFICIENTE; ETICO E INTEGRO
EN EL MARCO DE LA
MODERNIZACION DE LA
GESTION PUBLICA

MEJORAR LA TOMA DE
DESICIONES; LA PRESTACION
DE SERVICIOS PUBLICOS; EL
EMPODERAMIENTO Y LA
SATISFACCION DE LA
POBLACION A TRAVES DEL
GOBIERNO DIGITAL EN
SALUD

,‘-\\

A}
2 3
D MeamT ) 20
S, A
€ Aguro *C

GESTION ORIENTADA A
RESULTADOS SL
SERVICIO DE LA

POBLACION; CON
PROCESOS
CPTIMIZADOS Y
PROCEDIMIENTOS
ADMINISITRATIVOS
SIMPLIFICADO

AEILO
4,02

MECANISMO DE
GENERACION bE
EVIDENCIAS PARA LA
TOMA DE DESICIONES
PARA LA PREVENCION
Y CONTROL DE LAS
ENFERMEDADES,IMPLE
MENTADQOS

AELQ
6.01

9001

9002

o5t

ital
Agurto Tello
de Chosica

ACCIONES
CENTRALES

ASIGNACION
ES
PRESUPUEST
ARIAS QUE
NO
RESULTAN
EN
PRODUCTOS

ACTIVIDA  ACTIVIDA
D D
PRESUPU  PRESUPU
ESTALID ESTAL
GESTION
ADMINIST
RATIVA
3999999 5000003
SIN
PRODU
CcTO
INVESTIG
ACION Y
3999999 SIN 5000913 DESARRO
PRODU LLO
CTO

ANEXO N°2: Articulacidn estratégica y operativa con el Plan Estratégico institucional (PES) y el Plan Operativo Institucional (PO1)

ACTIVIDAD
OPERATIVA

0028523 —
MONITOREO
AL
DESARROLLO
DE LA
FORMACION
EN SERVICIO

INVESTIGACI

ONY

DESARROLLO

um
o

66

UNIDAD
DE
MEDIDA

ACCION

INVESTIG
ACION

13
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PERLI| Ministerio
de Salud

Direecion

de Redes Integrada; ]
_d_g Salud Lima Este

b Hospital
Jose Agurto Tello
de Chosica

>

ANEXO 3

FORMATO 3: MATRIZ DE ARTICULACION ESTRATEGICA Y OPERATIVA DEL PLAN ESPECIFICO

Organo/Unidad Organica:

Ma1rco.éstr;iégico:. -

Estructura Programaticay Elp_erativa_

" Unidad de Apoyo a la Docencia e investigacién

PEt 2019 - 2026 POI PLAN ESPECIFICO
bbjetivo i - T -
. , | | Actividad Actividad | .
Eptratégico . . Categoria  |Product | v ' ) Centrode | Objetivo General del L L
. | Accidn Estratégica presupuest | Operativa Objetivo Especifico del Plan
brgstitucional | presupuestal 0 Costo Plan
| al POI
del PE! i
| . Fomentar la
! formulacidén y Fortalecer las competencias del talento humano en
ejecucién de materia de investigacién a través de la capacitacién y
Niejorar la - investigacif:nes en propiciando su participacién activa. .
. AEL05.03 Formacion salud mediante el l
| gestidnyel ) |
profesional y desarrollo de R i
dgparrollo de desarrolio de UNIDAD competencias en
| I
Io recursos | capacidades para la el DE APOYO | invest? acidnenlos | P i | i i
hdmanos en | P ‘ p” S INVESTIGA | INVESTIGACH g ron"-rover,-regl-strar, evaluar, monitorear y s.uperv:sar
atencién y gestién en SIN A LA profesionales de |a las investigaciones que se presentan y lo ejecuten.
ludeon | - ud, con énfasisen | TRESUPUESTA | popy | CIONY ONY | pocencia|  salud de nuestr
fasis en g RIAS QUE NO | DESARROLL | DESARROLL o estre
. usode TICy CTO E institucion y
competencia | . RESULTAN EN o 0 . -
s | entrenamiento PRODUCTOS INVESTIGA mejorando las |
di p(;njb“ida especializadoen | ’ CION condiciones | Incentivar y crear un ambiente propicio y positivo
d bquitativa epidemiologia (PREEC), | tecnoldgicas de para la Investigacién en el Hospital José Agurto
| dnel pais implementado. acceso a informacion | Telto de Chosica apoyando y gestionando que se

cientifica en los
servicios donde se ha
identificado interés
por investigar.

mejoren las condiciones tecnoldgicas para el acceso
a informacién cientifica especializada en los
servicios donde se desarrollan investigaciones
originales.

1te

B2, e £
Yoo g g
N i/
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FORMATO 4: MATRIZ DE INDICADORES DEL PLAN ESPECIFICO

Objetivos General del Plan:

Fortalecer la Docencia e Investigacion en el Hospital José Agurto Tello de Chosica, mediante fa experiencia, el
conocimiento, e innovacion cientifica y tecnolégica, contribuyendo al desarrollo de nuevos conocimientos y competencias
en los recursos hurnanos

indicador

Unidad de Medida .-Meta Programada

Fuente de Informacion

Responsabie

Porcentaje de investigaciones y actividades

Autorizaciones

30

Informe de autorizacion def comité

Unidad de Apoyo a la Docencia e

de formacién programadas gue se han : . o
: g' E entregadas de Etica Investigacién
realizado
Nombre del . . . Agost | Setiem | Octubr | Noviembr | Diciemb
N° ° N Variables Enero | Febrero | Marzo | Abril | Mayo | Junio | Julio . Anual
Indicador o bre e e re

N° de
Proyectos de

Porcentaje de
investigacion

investigaciones y

1o | 2ctividades de INGRESADOS
formacion ¥ da
programadas que Proyectos de
se han realizado T
AUTORIZADOS

L Ty
7 Lt oS
Seaflcnm\“' SO

Aguﬂy -
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ANEXO S

A0 ‘Direcddn . EERERIEY
f PERU | Ministerio de Redes Integradas - José Agurto Tello
de Salud de Salud Lima Este de Chosica

FORMATO 5: MATRIZ DE PRGRAMACI N DE METAS FISICAS Y PRESUPUESTALES DEL PLAN ESPECIFICO
PLAN DE DESARROLLO DE INVESTIGACION HIATCH 2024

Unidad Orgénica: Unidad de Apoyo a la Docencia e I-I{véstigacién

PLAN ESPECIFICO POl PRESUPUESTO SIAF
. o Estructura
Estructura Operativa
Presupuestal
=T===5 I [ R PROGRAMACION
‘ PROGRAMAGION DE PRESUPUESTAL |
METAS FISICAS / MENSUALIZADO
/ ANUAL {5/)
. Actividad Unidad | N .
ObjetivafjGeneral del PI Objetivo Especifico del PI Centto de Costoll| | M vidad M | ok I o f T T ImT
bjetl eneral del Plan jetiva Especifico del Plan entro de Costo e perativa / Su e' MiMIM[MIMI MM MMM M o
Producto | Medida | ¢ | £5 | g5 | e5 | ks | eS| €5 | ES |ES | ES | €S o | reey | Total Presupuesto
ojlojofojlojo|o|o|oOf1]1 | (S/) ANUAL
1)2(3)as|6|7[8fojof1} |
. { !
e == Lin- L i 4 —— .
Fortalecer las competencias de! |
talento humano en materia de | Unidad de Apoyo S investizacidn _—
. . Vi Igacion nvest, W 1 |
investigacion a través de la alaDocenciae | oo Baciony Ll U l1flofo|t|o|lo]|ofo|lo|o]o|o]| 2 $/00.00
o o | . Desarrollo Desarrollo acion
Fomentdf la formulacién |  capacitacion y propiciando su Investigacion
y ejlecucion de participacidn activa. .
investiggciones en salud - - — - . b e L
) Promover, registrar, evaluar, | | 1
mediantg el desarrolio de monitorear y supervisar las L Investigacion Investigacion Investi : | |
compgletencias en . tigaci ysup I a la Docencia e Desagrrollo Y Desag"o”o ¥ aci 6ng g,0/1(¢/0f0J0|0O 0|0 O P $/.00.00
.. investigaciones que se pre o
investfgacion en los g _q P Investigacion | |
. y lo ejecuten. l i !
profesiofjales de la salud
de nuesfra institucidny | |ncentivar y crear un ambiente |
mejprando fas propicio y positivo para la
condiciofles tecnoldgicas | Investigacion en el Hospital José ;
de accesp a informacién | Agurto Tello de Chosica apoyando Onidad de A _ i
cientificaen los servicios fonan mejor nidad de Apoyo ieae igaciony | i ' b
: " ygest.ro‘na do que SF‘ ejoren las a I Docencia e investigacidény | Investigacion y Inv??tlg 1lolol1lolololololololo " $/00.00
donde sdiha identificado | condiciones tecnoldgicas para el Investigacién Desarrollo Desarrollo acion | ;
interés jpor investigar. acceso a informacién cientifica |
especializada en los servicios |
- donde se desarrollan [ |
ERRERRRAR
I .

investigaciones originales.

1
IF
i
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i
[
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L ‘Direccion - W)

PERU | Ministerio de Redes integradas, JosePAgurto Tello
de Salud de Salud Lima £ste. = B &L ]

PLAN DE DESARROLLO DE INVESTIGACION HIATCH 2024

ANEXO 6

FORMATO 6: MATRIZ DE FORMULACION DE PRESUPUESTO DEL PLAN ESPECIFICO

N Y
wdgurt M
e AR

Uniflad Organica: Unidad de Apoyo a la Docencia e Investigacion
PLAN ESPECIFICO POI PRESUPUESTO SIAF
Estructura Operativa Estructura Presupuestal
1
| - Fuente
o ol o e Categoria | Actividad | i
Objetivo feneral | Objetivo Especifico del de . Presupuesto
Presupues  Producto  Presupu | _ . Especifica de Gasto .
del Hjan Plan Financia Requerido
tal estal .
mianto
Fomerttar la 2.3.1 1.1 ALIMENTOS Y BEBIDAS S/ 3,000.00
UL, S 2.3.15.1 2 PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA $/3,000.00
ejecucipn de
investigdiciones 2.3.1 5.3 2 DE COCINA, COMEDOR Y CAFETERIA S/ 1,000.00
en sgjud
mediabte el 2.3.19.1 MATERIALES ¥ UTILES DE ENSENANZA S/ 1,000.60
desarrdllo de Fortalecer las
i 2.3.2 7.11 6 SERVICIO DE IMPRESIONES, ENCUADERNACION Y EMPASTADO S/ 1,000.00
. competencias del
competeficias en
investigatin en | _ olemo humano en Gestion 2.3.27.3 2 REALIZADO POR PERSONAS NATURALES s/ 1,000.00
| estie ) ONEN | materia de investigacidn | Acciones Sin - e e
los profegionales através dela Centrales | Producto o RO
ativa 2.3.2 7.10 2 ATENCIONES OFICIALES Y CELEBRACIONES INSTITUCIONALES s/ 1,000.00
de la safud de capacitacién y
nuestra propiciando su 2.3.2.9. 1. 1 LOCACION DE SERVICIOS REALIZADOS POR PERSONA NATURAL s/ 72,000.00
institugion y participacién activa.
mejorando las 2.6.32.1 1 MAQUINAS Y EQUIPOS S/ 50,000.00
condiciones
2.6.3 2. 1 2 MOBILIARIO S/ 10,000.00
tecnologicas de
accego a 2.6.3 2. 3 1 EQUIPQS COMPUTACIONALES Y PERIFERICOS 5/ 10,000.00
informijacion
cientifical en los /%.‘f(-)'& . 2.6.3 2.9 1 AIRE ACONDICIONADO Y REFRIGERACION 5/ 3,000.00
serviciosidonde ":0\ e\ _':J‘q N 2.3.15.1 2 PAPELERIA EN GENERAL, UTILES ¥ MATERIALES DE OFICINA S/ 3,000.00
a Sl b 2t 3 =N . y3 fl .
se taide ificado Promover, regist ,Jé-_'.’_Q }. S ] 4.
| = g, . >
S 17
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| PERU Ministerio
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Direccion
de Redes Integradas.
de Salud Lima'Este -
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José Agurto Tello
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PL.AN DE DESARROLLO DE INVESTIGACION HFATCH 2024

inve

interjs por

igar.

evaluar, monitorear y 2.3.1 9.1 MATERIALES Y UTILES DE ENSENANZA S/ 1,000.00
supervisar las . . ;
. o Acciones Sin Investigac R0 2.3.27.11 6 SERVICIO DE IMPRESIONES, ENCUADERNACION Y EMPASTADO S/ 1,000.00
Investigaciones que se Centrales | Producto ién y
presentany lo Desarrollo 2.3.2.9.1. 1 LOCACION DE SERVICIOS REALIZADOS POR PERSONA NATURAL s/ 72,000.00
ejecuten.
2.6.32.11 MAQUINAS Y EQUIPOS 5/ 50,000.00
2.6.32. 3 1 EQUIPOS COMPUTACIONALES Y PERIFERICOS s/ 10,000.00
Incentivar y crear un 2.3.15.1 2 PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA s/ 3,000.00
ambiente propicio y
pasitivo para la 2.3.19.1 MATERIALES Y UTILES DE ENSENANZA 5/ 1,000.00
Investigacidn en et
Hospital José Agurto JAa— 2.3.2 7.11 6 SERVICIO DE IMPRESIONES, ENCUADERNACION Y EMPASTADO $/1,000.00
Tello de Chosica ges
apoyandoy gestionando Presupuiest ] Investigac 2.3.2.9.1. 1 LOCACION DE SERVICIOS REALIZADOS POR PERSONA NATURAL s/ 72,000.00
que se mejoren las e Sin ién y RO
condiciones tecnoldgicas o Producto | - rrallo 2.6.32.1 1 MAQUINAS Y EQUIPOS 5/ 50,000.00
para el acceso a Resultan en
informacidn cientifica Producto 2.6.32.1 2 MOBIUARIO S/ 10,000.00
especializada en los
EOL T 2.6.3 2. 3 1 EQUIPOS COMPUTACIONALES Y PERIFERICOS s/ 10,000.00
desarrollan
investigaciones
originales. 2.6.3 2.9 1 AIRE ACONDICIONADC Y REFRIGERACION 5/ 3,000.00
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