“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afo de la unidad, la paz y el desarrollo”

ACTA DE SESION DEL COMITE DE GESTION INTEGRAL DE RIESGOS
DEL SEGURO SOCIAL DE SALUD-ESSALUD
ACTA N° 03 - CGIR - ESSALUD - 2023

Siendo las 10:30 horas del 26 de junio del 2023, se reunieron los Representantes titulares y/o
alternos integrantes del Comité de Gestion Integral de Riesgos, conformado mediante
Resolucidon de Presidencia Ejecutiva N° 221 -PE-ESSALUD-2021 y su modificatoria mediante
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 649 -PE-ESSALUD-2021 y los miembros vy
representantes del Equipo de Riesgos Operacionales.

Corresponde sefialar que la presente sesion se realiza de manera presencial atendiendo la
importancia de |la agenda a tratar, asunto Reunién Extraordinaria del Comité de Gestion Integral
del Seguro Social de Salud — ESSALUD

N° INTEGRANTES ASISTENTES ROL

1 Oscar Farfan Espinoza Preaden_te del R_c-:pregentanie titular de la Presidencia
Comité Ejecutiva

2 Griselda Lizares Rodriguez Secretario Tg;mco Representar}te titular de la Gerencia Central

del Comité de Planeamiento y Presupuesto

3 Miembro del Representante titular de la Gerencia Central
Comité de Gestién Financiera

4 Silvana Mercedes Marquez Miembro del Representante titular de la Gerencia Central

Aguinaga Comité de Seguros y Prestaciones Economicas

5 Jorge Cordero Valera Mlembrp'del Representgnte titular de la Gerencia Central
Comité de Prestaciones de Salud

5 Manuel Farfan Barreto Muembr_co'del Representgnte titular de la Gerencia Central
Comité de Operaciones

7 José Carlos Miguel Ortiz Muembr_o'del Represep!ante titular de la Gerencia Central
Comité de Atencion al Asegurado

8 Elard Conidori Banavidas Mlembr_o del Repre_sentante . tllf.llar de la Oficina de
Comité Relaciones Institucionales

3 : Miembro del Representante titular de la Oficina de Gestién
2 | iskiraduSamaniess Comité de la Calidad y Humanizacién

www.essalud gob pe

e GOV

Lectura de los expedientes recibidos con los planes de mitigacién presentados por las

Presentacion de la Propuesta de Plan del Comité de Gestion de Riesgos Integrales y
Plan de Gestion de Riesgos Operacionales IAFAS para cumplimiento de informe a Su

Lectura de los Riesgos identificados por cada Unidad Organica.

AGENDA
Orden del dia
1.

Gerencias.
2

SALUD
3
4.

Aprobacion del Plan del Comité de Gestion de Riesgos Integrales y Plan de Gestion de
Riesgos Operacionales IAFAS

DESARROLLO DE LA AGENDA

De manera previa al desarrollo de los puntos de agenda, el Presidente del Comité agradecio
la participacion y asistencia de los miembros del Comité, expresando su apoyo al trabajo
que se viene realizando e incentivando a dar continuidad a las acciones para el logro de los
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“Afo de la unidad, la paz y el desarrollo”

objetivos planteados; seguidamente, otorgo la palabra al Secretario Técnico.

La secretaria técnica del Comité verifico el quérum de asistencia necesario de los miembros
del Comité, sefalando que encontrando el 80% se procedid con el inicio a la reunién.

El presidente del Comité, informa que se ha terminado con la identificacion de los riesgos,
y que se cuenta con los Planes del Comité de Riesgos Integrales de la Institucion y el Plan
de Gestion de Riesgos Operacionales. Informa también que durante el proceso de
identificacion ha podido identificar que varias gerencias, estaban incluidas dentro de riesgos
que no correspondian, por lo que, el reordenamiento de los equipos y la identificacion de los
riesgos ha demorado.

La secretaria técnica difunde el documento y da lectura a los riesgos identificados. El
presidente menciona si existe algln aporte y con la conformidad de los presentes se da por
aprobado y menciona que se remita a la Gerencia General para continuar con los tramites

Aprobado el documento, se difundira a todas las Gerencias, a fin de implementarlos y
monitorearlos a partir del mes de julio. El presidente del Comité solicito que con el fin de
cerrar el primer periodo se solicita que todas las gerencias emitan sus informes, plazo hasta
25 de julio del presente afio. La secretaria técnica, remitira un modelo de informe y matriz
para el monitoreo, en la segunda reunién ordinaria, se les explicara el llenado.

Acto seguido, se invita a los representantes a visar el plan y los riesgos identificados y
menciona que existen algunos riesgos que aun no se han identificado y que requiere que
los representantes del comité, hagan incidencia sobre el tema en sus Gerencias.

ACUERDOS

1. Aprobar el Plan del Comité de Gestién de Riesgos Integrales y el Plan de Gestion de
Riesgos Operacionales IAFAS

2. Difundir en Plan del Comité de Gestion de Riesgos Integrales en la institucion

3. Remitir el Plan de Gestién de Riesgos Operacionales IAFAS a Su SALUD en
cumplimiento de la normativa. Se adjunta acta con el listado de aprobacion de los
participantes

4. Cada lider de equipo difundira el plan aprobado y monitorea la mitigacion de sus riesgos
de acuerdo a lo contemplado en los formatos GRO 4y GRO 7

5. Cada lider de equipo debera ir identificando riesgos para ser incorporado como nuevos
segun lo establecido en el Plan

6. La préxima reunién ordinaria, cada representante debe ir informando los avances de la
implementacion, el cual debera entregar como fuente de verificacion las actas de
reunion.

7. Cada responsable del Riesgo debera remitir la ficha de indicador que sera remitida por
la secretaria técnica a fin de elaborar el tablero de mando (mapa de calor)

PEDIDOS
1. Revaluar los integrantes de los Equipo de trabajo

2. Informe de cumplimiento de entrega evaluacion y cierre primer semestre 2023 plazo 25
de julio.

AL
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Gyiselda Lizares Rodriguez
Sectretario Técnico del Comité
Representante del Gerente Central de Flaneamiento y
Presupuesto

Representante de la

Prestacitnes Econdmicas

cia Central de Seguros y

Salud

~José Carlos Miguel Ortiz Morera
Miembro del Comité
Representante del Gerente Central de Atencion al
Asegurado

Y

Lucy Angélica Alvarado Espinoza
Miembro del Comité
Representante de la Gerencia Central de Gestion

&\&fi

~ ErargCondori Benavides
Miembro del Comite
Representante del Jefe de la Oficina de Relaciones
Institucionales

Manuel Alejandro Farfan Barreto
/" Miembro dél Comité
Representante del Jefesde la Gerencia Central de
Opéraciones
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