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ACTA DE SESION DEL COMITE DE GESTION INTEGRAL DE RIESGOS
DEL SEGURO SOCIAL DE SALUD-ESSALUD
ACTA N° 01 - RE - ESSALUD - 2023

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afo de la unidad, la paz y el desarrollo”

Siendo las 15:00 horas del 27 de abril del 2023, se reunieron los Representantes titulares y/o
alternos integrantes del Equipo de Trabajo de Riesgos Estratégicos, conformado mediante
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 221 -PE-ESSALUD-2021 y su modificatoria mediante
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 649 -PE-ESSALUD-2021.

N° INTEGRANTES ASISTENTES ROL
. . Lider de equipo de | Representante titular de la Gerencia
! Gispkial izdnes Rodrigite Riesgos Estratégicos | Central de Planeamiento y Presupuesto
: Representante titular de la Gerencia Central
2 Emma Quesquén Gonzales Iniggrants de 9qUPO | iy Tecnologias de la Informacién y
de trabajo L
Comunicaciones
3 Susan Stephanie Alvarado Paez Integrante de equipo Represe}ntante de la Gerencia Central de
de trabajo Prestaciones de Salud
4 Esther Valdivia Valdivia Integrante de equipo Represm:l!ante titular de la Gerencia Central
de trabajo de Atencion al Asegurado
5 Juan Miguel Herrera Castafieda Integ:;ierltteraacét.;izquapn Representante titular de Secretaria General
6 Enzo Flores Rojas Integrante de equipo Repres?n!ante de la Gerencia Central de
de trabajo Operaciones
7 Mariza Alvarez Fuentes Rivera Integrante de equipo | Representante titular de la Oficina de
de trabajo Gestion y Calidad y Humanizacién
; Representante de la Gerencia Central las
8 Saul Pareja Cabrera Integrants.de €qUIPY | personas Adulto Mayor y Personas con
de trabajo , ;
Discapacidad
I. AGENDA

Orden del dia

1. Exposicidn de los Riesgos Estratégicos identificados por integrante del equipo.
2. Propuesta de utilizacién de formatos 4 y 7, y matriz de criticidad madificada para la

identificacion y clasificacion d

e riesgos

3. Conclusiones y recomendaciones

DESARROLLO DE LA AGENDA

La lider de equipo verifico el quorum de asistencia necesario de los integrantes del equipo
de trabajo de riesgos estratégicos, sefialando que, de los 11 miembros integrantes de
equipo, asistieron 7, con lo cual se procede a dar inicio a la primera reunion ordinaria del

equipo de riesgos estratégicos.

La lider de equipo comienza la sesién con una breve explicacion sobre los riesgos

estratégico, concepto y ejemplos.

Acto seguido, se invita a los representantes de las gerencias asistentes a describir los

riesgos estratégicos de sus respe

ctivas areas:

2.1. Gerencia Central de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones

Diagnostico Situacional:

La GCTIC reporta que no cuenta con riesgos estratégico identificados para el periodo

2023.
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"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de la unidad, la paz y el desarmollo”

2.2, Gerencia Central de Seguros y Prestaciones Econémicas

Diagnostico Situacional:

La GCSPE ha reportado en la segunda reunién del Comité de Gestion de Riesgos
Integrales, un riesgo estratégico para el periodo 2023 el cual es: “Persistencia de
aportes diferenciados para distintos grupos de la poblacién, bajo la misma cobertura”.
Reafirmando que es riesgo estratégico que sera trabajado.

2.3. Secretaria General

Diagnostico Situacional:
La oficina de Secretaria General, asiste a la reunién, pero no reporta riesgos
estratégicos identificados para el periodo 2023.

2.4. Gerencia Central de Adulto Mayor y Personas con Discapacidad:

Diagnostico Situacional:

La GCAMyPD tienen un riesgo estratégico reportado para el periodo 2022, no obstante,
debido a los cambios en la gestién, la persona encargada desconoce de lo que se ha
estado tratando con anterioridad y queda pendiente la consulta si mantendran el riesgo
o no reportaran riesgo estratégico para el periodo 2023.

2.5. Gerencia Central de Operaciones:

Diagnostico Situacional:
La GCOP, asiste a la reunién por ser parte del equipo de trabajo, no obstante, no
reporta riesgos estratégicos para el periodo 2023.

2.6. Gerencia Central de Atencidn al Asegurado:

Diagnostico Situacional:
La GCAA tienen un riesgo estratégico reportado para el periodo 2022, queda pendiente
la consulta si reportara el mismo riesgo estratégico para el periodo 2023.

2.7. Oficina de Calidad y Humanizacion:

Diagnostico Situacional;

La OFCyH asiste a la reunién por ser parte del equipo de trabajo, no obstante, reporta
que no tiene riesgos estratégicos relevantes o que representen algun nivel de impacto
en la gestion.

ACUERDOS

3.1. Se acordé usar los Formatos 4 y 7 sugeridos por SUSALUD y adaptarlos a la institucién
para la mejor identificacién de los riesgos.

3.2. Se acordd el uso de la Matriz de Criticidad de Riesgos propuesta por la Secretaria
técnica del Comité de Gestion de Riesgos.

3.3. Se acordo ajustar la informacidn remitida a los formatos y la matriz con la que se pacto
trabajar en esta sesién.

3.4. Se acordd que las Gerencias que no han reportado Riesgos Estratégicos sean
relevados de su condicién de integrantes del equipo de trabajo de Riesgos
Estratégicos.
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“Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”

IV. PEDIDOS
4.1. Se solicitd mayor precisién en el llenado de los formatos 4 y 7, asi como también la

asistencia en la medicion de la criticidad con la nueva matriz propuesta.
4.2. Se solicité constante coordinacién con el lider de equipo para asistencia en la

/7 elaboracién de los planes de mitigacion de riesgos.
Siendo las 16:35 horas del 27 de abril del 2023, se dio por concluida la sesién, para cuyo efecto
suscriben en sefal de conformidad la presente Acta
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"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres™
Afo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
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Griselga Lizares Rodriguez Emma buesquén Gonzéles
Representante jitular de la Gerencia Central de Representante fitular de la Gerencia Central de
Planeamiento y Presupuesto Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones

a4

Susan Stephanie Alvarado Paez Esther Valdivia Valdivia
Representante de la Gerencia Central de Prestaciones  Representante titular de la Geréncia Central de Atencion
de Salud al Asegurado
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Juan Miguel Herrera Castarieda Enzo Flores Rojas
Representante titular de Secretaria General Representante de la Gerencia Central de Operaciones
Mariza Alvarez Fuentes Rivera SaLLPﬁa]a Cabrera
Representante titular de la Oficina de Geslién y Calidad Representante de la Gerencia Central las Personas
y Humanizacion Adulto Mayor y Personas con Discapacidad
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