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RESOLUCIÓN DE GERENCIA NO 583 -2022- MDP

Pacasmayo, 20 de diciembre del2022

EL GERENTE MUNICIPAL DE [A MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PACASMAYO

VISTO:

El lnforme N' 589-2022-MDP JRH y el tnforme N. 317-2022-MDpIAJEAD, el
lnforme N" 663-2022-MDPNRH y el lnforme N" 340-2022-MD\/AJEAD, y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo establecido por el artículo 1940 de la Constitución
olitica del Estado, modificado por el artkulo único de la Ley No 27680, en concordancia
on el artkulo ll del TÍtulo Preliminar de la Ley Orgánica de Municipalidades No 27972,

"Las Municipalidades Provinciales y D¡stritales son los órganos de Gobierno Local, tienen
autronomí.a polític4 económica y administrativa en los asuntos de su competencia';

Que, mediante lnforme N" 589-2022-MDPNRH, el Abogado Carlos Enrique
riega Cerdán,.¡efe de la unidad de Recursos Humanot se dirige a la Oficina de
ministración y Finanzas, para informarle sobre la edad del Sr. Segundo Noe Celis

ostacero, personal empleado próximo a cumpl¡r 70 años el 10 de diciembre; por lo
tanto, al encontrarse bajo los alcances del Decreto Legislativo N" 276, el cual menciona
en su art 186'que el vínculo con el regimen se ext¡ngue al llegar a los 70 años, al haber
cumplido con lo est¡pulado por ley para su jubilación.

Que, Mediante lnforme N' 317-2022-MDP/AJED de fecha 24 de noviembre del
el asesor externo recomiend¿ que a nivel de la Unidad de Recursos Humanos se

orma

Segundo Noe, a fin de poder determinar su ingreso y demás aspectos que permitan
sustentar la expedición del acto resolutivo de cese.

Que, mediante lnforme N" 663-202-MOPNRH, el Abog. Carlos E. Noriega
Cerdán, Jefe de Recursos Humanos, da a conocer que el servidor Segundo Noe Celis

ostacero, ingresó a laborar el 0'l de febrero del 200{i, es contratado permanente y su
récord laboral es de 14 años. 10 meses y 9 días al 10 de diciembre de|2022.

Que mediante lnforme N"340-2022-MDP/AJEAD, de fecha 16 de diciembre el
Asesor Externo recomienda formaliza¡ el cese del trabajador Segundo Noe Celis
Mostacero a través de acto resolut¡vo por la causal de haber cumplido los 70 años de
edad.

Que segÚn el inciso a) del añículo 35 del Decreto Legislativo N' 276 concordante
con el inciso a) del artículo 186 del Reglamento de la c¡tada ley, aprobado por Decreto
Supremo No 005- 90-PCM establecen que el vínculo de un servídor sujeto a dicho
régimen, se extingue cuando aquel cumple los setenta g0) años de edad. Asi la norma
ha señalado taxat¡vamente que el vínculo de un servidor o funcionario sujeto al regimen
indicado, se ext¡ngue justificadamente cuando este cumple setenta (70) años de edad, no
existiendo dentro del Decreto Leg¡slativo No 276 o de su Reglamento, aprobado por
Decreto Supremo No 005-90-PCM alguna disposición que autorice a las ent¡dades a
pactar la extensión o prolongación del vínculo por encima del límite legal establecido,
aspecto que sí se encuentra regulado en el régimen de la actlvidad privada (Decreto
Legislativo No 728).
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Que, el cesar a un trabajador que haya cumpl¡do los 70 años de edad no
constituye un acto arbitrario de despidos; sobre el particular, el Tribunal const¡tucional ha
manifestado a través de la resolución emitida en el Expediente N' 2430-2003-AATTC, que
'De acuerdo ol ortículo 35", inoBo o), del D«reto Lg{,islat¡vo N" 276, Ley de Bosa de lo
conero Administratiw, cottcordonte con el inciso o) det ortículo \ffi" det Decreto Supremo
N' N5-90-PCM, Reglomento de lo citodo tey, constituSre cousa jusfrficodo Wro cesor
defin¡tivomente o un servidor púbüco hofur cumpüdo 70 oños de edad, to que es optimble
al caso del demondante, (... )', corrluyendo que to decisión de cesor o un trobojodor por
límite de dod, no vulnem sus der«ha anstihrcionala relotiws of tmfujo., ya que al

canzarse el límite de edad 70 años se justifica el cese definitivo de un servidor público;
imismo, SERVIR a faves del el tnforme Técnico N" 053-2019-SERVIR/GpGS, señala, entre

rros, que 'h normo ho señolodo toxotivomente que el vínculo de un servidor o funcionaio
suieto ol régimen indicado, se extingue justifrcodomente cuando este cumple setento (70)
oños & edad, ra existiendo dentro del bcreto Lqislatiw N" 276 o de su Reglomento,

Wr Dfireto Supremo N" 005-90-rcM a@una disposición que auwie o los
o Nctur lo ertens¡ón o prolongoción del vtrculo por encimo det Íntte tegol

osrycto que sí se encuentro regulado en el régimen de la adivüad priwdo
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Legislatiw N" 728).'

Por estas consideraciones, y en ejercicio de las atribuciones que confiere la Ley
orgánica de Municipalidades - Ley 21972, el D.Lq. 276 y su reglamento aprobado por
el D.S. N'005-90-PCM y el TUO de ta Ley N 27414 - D.S. N. 004-2019-JUS.

RESUELVE:

kUt-O 1".- CESAR por lím¡te de edad a don SEGUNDO NOE CELTS MOSTACERO at
cumplir 70 (setenta) años de edad el 10 de diciembre del 2022, en su
condición de EMPLEADO CONTRATADO PERMANENTE de ta
Municipalidad Distrital de Pacasmayo, a partir del 23 de diciembre del 2022.

ARTfcuLo 2".- D§PÓNESE, que a traves de la Unidad de Recursos Humanos se proceda
a pract¡car la liquidación de los beneficios sociales que corresponda al ex
servidor SEGUNDO NOE CELIS MOSTACERO, En su oportunidad, para su
oportuno pago.

ART lcut-o :".-1,¡oIFrcAR, la presente Resolución a la parte interesada y a las demás
unidades orgánicas que corresponda conforme a Ley.

REGÍSTRESE. COMUNÍQUESE Y CIJMPLASE.
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