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PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS 2020

ARCHIVO GENERAL DE LA NACION

PRESENTACION

El Plan de Desarrollo de las Personas al servicio del Estado del Archivo General
de la Nacién para el Periodo 2020 ha sido elaborado de acuerdo a la Directiva
“‘Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacion en las entidades Publicas”
aprobado mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR/PE
y la “Guia para evaluar la capacitacién a nivel de aplicacién” aprobada con
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°299-2017-SERVIR-PE.

El Archivo General de la Naciéon entiende que la capacitacion contribuye a mejorar
la calidad de los servicios brindados a la ciudadania y es una estrategia
fundamental para alcanzar el logro de los objetivos institucionales, a través de los
recursos humanos capacitados. Por esta razon promueve de manera permanente
la capacitacion de los servidores y servidoras de la entidad.

La Modernizacion Institucional, es también mejorar las competencias de nuestros
servidores y servidoras, para que las funciones y responsabilidades se realicen
con eficiencia, eficacia y calidad centrada en el usuario.

La ejecucion del Plan de Desarrollo de las Personas, mediante las actividades de
capacitacion, garantiza que los servidores y servidoras obtengan conocimientos y
habilidades inherentes al puesto que desempefian, asi como fortalecer las
habilidades blandas, lo que les va a permitir mejorar actitudes en el puesto que se
desempeiia y/o en el ambiente laboral.
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. ASPECTOS GENERALES

1.1 Instrumentos de Gestion

Para la elaboracion del presente documento, se han tomado en cuenta
los siguientes documentos de gestion:

Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) del Archivo
General de la Nacién aprobado con Decreto Supremo N° 005-2018-
MC.

Lineamientos del Plan Estratégico Institucional (PEI) del Archivo
General de la Nacion aprobado mediante Resolucion Jefatural N°
351-2018-AGN/J que constituye un instrumento de gestion que
define la estrategia del Pliego y sirve de marco para priorizar
objetivos y actividades estratégicas, que se ajusta a los objetivos
generales y especificos del Plan Estratégico de Desarrollo Nacional
(PEDN) vy los Planes Estratégicos Sectoriales Multianuales
(PESEM).

Plan Operativo Institucional -2020 (POI) del Archivo General de la
Nacion aprobado por Resolucion Jefatural N° 305-2019-AGN/J que
contiene la programacion de actividades de los distintos 6rganos del
Archivo General de la Nacién a ser ejecutada en un periodo anual,
orientada a la consecucion de los objetivos y metas institucionales.
Contribuye al cumplimiento de los objetivos, lineamientos de politica
y acciones estratégicas del PEI.

1.2 Mision Institucional (PEI 2019-2022)

Conservar, servir y difundir el patrimonio documental archivistico de la
nacion; mediante acciones enmarcadas en la normatividad archivistica,
promoviendo la adopcién de normas técnicas y buenas practicas de
Firmado digitaimente por: conservacion; asimismo la aplicacion de tecnologia de ultima generacion

GARCIARODRIGUEZ Ever

Miro FAL 20131370726 soft en la custodia de la memoria escrita de la nacién, asegurando el acceso

hativo: Doy W™ B®

Fecha: 17/07/2020 10:5003-0500 permanente a la informacion

1.3 Objetivos estratégicos institucionales

a)

Mejorar las condiciones de acceso y puesta en uso de los fondos
documentales.
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b)

Fortalecer la implementacion de la normatividad archivistica y
gestion documental a nivel nacional.

Promover la valoracion, difusion y proteccién del patrimonio
documental archivistico en la ciudadania y las entidades publicas.

Mejorar las condiciones de conservacion de los fondos
documentales.

Fortalecer la gestion institucional.

Implementar el sistema de gestion de riesgos.

Las acciones de capacitacion enmarcadas en el Plan de Desarrollo de
las Personas estan alineadas al objetivo estratégico institucional N°5
FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL, Accién de Capacitacion:
Capacidades fortalecidas del personal de la entidad.

DE LAS NECESIDADES DE CAPACITACION

2.1 Datos de la poblacién del Archivo General de la Nacién

A la fecha en que se recabo las necesidades de capacitacion, el
personal activo del Archivo General de la Nacién ascendia a:

MODALIDAD DE

CONTRATACION

Personal Decreto Legislativo N°
51
276
Personal Decreto Legislativo N° 79
1057
TOTAL 123
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2.2 Estructura Organica
Organos de Alta Direccion
— Jefatura Institucional
— Secretaria General
Organo de Control Institucional
— Organo de Control Institucional
Organo Consultivo
— Comision Técnica Nacional de Archivos
Organos de Asesoramiento
— Oficina de Asesoria Juridica
— Oficina de Planeamiento y Presupuesto
Organo de Apoyo
— Oficina de Administracion

— Oficina de Tecnologias de la Informacion y Estadistica

Organos de Linea

Direccion de Desarrollo de Politicas Archivisticas

Direccion de Archivo Histoérico

Direccion de Archivo Intermedio

Direccion de Archivo Notarial

Direccion de Conservacion

Organo Desconcentrado

— Escuela Nacional de Archivistica.
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Organo de JEFATURA Comisién Técnica

Control Institucional de Archivos

Direccidn de

Direccion de Direccion de Direccidn de Direccion de
Desarrollo de

Archivo Histarico | Archiva Intermedio |  Archivo Notarial Conservacion Escuela Nacional

Politicas Archivisticas de Archlvistica

2.3 Diagnéstico de Necesidades de Capacitacion - DNC

Como principales resultados del DNC, se aprecia la necesidad de
afianzar y reforzar los conocimientos y habilidades
generales/transversales, instruir 'y afianzar nuestra  cultura
organizacional basada en el Plan Estratégico Institucional. Se ha
incorporado cursos relacionados a la Gestion Administrativa Institucional
de forma transversal a todas las unidades organicas a fin de cumplir con
la normatividad vigente; del mismo modo el incorporar e interiorizar el
compromiso ético y la calidad en la atencion del cliente interno y
externo, con la finalidad de promover el sentido de pertenencia en la
institucion.
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Para los conocimientos y habilidades especificas y técnicas u operativas
se han encontrado, dentro de los méas frecuentes, los temas
relacionados a la Conservacion de Archivos, de Gestion Cultural y
Legislacion para la proteccion de bienes culturales.

En los conocimientos actitudinales y/o actividades blandas, se ha
relacionado los temas del desarrollo de la persona y técnicas para la
optimizacion de su labor, incorporando asi el taller de Trabajo en
Equipo, en el cual se trabajan aspectos personales y profesionales que
favoreceran a mejorar el clima organizacional.

DEL PLAN DE CAPACITACION

3.1 Conocimiento y habilidades a desarrollar

Fimnado digitalmente por:
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a) Conocimientos y habilidades generales:

Estos conocimientos y habilidades hacen referencia a aspectos
generales, gestion administrativa institucional y/o transversales, que
son de aplicacion y conservacion del Archivo General de la Nacion.

b) Conocimientos y habilidades especificas:

Estos conocimientos y habilidades estan relacionados con la unidad
organica a la que pertenecen los servidores Yy servidoras
capacitados; para lo que se tiene en cuenta lo establecido en el
Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) del Archivo
General de la Nacion.

c) Conocimientos y habilidades técnicas-operativas

Estos conocimientos y habilidades estan basados en la descripcidon
de las funciones del puesto o del equipo, que se encuentra en el
Manual de Organizacion y Funciones (MOF) del Archivo General de
la Nacion, asi como en los Términos de Referencia para los casos
gue lo requieran.

La capacitacion deberd estar dirigida principalmente a subsanar
dificultades laborales que se presentan en el dia a dia laboral y que
se generan por la falta o bajo nivel de conocimientos.

En este rubro estaran consideradas las capacitaciones de
actualizacion laboral o adiestramiento de equipos modernos,
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d)

a)

b)

software, hardware y otros que podrian influir directamente en el
desempeiio laboral (eficacia, productividad y eficiencia).

Conocimientos y habilidades actitudinales:

Estos conocimientos y habilidades estan referidos a todas aquellas
cualidades internas del servidor y servidora, se traducen como
habilidades sociales y estan dirigidas a gestionar el trabajo en
equipo, la comunicacion eficaz, un adecuado liderazgo, capacidad
adaptativa, entre otras. Con la promocion de estas habilidades
sociales para el trabajo, se busca fomentar comportamientos de
buen desempefio, mejorar el clima organizacional y que generen
bienestar tanto al cliente interno como externo.

3.2 Objetivos y estrategias de capacitacion

Objetivos de capacitacion

Los objetivos de capacitacion del presente Plan de Desarrollo de las
Personas - PDP 2020 del Archivo General de la Nacion, buscan
articular las politicas institucionales con el comportamiento y
desemperio laboral.

— Contribuir al cumplimiento de los Objetivos Estratégicos del
Archivo General de la Nacion.

— Fortalecer la cultura y clima organizacional basado en valores,
de acuerdo al codigo de Etica de la Funcién Publica.

— Desarrollar las competencias como factores criticos, para el
éxito en la obtencion de resultados, buscando la retencion del
talento.

— Desarrollar en los servidores capacidades para focalizarse en
resultados y para el trabajo en equipo transfuncionales de alto
desemperio.

— Brindar oportunidad de capacitacion al personal
administrativo.

Estrategias de Capacitaciéon
La planificacion, elaboracion, eleccion de las capacitaciones y

determinacién de las estrategias deben estar alineadas con los tipos
de conocimiento y habilidades antes definidos. Posteriormente se
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evaluara las actividades de capacitacion con la finalidad de
monitorear los objetivos planteados.

Las estrategias de Capacitacion se pueden dividir:

Capacitaciones Externas

Cursos, seminarios, talleres y diplomados orientados al
desarrollo de conocimientos y habilidades a cargo de
profesionales especializados externos.

Establecer alianzas estratégicas con instituciones educativas
a fin de acceder a beneficios o convenios institucionales.
Promover y facilitar la participacion de los servidores y
servidoras en las diversas actividades de capacitacion
propuestas por organismos publicos y privados externos.
Programa Virtuales: Actividades de capacitacion virtuales con
proveedores internos y externos.

Programas a distancia: Actividades de capacitacion a
distancia con Material tedrico-didactico. Proveedores internos
0 externos.

Capacitaciones Internas

Capacitaciones Internas: Charlas y talleres dirigidos por
personal interno y que ha demostrado cierta destreza en los
temas de capacitacion

Efecto Multiplicador: Bajo esta metodologia los participantes
de capacitaciones externas retribuyen sus conocimientos a la
institucion a través de charlas y talleres dirigidos a sus
compafieros de Area.

Estudios de Caso: mediante esta estrategia se busca que los
servidores y servidoras de un mismo equipo compartan la
experiencia de un caso 0 proceso en particular.

Circulos de Calidad: exposiciones de los miembros de los
equipos acerca de sus funciones, actividades, procesos y
estrategias efectivas que han desarrollado con la experiencia.
Programas Virtuales: Actividades de capacitacion virtuales
con proveedores internos y externos.

Programas a distancia: Actividades de capacitacion a
distancia con material teorico-didactico. Proveedores internos
0 externos.

10
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3.3 FINANCIAMIENTO

El Plan de Desarrollo de las Personas 2020 sera ejecutado mediante
convenios de cooperacion interinstitucional de forma gratuita.

IV. SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA CAPACITACION

Se aplicaran las siguientes modalidades de evaluacion a las diferentes
acciones de capacitacion.

—Evaluacion de Reaccion: Esta modalidad permite medir el nivel de
satisfaccion de participantes respecto a la capacitacion que reciben;
seran aplicadas inmediatamente después de finalizada la actividad. El
nivel de reaccién servira para valorar lo positivo y negativo de las
acciones de capacitacion. Para tal efecto la encuesta de satisfaccion
(Anexo N° 02)

—Evaluacion de Aprendizaje: Mide los conocimientos adquiridos de
acuerdo a los objetivos de aprendizaje.

—Evaluacion de Aplicacion: Mide el grado en el cual las competencias o
conocimientos adquiridos se trasladan al desempefio de los servidores y
servidoras.

—Evaluaciéon de Impacto: Mide los efectos de mediano plazo que se
atribuyen directamente a la Accion de Capacitacion, a través de los
indicadores de gestion de la entidad.

V. ANEXOS

Anexo N° 1: Carta de compromiso.
Anexo N° 2: Encuesta de satisfaccion.
Firmada digitaimente por: — Anexo N° 3: Evaluacion de la aplicacién — Jefe Directo

GARCIARODRIGUES Ever ., . ., ..
M FaU 2013370728 soft ANEXO NO 4: Evaluacion de la aplicacion — Participante

hativo: Doy W™ B®

Fecha: 177020 2001380500 ANEX0 N° 5: Matriz Diagnostico de Necesidades de Capacitacion - DNC

Anexo N° 6: Matriz Plan de Desarrollo de las Personas - PDP
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ANEXO N° 01
CARTA DE COMPROMISO COMO BENEFICIARIOS DE CAPACITACION

Por medio del presente el/la suscrito/a participo voluntariamente:

Apellidos y Nombres:

Régimen Laboral: Decreto Legislativo N° 276 ()  Decreto Legislativo N°1057 ()

Puesto:

Unidad Organica:

Nombre de la Capacitacion

Proveedor de Capacitacion

Numero de horas de la
capacitacion

Costo de la Capacitacion Costos Directos: ()  Monto: S/.
Costos Indirectos: () Monto: S/.

Valor de la Capacitacién

Tiempo de Permanencia

Tipo de Capacitacion Formacion Laboral

Como parte de la responsabilidad me comprometo a:

i Permanecer en la entidad el tiempo establecido o devolver el Valor de la Capacitacion calculado o,
en caso corresponda, el remante de dicho valor.

ii. Participar y colaborar en las evaluaciones previas o posteriores, que se desarrollen como parte de la
capacitacion.

iii. Cumplir con el 100% de asistencia y obtener la nota aprobatoria requerida por el proveedor de
capacitacion.

iv. Obtener y acreditar la certificacion de la capacitacion de la cual soy beneficiario.

V. Entregar una copia fedateada de la certificacion a la Oficina de Recursos Humanos, para la
actualizacion del legajo personal, dentro de los treinta (30) dias habiles de culminada la
capacitacion.

Vi. Trasmitir los conocimientos adquiridos a otros servidores, cuando lo solicite la entidad.

Penalidades:

i. En caso de incumplimiento al tiempo de permanencia por renuncia, o de no superar la nota minima
aprobatoria autorizo expresamente al 6rgano competente, para que realice el descuento del Valor de
la Capacitacion o el remanente de corresponder, de mi remuneracion, liquidacion u otro concepto
derivado de mi relacién laboral a la que tuviera derecho.

ii. Declaro conocer que, en caso de incumplimiento de los compromisos asumidos, no podré ser
beneficiario de otra accion de capacitacion por el periodo de seis (06) meses luego de culminada la
capacitacion.

iii. Declaro conocer que, en caso de incumplimiento de los compromisos asumidos, estos seran
registrados en mi Legajo Personal.

Fimnado digitalmente por:
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ANEXO N° 02

ENCUESTA DE SATISFACCION DE LA CAPACITACION

[\ Lo] a1 o (=30 L= I o1 U1 =T

Fecha: ..o

Nombre del Expositor o Proveedor:

Hora: ..o

Por favor lea las siguientes afirmaciones y exprese su grado de acuerdo con las mismas usando
esta escala. Marque sus respuestas con una X.

4 = Total acuerdo

3 = De acuerdo

2 = En desacuerdo

1 = Total desacuerdo

Fimnado digr

GARCIARODRIGUEZ Ever
Ivfiro FALI 20131370726 soft

DIMENSION INDICADORES RESPUESTA
a. Se cumplieron los objetivos del curso D ) (3) (4)
- . b. Los contenidos de curso son coherentes con los D ) (3) (4)
1. Objetivos y contenidos del objetivos del curso
programa c. Durante el curso se realizaron ejemplos practicoso | (1) (2) (3) (4)
ejercicios de aplicacion en mis funciones diarias.
. a Los materiales entregados contienen informacion 1 @) (3) 4
2. Materiales relevante para el desarrollo del curso
(Responda solo en caso de b. Los materiales permiten profundizar las tematicas 1)@ B4
haber recibido materiales) | del curso
L a. Los equipos audiovisuales utilizados contribuyeron 1 @) (3) 4
3. Recursos audiovisuales a mejorar el aprendizaje del curso
a. Las explicaciones del expositor son claras y 1) @) (3) 4)
comprensibles
4. Expositor de la b. El expositor generé un ambiente de participacion 1) ) @) @)
Capacitacion c. El expositor atendi6 y resolvié adecuadamente las
preguntas de los participantes
d. El expositor evidencié dominio del tema 1)) 3) @)
1) () (3) (4
"""il Duracion a. La duracion del curso fue apropiada D @) (3) 4
AAmbiente de aprendizaje a. Las condiciones ambientales (iluminacion, espacioy | (1) (2) (3) (4)
mobiliario) favorecieron su aprendizaje.
P 6 alobal a. El curso de capacitacion cumplié sus expectativasy | (1) (2) (3) (4)
. Percepcién global ;
almente por: P 9 BefquIdadesd . ¢ t
. Recomendaria este curso a otras personas.
1@ B M©

hativo: [y

Fecha: 17072000 2

lﬁnf-"ﬁmgﬁ’he algin comentario o

sugerencia adicional con
respecto a la capacitacion
recibida?

Respuesta:

Resultado obtenido

De 14 a22=MuyMalo / De23a30=Malo /

De31a39=Regular / Ded40a48=Bueno /

De 49 a 56 = Muy Bueno

13
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ANEXO N° 03

EVALUACION DE LA APLICACION
APOYO DEL ENTORNO PARA LA TRANSFERENCIA — JEFE DIRECTO

Es muy importante conocer su apreciacion acerca del apoyo que se le ha dado al participante de la siguiente
capacitacion. Por favor sealo més objetivo posible en susrespuestas.

Capacitacion:

Objetivo de la capacitacion:

Temas tratados en la capacitaci on:

Fecha del presente cuestionario:

Sobr e las condiciones de trabaj o

Respuestas

Si respondié si, explique detalladamente | os recursos:

1. ¢Considera que se han brindado
los recursos (materiaes, Sl
infraestructura, informéticos) a
trabajador para que logre aplicar NO
lo aprendido?
Si respondié si, explique detalladamente lastareasy
> Cons . Sl funciones:
. ¢Considera que € trabagjador ha
tenido tareas y funciones que le
permitieron aplicar lo aprendido? | \o
Saobr e la gestion del jefe directo Respuestas
Si respondi6 si, explique detalladamente cud fuela
guia o feedback:
Sl
1. ¢Usted ha brindado guia o
feedback a trabajador
especificamente para que aplique
lo aprendido
NO

Fimnado digitalmente por:
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Sobre el apoyo delos pares

Respuestas

1. ¢Considera que los compafieros de
area han apoyado al trabagjador en la

transferencia de lo aprendido?

Sl

Si respondi6 si, explique detalladamente cud fue €
apoyo:

14
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NO

¢QUE sugerencias puede proporcionar paraque € trabajador aplique lo aprendido?

Fimnado digitalmente por:
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iMuchas gracias por sus respuestas!
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ANEXO N° 04

EVALUACION DE LA APLICACION
APOYO DEL ENTORNO PARA LA TRANSFERENCIA — PARTICIPANTE

Es muy importante conocer su apreciacion acerca del apoyo que se le ha dado en la siguiente capacitacion.
Por favor sea lo mas objetivo posible en sus respuestas.

Capacitacion:

Objetivo de la capacitacion:

Temas tratados en la capacitaci on:

Fecha del presente cuestionario:

Sobre las condiciones de trabaj o

Respuestas

Si respondié si, explique detalladamente | os recursos:

Fimnado digitalmente por:
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que aplique lo aprendido

Sl
3. ¢Considera que se le han brindado
los recursos (materiales,
infraestructura, informaticos) para
gue logre aplicar 1o aprendido?
NO
Si respondi6 si, explique detalladamente lastareas y
funciones:
Sl
4, ¢Considera que ha tenido tareas y
funciones que le permitieron
aplicar lo aprendido?
EZ BEver NO
Be
Sobrela gestion del jefe directo Respuestas
Si respondi 6 si, explique detalladamente cual fue la guia
2. ¢Su jefe le ha brindado guia o o feedback:
feedback especificamente para | Sl

16
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NO
Sobre el apoyo de los pares Respuestas
Si respondi 6 si, explique detalladamente cudl fue €
apoyo:
Sl
1. ¢Considera que sus compafieros
de é&ea han agpoyado en la
transferencia de o aprendido?
NO

¢QUE sugerencias puede proporcionar para que sea mas facil aplicar lo aprendido?

iMuchas gracias por sus respuestas!

Fimnado digitalmente por:
GARCIARODRIGUEZ Ever
hfro FALI 20131370726 soft

hativo: Doy W™ B®
Fecha: 17/0742020 20:04:07-0500
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ANEXO N°05
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GARC
Iviro F|

Fecha: 1

2
H
)

S

OJETIVO DE LA CAPACITACION MONTO INDIVIDUAL
ORGANO O UNIDAD puESTO NOMBRE DEL BENEFICIARIO DE LA DESCRIBA LA FUNCION U OBJETIVO AL QUE APORTA LA NOMBRE DE LA ACCION DE LA TIPO DE TIPO DEACCION | CODIGO DE 160 DE NVELDE | o a0 | opoRTuNIDRD.
ORGANICA CAPACITACION CAPACITACION CAPACITACION CAPACITACION | DE CAPACITACION | PRIORIDAD | PERTINENCIA De Aprendinzie De Desempero EVALUACION Y conospieos |, S50
ry procesar i Jefoni i
antenes ttrods s e oo s s o s socrens Foralecerlos conoimientosaprendidos | g
ASISTENTE DE ALTA CALIDAD DE SERVICIOS EN ATENCION AL licarlos en las f .
1 JEFATURA ‘ CLAUDIA PEREGRINA SALAS SALAS | Ia jefatura institucional. Efectuar a precalificacion de los documentos CURsO Formacién Laboral a 6 - Y aplicarios en Jas funciones Aprendizaje, viraal Il TRIMESTRE 5/.500.00 -
DIRECCION USUARID encomendadas por la Jefatura
que ingresen al despacho. Asisir aIa jefatura en las reuniones. ettt Aplicacién
bridando apoyo logistico y suministros que sean necesarios. :
Cierre de brechas con el puest Reaccién,
SECRETARIA GENERAL KARIN CACERES DURANGO Maxima autoridad responsable de los sistemas administrativos del AGN GESTION DE PROCESOS. CURSO Formacién Laboral c 8 - ferre de bred! rs :" clpuesto Aprendizaje, Virtual 1l TRIMESTRE 5/.1,500.00 -
encargado. Aplicacion
ASESOR DE Asesoramiento del Despacho de la Secretaria General en lo que Elaborar un plan de control interno Reaccion,
. " . rendi viraal T 1,500, -
seCRuTAan CenEraL | MICHELLE VALDIZAN MARTINEZ et 3 s Senemas Admimsrativos el AGN IMPLEMENTACION DEL CONTROL INTERNO| ~ CURSO Formacién Laboral A s putsiivitnieen A;:hr:;a;:, 2 I TRIMESTRE 5/.1500.00
ado digitalmente por:
[ARODRIGUES Ever
AL 0131370726 soft )
B N ! e SECRETARIA JANET IRENE GOMEZ MARTINEZ Lab tién y redaccion ingresados SECRETARIAS Y ASISTENTES EN LA CURSO F 6n Laboral A 8 Me I de d te A"%‘;‘o"' Virtual 11l TRIMESTRE $/.1,000.00
llotivg: BerpdeRen a despacho de Secretaria General GESTION PUBLICA ormacién Labora - ejorar 2 gestion de dacumentos oeacon e /- 10001 -
Planificar las actividades de comunicacion y difusién interna y externa
ESPECIALISTA EN del Archivo General de la Nacién. Elaborar los planes comunicacionales , | Eiecutar estrategias de comunicacién Reaccién,
COORDINADOR DE GESTION DE REDES SOCIALES - c 1 adecuado uso de la tecnol
s IMAGEN JULIO CAMPOS VENEGAS. del Archivo General de |a Nacin. Coordinar Ia agenda medidtica del ¢ CURsO Formacién Laboral 8 s onocer €l adecuado so de 12 1echoIO8 | digital para fortalecer la visbilidad de las | - Aprendizaje, viraal I TRIMESTRE 5/.1,000.00 -
COMUNICACIONES ; COMUNICACION DIGITAL digital como estrategia de comunicacion :
INSTITUCIONAL Archivo General de la Nacién. acciones del AGN Aplicacién
Elaborar Ia planilla de contenidos sociales, que incluye Ia seleccién de
temas, redaccién, publicacién y transmision en vivo, a fin que el Conocer, comprender y dominar los Realizar videos animados dando a reaccion,
COORDINADOR DE ESPECIALISTA EN comunicado digital cuente con informacion actualizada y de utilidad. X . " | conocer actividades, sucesos importantes .
6 JOSUE CELIS SAUCEDO AFTER EFFECTS - MOTION GRAPHICS CURsO B Laboral B s tos d Aprendizaje, vial I TRIMESTRE §/.1,100.00 -
COMUNICACIONES COMUNICACIONES Gestionar a comunicacién con los usuarios de manera permanente, a ormacion Labora conceptos de animacion  ComPOSICON &N |de manera grifica para los usuarios de as | P o) /
través. plataformas de ine y ofiline, redes sociales. s
para fortficar a imagen y reputacion institucional
“AREA DE TRAMITE DIRECTOR DEL Reaccion,
ELEODORO EULOGIO BALBOA Planificacion, 6n, direccion y control de las actividad Implementar I de gesti6 o
7 DOCUMENTARIO Y SISTEMA e EaoRo A MODELO DE GESTION DOCUMENTAL CURsO Formacién Laboral ) s - e g | Avrendinaie, virual I TRIMESTRE §/.75000 -
ARCHIVO ADMINISTRATIVO | v v Aplicacion
AREA DE TRAMITE DIRECTOR DEL Reaccion,
ELEODORO EULOGIO BALBOA Planificacion, 6n, direccion y control de las actividad Implementar y utilzar | o
s DOCUMENTARIO Y SISTEMA e EaoRo A USO DE LA TECNOLOGIA DIGITAL CURsO Formacién Laboral o s - e s Aprendizaje, Vil I TRIMESTRE 5/.500.00 -
ARCHIVO ADMINISTRATIVO | v i © Aplicacién
AREA DE TRAMITE DIRECTOR DEL : - : s
R St oo ELEODORO EULOGIO BALBOA Planificaién, organizacin, irecién y controlde a3 actvidades GESTION POR PROCESGS CURSOTALLER | Formacién Laboral . . Identificar s procesos como uno d fos . Reaccién, ol TRIVESTRE 5150000 .
e ALEJANDRO administrativas y archivsticas principios de la gestion de calidad Aprendizae
AREA DE TRAMITE -
ESPECIALISTA EN ADMINISTRACION DE ARCHIVOS EN LA Conocer | de los agentes d Reaccién,
10 DOCUMENTARIO Y NELLY MARISOL MARCELO BOCANEGRA | Programacion y ejecucién de los procesos técnicos archivisticos N ot CcURSO Formacién Laboral o 7 onocer la presencia de 1os agenes de - eaccion virual 1l TRIMESTRE $/.500.00 -
e ARCHIVOS | GESTION PUBLICA deterioro de documentos archivisticos Aprendizaie
AREA DE TRAMITE CNICAS DE PRESERVACION,
ESPECIALISTA EN Conocer las técnicas de la digitalizacion df Reaccién,
1 DOCUMENTARIO Y ARCHVOS | NELLY MARISOL MARCELO BOCANEGRA | Programacion y ejecucién de los procesos técnicos archivisticos DIGITALIZACION DE DOCUMENTOS Y CcURSO Formacién Laboral o 7 O o aton s s o - e viraal 11l TRIMESTRE 5/.500.00 -
ARCHIVO SERVICIOS DIGITALES yEuP prendiza)
AREA DE TRAMITE - ) " TGentificar Tos agentes causantes del :
TECNICO TECNICAS DE CONSERVACION Reaccion,
1EL FLOR ion del ivisti i 7 oo de| E virual WTRMESTRE 235 -
12 POIMENIATOY | o staamon | SOFIA ISABEL MONTIEL FLORES Ejecucion de los procesos téenicos archivisticos R O POEUMENTOS CURsO Formacién Laboral c deterioro de los documentos y su Aorendonie r\ §/.235.00
AREA DE TRAMITE - "
TECNICO A 6n, registro y distribucion d CALIDAD DE SERVICIOS EN ATENCION AL Entender la importancia de Reaccién,
13 DOCUMENTARIO Y SARA SOFIA ISABEL MONTIEL FLORES Poyo en recepeion, registro y distribucion de correspondencias CURsO Formacién Laboral c 7 nuender|a mportancia de la mejora - eaccon virsal I TRIMESTRE §/.500.00 -
e ADMINISTRATIVO I oficales USUARID continua del servicio a los ciudadanos Aprendizaie
AREA DE TRAMITE - Reaccion,
TECNICO Recepcio tro electronico de d tos oficiales en Mesa Implementar | de gestis .
1 DOCUMENTARIO Y JENNY BEATRIZ MALLQUI BEJAR ecepeion y regisivo electranico 88 documentos oficlales en Mes2 %€ | MODELO DE GESTIGN DOCUMENTAL CcURSO Formacién Laboral c 8 - mplemenar [0 procesos de gestIOn | prendizaie, virual 1l TRIMESTRE $/.750.00 -
e ADMINISTRATIVO | Partes y organizacién de su distribucion documental: convencional yelectrénico | AP
AREA DE TRAMITE TECNICO Recepcion y registro electronico de documentos ofiiales en Mesa de | CALIDAD DE SERVICIOS EN ATENCION AL Entender la importancia de la mejora Reaccion,
15 DOCUMENTARIO Y JENNY BEATRIZ MALLQUI BEJAR peion yree : CURSO Formacién Laboral c 7 P ' - . virual 1l TRIMESTRE 5/.500.00 -
e ADMINISTRATIVO | Partes y organizacién de su distribucion USUARID continua del servicio a los ciudadanos Aprendizaie
AREA DE TRAMITE - y ) " Tgentiicar Tos agentes causantes del :
TECNICO SONIA SOLEDAD GARCIA BLASQUEZ TECNICAS DE CONSERVACION Reaccion,
! ion del ivisti i 7 oo de| E virual WTRMESTRE 235 -
16 pocumENTAO Y AOMITRATVO ! i Ejecucion de los procesos téenicos archivisticos e O POUMENTOS CURsO Formacién Laboral c deterioro de los documentos y su Aorendonie r\ §/.235.00
AREA DE TRAMITE - -
TECNICO SONIA SOLEDAD GARCIA BLASQUEZ Conocer las técnicasde digitalizacion d Reaccién,
Y DOCUMENTARIO Y - a Ejecucion de los procesos técnico archivisticos DIGITALIZACION DE DOCUMENTOS CcURSO Formacién Laboral c 7 onocer las tecnicasde digttallzacion de - eaccion Virual IV TRIMESTRE 5/.305.00 -
e ADMINISTRATIVO | AN documentos y su preservacién Aprendizae
AREA DE TRAMITE : : Conocer Tss Fabilidades personales y -
. g d trol de las actividad EFECTIVA ¥ TRABAIO EN Reaccién,
18 DOCUMENTARIO Y VARIOS VARIOS aneacion y dieccion y contrel de i CURSO - TALLER | Formacién Laboral c 7 sociales necesarias para la motivacién al - eaccion virual IV TRIMESTRE 5/.500.00 -
e administrativas y ejecucion de los procesos técnicos archivisticos EQUIPO o Aprendizaie
AREA DE TRAMITE N
Planeacién, organizacion, direccicn y control de las actividades | HABILIDADES BASICAS Y GLOBALES DE LA Identificar oportunidades de mejora Reaccién,
E i 7 - viraal R 500, -
® o e VARIOS VARIOS administrativas y efecucion de o procesos técnicos archivisticos | MEJORA CONTINUA DE L0s pRocesos | CURSOTALLER | Formacidn Laboral ¢ continua con impacto social Aprendizaie i IV TRIMESTRE /50000
AREA DE TRAMITE Planeacién, organizacion, direccidn y control de las actividades Conocer la legislacion que regula los Reaccion,
20 DOCUMENTARIO Y VARIOS VARIOS  Ore . v " , LEY DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO CcURSO Formacién Laboral o 7 © due reg - . viraal IV TRIMESTRE 5/.500.00 -
e administrativas y ejecucion de los procesos técnicos archivisticos procedimientos administrativos Aprendizae
AREA DE TRAMITE : : Coocer Tss rormas que regulan 165 -
. g d trol de las actividad LEY DE Y ACCESO A LA Reaccién,
2 DOCUMENTARIO Y VARIOS VARIOS aneacion y dieccion y contrel de i s CcURSO Formacién Laboral o 7 derechos y deberes de los ciudadanos - eaccion virual IV TRIMESTRE 5/.500.00 -
administrativas y ejecucion de los procesos técnicos archivsticos INFORMACION " Aprendizaie
ARCHIVO respecto al acceso a la informacién
. AUDITORIA A LOS PROCESOS DE Dominar los procesos de aprendizaje de ;
ORGANO DE CONTROL Desarroll tos, habilidades y aptituds Reaccién,
2 AUDITOR SENIOR ~|EXEQUIEL HILARIO MENDOZA CHINCHAY| 2" llar conocimientos, habiidacks y apitudes necesarias para | con rraTACIONES DEL ESTADO: BIENES Y CcURsO Formacién Laboral o 8 contrataciones del estado para una mejor - eaccion Virual 1l TRIMESTRE 5/.500.00 -
INSTITUCIONAL Auditorias orientadas a las contrataciones. Aprendizae
SERVICIOS auditoria.
Elaborar o revisar y validar la matriz de desviaciones de cumplimiento,
. afin de verificar s estas corresponden a presuntas deficiencias de 5 ;
ORGANO DE CONTROL ELABORACION DE INFORMES DE Perfeccionar y actualizar los conocimientos Reaccion,
e i " i i I i r - viral T 500, -
2 fsaphah AUDITOR SENIOR EXEQUIEL IO MENDOZA CHINCHAY| _ contrl nerno o desia one?nd‘:::;: imiento a o dispositivos AUDIONIA CURsO Formacién Laboral o s PSS Aorendonie " I TRIMESTRE §/.500.00
establecidas.
r ! ) simults TR
a0 | ORGANODECONTROL [ oo o | eauiEL HILARIO MENDOZA Chingiay| DS s modalidades de control simultineo acjecutar, tenendo en | SIMULADOR DE SERVICIOS DE CONTROL cwrso rormacion Laboral R . . Perfeccionar sus conocimientos sobre Reaccidn, -  TRIVESTRE 5150000 .
INSTITUCIONAL cuenta los conceptos, caracteristicas y procedimi seguir. SIMULTANEO i0s de control simulténeo Aprendizaje
Eecutar | de suditorta descritos en el programa de
RI
25 o"ﬁf‘!ﬂ%i';fg‘;:m AB0GADO AupITOR | CONATIA CATOLRA MANRIQUE auditorfa y obtener evidencias propiadas y suficientes segn I ELABORAC‘SJ'D"’TE()‘:;WMES oE CURsO Formacion Laboral ) s Ejecuta procedimientos de auditoria A’::fm’;‘ . visal I TRIMESTRE §/.50000 -

normativa de auditoria
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'AUDITORIA A LOS PROCESOS DE Dominar los procesos de aprendizaje de
tenidos en
26 | ORGANODECONTROL | oo pypron | DONATILACAROLINAMANRIQUE | Desarrolar s pro o CONTRATACIONES DEL ESTADO: BIENES Y cuRsO Formacién Laboral contrataciones del estado para una mejor Reaccién, visal I TRIMESTRE §/.50000
INSTITUCIONAL PEREYRA simulténeo y servicios relacionados Aprendizaje
SERVICIOS, auditoria.
ORGANO DE CONTROL DONATILA CAROLINA MANRIQUE | Desarrollar tenidos en los PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO Desarrolla procedimientos en los servicios | Reaccién,
27 ABOGADO AUDITOR CcuRsO Formacién Laboral . vial I TRIMESTRE 5/.50000
INSTITUCIONAL PEREYRA simultneo y servicios relacionados SANCIONADOR ormacion Labor! de control simulténeo y relacionados | Aprendizaje /
8 1 simul i
5 | GRGANO DE CONTROL AUDITOR CESAR MARCHINARES MAEKawa | Deir 12s modaldades de controlsimuiténo a ejecutar, tenendo en | SIMULADOR DE SERVICIOS DE CONTROL curso rormacién Laboral Perfeccionar sus conocimientos sobre Reacclén, e  TRIVESTRE 5150000
INSTITUCIONAL cuenta los conceptos, caracteristicas y procedimiento a seguir SIMULTANEO servicios de control simultaneo Aprendizaje
Realizar Giversos en vedactar
GRGANO DE CONTROL TECNICO 5 Actualizar conocimientos de redaccién Reaccién,
® . " . g Vil 300,
29 INSTTUCIONAL AOMINSTRAIYG 11 CELSA FLOR UGAS HEREDIA previas indicaciones, asi como revisar y preparar la documentacion para ESTRATEGIAS PARA REDACTAR CcuRsO Formacién Laboral o ool Extae, Aorendinae 1l TRIMESTRE 5/.300.00
la firma respectiva.
ORGANO DE CONTROL TECNICO Aprender a identificar y organizar los Reaccion,
' . viraal T 2351
30 STTUCONAL AOMINSTRATO 11 CELSA FLOR UGAS HEREDIA Encargada del Archivo de Gestion ORGANIZACION DOCUMENTAL CcURSO Formacién Laboral Socumintos gor o, Aovendinge 2 11l TRIMESTRE §/.235.00
ORGANO DE CONTROL TECNICO PROGRAMA DE CONTROL DE Identificar el periodo de permanencia de Reaccion,
;o . viraal R 305,
3 oTTUCONAL AOMINSTRATNO I CELSA FLOR UGAS HEREDIA Encargada del Archivo de Gestion acuMENTOS CURSOTALLER | Formacion Laboral o s e O Aovendinge 2 IV TRIMESTRE 5/.305.00
‘Aprender sobre Ia transferencia y
) T
32 o"ﬁ:‘:ﬂ%iﬂ':m ADMITNEIE:‘::?IV o CELSA FLOR UGAS HEREDIA Encargada del Archivo de Gestion o 1M o€ CURSOTALLER | Formacion Laboral elminacen dedocumentosde s ofcina o - A:E;f‘zi:‘ . vial IV TRIMESTRE §/.305.00
OFICINA DE ASESORIA Emitir opiniones legales que le sean requeridas por las unidades Actualizar conocimientos para brindar Reaccién,
33 JeFE FABIOLA PAOLA, CADENAS CARRILLO Vi opiniones legales ue |e sean redueridas por fas uni CONTRATACIONES DEL ESTADO CcuRsO Formacién Laboral - ualizar conocimientos para bri Aprendizaje, visal I TRIMESTRE 5/.85000
JURIDICA organica de a entidad. una adecuada asesoria laboral. Rolcacin
OFICINA DE ASESORIA Labor ion ingresados | TECNICAS MODERNAS DE REDACCION Reaccidn,
34 oA SECRETARIA RAISA YOSHIMIRA ESPINOZA BULLON S deenacho e e & EoTRUCTORADA CcuRsO Formacién Laboral - Mejorar la gestion de documentos Aprendizaje, vinwal 1l TRIMESTRE 5/.280.00
Aplicacién
OIRECOON DE Propone aaefatrastiucional nevos et d arcier tarico i iy st s s Reacien,
35 [DESARROLLO DE POLITICAS DIRECTOR CARLOS FELIX, MARTINEZ SUAREZ ponerale " race GESTION PUBLICA DIPLOMADO | Formacién Laboral estion : - Aprendizaje, Vil IV TRIMESTRE 5/.4,150.00
archivistico de acorde a la modernizacion de la gestién piblica de modernizacion relacionados a los "
ARCHIVISTICAS - DDPA Aplicacién
sistemas administrativos
Dominar el marco normativo para el
DIRECCION DE correcto andlisis conducente a la Reaccin,
. . . licacion de i .
36 |DESARROLLO DE POLITICAS DIRECTOR CARLOS FELIX, MARTINEZ SUAREZ Controlar |3 correcta aplicacitn de las normas archivisticas en as PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO CcuRsO Formacién Laboral identificacion de una responsabilidad - Aprendizaje, visal IV TRIMESTRE §/.4,150.00
p entidades que conforman el SNA SANCIONADOR >
ARCHIVISTICAS - DDPA administrativa disciplinaria en el marco de Aplicacién
1a ley servir
Optimizar el desemperio de sus actividades
DIRECCION DE Responsable del seguimiento,y cumplimiento de los objetivos de a a través del fortalecimiento de Reaccion,
37 |DESARROLLO DE POLITICAS DIRECTOR CARLOS FELIX, MARTINEZ SUAREZ spons: 8 Y complimient tiv PROGRAMA DE ALTA GERENCIA ESPECIALIZACION | Formacion Laboral conocimientos y habilidades que generar . Aprendizaje, Vil Il TRIMESTRE §/.4,150.00
ARCHIVISTICAS - DDPA valor agregado a través de los servicios que Aplicacién
se ofrecen
orrecacn oc Desarllo de lasctviddes scetrlsde o 0P pra oo s st Reaccion
38 |DESARROLLO DEPOLITICAS | SECRETARIAI MIRIAM ERIKA FANO HUAPAYA " vidade ! para ASISTENTE DE GERENCIA CcURSO Formacién Laboral " W - o Vil I TRIMESTRE 5/.2,000.00
ARCHVISTIOAS - DOPA cumplimiento de las tareas de acuerdo a los plazos establecidos coordinacién y control de actividades que Aprendizaje
optimicen su desempefio laboral
Conocer las nuevas herramientas de la
orrecaon oc Apovrenlo tencion d sirios elocionados consilas sbre et b e ot Reacin,
39 |DESARROLLO DE POLITICAS SECRETARIA | MIRIAM ERIKA FANO HUAPAYA poy < euart ns " GESTION PUBLICA DIPLOMADO Formacién Laboral cnoclogias inforr yen N - on Virtual 11l TRIMESTRE 5/.4,150.00
ARCHVISTIOAS - DOPA diversos tramites de la Direccion para incrementar la calidad de los servicios Aprendizaje
v aportar mejoras para la modernizacion de
1a gestion piblica en el pais
Investigar, formular y actualizar las normas de materia archivistica para
las entidades pblicas.
- Proponer politicas y normas conducentes al desarrollo archivistico en
las entidades pblicas.
JEFE (E) AREA DE - Emitir opinién técnica de las propuestas normativas formuladas por
DDPA - AREA DE INVESTIGACION Y las unic del AGN en materia técni ivisti Conocer la gestion de documentos para Reaccion,
40 |INVESTIGACIGN Y NORMAS. JOSE ROLANDO VILLA CORDOVA " i tico: CURSO AVANZADO DE ARCHIVOS. CURsO Formacicn Laboral - ges cumentos o o visal I TRIMESTRE 5/.1500.00
NORMAS - Participara en eventos de difusién de la normatividad archivistica a la formulacién de normas archivisticas |  Aprendizaje
ARCHIVISTICAS (AINA) _
ARCHIVISTICAS nivel nacional.
- Analizar, evaluar, proyectar y absolver consultas técnicas en materia
hi d publicas.
- Emitir opinién técnica vinculante sobre la aplicacién de las normas
archivisticas.
poen-areace | o oe doamemos b epiete e 8 povedent irinseso Formulary meorrtecrics egslaas | g
41 [INVESTIGACION Y NORMAS SERGIO LUJAN CHAVEZ pue o TECNICAS LEGISLATIVAS DIPLOMADO | Formacién Laboral - con el fin de sustentar la opinion legal : Vil I TRIMESTRE 5/.1500.00
ARCHNISTICRS (AA) NORMAS Proyectar informes téenicos y resoluciones en temas relacionados con P Aprendizaje
ARCHIVISTICAS las jefaturas de area. ttda.
TDPA~ AREA DE
EVALUACION E DIRECTOR DE . Aprender nuevas competencias que 5
Ia lab IMPLEMENTACION DEL MODELO DE Reaccidn,
42| IMPLEMENTACION DE PROGRAMA MARLITT RODRUGUEZ FRANCIA ey e eboresypar EEeTION DOCUMENTAL CURsO Formacién Laboral permitan mejorar el asesoramiento a las - iy virsal I TRIMESTRE 5/.300.00
NORMAS ARCHIVISTICAS SECTORIAL I entidades. prendia)
Aprender nuevas competencias que
ESPECIALISTA EN Ak v para un mejor Ia labores y para | IMPLEMENTACIGN DEL MODELO DE X Reaccidn,
LLILIANA DEL CARMEN DAVILA ACEVEDO cuRsO g Laboral it ] toal - visal I TRIMESTRE 5/.30000
ARCHIVO Il las funciones de asesoramiento GESTION DOCUMENTAL ormacion Labora! i Aprendizaje 4
. " . Aprender nuevas competencias que s
TECNICO EN ARCHIVO para un mejor la labores y para | IMPLEMENTACION DEL MODELO DE render n Reaccion,
I E viraal T 3004
v SHIRLEY CARMEN ZANABRIA PALOMINO e s EEeTION DOCUMENTAL CURsO Formacién Laboral permitan mejor :L esoramienos o Aovendinge 2 11l TRIMESTRE 5/.300.00
EvALACON € orRecron oe ssorary asove conslas d s enides aue perenecenl o gtons: stvmiamne feacion
ds di 3 « PROGRAMA MARLITT RODRUGUEZ FRANCIA v e DIGITALIZACION DE DOCUMENTOS | CURSO - TALLER | Formacion Laboral s & . - . viraal IV TRIMESTRE 5/.305.00
A 1 J:I ar. sistema nacional de archivos documento digital para su cinservacién y Aprendizaje
SECTORIAL I B
el -
= =g
LA Aprender nuevas competencias que
CIALISTA EN A bsol Itas de las entidadk e ] tan gestionar adecuadamente el Reaccion,
D.mézmﬁﬁzﬁ sdft LUILIANA DEL CARMEN DAVILA ACEVEDO|  As€80rar Y absolver consultas ge 1as entidades que pertenecen 2 DIGITALIZACION DE DOCUMENTOS | CURSO - TALLER | Formacion Laboral permitan gestonar adecuadamente ® - eaccion, viral IV TRIMESTRE 5/.305.00
ieriepeinyiney ARCHIVO 1l sistema nacional de archivos documento digital para su conservacién y Aprendizaje
e T E
DOPA - AREA DE
o7 JEDZQLQW@E 1 LS00, ‘Aprender nuevas competencias que
T RCHIVO A bsol Itas de las entidads e ] tan gestionar adecuadamente el Reaccion,
47 | IMPLEMENTACION DE SHIRLEY CARMEN ZANABRIA PALOMINO | As€50rar Y absolver consultas ge 1as entidadies que pertenecen 2 DIGITALIZACION DE DOCUMENTOS | CURSO - TALLER | Formacion Laboral permitan gestonar adecuadamente ® - eaccion, viral IV TRIMESTRE 5/.305.00
v sistema nacional de archivos documento digital para su conservacién y Aprendizaje
NORMAS ARCHIVISTICAS -
In: g
oork RiEkoe
EVALUACION € DIRECTOR DE Nuevos conocimientos para entender Ia gestién de las nstituciones a Aprender nuevas competencias que Reaccin,
48 | IMPLEMENTACION DE PROGRAMA MARLITT RODRUGUEZ FRANCIA o 150 15489 - GESTION DOCUMENTAL CcURSO Formacién Laboral e stca - e viraal 11l TRIMESTRE 5/.300.00
NORMAS ARCHIVISTICAS SECTORIAL I “ ks lorarla g prendia)
In:
oork Rikoe
EVALUACION € ESPECIALISTA EN Nuevos conocimientos para entender Ia gestién de las nstituciones a Aprender nuevas competencias que Reaccin,
49 | IMPLEMENTACION DE ARGHIVO 1 LLILIANA DEL CARMEN DAVILA ACEVEDO o 150 15489 - GESTION DOCUMENTAL CcURSO Formacién Laboral e etca - e viraal 11l TRIMESTRE 5/.300.00
NORMAS ARCHIVISTICAS “ ks lorarla g prendia)
In:
oork RiEkoe
EVALUACION € TECNICO EN ARCHIVO Nuevos conocimientos para entender Ia gestién de las nstituciones a Aprender nuevas competencias que Reaccin,
50 | IMPLEMENTACION DE v SHIRLEY CARMEN ZANABRIA PALOMINO o 150 15489 - GESTION DOCUMENTAL CcURSO Formacién Laboral e etca - e viraal 11l TRIMESTRE 5/.300.00
NORMAS ARCHIVISTICAS “ ks lorarla g prendia)
EINAL
. T
51 ankvésﬁ:;jégs"m e DELZO VENTURA ALIDA MARIA Inspeccion y verificacion de faltas LEY DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO cuRsO Formacién Laboral Implementar y mejorar la inspeccion A:E;f‘zi:‘ . vinwal I TRIMESTRE 5/.900.00




Fimn

Fecha: 1

. TR T m
52 DDPAV’::?:;/EISS:“ o ESP::‘C‘:I‘S DA”E“ DELZO VENTURA ALIDA MARIA Inspeccion y verificacion de faltas P"OCED'MS'}E\:TC?D’;T;;'R‘ST” o CcuRsO Formacién Laboral Implementar y mejorar la inspeccion A’:;:fzt’;‘ . vinwal IV TRIMESTRE 5/.900.00
DAH - AREA DE JEFA (E) DEL AREA DE ., . Forteleciento de conocimientos para la
! . i I r
53 [INVESTIGACION Y GESTION | INVESTIGACION Y |JACQUELINE ISABEL DE LA CRUZ REVATA| COMduccion del Plan anual ;‘;‘:V‘S"f‘: et Ares de INESKEICNY | o1 micas CULTURALES € INSTITUCIONAL CcURsO Formacién Laboral elaboracion y disefio de proyectos y - :E“‘d“":’ vinwal 1l TRIMESTRE 5/.800.00
CULTURAL GESTION CULTURAL estion Cutura politicas culturales. prendizaje
« Apoyo en la investigacién, organizacin y difusion de exposiciones
documentales.
owr e | it e oo moanse | s
54 |INVESTIGACION Y GESTION | DE INVESTIGACION Y |~ REBECA SILVANA DE LA CRUZ REYES Lpare P v CURADORIA Y GESTION DE EXPOSICIONES CURSO Formacién Laboral - prov : vitual IV TRIMESTRE $/.70000
(conferencias, publicaciones, eventos, ciclos de cine, talleres, etc.). exposiciones documentales Aprendizaje
CULTURAL GESTION CULTURAL
« Apoyo en el desarrollo del proyecto educativo AGN (charlas,
elaboracién de material educativo, etc.)
« Apoyo en la investigacién, organizacin y difusion de exposiciones
documentales.
owr e | s TN
55 JON Y GESTION | DE INVESTIGACION Y | MIGUEL ANGEL DEL CASTILLO MORAN . pare o v EDICION DE PUBLICACIONES. CcURSO Formacién Laboral - pron! Aprendizaje, virual 1l TRIMESTRE $/.500.00
; STION COLTURAL (conferencias, publicaciones, eventos, ciclos de cine, talleres, etc.). investigacion oeacion
« Apoyo en el desarrollo del proyecto educativo AGN (charlas,
elaboracién de material educativo, etc.)
« Apoyo en la investigacién, organizacin y difusion de exposiciones
documentales.
ASISTENTE DEL AREA + Apoyo en la organizacién y coordinacion de actividades de gestion Forteleciento en os proyecto Reaccion,
56 DE INVESTIGACION Y | MARTIN ALBERTO GONZALES PASTRANA|  cultural, para promover el material documental y archivistico EDUCACION Y PATRIMONIO CULTURAL CURSO Formacién Laboral - arielecianto ei 'os proyectes Aprendizaje, Virtual 1l TRIMESTRE 5/.700.00
: proyeccién educativa en archivos. i
(GESTION CULTURAL (conferencias, publicaciones, eventos, ciclos de cine, talleres, etc.). Aplicacién
« Apoyo en el desarrollo del proyecto educativo AGN (charlas,
elaboracién de material educativo, etc.)
ado digitalmente por:  Apoyo en I investigacio, rganizacicn ydifusn de exposiiones
L documentales.
GARCIA RD DRIGUEZ Everon i I
Aﬂ ﬁvﬁyiﬁ?gﬁjﬁ% DE IMVESTIGACION Y | RONNY EDGAR PARIONA MEDINA cultural, para promover el material documental y archivistico PROCESOS EDITORIALES CURsO Formacién Laboral - e atmciones. "% | Aprendizaje, virtaal 1l TRIVESTRE 5/.400.00
lwfira Fl 3 & Eeflon cuttural (conferencias, publicaciones, eventos, ciclos de cine, talleres, etc.). fnvestigaciones. Aplicacion
. + Apoyo en el desarrollo del proyecto educativo AGN (charlas,
. °
hotivg: Doy W™ B aboracicn de materialeducativo, etc)
o7 B2 - READE - Reacdtn
A2 Conduccion del Pl I de actividades del Area de Investigacio Fortal to d tas de dif g
S8 |INVESTIGACION Y GESTION | INVESTIGACION Y~ |JACQUELINE ISABEL DE LA CRUZ REVATA| ~°"4<cion del Plan anual 26 SCfares el frea e iVestisacion | aqcerinG Y COMUNICACION CULTURAL CcURSO Formacién Laboral el et - Aprendizaje, virual IV TRIMESTRE 5/.800.00
CULTURAL GESTION CULTURAL s i Aplicacién
« Apoyo en la investigacion, organizacin y difusion de exposiciones
documentales.
oA ASISTENTE DEL AREA + Apoyo en la organizacién y coordinacion de actividades de gestion laboracién de propuestas de difusion Reaccion,
59 |INVESTIGACION Y GESTION | DE INVESTIGACION Y |MARTIN ALBERTO GONZALES PASTRANA|  cultural, para promover el material documental y archivistico PROCESOS EDITORIALES CURSO Formacién Laboral - racion ce pr s“"‘ SI @ . ftusion de | pprendizaje, Virtual I TRIMESTRE 5/.400.00
CULTURAL ‘GESTION CULTURAL (conferencias, publicaciones, eventos, ciclos de cine, talleres, etc.). fnvestigaciones. Aplicacion
« Apoyo en el desarrollo del proyecto educativo AGN (charlas,
elaboracién de material educativo, etc.)
« Apoyo en la investigacién, organizacion y difusién de exposiciones
documentales.
ESPECIALISTA EN
DAH - AREA DE ARCHNOS DEL AREA « Apoyo en la organizacién y coordinacién de actividades de gestion Forteleciento en 05 proyectos de reaccion,
60 |INVESTIGACION Y GESTION Sny | MIGUELANGEL DELCASTILLOMORAN | cultural, para promover el material documentaly archivistico DISERO DE PROYECTO MUSEOGRAFICO CURSO Formacién Laboral - prov : vitual I TRIMESTRE 5/.80000
DE INVESTIGACION Y ! exposiciones documentales Aprendizaje
CULTURAL SEOTION CULTURAL (conferencias, publicaciones, eventos, ciclos de cine, talleres, etc.).
= Apoyo en el desarrollo del proyecto educativo AGN (charlas,
elaboracién de material educativo, etc.)
i ionar la declar rimonio cultural n 3 .
61 |DEFENSADELPATRIVONIO | \cc\ ¢ o popon|  ALBERTO MENESES HeRmoza | OCtionar 12 declaratoria como patrimonio cultural de documentos de | DIPLOMATICA Y PALEOGRAFIA DEL S XV | 05 rarien. | Formacion Laboral carcteres internos y externos la - Aprendizaje, vinwal 1l TRIMESTRE 5/.600.00
DOCUMENTAL archivo y su ingreso al Registro Nacional de Bienes Culturales Xvil ”
autenticidad y veracidad de los bienes Aplicacién
ARCHIVISTICO
e e
T T onar la declar rimonio cultural n 3 .
6z [DEFENSADELPATRIMONIO | - ESPECIALISTA EN BERNARDO REVES CUEVA nar 2 declaratoria como patimonio cultural de documentos de | DIPLOMATICA Y PALEOGRAFIA DELS.XV1 | 05 rarien. | Formacien Laboral carcteres internos y externos la - Aprendizaje, vinwal 1l TRIMESTRE 5/.600.00
DOCUMENTAL ARCHIVOS archivo y su ingreso al Registro Nacional de Bienes Culturales il ”
autenticidad y veracidad de los bienes Aplicacién
ARCHIVISTICO
e R
T T . onar la decar rimonio cultural n 3 .
63 |DEFENSA DEL PATRIMONIO [TECNICO EN ARCHIVOS ERIKA ROJAS COLAN Gestionar la declaratoria como patrimonio cultural de documentos de. | DIPLOMATICA Y PALEOGRAFIA DELS.XVI | (e ool carcteres internos y externos la . Aprendizaje, Vil 1l TRIMESTRE 5/.800.00
DOCUMENTAL I archivo y su ingreso al Registro Nacional de Bienes Culturales il e e o blmes poi
ARCHIVISTICO Y P
B TRO Y izar Protecci
64 JEFA(E) DEL ARDPDA|  ALBERTO MENESES HERMOZA nar a declaratoria como patrimonio cultural de documentos SEGURIDAD PARA EL PATRIMIONIO CcuRsO Formacién Laboral © Jos fondos documentales que se - Aprendizaje, vinwal IV TRIMESTRE 5/.800.00
DOCUMENTAL archivo y su ingreso al Registro Nacional de Bienes Culturales oA custodian en todo el Sistema Nacional de P
ARCHIVISTICO Archivos P
- TRO Y izar Protecci
Dere L pATRMONG | ESPECAUSTAEN estorort decr il de documenosde | CUOLTRARCO Y pROTOCOLO 0t " elo i docomente e Rescin,
65 BERNARDO REVES CUEVA estionar a declaratoria como patrimonio cultural de documentos SEGURIDAD PARA EL PATRIMONIO CcURSO Formacién Laboral ¢ Jos fondos documentales que se - Aprendizaje, vinwal IV TRIMESTRE 5/.800.00
DOCUMENTAL ARCHIVOS archivo y su ingreso al Registro Nacional de Bienes Culturales oA custodian en todo el Sistema Nacional de P
ARCHIVISTICO Archivos P
DAH - AREA DE REGISTRO Y Realizar acciones de Defensa y Proteccion s
CURSO: TRAFICO Y PROTOCOLO DE Reaccicn,
i T . onar la declar rimonio cultural n ¢ .
6 |DEFENSA DEL PATRIMONIO [TECNICO EN ARCHIVOS ERIKA ROJAS COLAN Gestionar la declaratoria como patrimonio cultural de documentosde | o0 FEED FEPEREE B curso Formacién Laboral delos fondos documentales que se . norendione, -  TRIVESTRE 51,6000
DOCUMENTAL I archivo y su ingreso al Registro Nacional de Bienes Culturales oA custodian en todo el Sistema Nacional de poi
ARCHIVISTICO Archivos P
DAH . AREA DE REGSTRO Y econdton de o vt seacion,
DEFENSA DEL PATRIMIONIO Gestionar la declaratoria como patrimonio cultural de documentos de REDACCION DE DOCUMENTOS, s 4
67 JEFA(E) DEL ARDPDA | ALBERTO MENESES HERMOZA CURSO-TALLER | Fi Laboral toal de Prot - Aprendizaje, vinwal IV TRIMESTRE 5/.500.00
DOCUMENTAL (&) archivo y su ingreso al Registro Nacional de Bienes Culturales | COMUNICACIONES E INFORMES TECNICOS ermacion Laboral respecto 8 Jas acclones de proteccion prendizaje 4
Provisional Y declaratoria de Patrimonio Aplicacién
ARCHIVISTICO c
uitural Archivistico
i
DEFENSA DEL PATRIMONIO | ESPECIALISTA EN nar a declaratoria como patrimonio cultural de documentos de REDACCION DE DOCUMENTOS, s 4
68 BERNARDO REVES CUEVA CURSO-TALLER | Fi Laboral toal de Prot - Aprendizaje, vinwal IV TRIMESTRE 5/.500.00
DOCUMENTAL ARCHIVOS archivo y su ingreso al Registro Nacional de Bienes Culturales | COMUNICACIONES E INFORMES TECNICOS ormacién Labora respecto 8 Jas acclones de proteccion prencizale 4
Provisional Y declaratoria de Patrimonio Aplicacién
ARCHIVISTICO c
uitural Archivistico
i
DEFENSA DEL PATRIMONIO [TECNICO EN ARCHIVOS. . Gestionar la declaratoria como patrimonio cultural de documentos de REDACCION DE DOCUMENTOS, N g
69 ERIKA ROJAS COLAN CURSO-TALLER | Fi Laboral toal de Prot - Aprendizaje, vinwal IV TRIMESTRE 5/.500.00
DOCUMENTAL I archivo y su ingreso al Registro Nacional de Bienes Culturales | COMUNICACIONES E INFORMES TECNICOS ormacion Laboral respecto 8 Jas acclones de proteccion prencizale 4
Provisional Y declaratoria de Patrimonio Aplicacién
ARCHIVISTICO
Cultural Archivistico
. izar v logi:
DEFENSA DEL PATRIMIONIO Gestionar la declaratoria como patrimonio cultural de documentos de | PERITAJE GRAFOTECNICO: DOCUMENTOS, o
T r rimoni r - rendi viral R 700,
70 OCOMENTAL JEFA (E) DEL ARDPDA | ALBERTO MENESES HERMOZA e y o0 arest o e Nadional de Blenes Colturaes P Y DACTILOSCOPA CURSO DIPLOMADO| Formacién Laboral de Patrimonio Cultural Archivistico en base Aprendizaje, 2 IV TRIMESTRE $/.700.00
ARCHISTICO a ciertos requisitos de autenticidad, Aplicacién
integridad, inportancia, valor y significado
DEFENSA DEL PATRIMONIO | ESPECIALISTA EN Gestionar la declaratoria como patrimonio cultural de documentos de | PERITAJE GRAFOTECNICO: DOCUMENTOS, s 4
7 BERNARDO REVES CUEVA CURSO DIPLOMADO| F Laboral de Paty Cultural Archivstico en b - Aprendizaje, vinwal IV TRIMESTRE 5/.700.00
DOCUMENTAL ARCHIVOS archivo y su ingreso al Registro Nacional de Bienes Culturales COPIAS Y DACTILOSCOPIA ermacion Laboral o Pemonla e LTt on 0 prencizale 4
a ciertos requisitos de autenticidad, Aplicacion
ARCHIVISTICO
integridad, inportancia, valor y significado
. izar v logi:
DA AREA DE REGSTROY oo qoe e it s condcn Reacin,
DEFENSA DEL PATRIMONIO [TECNICO EN ARCHIVOS Gestionar la declarat ( Itural de d tos de | PERITAJE GRAFOTECNICO: DOCUMENTOS, ) " . " 4
7 ERIKA ROJAS COLAN estionar 1 declaratoria como patrimonto cullura) de docmentos de CURSO DIPLOMADO| Formacién Laboral de Patrimonio Cultural Archivistico en base - Aprendizaje, viraal IV TRIMESTRE 5/.700.00
AL I archivo y su ingreso al Registro Nacional de Bienes Culturales COPIAS Y DACTILOSCOPIA
ARCHISTICO a ciertos requisitos de autenticidad, Aplicacién

integridad, inportancia, valor y significado




DAH - AREA DE REGISTRO Y

Registrar el Patrimonio Cultural Reaccion,
i onar la declar rimonio cultural
73 |PEFENSADELPATRIMONIO | \ery ) pe aRDPDA | ALBERTO MENESES HERvioza | Gestionar 12 declaratoria como patrimonio cultural de documentos de- | ¢y g0, INTERMEDIO Y AVANZADO CcuRsO Formacién Laboral Archivistico en la base de datos de la - Aprendizaje, vinwal ITRIMESTRE 5/.350.00 -
DOCUMENTAL archivo y su ingreso al Registro Nacional de Bienes Culturales p o
ARCHIVISTICO P
DAH - AREA DE REGISTRO ¥ Registrar el Patrimonio Cultural Reaccin,
i T onar la declar rimonio cultural .
74 [DEFENSADELPATRIMONIO | ESPECIALISTA EN BERNARDO REVES CUEVA Gestionar la declaratoria como patrimonio cultural de documentos de | gy, o, INTERMEDIO ¥ AVANZADO CcURsO Formacién Laboral Archivistico en la base de datos de la - Aprendizaje, viwal ITRIMESTRE 5/.350.00 -
DOCUMENTAL ARCHIVOS archivo y su ingreso al Registro Nacional de Bienes Culturales p P
ARCHIVISTICO "
DAH - AREA DE REGISTRO ¥ Registrar el Patrimonio Cultural Reaccicn,
i T . onar la declar rimonio cultural g
75 |PEFENSA DELPATRIMONIO |TECNICO EN ARCHIVOS ERIKA ROJAS COLAN Gestionar la declaratoria como patrimonio cultural de documentos de | e, g, INTERMEDIO ¥ AVANZADO cuRsO Formacién Laboral Archivistico en la base de datos de la - Aprendizaje, vinwal ITRIMESTRE 5/.350.00 -
DOCUMENTAL I archivo y su ingreso al Registro Nacional de Bienes Culturales p P
ARCHIVISTICO "
DAH - AREA DE PROCESOS X Planificar y dirigiry orientar la ejecucion de Procesos Téenicos | GESTION DE RIESGOS EN EL PATRIMONIO Prevenir la alteracion, dafios y pérdidas | Reaccién,
! p ™ v Vil 300, -
76| eicos ncrvienicos, | EFA (€1 DELAPTA (OLANDA LIDIA AUQUI CHAVEZ ol CcURsO Formacién Laboral o et Gl Aroraisito Aovendinge 2 Il Trimestre 5/.300.00
R ) . ‘Adquirir conocimientos tedricos y s
DAH - AREA DE PROCESOS . Planificar y dirigiry orientar la ejecucién de Procesos Técnicos o " Reaccion,
! p ™ v | i - viraal 600, -
71| icos ncrvienicos, | EFA (€1 DELAPTA (OLANDA LIDIA AUQUI CHAVEZ ol GESTION POR PROCESOS CcURsO Formacién Laboral précticos sobre el disefio e innovacion de Aovendinge 2 Il Trimestre 5/.600.00
los procesos.
DAH - AREA DE PROCESOS | ESPECIALISTA EN Responsable del repositorio del APTA sede correos. GESTION DE RIESGOS EN EL PATRIMONIO 5 Prevenir la alteracién, dafios y pérdidas Reaccién,
78 JUSTO ARTURO LLANGUE BALTAZAR CcuRsO o Laboral - viwal ITRIMESTRE 5/.30000 -
TECNICOS ARCHIVISTICOS ARCHIVO Il Realiza transcripciones y descripciones de documentos ormacion Labora| del Patrimonio Cultural Archvistico Aprendizaje /.
Lograr un alto rendimiento en la gestion
DAH - AREA DE PROCESOS | ESPECIALISTA EN Responsable del repositorio del APTA sede correos. CALIDAD DE SERVICIOS EN ATENCION AL X : Reaccidn,
79 JUSTO ARTURO LLANGUE BALTAZAR CcuRsO o Laboral - de calidad d t 1 viwal IV TRIMESTRE 5/.300.00 -
TECNICOS ARCHIVISTICOS ARCHIVO Il Realiza transcripciones y descripciones de documentos USUARIO ormacion Labora e e e Aprendizaje 4
Perfeccionar la elaboracién de proyectos
DAH - AREA DE PROCESOS | ESPECIALISTA EN Elabora y conduce el plan anual de actividades del Archivo Colonial. 5 5 5 5 Reaccion,
80 DORIS ISABEL ARGOMEDO CABEZAS ‘GESTION DE PROYECTOS CULTURALES cuRsO o Laboral - defi la d viwal ITRIMESTRE 5/.300.00 -
TECNICOS ARCHIVISTICOS ARCHIVO IV Cataloga fondos documentales y formula Proyectos Archivisticos, ormacion Labora! e Tnanclacion pare s deseripelcnY | Avrendiaaie 4
organizacién de fondos documentales
Adquirir nuevos conocimientos en materia
DAH - AREA DE PROCESOS | ESPECIALISTA EN Elabora y conduce el plan anual de actividades del Archivo Colonial. INSTITUCIONES COLONIALES Y de investigacion para mejora de los Reaccion,
! p viraal T 300, -
B | TECNICOS ARCHIVISTICOS ARCHIVO IV DORIS ISABEL ARGOMEDO CABEZAS |~ 4110ga fondos documentales y formula Proyectos Archivisticos REPUBLICANAS CuRso Formacign Laboral procesos téenicos archivisticos en beneficio Aprendizaje i VTRIMESTRE $/-30000
delos usuarios.
DAH - AREA DE PROCESOS | TECNICO EN ARCHIVO Brinda servicios a través de la Sala de Investigaciones Perfecclonar la elaboracién de provectos | . o,
82 CELIA MIRIAM SOTO MOLINA nda servicios a traves de nvestigaciones. ‘GESTION DE PROYECTOS CULTURALES CcuRsO Formacién Laboral - de financiacion para la descripcion y o vinwal ITRIMESTRE 5/.300.00 -
TECNICOS ARCHIVISTICOS v Cataloga fondos documentales y formula Proyectos Archivisticos. 5 Aprendizaje
organizacién de fondos document
dauirr atera
DAH - AREA DE PROCESOS | TECNICO EN ARCHIVO Brinda servicios a través de la Sala de Investigaciones. INSTITUCIONES COLONIALES Y de investigacion para mejora de los Reaccién,
! p T viraal R 300, -
8 | TECNICOS ARCHIVISTICOS v CELIA MIRIAM SOTO MOLINA Cataloga fondos documentales y formula Proyectos Archivisticos. REPUBLICANAS CuRso Formacién Laboral procesos técnicos archivisticos en beneficio Aprendizaie a \VTRIMESTRE $/-300.00
delos usuarios
DAH - AREA DE PROCESOS | ESPECIALISTA EN Asistente de Ia Jefatura del Area de Procesos Técnicos Archivisticos | GESTION DE RIESGOS EN EL PATRIMONIO Prevenir la alteracion, dafios y pérdidas | Reaccién,
! p - viral T 600, -
8 | TECNICOS ARCHIVISTICOS ARCHIVO | CECILIAMIRANDA IMENEZ (APTA) CULTURAL CURso Formacién Laboral del Patrimonio Cultural Archvistico Aprendizaje i ITRIMESTRE /60000
. . Adquirir conocimientos tesricos y
DAH - AREA DE PROCESOS | ESPECIALISTA EN . Asistente de la Jefatura del Area de Procesos Técnicos Archivisticos. 5 5 . A s Reaccion,
el 600, -
85 | cos ARcviSTIcos e CECILIA MIRANDA JIMENEZ GESTION POR PROCESOS CcURSO Formacién Laboral practicos sobre el disefio e innovacion de Aorendinae Vi IV TRIMESTRE 5/.600.00
los procesos.
g | DAM-AREADE PROCESOS | TECNICO EN ARCHIVO SILVIA MONTESINOS PERA Realiza la digitacion de fichas descriptivas de documentos. PALEOGRAFA SIGLOS XVI - XVII TALLER Formacién Laboral - Perfeccionar la lectura y descripcién de | Reacclén, vinwal ITRIMESTRE 5/.300.00 -
TECNICOS Y d de los siglos XVI-XVI Aprendizaje
Adquirt matera
DAH - AREA DE PROCESOS | TECNICO EN ARCHIVO _ INSTITUCIONES COLONIALES ¥ de investigacion para mejora de los Reaccion,
87 SILVIA MONTESINOS PERA Realiza la digitacion de fichas descriptivas de d tos. CcURSO Formacién Laboral . vinwal IV TRIMESTRE 5/.30000 -
TECNICOS ARCHIVISTICOS v ealiza a digitacion de fichas descriptivas de documentos. REPUBLICANAS ermacion Laboral procesos técnicos archivisticos en beneficio Aprendizaje 4
delos usuario: _ _
g | DAM-AREADEPROCESOS | ESPECIALISTA EN CESAR AUGUSTO DURAND IBAREZ Realiza la digitacion de fichas descriptivas de documentos PALEOGRAFIA SIGLOS XVI - XVII TALLER Formacién Laboral - Perfeccionar la lectura y descripcién de | Reaccién, vinwal ITRIMESTRE 5/.300.00 -
TECNICOS ARCHIVO1 d de los siglos XVI-XVI Aprendizaje
Adquirt matera
DAH - AREA DE PROCESOS | ESPECIALISTA EN . " . INSTITUCIONES COLONIALES Y X de investigacion para mejora de los Reaccidn,
89 CESAR AUGUSTO DURAND IBAREZ Realiza la digitacién de fichas descriptivas de d t CcURSO o Laboral vinwal IV TRIMESTRE 5/.30000 -
TECNICOS ARCHIVISTICOS ARCHIVO | ealiza 12 digitacion de fichas descriptivas de documentos REPUBLICANAS ermacion Laboral procesos téenicos archivisticos en beneficio Aprendizaje 4
delos usuario: S— .
Tograr un alto rendimiento en 1a gestion
w0 | % égg‘;‘:i:;?;ﬁfgz Téenico e GONZALO PUCH HUAMANI Realiza concuerdas de transcrpciones  descripciones de documentos | A1PAP PESERVIEIOR B ATENCION AL CcuRsO Formacién Laboral - e caldad de senidoen tencin o A:Er:f‘zt:‘ . vinwal ITRIMESTRE 5/.300.00 -
matera
DAH - AREA DE PROCESOS | TECNICO EN ARCHIVO . INSTITUCIONES COLONIALES Y de investigacién para mejora de los Reaccion,
! p viraal R 300, -
** | reoncos aranvisncos v CONEALD PUCHHUAMAN. feali v REPUBLICANAS uRso Formacién taboral procesos téenicos archivisticos en beneficio Aprendizaje i IV TRIMESTRE §/-300.00
delos usuarios . S— S
- Ggrar un alto rendimiento en 1a gestion .
DAH - AREA DE PROCESOS. CALIDAD DE SERVICIOS EN ATENCION AL Reaccion,
! p T T i [ i - e ional Vil T 300, -
92 | oS ARCHVTICOS ASISTENTE NILDA CHOQUE CASTILLO Asistente de la Sala de Investigaciones Pedro Peralta y Barnuevo suanio CcURsO Formacién Laboral e clldad desendoen tenion Aovendinge 2 ITRIMESTRE 5/.300.00
Adquirt matera
DAH - AREA DE PROCESOS. INSTITUCIONES COLONIALES Y N de investigacién para mejora de los Reaccion,
03 ASISTENTE NILDA CHOQUE CASTILLO Asistente de la Sala de Invest Pedro Peralta y B CcuRsO g Laboral vinwal IV TRIMESTRE 5/.30000 -
TECNICOS ARCHIVISTICOS . sistente de a Sala de Investigaciones Pedro peraltay Barnuevo REPUBLICANAS ormacion Labor! procesos técnicos archivisticos en beneficio Aprendizaje 4
delos usuario: S— .
Tograr un alto rendimiento en 1a gestion
L égg‘;‘:i:;?;ﬁfgz ANAUSTA| VILMA RUHANA SANTILLAN ESPINOZA Brinda servicios a traves dela Sala de Investigaciones CALDAD DS o ATENCION AL CcuRsO Formacién Laboral - e caldad de senido e tencin o A:Er:f‘zt:‘ . vinwal ITRIMESTRE 5/.300.00 -
daui matera
DAH - AREA DE PROCESOS § INSTITUCIONES COLONIALES Y de investigacion para mejora de los Reaccion,
! p i [ viraal R 300,
95 | eicos ARCHVISTICOS ANALSTA| VILMA RUHANA SANTILLAN ESPINOZA Brinda servicios a traves de a Sala de Investigaciones EPUBLICANAS CcURSO Formacién Laboral sroseton toenems aeniistiens on benelico Aovendinge 2 IV TRIMESTRE 5/.300.00
de los ustarlo Tograr T Ao T gestion
DAH - AREA DE PROCESOS | ESPECIALISTA EN Cataloga fond: v realiza bisqueda CALIDAD DE SERVICIOS EN ATENCION AL . " Reaccion,
% NANCY HUAMAN HUAMAN CcuRsO g Laboral - de calidad d t 1 vinwal ITRIMESTRE 5/.300.00 -
TECNICOS ARCHIVISTICOS ARCHIVO | histéricos USUARIO ormacion Labora @ calldad de setviclo en atencion 2 Aprendizaje 5
“AdQUITr NUEVGs conodmientos en materia b
DAH - AREA DE PROCESOS | ESPECIALISTA EN Cataloga fond v realiza biisqueda INSTITUCIONES COLONIALES Y X de investigacion para mejora de los Reaccidn,
o7 NANCY HUAMAN HUAMAN CcuRsO g Laboral vinwal IV TRIMESTRE 5/.30000
TECNICOS ARCHIVISTICOS ARCHIVO | histéricos REPUBLICANAS ormacion Laboral procesos técnicos archivisticos en beneficio Aprendizaje 4 L
delos usuarios.
Tograr un alto rendimiento en 1a gestion
DAH - AREA DE PROCESOS. AUXILIAR DE P Responsable de la Sala de Consulta. CALIDAD DE SERVICIOS EN ATENCION AL Reaccion,
8 VICTOR HUGO CHAVEZ CcuRsO Formacién Laboral - de calidad d tencion al . vinwal ITRIMESTRE 5/.300.00
TECNICOS ARCHIVISTICOS BIBLIOTECA Resguarda la documentacién histdrica. USUARIO ormacion Labor! e e Aprendizaje 4
daui matera
DAH - AREA DE PROCESOS | AUXILIAR DE Responsable de la Sala de Consulta. INSTITUCIONES COLONIALES Y de investigacion para mejora de los Reaccién,
! p viraal R 300.0p+ T
9| Técnicos ARcHIVisTICOS BIBLIOTECA VICTOR HUGO CHAVEZ Resguarda Ia documentacion historica. REPUBLICANAS CURso Formacign Laboral procesos técnicos archivisticos en beneficio Aprendizaje i IV TRIMESTRE 30 inrlada digitalmente por:
delos usuarios
- I I
DAH - AREA DE PROCESOS | TRABAJADOR DE Realiza bsquedas de documentos hstorios. CALIDAD DE SERVICIOS EN ATENCION AL foerarun oo endimiento en @ 6eston | g, i, GARTIARODRIGUEL Ever
100 |2 ° MARIO PEREYRA VASQUEZ A CcURSO Formacién Laboral - de calidad de servicio en atencién al viral ITRIMESTRE 5/. 3001 :
TECNICOS ARCHIVISTICOS SERVICIOS | Brinda servicios a través de la Sala de aciones. USUARIO e Aprendizaje L Larlan
T e i holreK-AL-200131370726 soft
DAH - AREA DE PROCESOS | TRABAJADOR DE . Realiza bisquedas de documentos histéricos. INSTITUCIONES COLONIALES Y X de investigacion para mejora de los Reaccidn, : ®
101 MARIO PEREYRA VASQUEZ CcuRsO g Laboral vinwal IV TRIMESTRE 5/.30000 .
TECNICOS ARCHIVISTICOS SERVICIOS | sa Brinda servicios a través de la Sala de Investigaciones. REPUBLICANAS ormacion Labora| procesos técnicos archivisticos en beneficio Aprendizaje 2 Ilotiva: D':'? W B
delos usuario: e < T TR -
Perfeccionar la elaboracién de proyectos Fecha— 772020 20:08:31-0500
DAH - AREA DE PROCESOS | ESPECIALISTA EN Reaccicn,
! p o de f rmul rchivi v financiaci la descripei . viraal T 300, -
102 | e acrvisTicos vt NORA MERCEDES GGOMERO SANCHEZ | Inventario de fondos documentales y formula proyectos archivisticos | GESTION DE PROYECTOS CULTURALES CcURsO Formacién Laboral e financacion paral descripeiony | (2 2 ITRIMESTRE 5/.300.00
organizacién de fondos document
Adquirt matera
DAH - AREA DE PROCESOS | ESPECIALISTA EN . i INSTITUCIONES COLONIALES Y X de investigacion para mejora de los Reaccidn,
103 NORA MERCEDES GGOMERO SANCHEZ | Inventario de fondos d tales y formul tos archivisti cuRsO g Laboral vinwal IV TRIMESTRE 5/.30000 -
TECNICOS ARCHIVISTICOS ARCHIVO IV nventario de fondos documentales y formula proyectos archivisticos REPUBLICANAS ormacion Labor! procesos técnicos archivisticos en beneficio Aprendizaje 4
delos usuario:
DAH - AREA DE PROCESOS | TECNICO EN ARCHIVO GESTION DE RIESGOS EN EL PATRIMONIO Prevenir la alteracion, dafios y pérdidas | Reaccién,
! p i itorio del I viral T 300, -
108 | os ArCrvisTICOS v MANUEL FERNANDO PRADO RAMIREZ Responsable del repositorio del APTA sede Palacio CcURSO Formacién Laboral o et Gl Aot Aovendinae 2 ITRIMESTRE 5/.300.00
Adquirir nuevos conocimientos en materia
DAH - AREA DE PROCESOS | TECNICO EN ARCHIVO INSTITUCIONES COLONIALES Y de investigacion para mejora de los Reaccion,
! p 0 itorio del I - viral R 300, -
105 | os ArcrvisTicos v MANUEL FERNANDO PRADO RAMIREZ Responsable del repositorio del APTA sede Palacio EPUBLICANAS CcURsO Formacién Laboral arosesss tomiees aenistivns on benlico Aovendinae 2 IV TRIMESTRE 5/.300.00
delos usuarios.
DIRECCION DE ARCHIVO Facilitar el cumplimiento de los objetivos Reaccién,
106 NOTARAL DIRECTOR DAN | EMMANUEL ANTONIO SHEEN MERINO Director del Archivo Notarial DIPLOMADO EN GESTION PUBLICA DIPLOMADO | Formacién Laboral e ) - virual ITRIMESTRE 5/.8,490.00 -

institucionales a mediano plazo,

Aprendizaje,
Aplicacion




1. Efectuar el seguimiento y control del cumplimiento de los plazos
para la atencién de las solicitudes de los administrados en el servicio de
publicidad del Archivo Notarial, conforme al TUPA institucional,
coordinando para el efecto con el modulo 1y 2 el drea del repositorioy
el personal verificador.

Actualizar los conocimientos del servidor

italmente por:
DRIGUEE Ever
131370726 soft

Doy W™ B
(20 20:07:01-0500

107 | DIRECCIONDEARCHIO | 57 sumipico CESAR RAUL PEREZ LAGOS 2. Realizar el informe mensual estadistico del servico de publicidad que | =1 cIALZACION AVANZADA EN cuRsO Formacién Laboral en cuanto a las modificaciones de la - Reaccién, vinwal ITRIMESTRE $/.3,000.00 -
NOTARIAL ; DERECHO ADMINISTRATIVO Aprendizaje
brinda la DAN en coordinacién con el personal del modulo 1y 2 para norma,.
ser derivado por |a DAN a la oficina de tecnologias de Ia informacién y
estadisticas.
3. Verificar el proyecto de certificacion de las copias de los documentos
del Archivo Notarial conforme a la igente para la firma
1. Revisar, analizar y emitir opiniones y dictimenes derivados de las
consultas de carécter juridico que les sean formuladas por la DAN, de
competencia de la institucién.
2. Realizar estudios e investigaciones en materia juridica respecto a las DIPLOMADO EN DERECHO §
108 D‘"CE"?S‘T::‘:TCH'VO ESPECIALISTA LEGAL MILUSKA MACAVILCA ESCALANTE necesidades de la Direccién a efectos de promover proyectos de ADMINISTRATIVO: CURSO DE CURSO Formacién Laboral Dominar e‘;:}:_u:e:\aor \:s EGDC::"“IEMGS - :E:f;“’:re Virtual IITRIMESTRE 5/.1,957.00 -
directivas, disposiciones legales o reglamentarias que se requieran para | PROCEDIMIENTOS ADM. ESPECIALES, administrativos en prendiza)
la mejora de los servicios que se brinda a la ciudadania.
3. Revisar y dar conformidad a los proyectos de certificacién de copias
de documentos segin normativa vigente para firma de Director.
1. Revisar, analizar y emitir opiniones y dictimenes derivados de las
consultas de carécter juridico que les sean formuladas por la DAN, de
competencia de la institucién.
2. Realizar estudios e investigaciones en materia juridica respecto a las Actualizar los conocimientos del servidor
109 | PIRECCONDEATCHNO. | ESpECIAUSTALEGAL | - MILUSKA MACAVILCA ESCALANTE necesidades de a Direcciona efectos de promover proyectos de | O'"-OMACO E) DFECHONOTARIALY cuRso Formacién Laboral en cuanto a las modificaciones de la - :E:f‘z":'e vinwal ITRIMESTRE $/.1,000.00
directivas, disposiciones legales o reglamentarias que se requieran para norma,. prendiza)
la mejora de los servicios que se brinda a la ciudadania.
3. Revisar y dar conformidad a los proyectos de certificacién de copias
de documentos segin normativa vigente para firma de Director.
Actualizar los conocimientos del servidor
o ™
10 | PIRECCON DR ARCHIVO | TECNICO EN ARCHIVO LUYO OYOLO MURNOZ Calificacion A A e oM CcURsO Formacién Laboral en cuanto a las modificaciones de la - A’::;it:‘ . vinwal 1l TRIMESTRE 5/.400.00
norma,.
F
Actualizar los conocimientos del servidor s
DIRECCION DE ARCHIVO | TRABAJADOR DE CURSO TALLER ADM DE GESTION Y ADM Reaccion, *
i i - viraal T 2 -
1 NOTARAL SEvioo ! MARTIN BERNAOLA GONZALES Calificacin e ARCHIVDS CURSO Formacién Laboral encuantoa \asn:::;ﬂ:azonesd: a Aovendinge 2 11l TRIMESTRE 5ok 1A -R O
helrafAL-20
1. Determinar y ejecutar la aplicacién de los pracesos técnicos 3
archivisticos en la organizacién del Patrimonio Documental Archivistico Ikativa:
DIRECCION DE ARCHIVO | ESPECIALISTA EN que se encuentran bajo nuestra custodia a fin de poner al servicio del PROGRAMA DE CONTROL DE Actualizar su conocimiento del servidor en Reaccion,
- - Vil T ! .
Jocn | e | wwwene | Pagha: {772
2. Absolver consultas especializadas elaborando informes y proyectos
de oficios para dar respuesta a consultas de instituciones publicas y
privadas.
1. Determinar y ejecutar la aplicacién de los pracesos técnicos
archivisticos en la organizacion del Patrimonio Documental Archivistico
DIRECCION DE ARCHIVO | ESPECIALISTA EN que se encuentran bajo nuestra custodia a fin de poner al servicio del | TR ANSFERENCIA Y ELIMINACION DE Actualizar conocimiento del servidor en Reaccion,
. . Vil R 305, -
13 NTeRMEDIO o DELSY MERCEDES CONDORI MITMA usuario instrumentos descriptivos actualizados. SOCOMENTOS CURSO - TALLER | Formacién Laboral oo a1 process de ranstarenci, Aovendinge 2 IV TRIMESTRE 5/.305.00
2. Absolver consultas especializadas elaborando informes y proyectos
de oficios para dar respuesta a consultas de instituciones publicas y
privadas.
1. Determinar y ejecutar la aplicacién de los pracesos técnicos
archivisticos en la organizacion del Patrimonio Documental Archivistico
DIRECCION DE ARCHIVO | ESPECIALISTA EN que se encuentran bajo nuestra custodia a fin de poner al servicio del Actualizar sus conocimientos del servidor Reaccion,
. Vil T 1,500, -
114 NTeRMEDIO ARCHO DELSY MERCEDES CONDORI MITMA usuario instrumentos descriptivos actualizados. CURSO AVANZADO DE ARCHIVOS. CcURsO Formacién Laboral o coanto o los roceass archivtices Aovendinge 2 11l TRIMESTRE 5/.1500.00
2. Absolver consultas especializadas elaborando informes y proyectos
de oficios para dar respuesta a consultas de instituciones publicas y
privadas.
1. Determinar y ejecutar la aplicacién de los pracesos técnicos
archivisticos en la organizacion del Patrimonio Documental Archivistico
que se encuentran bajo nuestra custodia a fin de poner al servicio del
usuario instrumentos descriptivos actualizados.
DIRECCION DE ARCHIVO | PROFECIONAL DE 2. Orientar y absolver las consultas de los usuarios, a través del médulo Actualizar sus conocimientos del servidor Reaccin,
: viraal T 1,460, -
115 NTeRMEDIO frvsive KAROL VIVIAN GALINDO ROJAS de ateneit sobre s fondes documentales que se custodia CURSO INTERMEDIO DE ARCHIVOS. CcURSO Formacién Laboral e cuanto o 1or rovesss archittcos Aovendinge 2 11l TRIMESTRE 5/.1,460.00
3. Verificar, revisar y controlar la documentacién que se sirve
fisicamente antes, durante y después en la Sala de Usuarios para el
control del Patrimonio Documental Archivitico.
4. Controlar el registro estadistico de usuarios y remision de recibos de
pago y vouchers de depésitos cancelados por los usuarios.
Actualizar el servidor
jecutar de archivos en |
126 | DIECCION DEARCHIVO | TECNICO EN ARCHIVO MIGUEL ORDAYA CUENA Ejecutar los procesos técnicos drea DOCUMENTAL cuRsO Formacién Laboral en cuanto a la mejora de organizacion - Reaccién, vinwal 1l TRIMESTRE 5/.235.00 -
INTERMEDIO v de su competencia. Aprendizaje
documental.
jecutar de archivos en i imi rvidor
417 | DIRECCIONDEARCHIO | TECNICOEN ARCHIVO | (oo oo eera | Elecutarlos procesos técnicos drea OE DOCUMENTOS curso Formacién Laboral Adauir conocimiento del servidor en . Reaccidn, -  TRIVESTRE 57,3050 .
INTERMEDIO v de su competencia. cuanto a la captura de imagen Aprendizaje
DIRECCION DE ARCHIVO | TECNICO EN ARCHIVO PROGRAMA DE CONTROL DE Actualizar su conocimiento del servidor en Reaccion,
18 JAVIER RONALD MENDOZA BRUNO Ejecutar | técnicos de archivos. CURSO-TALLER | Formacién Laboral - . vinwal 1l TRIMESTRE 5/.305.00 -
INTERMEDIO Jecutarlos procesos técnicos de archivos. DOCUMENTOS ormacion Labor! cuanto a la valoracion documetal Aprendizaje 4
DIRECCION DE ARCHIVO | TECNICO EN ARCHIVO * Ejecutar | técnicos de archi Actual tos del servid Reaccion,
119 DANIEL ALFONSO CORREA ARBOLEDA Jecutar 105 procesos ternicos de archives CURSO AVANZADO DE ARCHIVOS CURSO Formacion Laboral uallzar sus conoctmientos de) servidor - eaceon virual 1l TRIMESTRE 5/.1,50000 -
INTERMEDIO * Ejecutar asesoria a entidades del sector piblico. en cuanto a los procesos archiiticos . Aprendizaje
* Ejecutar | ivos. i [
120 | DIRECCION DEARCHIVO | TECNICO EN ARCHIVO | 1, et p(£onso coRREA ARBOLEDA FISCHAFIGSprocesos teShicts c rehive CURSO DE FORMACION DE FACILITADORES|  CURSO Formacién Laboral - Flaborar ineamientos de los procediento | - Reaccién, visal IV TRIMESTRE 5/.850.00 -
INTERMEDIO * Ejecutar asesoria a entidades del sector pablico. de Selecciom Aprendizaje
DIRECCION DE ARCHIVO TRANSFERENCIA Y ELIMINACION DE Actualizar conocimiento del servidor en Reaccion,
121 OFICINISTA | SASHA ARACELY AYSANOA ADAUTO Ejecutar | técnicos de archivos. CURSO-TALLER | Formacién Laboral - . vinwal IV TRIMESTRE 5/.305.00 -
INTERMEDIO Jecutarlos procesos técnicos de archivos. DOCUMENTOS ormacion Labora cuantoel proceso de transferencia. Aprendizaje 4
DIRECCION DE JEFA DE Conocer herramientas de gestion que Mejorar el plan y programacién de
CONSERVACION - AREA DE AREA DE Conduccién del ACR y su personal/ Velar por la conservacion PLANIFICACION ESTRATEGICA EN Reaccion,
122 MILAGROS CORRALES OROSCO cuRso Formacién Laboral tan 1 d tividad tion publi . vinwal IV TRIMESTRE $/.1,100.00 -
CONSERVACION Y CONSERVACION Y documental del AGN INSTITUCIONES PUBLICAS ormacion Labora! B ectomates e [etividodes para gentior BEsTONPIOEE | prendinaje 4
RESTAURACION RESTAURACION
DIRECCION DE JEFADE Conocer a forma de administrar los
CONSERVACION - AREA DE AREA DE Conduccion del ACR y su personal/ Velar por la conservacion recursos de la nstitucion para mejorar los Reaccion,
. . T I i Vil T 800, -
123 ONSERVACION Y CONSERVACION Y MILAGROS CORRALES OROSCO el el A ADMINISTRACION Y GESTION PUBLICA CcURSO Formacién Laboral orenasos o vecuiors ods ot a Mejorar en la Gestion de procesos Aorendonie 2 11l TRIMESTRE 5/.800.00
RESTAURACION RESTAURACION lograr
DIRECCION DE
CONSERVACION - AREA DE | TECNICO EN ARCHIVO CONSERVACION Y RESTAURACION DE Conocer nuevas tecnicas y métodos de Reaccion,
. i restauraci viral WTRIMESTRE 2351 -
124 ONSERVACION Y v AMANCIO ARELLAN MALPICA Recuperacion de documentos deteriorados ATAIMONIO ARCHIVIETCO TALLER Formacién Laboral nendermadn anigus Meforar as técnicasde restawracion | (S0 r\ §/.235.00
RESTAURACION
DIRECCION DE
CONSERVACION - AREA DE | TECNICO EN ARCHIVO Tratar los documentos deteriorados a través de tecnicas menos REPUJADO EN CUERO (REPUJADO, Ampliar el conocimiento de manipulacion, Reaccion,
. restauraci Vil T 800 -
125 ONSERVACION Y v AMANCIO ARELLAN MALPICA i, CINCELADD Y PROGRABADO) TALLER Formacién Laboral sttty dsaio oncuero Meforar as técnicasde restawracion | (S0 2 IV TRIMESTRE 5/.800.00
RESTAURACION
DIRECCION DE
CONSERVACION - AREA DE | TECNICO EN ARCHIVO Tratar los documentos deteriorados a través de tecnicas menos CONSERVACION Y RESTAURACION DE Conocer nuevas técnicas y métodos de Reaccion,
. restauraci viral WTRIMESTRE 235 -
126 ONSERVACION Y v ELMO ESPINOZA RODIRGUEZ i ATIMONIO ARCHIVIETCO TALLER Formacién Laboral o Meforar as técnicasde restawracion | (S0 r\ §/.235.00
RESTAURACION
DIRECCION DE
‘o far el I
127 | CONSERVACION - AREA DE | TECNICO EN ARCHIVO ELMO ESPINOZA RODIRGUEZ Recuperacion de documentos deteriorados REPLIADO EN CUERO (REPLADO, TALLER Formacién Laboral Ameliar el conacimiento de manipulacion, | - yejorar 1 tecnicas de restauracion Reaccién, vinwal IV TRIMESTRE 5/.800.00 -
v CINCELADO Y PIROGRABADO) tratamiento y disefio en cuero

CONSERVACION ¥

Aprendizaje




DIRECCION DE

ado digtalmente por:

CCONSERVACION - AREA DE | TECNICO EN ARCHIVO < Tratar los documentos deteriorados a través de tecnicas menos. CONSERVACION Y RESTAURACION DE Conocer nuevas tecnicas y métodos de Reaccion,
128 SEGUNDO PERA ZURITA TALLER Formacién Laboral Mejorar las técnicas de restauracio . Virtual W TRMESTRE 5/.235.00 -
CONSERVACION Y v invasivas. PATRIMONIO ARCHIVISTICO ormacion Laboral encuadernacion antigua lorarfas écnicas de restauracion | aprendizaje 4
RESTAURACION
DIRECCION DE
CONSERVACION - AREA DE | TECNICO EN ARCHIVO . REPUJADO EN CUERO (REPUJADO, Ampliar el conocimiento de manipulacion, Reaccién,
129 SEGUNDO PERA ZURITA 2 de d tos deteriorad g TALLER Formacién Laboral " | Mejorar las técnicas de restauracis . Vil IV TRIMESTRE 5/.800.00 -
CONSERVACION Y v ecuperacion de documentos deteriorados CINCELADO Y PIROGRABADO) ermacien Labora tratamiento y disefio en cuero lorarfas écnicas de restauracion | prendizaje 4
RESTAURACION
DIRECCION DE
CONSERVACION - AREA DE | TECNICO EN ARCHIVO | MARGOT ELIZABET SEYTUQUE REPUJADO EN CUERO (REPUJADO, s Ampliar el conocimiento de manipulacion, . s Reaccién,
130 . 2 de d tos deteriorad TALLER o Laboral Mejorar las de rest viwal IV TRIMESTRE 5/.800.00 -
CONSERVACION Y v CAHUANA ecuperacion de documentos deteriorados CINCELADO Y PIROGRABADO) ermacien Labora tratamiento y disefio en cuero lorarfas écnicas de restauracion | aprendizaje 4
DIRECCONDE dentificar riesgos del Patrimonio Reaccién,
(CONSERVACION - AREA DE | TECNICO EN ARCHIVO MARGOT ELIZABET SEYTUQUE N GESTION DE RIESGO DE DESASTRES EN EL Disefiar estrategias de preservacion para -
s CONSERVACION Y Y CAHUANA Realzar PATRIMONIO DOCUMENTAL CURso Formacién Laboral D"“ﬂ"\'_‘:”“fo‘ “‘d‘aga“r“’: e, | minimizar los efectos de los desastres ’;":"m:‘f' vt VTRIMESTRE /50000 )
ESTURACION siniestros y desastres naturales sempefio
DIRECCION DE
CONSERVACION - AREA DE | TECNICO EN ARCHIVO REPUJADO EN CUERO (REPUJADO, s el conocimiento de manipulacion, . s Reaccién,
132 . CARLOS RUFINO COSQUILLO CUBA 2 de d tos deteriorad TALLER g Laboral Mejorar las de rest vinwal 1l TRIMESTRE 5/.800.00 -
e RUACON v al ecuperacion de documentos deteriorados CINCELADO ¥ PIROGRABADO) ormacion Laboral ataientoy sseio eneuero eforar o5 técnicas de restauracion | R .
RESTAURACION
DIRECCION DE
- TECNICO EN ARCHIVO Tratar los d tos deteriorados a través de t Conocer té étodos ds Reaccion,
133 | CONSERVACION - AREA DE CARLOS RUFINO COSQUILLO CUBA ratarlos documentos deteriorados a traves de tecnicas menos TECNICAS DE ENCUADERNACION BASICA CURSO Formacién Laboral onocer tecnicas y metodos de Mejorar las técnicas de encuadernacion eaccion, Virtual IV TRIMESTRE 5/.500.00
CONSERVACION Y W invasivas. encuadernacion Aprendizaje
RESTAURACION
DIRECCION DE
CONSERVACION - AREA DE | TECNICO EN ARCHIVO . REPUJADO EN CUERO (REPUJADO, s el conocimiento de manipulacion, . s Reaccién,
134 . SEGUNDO PERA ZURITA 2 de d tos deteriorad TALLER g Laboral Mejorar las de rest vinwal 1l TRIMESTRE 5/.800.00 -
CONSERVACION Y v ecuperacion de documentos deteriorados CINCELADO Y PIROGRABADO) ermacien Labora tratamiento y disefio en cuero lorarfas écnicas de restauracion | aprendizaje 4
DIRECCION DE TENICO ESPECIALISTA
10N D! , SISTEMAS Y SEGURIDAD DE LA Conocer normas y procedimientos técnicos . Reaccidn,
CONSERVACION - AREA DE |EN DIGITALIZACION DE CURSO /TALLER 2 ( [ .
135 ! LUIS FERNANDO CHAVEZ ZARATE Digitalizar documentos histéricos INFORMACION - PRESERVACION DE TALLER/ | ¢ rmacion Laboral sobre la modernizacion de la legislacién roponer normas tecnicas para la Aprendizaje, viral Il TRIMESTRE 5/.1,5004p}
REPROGRAFIA Y MENTOS MICROFIBRAS DIPLOMADO gl digitalizacion de documentos histérico. Aplicacion I
PRESERVACION DIGITAL HISTORICOS [ .
DIRECCIONDE DOCUMENTOS ADMINISTRATIVOS Y SU s s sk dadid
136 | CONSERVACION - AReA DE TECNICO IV FELIX ROMANI AZCONA Reproducir los documentos de archivos. notariale VALOR LEGAL EN LA MODERNIZACION | CURSO / TALLER | Formacién Laboral Elvalor de fos Archivos elect el | Proponer mejoren el Reaccién, Vil 1l TRIMESTRE 5.1, -
ooy o s dsamenes e s s amadintaor ofefira FAL 20
PRESERVACIGN DIGITAL i
; ; Conocer fa normativa para fa organizacion Reaccion, fotivo:
ESCUELA NACIONAL DE o 1 archivo de gestion de la oficina d ts .
137 protiirisios FORMACION LUCY CHAVEZ CANALES s omsorvaciin o o oot e one ORGANIZACION DOCUMENTAL CURSO Formacién Laboral de los expedientes que se elaboran en el - Aprendizaie, virual 1l TRIMESTRE $/.235.00 ,
PROFESIONAL srea de capacitacién Desempefio echa; 17072
COORDINAFORA DE X Conocer la normativa vigente para la Reaccion,
B 1 ar i6n de la of T
13g | FSCUELANACIONALDE FORMACION LUCY CHAVEZ CANALES Organizar el archivo de gestidn de fa ofcina de capacitacidn para una RANSFERENCIA Y ELIMINACION DE cuRsO Formacién Laboral transferencia de los documentos del drea - Aprendizaje, vinwal IV TRIMESTRE 5/.305.00 -
ARCHIVISTICA adecuada conservacién de los documentos DOCUMENTOS s 5 .
PROFESIONAL de Capacitacion al Archivo Periférico Desempefio
COORDINAFORA DE Reaccién,
N la el ? I . iva para la or
139 | FSCUELANACIONALDE FORMACION LUCY CHAVEZ CANALES Apayar en la elaboracién da los expedientes de los cursos de EL ARCHIVO DE GESTION CcuRsO Formacién Laboral Conacer la normativa para  argatlzacitn - Aprendizaje, vinwal 1l TRIMESTRE 5/.305.00 -
ARCHIVISTICA capacitacion del archivo de gestion que custodia -
PROFESIONAL . Desemperio
Conocer Ta metodologa para apoyar en fa
COORDINAFORA DE . Reaccion,
ESCUELA NACIONAL DE Asistir en | 6n de las actividades d tacio ] SILABO DESDE EL ENFOQUE POR racion de los sl v .
140 p FORMACION LUCY CHAVEZ CANALES sistiren a organizacion de s actividades de capacitacion para ¢ o CcURsO Formacién Laboral elaboractcn de los slabos por - Aprendizaje, virual 11l TRIMESTRE $/.300.00 -
ARCHIVISTICA desarrollo del plan anual. COMPETENCIAS competencias que sea implementado en el v
PROFESIONAL P Desemperio
“Rpoyar alos docentes en Ia elaboracion del material de estudio de 103 - Tmplementar accior Tamejora del | Reaccién,
ESCUELA NACIONAL DE DISENIO DE CURSOS EN ENTORNOS
141 ARCHIVISTICA FORMACION LUCY CHAVEZ CANALES. cursos a distancia. Realizar la tutoria virtual de los cursos de VIRTUALES CURSO Formacién Laboral - desarrollo de los cursos virtuales que se | Aprendizaje, Virtual Il TRIMESTRE /.200.00 -
PROFESIONAL capacitacién a distancia. realiza en la ENA Desempero
COORDINAFORA DE Reaccion,
ESCUELA NACIONAL DE s los contenidos y sistemas de evaluacin de Conocer| té hivist .
102 p FORMACION LUCY CHAVEZ CANALES upervisarlos contenidos y siiemas de evaluacion de los cursos 2 CURSO INTERMEDIO DE ARCHIVOS. CURSO Formacién Laboral onocer los pracesos tecnicon archvisticos - Aprendizaje, virual 11l TRIMESTRE 5/.1,460.00 -
ARCHIVISTICA distancia. para la revision del material de estudios
PROFESIONAL Desemperio
EscueLA NACIoNAL D | COORPINAFORADE Coordinar las actividades de capacitacién a medida para el METODOLOGIA PARA EL TRABAIO CON Conocer la metodologia para la
143 p FORMACION LUCY CHAVEZ CANALES > P CcURsO Formacion Laboral . ee e - virual 1l TRIMESTRE 5/.300.00 -
ARCHIVISTICA cumplimiento de las metas anuales. PERSONAS CON DISCAPACIDAD organizacién de cursos inclusivos e
PROFESIONAL Desemperio
ESCUELA NACIONALDE | COORDINAFORA DE Elaborar el manual para la organizaciény | Reaccion,
14 el FORMACION LUCY CHAVEZ CANALES Proponer y ejecutar cursos de capacitacion local y a distancia | ORGANIZACION DE EVENTOS ACADEMICOS| CURSO Formacion Laboral . ejecucion de los eventos académicos que |  Aprendizaje, Vitaal I TRIMESTRE 5/.450.00 .
PROFESIONAL desarrolla la ENA Desempefio
COORDINAFORA DE CURSO DE CAPACITACION GESTION DE LA Conocer los lineamientos de la capacitacion Reaccién,
ESCUELA NACIONAL DE P d d i tacio h .
145 Protiirisios FORMACION LUCY CHAVEZ CANALES D etucioncs a1 €M ATEPES. | CAPACITACION: DISENO Y EJECUCION DEL CcURsO Formacién Laboral para la elaboracién y desarrollo de - Aprendizaje, viraal IV TRIMESTRE §/.450.00 -
PROFESIONAL s e PLAN DE ENTRENAMIENTO propuestas a instituciones. Desemperio
Conocer Ta metodologTa para T2 elaboracion
COORDINAFORA DE delos silabos por competencias para Reaccion,
B T v
105 | SR RONALOF FORMACION LUCY CHAVEZ CANALES Elaborary proponer el programa académico de capacitacién archivistica| O ‘022?6:’5:2:‘0“ curso Formacicn Laboral establecer un sistema de evaluacion que - Aprendizaje, vl I TRIMESTRE 5/.800.00 -
PROFESIONAL permita valorar los resultados de Desempefio
anrendizai
Elaborar el manual para la organizacin y
T . .
147 | MONICA DONGO TISNADO Proponer y ejecutar cursos de capacitacidn local y a distancia |[ORGANIZACION DE EVENTOS ACADEMICOS|  CURSO Formacicn Laboral - ejecucicn de los eventos académicos que ,.'IiZiZ‘T’,Z, . Vi I TRIMESTRE 5/.450.00 -
desarrolla la ENA
Conocer el proceso de organizacion para la
T .
g | a1 MONICA DONGO TISNADO Coordinar las acciones de la capacitacion archivistica ORGANIZACION DOCUMENTAL curso Formacicn Laboral elaboracion de lo programas de - ,.'IiZiZ‘T’,Z, . Vi I TRIMESTRE s/.235.00 -
capacitacion
y s 5 . . Conocer los lineamientos de la capacitacion s
ESCUELANACIONALDE |  ESPECIALISTA EN Proponer convenios de sevicios de asesoria y capacitacin en archivos | GESTION DE LA CAPACITACION: DISENO Y Reaccion,
p; : m " raci roll - Virual T 450, -
149 ARCHIVISTICA CAPACITACION I MONICA DONGO TISNABO con instituciones piblicas y privadas EIECUCION DEL PLAN DE ENTRENAMIENTO CRso Formacién Laboral Fara laelsboracién y desarrollo da Aprendizaje i IV TRIMESTRE /45000
propuestas a instituciones.
(Conocer la metodologia para la elaboracion
delos silabos por competencias para
T T v
150 | MONICADONGOTISNADO | Elaborar y proponer el programa académico de capacitacion archivistica| O+ ‘022?6:’5:2:‘0“ curso Formacidn Laboral establecer un sistema de evaluacion que - ,.'IiZiZ‘T’,Z, . Vi I TRIMESTRE 5/.800.00 -
permita valorar los resltados de
aprendizajes
@ BE N Conocer 105 Tecnico:
151 | ESCUELANACIONALDE FORMACION JULIO CESAR SOTOMAYOR RIOS Planificar y proponer los programas de capacitacin en materia CURSO BASICO DE ARCHIVOS CURSO Formacion Laboral archivisticos para la elaboracion de los . Reaccion, Vitaal Il TRIMESTRE 5/.480.00 .
ARCHIVISTICA archivistica. 5 Aprendizaje
CONTINUA pr de capacitacion,
escuEta NacionaLpe | COOROINADOR oE Oisear curso y lanificr s actividades e capaciacion en matera Cenie mamesioy anestopaels Rescin,
152 p FORMACION JULIO CESAR SOTOMAYOR RIOS Ve > CURSO INTERMEDIO DE ARCHIVOS CURSO Formacion Laboral tvel intermedio y avanzado p - . Virtual 11l TRIVESTRE 5/.1,460.00 -
ARCHIVISTICA TR archivistica de nivel intermedio y avanzado. revisién y/o elaboracion del material de Aprendizaje
estudio
Mejorar los procedimientos
administrativos y servicios prestados a los
COORDINADOR DE
ESCUELA NACIONAL DE 2 Proponer las estrat los materiales educativos y los | CURSO DE GESTION POR PROCESOS PARA X ciudadanos tomando como eje principal | Reaccion,
153 FORMACION JULIO CESAR SOTOMAYOR RIOS cuRsO g Laboral - vinwal 1l TRIMESTRE 5/.450.00 -
ARCHIVISTICA CoNTINUA sistemas de evaluacion. LA ADMINISTRACION PUBLICA ermacion Laboral Ia Gestién por Procesos y suimpactoen | Aprendizaje 4
el logro de los objetivos estratégicos de la
institucion.
COORDINADOR DE CURSO GESTION DE LA CAPACITACION: (Conocer los lineamientos de la capacitacion
o | seuamcomior | I | o censorommonmos | Provereromeisde s apmctonenrvoson | “QRSEEEA ST AN | o rrmscinsor i dnsroain e 0 ! Jeson | | e asom :
CONTINUA dades pablicas y privadas. ENTRENAMIENTO propuestas a instituciones. prendizaje
Conocer Ta Rormativa para a aplicacion 6e
ESCUELA NACIONALDE | COORDINADORA DE Aplicacion de los procesos técnicos archivisticos, para conservar, las normas y directivas para la Reaccion,
155 ARCHIISTICA FORMACION LYDA JULIA FERNANDEZ JERI describir y proteger la documentacién generada por los docentes y CURSO INTERMEDIO DE ARCHIVOS CURSO Formacién Laboral conservacion de los expedientes que se - A m‘ . Virtual 1l TRIMESTRE 5/.1460.00 -
PROFESIONAL alumnos de la Carrera Profesional Técnica en Archivstica. elaboran en el 4rea de Formacién prendizaje
ComoEer T oA D3 T apCaon O
ESCUELA NACIONALDE | COORDINADORA DE Aplicacion de los procesos técicos archivisticos, para conservar, las normas y directivas para la Reaccion,
156 ARCHIISTICA FORMACION LYDA JULIA FERNANDEZ JERI describir y proteger la informacién generada por los docentes y CONSERVACION DOCUMENTAL CURSO Formacién Laboral conservacion de los expedientes que se - A m‘ . Virtual IV TRIMESTRE 5/.235.00 -
PROFESIONAL alumnos de la Carrera Profesional Técnica en Archivistica. elaboran en el 4rea de Formacién prendizaje
profesional
ESCUELA NACIONALDE | COORDINADORA DE Aplicacion de los procesos técicos archivisticos, para conservar, Conocer los procedimientos tecnoldgicos Reaccion,
157 ARCHIISTICA FORMACIGN LYDA JULIA FERNANDEZ JERI describir y proteger la informaci6n generada por los docentes y DIGITALZACION DE DOCUMENTOS CURSO / TALLER | Formacién Laboral para preservar la documentacién en - Ao virtaal IV TRIMESTRE 5/.305.00 -
PROFESIONAL alumnos de la Carrera Profesional Técnica en Archivstica. custodia del drea de Formacion Profesional. prendizaje
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ETaBoTar Y dsenar 125 PaUTas Generales
£SCUELA NACIONAL DE Asesorar, formular y proponer la adecuacion de la politica y i ) para a evaluacion de Ia caldad de o Reaccion,
158 oM ASESOR DE DIRECCION |HUAILLANI CHAVEZ, SILVIA DEL ROSARIO) normatividad educativa en la Escuela CONDICIONES BASICAS DE CALIDAD cuRso Formacién Laboral escuela para la prestacion del servicio - e vinwal 1l TRIMESTRE 5/.750.00 -
educativo y autorizacion de su P ;
Aprender, disefiar y mejorar la imagen de
i i luar la cali i i ituci I
159 | ESCUELANACIONALDE | ;cpcor D DIRECCION [HUAILLANI CHAVEZ, SiLvia DEL Rosario| MOntorear supenvisar y evaluar a caldad delsenvicio educativoque | 156 400, g procesos EoUCATIVOS CcuRsO Formacién Laboral 1a nstituciGn para la captacién de nuevos - Reaccion, Virtual IV TRIMESTRE 5/.900.00 -
ARCHIVISTICA brinda la Escuela alumnos con un Modelo de Sistema de Aprendizaje
Gestion de la Calidad (SGC)
Conocer as nuevas herramientas de la
adminsitracion piblica asi como el uso de
ESCUELA NACIONAL DE . tecnoclogias informaticas y de informacio Reaccion,
160 p VARIOS VARIOS Ordenar el material bibliogréfico GESTION PUBLICA CcURsO Formacién Laboral ecnocioglas Informaticasy de informacion - eaccon viral 11l TRIMESTRE 5/.400.00 -
ARCHIVISTICA para incrementar la calidad de los servicios Aprendizaje
v aportar mejoras para la modernizacion de
1a gestion pblica en el pafs
Conocer los procesos técnicos archiviticos
ESCUELA NACIONAL DE § de nivel intermedio y avanzado para la Reaccion,
p; 0 - viral T 480, -
161 Protirisos VARIOS VARIOS Mejoras para la Biblioteca CURSO BASICO DE ARCHIVOS CcURSO Formacién Laboral reislom yfo claboracion del matoralde Aovendinge 2 IV TRIMESTRE 5/.480.00
estudios.
ESCUELA NACIONAL DE Asisir en las labores de la Direccién de acuerdo a 7 1 d fio de las fi Reaccion,
162 p SECRETARIA HIRAMA ORELLANA, HILDA ESTELA sitirien las [abores de [a Bireccich de acuerdoa fas normas ACTUALIZACION PARA SECRETARIAS CcuRsO Formacién Laboral - elorar el desempeno de las funciones eacclon virual 1l TRIMESTRE 5/.1350.00
ARCHIVISTICA establecidas asignadas por el jefe Desempefio
ESCUELA NACIONAL DE Asisir en las labores de la Direccién de acuerdo a las normas TRANSFERENCIA Y ELIMINACION DE Mejorar el desempeio de las funciones | Reaccion, r
p; T ™ - Vil T 305,
163 Protirisos SECRETARIA HIRAMA ORELLANA, HILDA ESTELA o SOCUMENTOS CURSO /TALLER | Formacién Laboral et por ol efe Desmpeto 2 IV TRIMESTRE 5/.305.00
ESCUELA NACIONAL DE Asisir en las labores de la Direccién de acuerdo a 7 1 d fio de las fi Reaccion,
164 p SECRETARIA HIRAMA ORELLANA, HILDA ESTELA sistirien las [abores de a Bireccich de acuerdoa las normas DIGITALIZACION DE DOCUMENTOS CcURsO Formacién Laboral - elorar el cesempeno de las funciones eacaon viral IV TRIMESTRE 5/.305.00 -
ARCHIVISTICA establecidas asignadas por el jefe Desempefio
STENTE
ADMINISTRATIVO DE s s Conocer la normativa para la organizacién s
ESCUELA NACIONAL DE o 1 archivo de gestion de la oficina d ts R 3
165 p VARIOS reanizar el archivo de gestion de 1a oficina de capacitacion para una ORGANIZACION DOCUMENTAL CURSO Formacién Laboral de los expedientes que se elaboran en el - eaccion, Virtual I TRIMESTRE 5/.235.00
ARCHIVISTICA adecuada conservacién de los documentos. Desempefio L
CAPACITACION Y drea de capacitacion. Ll RO
PROVECCION
s s Conocer la normativa vigente para la X ro FAL 20
ESCUELA NACIONAL DE o 1 archivo de gestion de la oficina d ts TRANSFERENCIA Y ELIMINACION DE R 3
166 p VARIOS VARIOS reanizar el archivo de gestion de 12 oficina de capacitacion para una CURSO Formacién Laboral transferencia de los documentos del drea - eaccion, Virtual IV TRIMESTRE 5/.305.00 .-
ARCHIVISTICA adecuada conservacién de los documentos. DOCUMENTOS } . Desempefio r“ht ivo:
de Capacitacion al Archivo Periférico. .
ASISTENTE Fechar 1 fiufid
167 | ESCUELANACONALDE |  ACADEMICO EN VARIOS Apoyar en la elaboracién de os expedientes d los cursos de £L ARGHIVO DE GESTIGN cwrso formacion Laboral Conocer Ia normativa para a organizacion . Reaccidn, ot I TRIMESTRE 5130500 .
ARCHIVISTICA capacitacion. del archivo de gestion que custodia. Desempefio
CAPACITACION
ASISTENTE Conocer la metodologia para apoyar en la
ESCUELANACIONALDE | ACADEMICO EN Asistir en la organizacion de las actividades de capacitacién para el SILABO DESDE EL ENFOQUE POR elaboracion de los sflabos por Reaccion,
c . viraal T 500 -
168 ARCHIVISTICA EVENTOS DE VARIOS desarrollo del plan anual. COMPETENCIAS CURso Formacign Laboral competencias que sea implementado en el Desempefio i VI TRIMESTRE /50000
CAPACITACION area de capacitacion.
RESPONSABLE EN
Apoyar alos docentes en la elaboracién del material de estudio de los . Implementar acciones para la mejora del s
ESCUELA NACIONAL DE (ORGANIZACION Y DISENO DE CURSOS EN ENTORNOS Reaccion,
p; istancia. Realizar la tutori - [ irtual viraal T 800 -
169 protirisios ONITORED DF VARIOS cursos a distancia R:aa torta ':ua(odrlva‘:’\‘r::a\ de los cursos de RTOALES CURSO Formacién Laboral desarrollo uee s carssvruaesquese | o0 2 11l TRIMESTRE 5/.800.00
CURSOS A DISTANCIA copacitacion a distancia. reali
170 | ESCUELANACIONALDE VARIOS VARIOS Supervisar los contenidos y sistemas de evaluacién de los cursos a CURSO INTERMEDIO DE ARCHIVOS cwrso formacion Laboral Conocer los procesos téenicos archiviticos . Reaccidn, ot I TRIMESTRE 5/ 146000 .
ARCHIVISTICA distancia. para la revision del material de estudios. Desempefio
Evaluar y proponer los planes de contingencia aplicables en los centros
OFICINA DE TECNOLOGIAS de computo, arquitectura de redes, comunicaciones, seguridad Elaborar y/o proponer directivas y
171 | DELAINFORMACIONY [ANAUSTADE SOPORTE | 00p \ronio osaLes MORAUSKY | informatica; supervisando y controlando su cumplimiento a fin de GESTION DE LA SEGURIDAD DE LA cuRso Formacién Laboral - procedimientos sobre a seguridad Reaccién, vinwal 1l TRIMESTRE §/.1,200.00 -
i EN TECNOLOGIAS. INFORMACION Aprendizaje
ESTADISTICA asegurar la continuidad del funcionamiento de la infraestructura informatica.
tecnolgica del Archivo General de la Nacion
Evaluar y proponer los planes de contingencia aplicables en los centros
OFICINA DE TECNOLOGIAS de computo, arquitectura de redes, comunicaciones, seguridad Elaborar y/o proponer directivas y
T
172 | DELAINFORMACION Y ECNICA EN VANESSA AVILA GOICOCHEA informatica; supervisando y controlando su cumplimiento a fin de GESTION DE LA SEGURIDAD DE LA cuRso Formacién Laboral - procedimientos sobre a seguridad Reaccién, vinwal 1l TRIMESTRE §/.1,200.00 -
i INFORMATICA INFORMACION Aprendizaje
ESTADISTICA asegurar la continuidad del funcionamiento de la infraestructura informatica.
tecnolgica del Archivo General de la Nacion
OFICINA DE SUPERVISORA EQUIPO supervisoy desarrllr las actividades propias del Equipo de Trabajo Actualizar con técnicas de redaccién asi
PLANEAMIENTO Y DE TRABAJO DE PROTOCOLO, CEREMONIAL Y GESTION DE como desarrollar habilidades de Reaccion,
173 CARMEN MILAGROS SALAZAR ROIAS 1 objetivo de controlar el buen fi to del 3 cuRso Formacién Laboral - . vinwal 1l TRIMESTRE $/.1,700.00 -
PRESUPUESTO - AREADE | COOPERACION o /‘:a‘:::w:::" el G e Dl EVENTOS ormacion Labora coordinacién y control de actividades que | Aprendizaje .
PLANEAMIENTO INTERNACIONAL proyectoy, o P optimicen su desempefio laboral.
Brindar T
OFICINA DE SUPERVISORA EQUIPO Supervisar y desarrollar las actividades propias del Equipo de Trabajo faciten I formalacén ae"::::;:;ji
oY b
173 FREZ:JAP'LEEAS?:'NA:E oE 'éz ORP’:::‘SOD: CARMEN MILAGROS SALAZAR ROIAS ’cazi oh/‘::::: ::::n::l‘::{ : :;:n c;\;nc:::lgnrle;::nv‘i:al progams, ngg::::ﬁmsmgﬂ?%)‘ TALLER Formacién Laboral - cco::::‘c(\’onow‘:v‘l:;nilea\:t:ic:r:v‘jca: al A:Er::;t:. . vinwal VITRIMESTRE $/.1,000.00 -
PLANEAMIENTO INTERNACIONAL proyectoy, d P P cu’\(uva\ v v
OFICINA DE CSPECIAUSTA Actualizar con técnicas de redaccién asi
PLANEAMIENTO Y PROTOCOLO, CEREMONIAL Y GESTION DE como desarrollar habilidades de Reaccién,
175 ADMINISTRATIVO Il - JUANA SONIA LOPEZ ARROYO A deC 6n Técnica Int 1 CcuRsO Formacién Laboral - . vinwal 1l TRIMESTRE $/.1,700.00 -
PRESUPUESTO - AREA DE e cclones de Coperaci6n Técnica Internacional EVENTOS ormacion Labora| y control Aprendizaje .
PLANEAMIENTO optimicen su desempeio laboral.
Brindar las herramientas necesarias que
OFICINA DE
ESPECIALISTA . facilten Ia formulacién de propuestas de s
PLANEAMIENTO Y COOPERACION SUR SUR (CSS) Y Reaccion,
VO Il - ion T ! - i 1 viraal R 1,000, -
16 | o purer  Ane pe | ADMINISTRATIVO I JUANA SONIA LOPEZ ARROYO Acciones de Cooperacién Técnica COOPERACION TRIANGULAR (L78). TALLER Formacién Laboral co::‘eera‘cwén e onla\ ad:::adas 3| vendie 2 VI TRIMESTRE 5/.1,000.00
P ANEAMIENTO contexto politico, social, econémico y
cultura
T T
Administrar las adquisiciones realizadas de bienes y servicios de Dominar el manejo de
JEFATURA AREA DE o e o 1 oo vt et o s oo el medios prcticos de logistica a través de | Mejorar y fortalecer los conocimientos | Reaccién,
177 | AREA DE ABASTECIMIENTO ENRIQUE DEMETRIO GUZMAN CARLOS ° eene: > CURSO DE ESPECIALIZACION EN LOGISTICA CcURsO Formacién Laboral una metodologia constructiva y aplicada a | para las adquisiciones de la institucién | Aprendizaje, viraal 11l TRIMESTRE 5/.1,000.00 -
ABASTECIMIENTO pago oportuno de las obligaciones derivadas de las mismas entre otras © N e
i, casos reales de la administracién pablica |  aplicando las normativas vigentes. Desempeiio
a nacional
Coordinar, ejecutar y controlar los procesos de programacion,
adauisicién, distribucion y control de los bienes, servicios y ejecucion de
obras requeridas por as dependencias del AGN. §
. Dominar el manejo de las herramientas y
Consolidar las necesidades de bienes, servicios y obras, asi como "
COORDINADOR DE e e formlar s bt ot Bl A medios prcticos de logistica a través de | Mejorar y fortalecer los conocimientos | Reaccién,
178 | AREA DE ABASTECIMIENTO CESAR JESUS CHAVEZ ACOSTA provectar, M CURSO DE ESPECIALIZACION EN LOGISTICA CcURsO Formacién Laboral una metodologia constructiva y aplicada a | para las adquisiciones de la institucién | Aprendizaje, viraal 1l TRIMESTRE 5/.1,000.00 -
LOGISTICA Contrataciones en Concordancia con la normativa vigente © N e
casos reales de la administracién pablica | aplicando las normativas vigentes. Desempefio
Ejecutar las directivas, instructivos y manuales internos en materia ¢
. nacional.
logistica, velando por su adecuado cumplimiento, reportando de
1a informacién o
en transparencia de informacién publica,
e T Se U T BrT as TS TaTaCTores TeTas seve
del AGN. Supervisar el control de ingreso y salida de personas de las Mejorar los conocimientos para poder
ESP. EN SEGURIDAD Reaccion,
179 | AREA DE ABASTECIMIENTO ROMAN RUBEN RODRIGUEZ AVILA instalaciones de las sedes del AGN. Coordinar el monitoreo de las CURSO EN SEGURIDAD INTEGRAL CURSO Formacion Laboral - implementar metodos de seguridad eacclon, Virtual 11l TRIMESTRE 5/.1,000.00 -
INTERNA - AGN camaras de video vigilancia de las instalaciones del AGN para su debido dentro de la Institucon. Desempefio
Atender las solicitudes de movilidad de los Directores y personal
I se requiera,
i Reaccion,
180 | AREA DE ABASTECIMIENTO | CONDUCTOR ROBERTO ROGER SALINAS ANTONIO Mantener el vehiculo a su cargo en perfecto estado de limpieza, CURSO DE MANEJO DEFENSIVO CURSO Formacion Laboral - Mejorar el servicio. eacclon Virtual 1l TRIMESTRE 5/.400.00 -
presentacion, funcionamiento y conservacion. Desempefio
Informar oportunamente a abastecimiento, sobre fallas o dafios del
vehiculo.




Controlar, revisar, analizar, conciliar y mantener actualizadas las
cuentas en el sistema SIAF - sector publico. Formular oportunamente
los estados financieros y presupuestos a través del SIAF, para su

Aplicar normas vigentes de las NIIF para

Reaccién,

colectiva.

manejar dilemas éticos presentes en las
decisiones propias de la funcién piblica.

181 | AREA DE CONTABILIDAD CONTADOR JOSE ROBERTO ASMAT GIRAO APLICACION NIIF CURsO Formacién Laboral - " virual I TRIMESTRE 5/.600.00
revision, aprobacién y remisién al ente rector. Efectuar el control dar una veridica informacion contable. | Desempefio
delos ingresos y
gastos que efectua la entidad conforme a la normativa vigente.
Apoyo en analizar, conciliar y mantener actualizadas las cuentas en el - .
182 | AREADECONTABIIDAD | ESPECIALISTA JORGE RODRIGUEZ sistema SIAF - sector piblico. Revisar el control interno contable de la APLICACION NI WRSO | Formacidn Laboral E Aplcar normas vigerites de las NIF para | Reaccidn, vetal I TRIMESTRE 5/.600.00
documentacién sustentatoria de los ingresos y gastos que efectia la dar una veridica informacion contable. | - Desempefio
entidad conforme a a normativa vigente
Reforzar aplicaciones propias del sistema ;
ESPECIALISTA EN Reaccion,
" . inar conla ofi jentoy I T i .
g3 | AREADERECURSOS renOn bt th YARLO UINLEY CORALsANGHEz | Cooreinar con I oficina de Planeamiento y Presupuesto a proyeccidn | GESTION DE REGISTRO EN EL APLICATIVO wrso rormation Laboral . de compensacones aue van dela mano | 1 ot I TRIMESTRE 51350000
HUMANOS ! de presupuesto o demanda ante el pliego del MEF, RHSP-MEF. con el SIAF y el modulo de control de s
COMPENSACION Desempero
pago de planillas MCPP
. \ . Conocer las normas que regulan los ;
AREA DE RECURSOS. Forml to de indicadores d Imarcode | LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA Reaccién,
184 VARIOS VARIOS ormulaciony seguimiento ¢ indicadotes de enero en el marco de 5 CURSO Formacion Laboral derechos y deberes de los ciudadanos - eaccion virual 1l TRIMESTRE 5/.5,00000
HUMANOS gestion de recursos humanos. INFORMACION " Aprendizaje
respecto al acceso a la informacién
., Que los servidores comprendan la
185 | AREADERECURSOS VARIOS VARIOS Formulaciény seguimiento de indicadores de género en el marcode |, ¢q sopRE ENFOQUE DE GENERO TALLER Formacion Laboral transversalizacion del Enfoque de Genero - Reaccién, visal I TRIMESTRE §/.15,000.00
HUMANOS gestion de recursos humanos. : Aprendizaie
en el Sector Pablico
™ . IcACi rzar habili i
186 A":ﬂv:ﬁg:”s VARIOS VARIOS Apiicar e ser e caso esrategias de conciaciony negociacion colectiva, | """ 0¥ LDERAZE0 - FOMUNICAT on TALLER Formacicn Laboral Reforzar "‘b;:::f;:‘ gestion de - A:Er:f‘zt’;‘ . vial I TRIMESTRE §/.15,000.00
; Fortalecer las capacidades de los servidores
* Supervisar los procesos de adminsitracién de personal (control de et
AREA DE RECURSOS. asistencia, incidencias, legajos de personal, sanciones) Lt Reaccicn,
187 VARIOS VARIOS .  1eBajos e personal . ETICA EN LA FUNCION PUBLICA CcURSO Formacién Laboral criticamente, solucionar problemas y - . virual 1l TRIMESTRE 5/.3,50000
HUMANOS * Aplicar de ser el caso estrategias de conciiacién y negociacion Aprendizae
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A NOMBRE DEL ’ . MONTO TOTAL
N ORGANO O PUESTO BENEFICIARIO DE LA CANTIDAD TOTALDE |MATERIA DE LA ACCION |[NOMBRE DE LA ACCION DE TIPO DE TIPO DE ACCION DE PRIORIDAD NIVEL DE EVALUACION MODALIDAD OPORTUNIDAD
UNIDAD ORGANICA e BENEFICIARIOS DE CAPACITACION CAPACITACION CAPACITACION CAPACITACION Costos Directos Costos Indirectos
AGN:
oN f:‘C‘NAS bk PORTAL DE TRANSPARENCIA CURSO - TALLER /
1| ASESORAMIENTO, VARIOS VARIOS 30 15 ESTANDAR Y ACCESO A LA INTERNO FORMACION LABORAL A Aprendizaje Virtual Il TRIMESTRE 5/0.00 5/0.00
ORGANOS DE LINEA INFORMACION
AGN: OFICINAS DE
APOYO, . CURSO - TALLER / -
A A 14 A PUBLI | R
2 | ASESORAMIENTO, VARIOS VARIOS 30 J ETICA EN LA GESTION PUBLICA INTERNO FORMACION LABORAL A Aprendizaje Virtual IV TRIMESTRE $/0.00 $/0.00
ORGANOS DE LINEA
AGN: OFICINAS DE
APOYO, HOSTIGAMIENTO SEXUAL EN CURSO - TALLER / . o
3| ASESORAMIENTO, VARIOS VARIOS 30 i1 EL AMBITO LABORAL INTERNO FORMACION LABORAL A Aprendizaje Virtual Il TRIMESTRE 5/0.00 5/0.00
ORGANOS DE LINEA
AGN: OFICINAS DE
APOYO, -
4 A A R Al R R |
ASESORAMIENTO, VARIOS VARIOS 30 n ENFOQUE DE GENERO TALLER / INTERNO FORMACION LABORAL A Aprendizaje Virtual Il TRIMESTRE $/0.00 $/0.00
ORGANOS DE LINEA
AGN:
oN f:‘C‘NAS bE DIVERSIDAD CULTURAL, CURSO - TALLER /
5 | ASESORAMIENTO, VARIOS VARIOS 30 2 INTERCULTURALIDAD Y INTERNO FORMACION LABORAL A Aprendizaje Virtual Il TRIMESTRE 5/0.00 5/0.00
ORGANOS DE LINEA Racismo
AGN: OFICINAS DE DELITOS CONTRA LA
APOYO, ADMINISTRACION PUBLICA Y CURSO - TALLER / -
A A 14 R | R
6 | ASESORAMIENTO, VARIOS VARIOS 30 J LUCHA CONTRA LA INTERNO FORMACION LABORAL A Aprendizaje Virtual IV TRIMESTRE $/0.00 $/0.00
ORGANOS DE LINEA CORRUPCION
o1 (1)- DAI2) TRANSFERENCIA Y
7 EN;A(S) ) VARIOS VARIOS 6 G2 ELIMINACION DE CURSO / INTERNO FORMACION LABORAL c Reaccion, Aprendizaje Virtual IV TRIMESTRE 5/0.00 5/0.00
DOCUMENTOS
CURSO INTERMEDIO DE
8 DAI (1) - ENA (4) VARIOS VARIOS 5 G2 ARCHIVOS CURSO / INTERNO FORMACION LABORAL c Reaccién, Aprendizaje Virtual IV TRIMESTRE 5/0.00 5/0.00
DDPA(3) - ENA(2) - DIGITALIZACION DE . .
9 DAI(L) - ATD(3) VARIOS VARIOS 9 B1 DOCUMENTOS CURSO / INTERNO FORMACION LABORAL c Reaccion, Aprendizaje Virtual IV TRIMESTRE $/0.00 $/0.00
0OCI(1) - DAI(1) - ENA . . X
10 @) VARIOS VARIOS 5 G2 ORGANIZACION DOCUMENTAL|  CURSO / INTERNO FORMACION LABORAL c Reaccion, Aprendizaje Virtual IV TRIMESTRE 5/0.00 5/0.00
11 ENA (2) VARIOS VARIOS 2 G2 CURSO BASICO DE ARCHIVOS CURSO / INTERNO FORMACION LABORAL c Reaccién, Aprendizaje Virtual IV TRIMESTRE $/0.00 $/0.00
LOS ARCHIVOS Y LA LEY DE
12 ENA(1) - ATD (1) VARIOS VARIOS 2 G2 TRANSPARENCIA Y ACCESO A CURSO / INTERNO FORMACION LABORAL c Reaccién, Aprendizaje Virtual IV TRIMESTRE 5/0.00 5/0.00
LA INFORMACION PUBLICA
FUNDAMENTOS DE
DDPA (1) - DAI(2)- DC . . o
13 VARIOS VARIOS 5 B1 PRESERVACION DIGITAL A CURSO FORMACION LABORAL [ Aprendizaje Virtual Il TRIMESTRE $/0.00 $/0.00
(1)-ENA(1)
LARGO PLAZO
DC(2)-ATD (3) - CONSERVACION Y
14 ENA(L) VARIOS VARIOS 6 87 RESTAURACION DE CURSO / INTERNO FORMACION LABORAL D Reaccion, Aprendizaje Virtual IV TRIMESTRE $/0.00 $/0.00
PATRIMONIO ARCHIVISTICO
AMA .
15 oCl (1) - DAI (2) VARIOS VARIOS 3 G2 PROGRD'Z;CUD;;?T&RDL bE CURSO / INTERNO FORMACION LABORAL D Reaccion, Aprendizaje Virtual IV TRIMESTRE $/0.00 $/0.00
LA LEGISLACION ARCHIVISTICA
DDPA (2) - DC (1) - COMO BASE PARA LA . o
16 ENALZ) VARIOS VARIOS 5 B4 CREACION DEL SISTEMA CURSO FORMACION LABORAL D Aprendizaje Virtual Il TRIMESTRE $/0.00 $/0.00
INSTITUCIONAL DEL ARCHIVO
"INTRODUCCION A LA
IMPLEMENTACION DE OAIS
DDPA (1) - DAI (1)- (OPEN ARCHIVAL .
17 DC(2) - ENALL) VARIOS VARIOS 5 D7 INFORMATION SYSTEM), CURSO FORMACION LABORAL D Aprendizaje Virtual Il TRIMESTRE 5/0.00 $/0.00
PROCESOS, METODOLOGIA Y
TECNOLOGIA"
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