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San Isidro, 11 de Junio del 2024
RESOLUCION GERENCIA GENERAL N° D000054-2024-COFOPRI-GG

VISTOS:

El Informe N° D000290-2024-COFOPRI-URRHH del 06 de junio del 2024 emitido
por la Unidad de Recursos Humanos de la Oficina de Administracién; el Memorando N°
D000874-2024-COFOPRI-OA del 06 de junio del 2024 emitido por la Oficina de
Administracion; y el Informe N° D000422-2024-COFOPRI-OAJ del 11 de junio del 2024,
emitido por la Oficina de Asesoria Juridica; y,

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil (en adelante, la Ley Servir) establece
un régimen Unico y exclusivo para las personas que prestan servicios en las entidades
publicas del Estado, asi como para aquellas que estdn encargadas de su gestién, del
ejercicio de sus potestades y de la prestacion de servicios a cargo de estas;

Que, el articulo 19 de la Ley Servir, establece que la gestion del rendimiento
comprende el proceso de evaluacion de desempefio y tiene por finalidad estimular el
buen rendimiento y el compromiso del servidor civil; identifica y reconoce el aporte de
los servidores con las metas institucionales y evidencia las necesidades requeridas por
los servidores para mejorar el desempefio en sus puestos y de la entidad;

Que, asimismo, el articulo 37 del Reglamento General de la Ley Servir (en
adelante, el Reglamento), aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, sefala
que la gestion del rendimiento es un ciclo continuo dentro de una entidad y contempla
las etapas de planificacion, seguimiento y evaluacion;

Que, la Décima Disposicion Complementaria Final del Reglamento, establece
gue la aplicaciéon del subsistema de gestiéon del rendimiento en las entidades publicas
se realiza bajo criterios de progresividad y gradualidad de acuerdo con la programacién
de implementacién de la gestion del rendimiento que defina la Autoridad Nacional del
Servicio Civil - SERVIR;

O\/ Que, el articulo 6 de la “Directiva del Subsistema de Gestién de Rendimiento”,
imado sigramence por uavia @PYODAMA por la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000068-2020-SERVIR-PE (en
sseiuirsc - adelante, la Directiva) precisa que el subsistema de gestion del rendimiento tiene cuatro
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Que, conforme documento de vistos, la Unidad de Recursos Humanos solicita

Q\/ Jue se apruebe el Cronograma de Implementacién del Subsistema de Gestion del
Fmado digiamente por arTRa RENAIMIENtO, ciclo 2024 del Organismo de Formalizacion de la Propiedad Informal -
soscamrssor . COFOPRI, detallando las actividades de cada etapa del referido subsistema, sus
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Que, el numeral 6.2 del articulo 6 de la Directiva establece que el Titular de la
entidad es la méaxima autoridad administrativa de la entidad y responsable del
funcionamiento del Subsistema de Gestion del Rendimiento, asimismo, dispone la

asignacién de los recursos necesarios y toma decisiones que garanticen la ejecucion
del subsistema;

Que, conforme al numeral 5.4 y el subnumeral 6.2.2 de la Directiva, el
cronograma es el documento formal que se elabora y aprueba por cada ciclo de la
Gestion del Rendimiento, que contiene las actividades a desarrollar en cada etapa, sus
plazos y puede incluir también acciones previas y/o transversales al ciclo de Gestion del
Rendimiento, cuya aprobacion corresponde al titular de la Entidad mediante resolucion;

Que, por su parte, el subnumeral 3.1.3 del numeral 3.1 del acapite 3 de la Guia
para la implementacién del Subsistema de Gestion del Rendimiento, aprobada por la
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000076-2021-SERVIR-PE sefala que el
cronograma es elaborado y aprobado mediante resolucién del titular de la entidad,
contiene las actividades a realizar en todas las etapas del ciclo;

Que, de la misma forma, el literal j) del articulo 1V del Titulo Preliminar del
Reglamento dispone que, para efectos del Sistema Administrativo de Gestion de
Recursos Humanos, se entiende que el titular de la entidad es la maxima autoridad
administrativa de la institucion;

Que, el articulo 11 del Reglamento de Organizacién y Funciones del Organismo
de Formalizacion de la Propiedad Informal - COFOPRI, aprobado por Decreto Supremo
N° 025-2007-VIVIENDA, establece que la Secretaria General (hoy Gerencia General)
es la maxima autoridad administrativa de la entidad;

Que, segun documento de visto la Oficina de Asesoria Juridica opina que es
legalmente viable que el Gerente General apruebe el cronograma de implementacion
del subsistema de gestion del rendimiento, ciclo 2024, a través de una Resolucién de
Gerencia General, por lo que se recomienda la emision del acto resolutivo
correspondiente;

De conformidad con la Ley N° 30057 y los Decretos Supremos Nros 040-2024-
PCM y 025-2007-VIVIENDA, las Resoluciones de Presidencia Ejecutiva Nros 000068-
2020-SERVIR-PE y 000076-2021-SERVIR-PE; y, con el visado de la Oficina de
Administracion, la Oficina de Asesoria Juridica y la Unidad de Recursos Humanos;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar el “Cronograma de Implementacion del Subsistema de
Gestion del Rendimiento, ciclo 2024 del Organismo de Formalizacion de la Propiedad
Informal — COFOPRI”, que como Anexo forma parte integrante de la presente
Resolucion

Articulo 2.- Disponer que la Unidad de Tramite Documentario y Archivo notifique
la presente resolucion a la Unidad de Recursos Humanos de la Oficina de
Administracion.
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Articulo 3.- Disponer que la Oficina de Sistemas realice las acciones
correspondientes, a fin de que la presente resolucion sea publicada en el Portal
Institucional del COFOPRI (www.gob.pe/cofopri).

Registrese, comuniquese y publiquese en el Portal Institucional.

DQCUMENTO FIRMADQ DIGITALMENTE
VICTOR ANGEL CRISOLOGO GALVAN
Gerente General
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