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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 0875 - 2019-MPS/A
Sechura, 13 Noviembre del 2019

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SECHURA
VISTO:

El Informe N° 0227-2019-MPS-GM-GAyF/SGRH de fecha 26 de julio del 2019, emitida por la Sub Gerencia de
Recursos Humanos Sobre, NOMBRAMIENTO DE PERSONAL A LA CARRERA ADMINISTRATIVA; y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Carta N° 419-201 9-MPS-GM-GAyF/SGRH de fecha 07 de Noviembre del 2019, la Sub Gerencia de
Recursos Humanos encargada de realizar las acciones correspondientes para la incorporacion a la carrera administrativa de
los servidores contratados permanentes inmersos en el Decreto Legislativo N° 276, conforme a la Resolucién de Presidente
Ejecutivo N° 075-2019-SERVIR/PE y la Ley del Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2019, sefiala que habiendo
culminado el proceso de nombramiento remiten a consideracion el Informe correspondiente adjuntando la documentacion
del proceso y el respectivo proyecto de Resolucion para el tramite respectivo;

Que, Mediante informe N° 0227-2019-MPS-GM-GAyF/SGRH, de fecha 26 de julio del 2019, la Sub Gerencia de
Recursos Humanos, emite su informe que teniendo en cuenta la normatividad comunica la implementacion del proceso de
nombramiento y el cronograma para el desarrollo y tramite de las solicitudes de nombramiento hasta la emision de la
Resolucién de nombramiento, conforme a los requisitos exigidos por la Resolucién de Presidente Ejecutivo N° 075-2019-
SERVIR/PE y la Ley de Presupuesto del Sector Publico, recomendando tomar las previsiones a la emisién del acuerdo del
consejo municipal N° 049-2019-MPS y que con fecha dos (02) de agosto, se publicé el Cronograma de Proceso de
nombramiento D.L. 276 del personal Administrativo contratado Bajo este Régimen, consignandose las actividades a
realizarse; presentacién de solicitudes, evaluacion y verificacion, publicacion de resultados preliminares, hasta la publicacion
de los resultados finales, recibiéndose 17 solicitudes, las cuales luego de la evaluacion correspondiente resulté como apto al
proceso de nombramiento el sefior SEBASTIAN AMAYA ANTON, resultados que estan contenidos en el cuadro de
nombramiento publicado el 04 de noviembre del afio en curso;

/ Que, mediante la Centésima Vigésima Novena Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 30879, Ley de

Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019, publicada en el Diario Oficial El Peruano el 6 de diciembre de 2018,
se autoriza excepcionalmente, durante el afio fiscal 2019, el nombramiento del personal administrativo contratado baijo el
régimen del Decreto Legislativo 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico,
que a la fecha de vigencia de la citada Ley ocupa plaza organica presupuestada por un periodo no menor de tres (3) afios
consecutivos o cuatro (4) afios alternados, previa verificacion del cumplimiento de los perfiles establecidos por la normatividad
pertinente para cada plaza, siempre que la entidad no haya aprobado su Cuadro de Puestos de la Entidad en el marco de la
Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil;

Que, el articulo 6 y el inciso a) del articulo 11 del Decreto Legislativo N°® 1023, que crea la Autoridad Nacional del
Servicio Civil — SERVIR, rectora del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, SERVIR tiene la potestad
normativa que le permite dictar normas y directivas relacionadas a la gestion de recursos humanos del Estado.

Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 075-2019-SERVIR/PE, SERVIR resuelve formalizar el
Acuerdo de Consejo Directivo mediante el cual se aprueba el “Lineamiento para el nombramiento del personal contratado
por servicios personales en el sector publico bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico”, con el objetivo de establecer los requisitos, condiciones y
procedimientos para que las entidades publicas realicen el nombramiento del personal administrativo mencionado, en el
marco de las atribuciones previstas por la Centésima Vigésima Novena Disposicion Complementaria Final de la Ley N°
30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2019,

Que, en atencién a ello, con fecha dos (02) de agosto, se publicé el Cronograma de Proceso de nombramiento
D.L. 276 del personal Administrativo contratado Bajo este Régimen, consignandose las actividades a realizarse: presentacion
de salicitudes, evaluacion y verificacion, publicacion de resultados preliminares, hasta la publicacién de los resultados finales,
recibiéndose 17 solicitudes, las cuales luego de la evaluacién correspondiente resulto como apto al proceso de nombramiento
el sefior Sebastian Amaya Antén, resultados que estan contenidos en el cuadro de nombramiento publicado el cuatro de
noviembre del afio en curso.

Que, el ingreso a la Administracién Publica en la condicion de servidor de carrera o de servidor contratado para
labores de naturaleza permanente se efectua obligatoriamente mediante concurso, siendo nulo todo acto administrativo que
contravenga dicha disposicion, en aplicacion del articulo 28 del Reglamento de la Ley de |a Carrera Administrativa, aprobado
por Decreto Supremo N° 005-30-PCM;

Que, en tal sentido, habiéndose cumplido con los requisitos establecidos para el nombramiento de personal
contratado bajo el régimen del Decreto Legislativo 276, corresponde proceder al nombramiento del servidor contratado Sr.
SEBASTIAN AMAYA ANTON, el cual no genera incremento de remuneraciones; sin demandar recursos adicionales en el
Presupuesto Analitico de Personal — PAP vigente; y, De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 29158, Ley Orgénica del
Poder Ejecutivo, en la Ley N° 30879, Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019; en el Decreto Legislativo
N° 1023, que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR y, en el Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico;
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" Que, el ordenamiento juridico de las Municipalidades esta constituido por las normas emitidas por los 6rganos de
gobierno y de administracién municipal, de acuerdo al ordenamiento juridico nacional; siendo asi, las normas y disposiciones
municipales se rigen por los principios de exclusividad, ferritorialidad, legalidad y simpfificacién administrativa, sin

riuicio de Ia vigencia de otros principios generales del derecho administrativo, bajo este contexto el articulo 39°
de Ia Ley General de Municipalidades- Ley 27972, establece gue el alcalde ejerce las funciones efecutivas de gobierno
sefialadas en la presente Ley mediante decreto de alcaldia, asimismo gue por Resoluciones de Alcaldia resuelve los
asuntos administrativos a su cargo.

Que, el articulo 194° de la Constitucién Politica del Peri, modificado por la Ley 27680, establece que las
Municipalidades Provinciales y Distritales son Organos de Gobierno Local tiene autonomia politica , economica ,
administrativa en los asuntos de su competencia , concordante con el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley 27972 -Ley
Orgénica de Municipalidades.

Por o expuesto; con la conformidad del Gerente Municipal y en uso de las facultades conferidas en el inciso &) del
el articulo 20° y el articulo 39° de la Ley Orgénica de Municipalidades N° 27972 y demds normas legales afines;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- NOMBRAR a partir del 04 de Noviembre del 2019, al Servidor Municipal Contratado Permanente
Sr. SEBASTIAN AMAYA ANTON, que fue declarado APTO para su nombramiento mediante el proceso de nombramiento
establecido en la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 075-2018-SERVIR/PE, llevada a cabo por la Sub Gerencia de
Recursos Humanos, bajo los alcances del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y
Remuneraciones del Sector Publico, el mismo que se detalla a continuacién:

Nombres Y | Cargo en el que | Unidad Organica Cddigo | Clasificacion Nivel Régimen
Apellidos se nombra a donde esta de la del Cargo Remunerativo Laboral
Partir del 04 de | Ubicado el Cargo Plaza
Noviembre del y La Plaza
2019
/
/ SEBASTIAN INGENIERO SUB GERENCIA EJ SP-EJ SPF D.L 276
AMAYA CIvVIL | DE 135051
ANTON PROGRAMACION
DE
INVERSIONES

ARTICULO 2°.- ORDENAR, a la SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS, realizar las acciones
administrativas correspondientes para el cumplimiento de la presente resolucion.

ARTICULO 3°.- ENCARGAR a la SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS, remitir la presente resolucién de
nombramiento y los informes sustentatorio a la Direccion General de Gestion de Recursos Publicos del Ministerio de

Economia y Finanzas, para la actualizacion del Aplicativo Informético para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos
de los Recursos Humanos del Sector Publico - (AIRHSP).

ARTICULO 4°.- ORDENAR, a la Sub Gerencia de Planeamiento, Racionalizacién, Estadistica e Informatica la
respectiva publicacion de la presente Resolucién en el Portal Institucional (www.munisechura.gob.pe).

ARTICULO 5°.- Dar Cuenta al Servidor Municipal Nombrado, Gerencia Municipal, Gerencia de Administracién y
Finanzas, Gerencia de Asesoria Juridica, Sub Gerencia de Recursos Humanos y Oficina de Control Institucional, para los
fines pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.
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