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Tarapoto, 16 de mayo de 2024

VISTO, Memorando N°  1984-2024-GRSM/DRE-
UGELSM/DIR de fecha 16 de mayo del 2024, emitido por la Direccion de la Unidad de
Gestion Educativa Local de San Martin, mediante el cual autoriza proyectar resolucion
de cese por renuncia a favor de PINA PINEDO WALTON, y deméas documentos
adjuntos, con un total de nueve (10) folios utiles.

Q

Fimnado digitalmente por:
DEL CASTILLO SORIA Jorge

Eduardo F.AL 20187348341 hard CONSIDERANDO:
hotivo: DOY W B
CARGO:
JEFE DE LA OFICINA DE Que, mediante Resolucién Directoral N° 3559-2023 de

ADMIMISTRAZIGN
Fecha: 17052024 15-43-38-0500 fecha 22 de noviembre de 2023, se resuelve nombrar a favor de PINA PINEDO

WALTON, en el cargo de profesor en la |.E Victor Raul Haya de la Torre — nivel
secundaria, distrito de El Porvenir — San Martin, en cédigo de plaza 1187114111P4, con
vigencia a partir del 01/03/2024 al 01/04/2024, la misma que ha sido adjudicado en acto
publico;

@

Que, mediante Registro N° 008-2024413393 de fecha 01

Firmado digitalmente por:
ORBE PEREZ Dennis Joadl€ abril de 2024, se presenta la carta de renuncia a nombramiento docente en la I.E
F’““hh:?‘:f_?%“gi“lf';“ Victor Raul Haya de la Torre — nivel secundaria, distrito de El Porvenir — San Martin del

CARGO: profesor PINA PINEDO WALTON, identificado con DNI N° 01147224, ante la Unidad de

RESF‘DINSF-BLEDEASESDRIAJ in|
Fecha: 20/05/2024 07 50-57.0 s?lon Educativa Local San Martin;

Que, con Resolucién Viceministerial N° 082-2022-
MINEDU, modificada por las Resoluciones Viceministeriales N° 164-2022-MINEDU, N°
005-2023-MINEDU, N° 016-2023-MINEDU, N° 092-2023-MINEDU, N° 117-2023-
MINEDU y N° 144-2023-MINEDU, se convoca al Concurso Publico de Ingreso a la
Firmado digtaimente por: ~~ CAITEra PUblica Magisterial — 2022 y que determina los Cuadros de Meérito para la

Dﬁ*ﬁﬁﬁ?ﬁggﬁ;ﬁaﬁ;ine Contratacion Docente 2023-2024 en Instituciones Educativas Publicas de Educacion

@

Wativo: DOV /B Béasica y se aprueba el respectivo cronograma;
CARGO:
JEFE(E) AGI
Fecha: 17/05/2024 18:50:28-0300 Que, el articulo 110° del Reglamento de la Ley N° 29944,

Ley de Reforma Magisterial, aprobado a través Decreto Supremo N° 004-2013-ED,
establece que: “El retiro de la Carrera Publica Magisterial extingue la relacién laboral del
profesor con el Sector publico poniendo término la Carrera Publica Magisterial y a los
derechos inherentes a ello. Es por las causales decreta en el articulo 53° de la acotada
Ley N° 29944, Ley de la Reforma Magisterial, se formaliza mediante resolucion
administrativa de cese”;

Q

Firnado digitalmente por:
ROJAS ROJAS Brensy
Graciela FAL 20187348341 hard
Ilotiva: DOY W E
CARGOD: 1
RESP. OFIC. RECURSOS
HUKAMOS
INDI:
BT

R Bt M el ulu]

Documento Nro: 008-2024253192. Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico del GOBIERNO REGIONAL SAN MARTIN, generado en concordancia por
lo dispuesto en la ley 27269. Autenticidad e integridad pueden ser contrastada a través de la siguiente direcciéon web.

https://verificarfirma.regionsanmartin.gob.pe?codigo=dee85332q9fc5q486aq9chaqcel3c2e1de03




«@UCAD
?\)a\— 5L pé} <

‘-

&2 Resolucion (Dzrectom[ -l

MARTIN
N° 2955 - 2024-GRSM-DRE/UGEL SAN MARTIN

Que, en mérito al Articulo 53° de la Ley N° 29944, Ley de
la Reforma Magisterial, modificada por Ley N° 31451, “Ley que Revaloriza la Carrera
Docente, Modificando los Articulos 53° y 63° de la Ley N° 29944, se hace referencia al
retiro de la Carrera Publica Magisterial de los profesores al momento de producirse los
siguientes casos:

A. Renuncia.

B. Destitucion.

C. No haber aprobado la evaluaciéon de desempefio laboral de conformidad con lo
establecido en el articulo 23 de la presente ley.

D. Por limite de edad, al 31 de diciembre del afio correspondiente, en que el servidor
cumple 65 afos de edad.

E. Incapacidad permanente, que impida ejercer la funcién docente.

Fallecimiento;

n

Que, en mérito al Articulo 63° de la Ley N° 29944, Ley de
la Reforma Magisterial, modificada por Ley N° 31451, “Ley que Revaloriza la Carrera
Docente, Modificando los Articulos 53° y 63° de la Ley N° 29944, establece que: El
profesor recibe una compensacion por tiempo de servicios (CTS), la que se otorga al
momento de su cese, a razon del cien por ciento (100%) de su remuneracion integra
mensual (RIM), por afio o fraccion mayor a seis (6) meses de servicios oficiales”. En tal
sentido, en el presente caso, se puede verificar que no existe impedimento legal para
aceptar el CESE VOLUNTARIO, sin embargo; no es factible que le pueda corresponder
la compensacion por tiempo de servicio, dado que, el docente solo habria laborado un
mes, asimismo, se tiene como referencia la norma mencionada en lineas precedentes,
debido a que, el derecho compensatorio solo se otorga a partir de los seis meses;

Que, sobre la base de los criterios expuestos, en el caso
concreto, segun la Resolucion Directoral N° 3559 de fecha 22 de noviembre del 2023,
se puede verificar que no existe impedimento legal para aceptar el CESE POR
RENUNCIA, por lo que es procedente amparar el pedido que formula, cuya vigencia de
cese regira a partir del 01-04-2024;

Que, mediante INFORME TECNICO N° 0652-2024-
GRSM-DRE-UGEL-SM-T/O RR.HH. de fecha 16 de mayo de 2024, el responsable de
la oficina de Recursos Humanos de la UGEL San Martin, concluye cesar por renuncia,
a partir del 01/04/2024, a favor de PINA PINEDO WALTON, identificado con DNI N°
01147224, en su condicion de profesor nombrado en la I.E Victor Raul Haya de la Torre
— nivel secundaria, distrito de El Porvenir — San Martin, ello en mérito a su solicitud,
realizado mediante Registro N° 008-2024413393 de fecha 01 de abril de 2024, de
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conformidad a lo establecido en la Ley N° 31451, Ley que revaloriza la Carrera Docente,
que modifica los articulos 53° y 63° de la Ley N° 29944 “| ey de Reforma Magisterial”;

Que, teniendo en cuenta lo anteriormente expuesto, y
mediante el documento de visto, es propicio aceptar el cese por renuncia de PINA
PINEDO WALTON, por lo que es necesario emitir la resolucion respectiva, debiendo
para tal efecto adoptar la accidén administrativa correspondiente;

Que, con el visado del Direccion de la Unidad de Gestién
Educativa Local San Martin, Oficina de Administracion de la UGEL San Matrtin, Oficina
de Asesoria Juridica, Oficina de Presupuesto, y de la Oficina de Personal, y;

Que, de conformidad con lo establecido en la Ley N°
29444, Ley de Reforma Magisterial y su Reglamento aprobado por D.S. N° 004-2013-
ED; Decreto Supremo N°001-2023-MINEDU; Ley N°28411, Ley General del Sistema
Nacional del Presupuesto; Decreto Legislativo N° 1440 - Decreto Legislativo del Sistema
Nacional de Presupuesto Publico; Ley N° 31953 “Ley de Presupuesto del Sector Publico
para el ano Fiscal 2024”;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - CESAR POR RENUNCIA, a
partir del 01-04-2024, en mérito a la solicitud realizada mediante Registro N° 008-
2024413393 de fecha 01-04-2024 por PINA PINEDO WALTON, en la condicién que a
continuacion se indica:

SITUACION ACTUAL

DOC. DE INDENTIDAD 01147224

GRUPO DE INSCRIPCION EBR — SECUNDARIA - COMUNICACION

MODALIDAD/NIVEL EBR — SECUNDARIA

INSTITUCION EDUCATIVA Victor Raul Haya de la Torre

CODIGO DE PLAZA 1187114111P4

ESCALA MAGISTERIAL Primera Escala Magisterial

CARGO Profesor

JORNADA LABORAL 30 hrs. Pedagdgicas semanal — mensual

MOTIVO DE VACANTE Reasignacion por interés personal de:
Hidalgo Meza, Elida (R-2020)
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ARTICULO SEGUNDO. - DISPONER, que el Equipo de
Tramite Documentario de la UGEL San Martin NOTIFIQUE la presente Resolucion con
las formalidades previstas en el T.U.O de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS; a la
interesada y a las instancias administrativas de la Entidad, para su conocimiento y fines
pertinentes.

Registrese, comuniquese y publiguese.

Fimnade digitalmente por:
ADON FLORES hlton FAL
Gen *w 20187348341 hard
~aa ¥ hitive: S0V EL AUTOR DEL
n : DOGUWMENTO

'@ CARGO: DIRECTOR DE LA UGEL 54N
= MARTIN

Fecha: 21/05/2024 15:55:11-0500
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