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N° 2959-2024-GRSM-DRE/UGEL SAN MARTIN

> Resolucién Directoral

ARTIN

Tarapoto, 20 de mayo de 2024

VISTO, el memorando N° 1986-2024-GRSM-DRE-
UGELSM/DIR, de fecha 16 de mayo del 2024, emitido por la Direccion de la UGEL San
Martin, mediante el cual se autoriza proyectar la Resolucién, modificando el Comité para
el proceso de contratacion CAS N° 003-2024 (aprobado mediante Resolucién Directoral

N° 2613-2024), con la finalidad de excluir e incluir nuevos miembros, con un total de
nueve (09) folios Utiles, v;

Fimnade digitalmente por:
OEL CASTILLO SORIA Jorge

Eduardo FAL 20187348341 hard CONSIDERANDO:
hotive: DOY W B
JEFE :.chfnﬁrnmmmg Que, mediante Resolucion Directoral N° 2613-2024-
ADMINISTRACION GRSM-DRE-UGEL SAN MARTIN, se resuelve conformar el “Comité para el proceso

Fecha: 21MS2024 0931150500 6 contratacion CAS N° 003-2024”, correspondiente a la Unidad de Gestion Educativa

Local San Martin (...);
Que, mediante Resolucion Directoral Regional N°
1464-2024-GRSM/DRE, se resuelve en su articulo primero, designar a partir del 08 de

Fimao dgramente porMAY0_de 2024, a don JORGE EDUARDO DEL CASTILLO SORIA con DNI N°
ORBE PEREZ Dennis J0#45058445, en el cargo de la Oficina de Administracion de la Unidad de Gestion
FAU 20187348341 hard =y ) cativa Local San Martin, cargo considerado de confianza, bajo el régimen del

hdotivo: DOY W B A A
CARGO: Decreto Legislativo N° 1057;

RESPOINSABLE DE ASESORIAJURIDICA

Fecha: Z0A/2024 16:45:18-0500 Que, mediante Memorando N° 1929-2024-

GRSM/DRE-UGELAM/D de fecha 08 de mayo del 2024, el director de la UGEL SAN
MARTIN autoriza asumir funciones de Responsable del Area de Gestion Institucional
(AGI) afavor de la Lic. ELAINE DAVILA RODRIGUEZ a partir del 06 de mayo del 2024
al 23 de junio del 2024, por motivos de vacaciones del Jefe del Area, el Ing. AMERICO
QUINTEROS GARCIA,;

o Que, conforme a lo dispuesto en el articulo 79 de la Ley

Imado IQI‘tEI‘I‘lEI‘ItE par: .z .. . .z ,

DAVILARODRIGUEZ Baine NV 28044, Ley General dg Educacu_)n, _eI Ministerio d_e_ I_Educacpn es el organo del
Fau 20187348341 hard  GoObierno Nacional que tiene por finalidad definir, dirigir y articular la politica de

W‘gﬂ”ﬁﬂn‘“_ VB educacion, recreacion y deporte, en concordancia con la politica general del Estado;
JEFE(E) AGI
Fecha: 20/05/2024 15:04-38-0500 Que, el literal h) del articulo 80 de la precitada Ley,

sefiala que es funcién del Ministerio de Educacion definir las politicas sectoriales de
personal, programas de mejoramiento del personal directivo, docente y administrativo
del sector e implementar la Carrera Publica Magisterial;

Que, en merito el articulo 2° del decreto Legislativo N°
Firmado digitaimente por: 1097 “De_creto Legis!ativo que regula el régimen especial de contratacion an@nistrajtiva
ROJAS ROJAS Brensy  de Servicios”, prescribe tener como finalidad, ser aplicable a toda entidad publica sujeta

Graciela FAL 20187348341 ha H : . .
Motivo: DOY ' B "l Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de

CARGO: Remuneraciones del Sector Publico, y a otras normas que regulan carreras
RESP. OFICZ. RECURS0S HUWMANOS
Fecha: 2000572024 16:36:38-0500

lo dispuesto en la ley 27269. Autenticidad e integridad pueden ser contrastada a través de la siguiente direcciéon web.

https://verificarfirma.regionsanmartin.gob.pe?codigo=9eee0d49q54100q47b0q959dq74ca418f44b8
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administrativas especiales; asimismo, a las entidades publicas sujetas al régimen laboral
de la actividad privada, con excepcion de las empresas del Estado;

Que, asimismo, el literal c) del numeral 8.1 del articulo
8 de la Ley N° 31953, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2024,
permite de manera excepcional la contratacion para el reemplazo por cese, para la
suplencia temporal de los servidores del Sector Publico o para el ascenso o promocion
del personal, en tanto se implemente la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, en los
casos que corresponda;

Que, atendiendo a una necesidad institucional que
permita conservar el normal funcionamiento u operatividad de la entidad y de su
respectiva unidad organica; el Director de la Unidad de Gestién Educativa Local San
Martin, mediante documento de visto autorizar proyectar resolucion, modificando el
Comité para el proceso de contratacion CAS N° 003-2024, con la finalidad de excluir e
incluir nuevos miembros, por lo que es necesario emitir la resolucién respectiva,
debiendo para tal efecto adoptar la accién administrativa correspondiente;

Que, de conformidad con el Principio de Legalidad
Administrativa, previsto en el TUO de la Ley N° 27444 “Ley de Procedimiento
Administrativo General”, establecido en el inciso 1 del numeral 1 del articulo IV del Titulo
Preliminar de la presente Ley, que precisa que las autoridades administrativas deben
actuar con respeto a la constitucién, la Ley y al Derecho, dentro de las facultades que le
estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que fueron conferidas;

Que, con el visado del Director de la Unidad de Gestion
Educativa LocaI,San Martin, Oficina de Asesoria Juridica; del Jefe de la Oficina de
Administracion, Area de gestion institucional; y Oficina de Personal;

De conformidad, decreto Legislativo N° 1057 “Decreto
Legislativo que regula el régimen especial de contratacién administrativa de servicios”,
Decreto Legislativo N° 1440 - Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto
Publico; Ley N° 31953 — Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2024;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - MODIFICAR, el articulo
primero de la Resolucion Directoral N° 2613-2024-GRSM-DRE-UGEL SAN MARTIN,
mediante el cual se conforma el “Comité para el proceso de contratacion CAS N° 003-
2024”, correspondiente a la Unidad de Gestion Educativa Local San Martin, accién
administrativa a realizar con la finalidad de excluir e incluir nuevos miembros al comité,
en el sentido que:

| DICE |

MIEMBROS TITULARES:
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1. C.P.C. EDWIN ALVARADO ROMERO — PRESIDENTE.
JEFE (E) DE LA OFICINA DE ADMINISTRACION — UGEL SM.
2. DRA. CPC. BRENSY GRACIELA ROJAS ROJAS - SECRETARIA TECNICA.
RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS — UGEL SM.
3. PROF. PEDRO MAGALLANES TASAYCO - MIEMBRO
DIRECTOR DE GESTION PEDAGOGICA — UGEL SM.

MIEMBROS ALTERNOS:

4. ING. AMERICO QUINTEROS GARCIA — MIEMBRO
JEFE DE AREA DE GESTION INSTITUCIONAL — UGEL SM
5.  SRA. MARICELA PEZO GONZALES - SECRETARIO TECNICO.
RESPONSABLE DE ESCALAFON - UGEL SAN MARTIN.
6. PROF.WILMA PAREDES GARCIA — MIEMBRO
ESPECIALISTA DE EDUCACION — UGEL SM.

| DEBE DECIR

MIEMBROS TITULARES:

1. C.P.C. JORGE EDUARDO DEL CASTILLO SORIA - PRESIDENTE.
JEFE DE LA OFICINA DE ADMINISTRACION — UGEL SM.
2. DRA. CPC. BRENSY GRACIELA ROJAS ROJAS - SECRETARIA TECNICA.
RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS — UGEL SM.
3. PROF. PEDRO MAGALLANES TASAYCO — MIEMBRO
DIRECTOR DE GESTION PEDAGOGICA — UGEL SM.

MIEMBROS ALTERNOS:

4. LIC. ADM. ELAINE DAVILA RODRIGUEZ - PRESIDENTE
JEFE (e) DEL AREA DE GESTION INSTITUCIONAL — UGEL SM
5. LIC. ADM. JANS ALEXANDER RABANAL BRIONES - SECRETARIO TECNICO.
ESPECIALISTA DE LA OFICINA DE RR.HH - UGEL SAN MARTIN.
6. PROF.WILMA PAREDES GARCIA — MIEMBRO
ESPECIALISTA DE EDUCACION — UGEL SM.

ARTICULO SEGUNDO. - DAR CUENTA, gue la
participacién de la LIC. ADM. ELAINE DAVILA RODRIGUEZ, en su condicién de
presidente(a) alterno(a) del comité del CAS N° 003-2024, sera unicamente durante el
transcurso del uso de vacaciones del Ing. AMERICO QUINTEROS GARCIA, por lo que
una vez culminada la misma, debera reincorporarse al comité antes sefialado como
presidente alterno.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER, la publicacion de
la presente resolucion en el Portal institucional de la Unidad de Gestion Educativa Local
San Martin: www.ugelsm.gob.pe, para su difusién correspondiente.

ARTICULO CUARTO. - DISPONER, que el Equipo de

Tramite Documentario de la UGEL San Martin NOTIFIQUE la presente Resolucion a la

parte interesada y demas instancias con las formalidades previstas en el T.U.O de la

Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto

Supremo N° 004-2019-JUS; a los interesados y a las instancias administrativas de la
Entidad, para su conocimiento y fines pertinentes.
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Registrese, comuniquese y publiquese.

Fimnado digitalmente por:

ADOM FLORES Wilton FAL
2018734834 hard

otivo: 0% EL AUTOR DEL
DOCUMENTO

CARGO: DIRECTOR DE LA UGEL SAN
MERTIN

Fecha: 21/05/2024 09:49:44-0500
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