WW Ditited do Barranco

ORDENANZA N° 388-MDB

Barranco, 06 de junio del 2013

LA ALCALDESA DE LA-MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE BARRANCO
Por Cuanto: El CONCEJO MUNICIPAL DE BARRANCQO en Sesion Ordinaria de
ia Fecha:

VISTOS: El Memorandum N° 357-2013-GDHYS-MDB, de fecha 23 de mayo de!
2013, emitido por la Gerencia de Desarrollo Humano y Social; el Informe N° 319-
2013-GAJ-MDB, de fecha 21 de mayo del 2013, emitido por la Gerencia de
Asesoria Juridica; el Informe N° 42-2013-GPPR-MDB, de fecha 24 de mayo del
2013, emitido por la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacion; y
el Dictamen N°10-2013-CEAP/MDB, de fecha 28 de mayo del 2013, emitido por la
Comision de Economia, Administraciéon y Planeamiento, respecto al Reglamento
para el Proceso del Presupuesto Participativo basado en resultados para el afio
fiscai 2014,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Informe N° 42-2013-GPPR-MDB, de fecha 24 de mayo del 2013, la
Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacion remite el Proyecto de
Reglamento para el Proceso del Presupuesto Participativo, el mismo que consta
de 21 Articulos, Cuatro Disposiciones Complementarias y Finales y 02 Anexos y
cuenta con la opinidn favorable de la Gerencia de Desarrollo Humano y Social a
través del Memorandum N° 357-2013-GDHYS-MDB, de fecha 23 de mayo del
2013, y de la Sub Gerencia de Participacion Vecinal, a través del Informe N°194-
2013-SGPVYS-GDHYS-MDB, de fecha 23 de mayo del 2013;

Que, mediante Informe N° 319-2013-GAJ-MDB, de fecha 21 de mayo del 2013, la
Gerencia de Asesoria Juridica sefala que dicho proyecto de Reglamento tiene la
finalidad de generar condiciones para desarrollar el proceso técnico, participativo y
concertado con los diferentes actores sociales del distrito, promoviendo la
articipacion de la poblacién a través de sus organizaciones que permitan e
r’talemmsento del sistema democratlco en la planlflcamon identificacion y

Que, mediante el Dictamen N° 010-2013-CEAP/MDB, de fecha 28 de mayo del
2013, ta Comision de Economia, Administracién y Planeamiento, por unanimidad,
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Reglamento para e! Proceso del Presupuesto Participativo, basado en resultados
para el afo fiscal 2014 del distrito de Barranco;

Estando a lo informado y ejerciendo las facultades conferidas por los Articulos 9°,
numeral 8) y 40° de la_ Ley N°® 27972, Ley Organica de Municipalidades, con el
VOTO MAYORITARIO de sus miembros, y con la dispensa del tramite ge lectura
y aprobacion del Acta, ha emitido |a siguiente:

ORDENANZA QUE APRUEBA EL REGLAMENTO PARA EL PROCESO DEL
PRESUPUESTO PARTICIPATIVO BASADO EN RESULTADOS PARA EL ANO
FISCAL 2014

= 7 Articulo Primero.- APROBAR el Reglamento para el Proceso del Presupuesto

Participativo basado en resultados para el afio fiscal 2014, el mismo que consta de
21 Articulos, Cuatro Disposiciones Complementarias y Finales y 02 Anexos.

Articulo Sequndo.- Encargar a la Secretaria General, la publicacion de la
Ordenanza en el diario oficial El Peruano y, del Reglamento para el Proceso del
Presupuesto Participativo para el afio 2014, en el Portal Institucional
www@munibarranco.gob.pe.

Articulo Tercero.- Encargar a la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y
Racionalizacion y a la Gerencia de Desarrollo Humano y Social, el cumplimiento
de lo dispuesto en la presente Ordenanza.

Por tanto:

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

& MUNICIPALIDAD DRTRITAL D NCO

" IESSICA B VARGAS GOMEZ
Alcaldesa



REGLAMENTO PARA EL PROCESQ DEL PRESUPUESTO PARTICIPATIVO BASADO EN
RESULTADOS PARA EL ANO FISCAL 2014

TiTULO |
GENERALIDADES

Articulo 1°. OBJETO

1.1. Establecer los mecanismos y pautas para la formulacion, ejecucion, aprobacion y vigilancia dei
proceso de Presupuesto Participativo en el Distrito de Barranco, bajo el marco y principios que
rigen la participacion ciudadana regulada por la normatividad vigente.

1.2. Institucionalizar el Presupuesto Participativo como instrumento de gestién municipal que
contribuya a ta construccion de una ciudadania plena, dentro de un proceso de partlcipacic’)n ¥
concertacion local para el logro del desarrollo integral del distrito.

Articulo 2°. FINALIDAD

La finalidad del presente Reglamento es generar condiciones para desarrollar un proceso técnico,
participativo y concertado con los diferentes actores sociales del distrito, promoviendo la
participacion de la poblacion a través de sus organizaciones gue permitan el fortalecimiento del
sistema democratico, en la planificacion, identificacion y priorizacién de los proyectos de inversion
publica a incorporarse en el presupuesto institucional del Afio 2014.

Articulo 3° BASE LEGAL
3.1. Constitucion Politica del Peru.
3.2. Ley N° 27658 Ley Marco de Modernizacion del Estado.
. Ley N°® 27783 Ley de Bases de la Descentralizacion y Modificatorias.
- Ley N® 27972 Ley Orgénica de Municipalidades y Modificatorias.
. Ley N 28411 Ley del Sistema Nacional de Presupuesto y Modificatorias.
6. Ley N° 28056 Ley Marco de Presupuesto Participativo y su Modificatoria Ley N° 29298,
7. Ley N° 29298, Ley que modifica la Ley Marco del Presupuesto Participativo.
8. Ley N° 26300 Ley de los Derechos de Participacion y Control Ciudadano y Modificatorias.
9. Ley N° 27293 Ley del Sistema Nacional de Inversion Publica y Modificatarias.
3.10. Decreto Supremo N° 142-2009-EF, Reglamento de la Ley Marco de Presupuesto
Participativo. Modificado por el Decreto Supremo N° 131 -2010-EF en el Articulo 6° del Reglamento
de a Ley N° 28056.
3.11. Decreto Supremo N°087-2009-EF, Precisan los criterios de alcance, cobertura y montos de
ejecucion para delimitar proyectos de impacto regional, provincial y distrital, y modificatorias.
3.12. Decreto Supremo N° 132-2010-EF en los articulos 3°, 4° y 5° correspondiente al Proceso del
Presupuesto Participativo.
3.13. Instructivo N* 001-2010-EF/76.01, Instructivo para el proceso del Presupuesto Participativo.
Aprobado con Resolucién Directoral N° 007 -2010 - EF/76.01.

ffcufo 4°.- AMBITO DE APLICACION

\ Kl ; ‘gésente Reglamento es de aplicacion en la Jurisdiccion del Distrito de Barranco.

5 \ \ /':’ TITULO I ,
o ,/ CONCEPTOS Y DEFINICIONES BASICAS
he .A'.':_;;r‘%\\"; ,

Para la aplicacion del presente Reglamento se considerara:

5.1. Proceso Participativo: Es el conjuntc de acciones conducentes al desarrollo y ala
formutacion de instrumentos de gestion para el desarrollo integral de nuestro distrito, que incluye la
participacion de la poblacién, en el proceso de toma de decisiones. Los productos mas importantes
del Proceso Participativo son el Plan de Desarrollo Concertado y el Presupuesto Participativo.

5.2. Plan de Desarrollo Concertado: Es un instrumento de base territorial, tematico y de caréacter
integral, orientador del desarrollo local y del proceso de presupuesto participativo, que contiene los
acuerdos sobre la vision de desarrollo y objetivos estratégicos de la comunidad, sobre su base se
identifican, analizan y priorizan los problemas y soluciones durante la fase de  concertacion de!
Presupuesto Participativo.



5.3. Plan Estratégico Institucional: Es un instrumento orientador de la gestibn o quehacer
institucional, formulado desde una perspectiva multianual. Toma en cuenta ta Vision del Desarrollo,
los Objetivos Estratégicos y Acciones Concertadas en el Plan de Desarrollo Concertado y los
lineamientos establecidos en el Plan Estratégico Sectorial Multianual - PESEM. Contiene los
Objetivos Institucionales y las acciones que le corresponde realizar en el marco de sus
competencias. El PEl equivale al Plan de Desarrclio Institucional sefialado en la Ley Organica de
Municipalidades.

5.4, Presupuesto Participativo: Es un instrumento de politica y gestién, a través del cual las
autoridades regionales y locales, asi como las organizaciones de la poblacién, debidamente
representadas, definen en conjunto qué se quiere lograr, coOmo y en qué se van a crientar los
recursos, teniendo en cuenta la vision de futuro y los objetivos (que sefialan grandes resultados a
obtener) del Plan de Desarrollo Concertado del distrito, provincia o region, pero principalmente los
programas y proyectos identificados en el PDC y que deben hacerse realidad poco & poco cada
afio para alcanzar la vision de desarrollo.

5.5. Agentes Participantes: Entiéndase por agentes participantes a quienes participan con voz y
voto, en la discusion y toma de decisiones sobre la priorizacion de problemas y proyectos de
inversion durante las fases del proceso del presupuesto participativo. Estan integrados por los
miembros del Consejo de Coordinacion Local Distrital - CCLD, Juntas Vecinales, Comité de
Vigilancia Ciudadana, el Concejo Municipal, funcionarios de los sectores publicos que desarrolien
acciones en el ambito del distrito, los representantes de la sociedad civil debidamente acreditados
de acuerdo al articulo 5° del reglamento de la Ley Marco del Presupuesto Participative y los
ciudadanos que se inscriban en el proceso, asi como por el Equipo Técnico.

5.8. Talleres de Trabajo: Son las reuniones convocadas por el Alcalde 0 sus representantes en el
marco del proceso participativo con la finalidad de identificar los problemas y las potencialidades
del distrite, asi como también proponer las acciones que permitan resolverlos. En los talleres se
define también los criterios de priorizacién para las acciones propuestas con &l fin de atenderlos en
orden de prioridades de acuerdo a los recursos presupuestales. '

5.7. Problema: Se entiende como problema a una situacion o circunstancia que limita la
consecucion del bienestar social, se presenta como una situacion negativa que requiere de
solucion dado que su presencia afecta a un sector o a la poblacion en general.

5.8. Proyecto de Inversidon Pablica: Es toda Intervencion limitada en el tiempo que utiliza total o
parcialmente recursos publicos, con el fin de crear, ampliar, mejorar o recuperar la capacidad
productora o provision de bienes o servicios; cuyos beneficios se generan durante la vida Gtil del
proyecto.

5.9. Equipo Técnico: Tiene la misidén de brindar soporte técnico en el proceso del presupuesto
participativo y desarrollar el trabajo de evaluacion técnica de los proyectos priorizados; asimismo,
armoniza la realizacion de capacitacion a los Agentes Participantes.

5.10 Sociedad Civil: Comprende a las organizaciones sociales de base territorial o tematica asi
COmOo & organismos e instituciones privadas dentro del ambito local.

5.10.1 Son_organizaciones sociales de base territorial o tematica, cuyos miembros residen
dentro de la jurisdiccion distrital, organizaciones tales como junias y comités vecinales,
clubes de madres, comitées del vaso de leche, sindicatos, asociaciones de padres de
familia, organizaciones de mujeres, de jdvenes, la mesa de concertacion de lucha contra la
pobreza y cualquier otra agrupacion social representativa.

5.10.2 Los organismos e_instituciones privadas son todas las organizaciones, instituciones
y demas enfidades privadas promotoras del desarrollo, tales como universidades,
asociaciones civiles, organizaciones no gubernamentales de desarrolio, asociaciones o
gremios empresariales, laborales, agrarias, de productores o comerciantes, iglesias, entre
otras, con presencia en la jurisdiccion.




5.11 Consejo de Coordinacién Local Distrital (CCLD): Es el 6rgano de coordinacion y
concertacion del Distrito de Barranco, encargade de promover el desarrollo local sostenible, a
través de la planificacion participativa. Esta conformado por:

» El Alcalde, quien lo preside, pudiendo delegar su funcion en el primer regidor,

s Los Regidores, v;

s Los representantes de las organizaciones de la sociedad civil.

Articulo 6°. - PRINCIPIOS RECTORES .
Los principios rectores del proceso de! Presupuesto Participativo 2014, son los que a continuacion
se detallan:

6.1. Participacion.- La Municipalidad de Barranco, promueve el desarrollo de mecanismos y
estrategias de participacién de la sociedad civil, en la programacién de su presupuesto, en
concordancia con sus pianes de desarrollo; asi como, en la vigilancia y fiscalizacién de la gestién
de los recursos publicos.

6.2. Legalidad.- La Municipalidad no podra actuar por autoria propia, sino ejecutandc el contenido
de la normatividad vigente.

6.3. Transparencia.- Toda la comunidad tiene acceso a la informacidn sobre los asuntos publicos
y colectivos que se deciden y gjecutan.

6.4. Igualdad.- Las organizaciones de la sociedad tienen las mismas oportunidades para intervenir
y participar sin discriminaciones de caracter politico, ideologico, religioso, racial o de otra
naturaleza, en los procesos de planificacion y presupuesto participativo.

6.5. Tolerancia.- Es la garantia de reconocimiento y respeto a la diversidad de opiniones, visiones

6.6. Eficacia y Eficiencia.- La Municipalidad de Barranco, optimiza los recursos presupuestarios
orientados al logro de metas y objetivos del Pian de Desarrollo Concertado.

6.7. Equidad.- Las consideraciones de equidad son un componente constitutivo y orientador de la
gestion regional y local, sin discriminacion, igual acceso a las oportunidades e inclusion de grupos
sectores sociales que requieran ser atendidos de manera especial.

6.10. Solidaridad.- Todo agente participante asume los problemas de otros como propios, sin
intereses particulares.

6.11. Respeto a los Acuerdos.- Es compromiso de todos los actores de llevar adelante las
decisiones concertadas.

ARTICULO 7.- CARACTERISTICAS DEL PRESUPUESTO PARTICIPATIVO
El proceso del Presupuesto Participativo se caracteriza por ser un proceso competente,
programable, articulado, coordinado, concertado, sostenible, multianual y participativo.

ARTICULO 8°.- OBJETIVOS DEL PRESUPUESTO PARTICIPATIVO
Los objetivos det Presupuesto Participativo son:

8.1 Mejorar la eficiencia en la asignacidn y ejecucién de los recursos publicos de acuerde a las
prioridades consideradas en los Planes de Desarrollo Concertado y los Planes Sectoriales y
Nacionales, propiciando una cultura de responsabilidad fiscal, concertacion y paz en la sociedad.

8.2 Reforzar la relacion entre el Estado y la Sociedad, introduciendo formalmente en el ambito de
la gestion pdblica una nueva forma de comprender y ejercer la ciudadania en el marco de un



gjercicio creativo y complementaric de mecanismos de democracia directa y democracia
representativa que genera compromisos y respensabilidades compartidas.

8.3 Comprometer a la Sociedad Civil en las acciones a desarrollar para el cumplimiento de los
objetivos estratégicos del Plan de Desarrollo Concertado, creando conciencia respecto de los
derechos y obligaciones que los ciudadanos tienen como contribuyentes y como actores en la
implementacion de las acciones del Estado y la sociedad en su conjunto.

8.4 Fijar prioridades en la inversién publica, estableciendo un orden de prelacidn para la ejecucion
de los proyectos declarados viables bajo las normas técnicas y procedimientos establecidos en la
Ley N° 27293, Ley del Sistema Nacional de Inversion Publica; asi como garantizar la sostenibitidad
de la inversidn ya ejecutada, ya sea en el gjercicio fiscal actual o en los siguientes seglin
corresponda.

8.5 Reforzar el seguimiento, control, vigilancia de la ejecucion del presupuesto y fiscalizacion de la
gestion, fortaleciendo las capacidades regionales y locales para fines del proceso participativo y
vigilancia ciudadana, -

ARTICULO 9°.- PRESUPUESTO PARTICIPATIVO Y ORGANIZACION MUNICIPAL

La organizacién municipal, se adecuara a jos lineamientos del Presupuesto Participativo Municipal
a fin de garantizar su eficiencia, eficacia y sostenibilidad del Proceso. La municipalidad apoyara y
promovera la formacion de autoridades, funcionarios, profesionales y técnicos municipales en el
tema del presupuesto participativo municipal, asi como fomentar el intercambio de experiencias.

TiTULO NI
DEL PROCESO DEL PRESUPUESTO PARTICIPATIVO

Articulo 10°.- El desarrollo del Proceso del Presupuesto Participativo de Barranco para el afio
fiscal 2014, consta de las siguientes fases:

* Preparacién.

* Concertacion.

» Coordinacién entre niveles de gobierno.

* Farmalizacion.

CAPITULO |
PREPARACION

Articulo 11°.- OBJETO DE LA FASE DE PREPARACION:

a. Elaborar, preparar, concertar, programar y formular la metodologia y cronograma del proceso de
Presupuesto Participative de cada afio fiscal.

b. Realizar la convocatoria del proceso, utilizande los medios de comunicacion mas adecuados a
fin de garantizar una amplia representacién y participacion de toda la Sociedad Civil

c. ldentificar los agentes participantes del proceso de presupuesto participativo.

d. Implementar mecanismos de capacitacion para los agentes participantes, promoviendo el
desarrcllo de capacidades.

Articulo 12°.- CONFORMACION DEL EQUIPO TECNICO

El proceso de Presupuesto Participativo para el afo fiscal 2014 estara a cargo del Equipo Técnico,
que tendra la misidn conducir el proceso dei Presupuesto Participativo, brindando soporte técnico
durante el desarrollo del mismo y realizando el trabajo de evaluacion técnica en la fase de
concertacion. El mencionado Equipo Técnico estara conformado por los siguientes funcionarios:

Funcionarios:

Gerente de Planeamiento Presupuesto y Racionalizacidn
Gerente de Desarrollo Urbano

Sub Gerente de Obras Publicas y Transporte

Gerente de Gestidn Ambiental y Ornato

Gerente de Desarrollo Humano y Social

Sub Gerente de Participacién Vecinal y Sccial

Gerente de Desarrollo Econdmico

Gerente de Sequridad Ciudadana

Gerente de Turismo Educacion y Cultura

02 Representante de la Sociedad Civil (1 Titular y 1 Suplente)



» El Equipo Técnico sera presidido por el Gerente de Planeamiento, Presupuesto y
Racionalizacion

« Los representantes de la Sociedad civil sera elegido por votacion, al finalizar el Taller de
Capacitacion de Agentes Participantes.

12.1. El Equipo Técnico tiene las siguientes responsabilidades:

Desarrollar las guias metodologicas de los talleres.

Brindar asesoria y/o soporte técnico para la organizacion y desarrollo del proceso. -
Facilitar informacion para el desarrollo de los talleres de trabajo.

Realizar la evaluacién técnica y financiera de los proyectos propuestos.

Preparar y presentar la lista de proyectos que aprobaron la evaluacion técnica y financiera.
Asistir a los talleres que se desarroliaran con la poblacion.

-~
12.1.1 Elaboracion de Documentos informativos.- se elaborara la siguiente informacion:
* Resumen de los Objetivos por gjes estratégicos.
) * Elaboracion y actualizacién del diagnéstico situacional.
\} * Detalle de los proyectos priorizados en el proceso participativo del afio anterior,

\ﬁw considerados en el Presupuesto Institucional.
}f « Analisis de los proyectos ejecutados por fa Municipalidad de Barranco, en el ejercicio
A\ T anterior y los programados en el presente afio.

S\ /ﬁ}f" + Listado de proyectos de inversion a ser propuestos en el Proceso de Presupuesto
e Participativo 2014.

* Elaboracion del Informe documentado del proceso de Presupuesto Participativo 2014,

Articulo 13°.- ACCIONES DE COMUNICACION:

Articuto 14°.- ACCIONES DE SENSIBILIZACION:

La Municipalidad Distrital de Barranco promovera la participacién responsable de la Sociedad Civil
en la programacion, ejecucion, control y sostenibilidad de los proyectos priorizados en el
Presupuesto Participativo, con la finalidad de lograr un mayor compromiso sacial.

Articulo 15°.- IDENTIFICACION Y REGISTRO DE AGENTES PARTICIPANTES

15.1 Iinscripcion y Registro de las Organizaciones de la Sociedad Civil

Las organizaciones de la sociedad civil interesadas en participar en el proceso de Presupuesto
Participativo 2014, deberan registrarse ante la municipalidad presentando la documentacién que
determine su conformacion, funcionamiento y vigencia de su representatividad.

15.2 Requisitos de las Organizaciones
Las organizaciones de la sociedad civil para solicitar su inscripcion deberan acreditar:
+ Personeria juridica, u otro reconocimiento de vida institucional.
» Acreditacion de un minimo de un afio de actividad institucional.
 Acreditacién de la vigencia.
« Tener su sede en &l distrito.

15.3 identificacién de los Agentes Participantes
Los Agentes Participantes deben ser designados o elegidos para cada proceso participativo por las
organizaciones a las cuales pertenece.

Son requisitos para ser considerado Agente Participante:

+ Ser representante de una organizacion social de base, una institucién privada que actua de
manera permanente en la circunscripcion del distrito o de una institucién publica que actué o
tenga sede en el distrito, las que deben estar debidamente inscritas y con representacion vigente;
incluyéndose a los centros educativos estatales.

s Presentar una carta firmada por el presidente de la organizacién mediante la cual se le designa
como representante, adjuntando el acta de la asamblea en la cual se le reconocid dicha
representatividad.



+ Residir en el distrito.

15.4 La Municipalidad considera como Agente Participante a quien se encuentra debidamente
acreditado, de acuerdo a lo establecido en el articulo anterior, quienes participaran con voz y voto
en los talleres de trabajo que son los referidos a la identificacion de proyectos y acuerdos finales.
Asimismo, se promovera la inscripcidon y participacion como agentes participantes a las
organizaciones de comerciantes y empresarios del distrito.

15.5 Derechos, Deberes y Obligaciones de los Agentes Participantes
Los Agentes Participantes debidamente acreditados tienen los siguientes deberes, derechos y
obligaciones:
« Participar del proceso del Presupuesto Participativo, en el marco de las disposiciones
vigentes.
+ Contribuir a} normal desarrollo del proceso del Presupuesto Participativo conSiderando los
principios de participacion.
» Recoger y sustentar en las reuniones de trabajo las aspiraciones y necesidades de la
sociedad y proponer alternativas de solucién.
- Intervenir de manera alturada, responsable, democratica y objetiva; durante las reuniones de
trabajo.

15.6. Capacitacion de Agentes Participantes

La Municipalidad brindara la capacitacion a los Agentes Participantes en materia de Presupuesto
Participativo, Sistema Nacional de Inversidon Puablica, Descentralizacion y otros temas de
Desarrollo.

En esta etapa de Capacitacidn de los Agentes Participantes, como ia celebracién de los talleres, se
realizara con eventos presenciales y bajo la modalidad de comunicacion virtual a través de Internet
para aquellos ciudadanos gque no puedan asistir a los eventos lo cual se precisara en la agenda
respectiva.

CAPITULO Il
CONCERTACION

En esta fase se rednen los funcionarios del Estado y de la sociedad civil para desarrollar un trabajo
concertado de diagnéstico, identificacidn y priorizacién de resultados y de proyectos de inversion
gue contribuyan al logro de resultados a favor de la poblacion, sobre todo de aquellos sectores con
mayores necesidades de servicios basicos.

Articulo 16°. RENDICION DE CUENTAS:

La Rendicién de cuentas constituye un mecanismo de transparencia en el cual se informa a los
agentes participantes sobre el cumplimiento de los Acuerdos y Compromisos asumidos en el afio
anterior por la Corporacion Municipal y la Sociedad Civil,

Para tal efecto las Gerencias correspondientes a los ejes del Plan de Desarrollo Municipal
Concertado emitiran el informe correspondiente a la Gerencia de Planeamientc Presupuesto y
Racionalizacion.

E! equipo técnico realizara un resumen gjecutivo que contenga la informacion basica del tzller de
rendicion de cuentas, la misma que debe ser publicada en el pertal institucional de la Municipalidad
Distrital de Barranco.

Articulo 17° PRIORIZACION DE PROYECTOS Y EVALUACION TECNICA

17.1 Priorizacion de Proyectos

Para efectuar la priorizacion de proyectos se aprobara y utilizard la Matriz de Criterios de
Priorizacion, instrumento con el cual seran evaluados cada uno de los proyecios. Luego de
sometido cada uno de los proyectos a la evaluacion de acuerdo a los puntajes de la matriz.

Estos proyectos seran evaluados por el Equipo Técnico en orden de prelacién para su viabilidad.
En caso de que algunos de los proyectos priorizados no logre viabilidad técnica se le reemplazara
por el que hubiese obtenido el siguiente lugar y asi sucesivamente.

17.2 Evaluacion Técnica
La evaluacion técnica y financiera de las propuestas de proyectos recogidas en los talleres de
trabajo, es realizada por el Equipe Técnico, sobre la base de ios siguientes criterios:



* El Equipo Técnico sistematizara y evaluara fos diferentes resultados y acuerdos arribados
por los Agentes Participantes en los diversos talieres de trabajo.

* El Equipo Tecnico verificara la viabilidad de los proyectos y el nivel de competencia.

» Velara que los Proyectos de Inversion Publica se sujeten a la normatividad vigente.

*» Establecera la propuesta de Programacion del Presupueste Participativo considerando los
sectores estratégicos para el desarrollo y prioridad establecidos.

. CAPITULO I ’
FORMALIZACION DE ACUERDOS Y COMPROMISOS

Articulo 18°.- FORMALIZACION DE ACUERDOS
Se convocara a una Reufiion para la Formalizacion de Acuerdos, con fa participacion de los
Agentes Participantes. Dicha Reunidn servira para el desarrollo de los siguientes puntes:
+ Poner a consideracion de los Agentes Participantes los resultados de los talleres, para su
. evaluacion y aprobacion final.
, '1,5, . * La suscripcion del Acta de Acuerdos y Compromisos por los Agentes Participantes.
\‘p\‘ Los resuitados del Taller de la Reunién de Formalizacion de Acuerdos, seran remitidos al

‘f EConsejo de Coordinacién Local para su opinion consultiva y posteriormente al Concejo
- Municipal para su aprobacién.

.Aﬂixlo 19°.- APLICATIVO INFORMATICO
N ‘EI/detalIe de la realizacion del procesc de Presupuesto Participativo y de sus resultados se
registrara en el Aplicativo Informatico dispuesto por el Ministerio de Economia y Finanzas.

TITULO IV
DE LA VIGILANCIA Y CONTROL DEL. PROCESO

Articulo 20°.- Comité de Vigilancia y Control

20.1 Conformacién del Comité de Vigilancia y Control

En el marco de la transparencia de la Gestion Publica, se constituye el Comité de Vigilancia y
Control del Proceso del Presupuesto Participativo, el mismo que estara conformado por 4 agentes
participantes debidamente acreditados, debiendo elegir 2 titulares y 2 suplentes; los mismos que
seran elegidos al finalizar el Taller de Capacitacion de Agentes Farticipantes por votacion directa y
a mano alzada.

Estos cargos son incompatibles con los de miembro del Consejo de Coordinacion Local Distrital.

20.2 De la vigencia del Comité de Vigilancia y Control.
Ef Comité de Vigilancia y Control estara vigente hasta Diciembre del Afio fiscal 2014. Siendo sus
miembros debidamente reconocidos.

20.3 Del Reglamento Comité de Vigilancia y Control
El Reglamento para la eleccién y funcionamiento del Comité de Vigilancia y Control, sera
redactado por el Equipc Técnico.

Articulo 21°. FUNCIONES PRINCIPALES DEL COMITE DE VIGILANCIA Y CONTROL
* Vigitar el desenvolvimiento de las distintas etapas del proceso de Presupuesto Participativo
segln los principios establecidos en este reglamento.
« Velar por el cumplimiento de los acuerdos concertados en el Presupuesto Participativo.
*+ Vigilar que los recursos destinados a la Programacion del Presupuesto Participativo del
ejercicio fiscal, sean invertidos de conformidad a los acuerdos y compromisos.
» Solicitar se le alcance la siguiente informacion:
¥ Cronograma del Proceso de Programacion detl Presupuesto Participativo.
v Resultado del Presupuesto Participativo.
¥ El Presupuesto Institucional de Apertura correspondiente a Inversiones.
¥ Qtra informacién que consideren necesario.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y FINALES
Primera.- Todo lo no previsto en el presente reglamento del proceso del Presupuesto Participativo

se rige supletoriamente por lo dispuesto en la Resolucién Directoral N° 007-2010-EF/76.01 en
cuanto le sea aplicable.



Segunda.- Las situaciones técnicas no previstas en el presente Reglamento referidas al desarrolio
de los Talleres de Trabajo seran resueltas por el Equipo Técnico, dentro del marco legal
correspondiente, poniendo a consideracion de los Agentes Participantes, los mismos que estaran
basados en la normatividad de la materia.

Tercera.- Los resultados del proceso del Presupuesto Participativo, seran publicados en los
medios de comunicacion adecuados, a fin de facilitar la informacién a la poblacion en el marco de
la transparencia y participacion ciudadanas.

Cuarta .- Apruébese el Cronograma de ejecucion de actividades del proceso del Presupuesto
Participativo afio fiscal 2014 que en el Anexo 01 forma parte integrante del presente reglamento,
asi como la Matriz de Criterios de Priorizacion Anexo 02.



ANEXO 1:
Cronograma de ejecucién de actividades del proceso de Presupuesto Participativo 2014

P

I Taller:
Capacitacion de Agentes
Participantes

Saldn Multiusos en el
Parque de la Familia

Viernes 05 de
Julio

Convocatoria d Agentes del 10 de junio al [ Horario de
Participantes 01 de Julio Oficina

2 | Campafia de del 10 de junio al | Horariode  ©
Sensibilizacidn 01 deJulio Oficina

3 | Identificacion y Registro | Sub Gerencia Participacion | del 10 junio al Horario de
de Agentes Participantes | Vecinal y Social 02 de Julio Oficina

18:00 a 20:00
Horas

Il Taller:

Presentacién de la Visidn
Misidn, Ejes Estratégicosy
Diagndstico situacional
del distrito

Salén Multiusos en el
Parque de la Familia

Lunes 08 de
Julio

18:00 a 20:00
Horas

Il Taller:

Identificacion,
priorizacion de principales
problemas del distrito y
planteamiento de
alternativas de solucion.

Salén Muitiusos en el
Pargue de la Familia

Miércoles 10 de
Julio

18:00 a 20:00
Horas

IV Taller:

Rendicidn de Cuentas,
Exposicion de ingresos y
fuente de financiamiento
de proyectos
seleccionados.
Recepcidn de propuestas
de proyectos a cargo del
equipo Técnico

Salén Multiusos en el
Parque de la Familia

Viernes 12 de
Julio

18:00 a 20:00
Horas

V: Evaluacién técnica y
priorizacion de las
Propuestas de Proyectos
a cargo del Equipo
Técnico, de acuerdo a los
criterios establecidos.

del 15 al 18 de
Julio

18:00 a 20:00
Horas

10

V Taller:

Presentacién de
resultados a cargo del
Equipo Técnico

Formalizacion de
Acuerdos y Compromisos

Salén Multiusos en el
Parque de la Familia

Salén Multiusos en el
Pargue de la Familia

Viernes 19 de
Julio

Viernes 19 de
Julio

18:00 a 20:00
Horas

20:00 Horas




ANEXO 2:

Matriz de Criterios de Priorizacion

La accion propuesta guarda NO 9
1 consistencia con el Plan de .
Se descarta Continua en Proceso
besarrollo Concertado
5 El proyecto guarda relacién con | NO 51
la funcidn municipal. Se descarta Continua en Proceso
3 El proyecto cuenta con NC Sl
viabilidad fisico-legal. - Se descarta Continua en Proceso
Tiene cofinanciamiento de |a »
A misma poblacidn o de oiras NO St
fuentes nacionales e {1 punto}) (5 puntos)
internacionales.
o Atiende a
Menos de Entre el 200y | Entre el 40% v ms del
5 Proporcién de la poblacién del 20% de la 40% de la 60% de la 60% de |2
distrito al que beneficia. poblacion poblacién poblacion pobulacién
(1 punta) {3 puntos) (5 puntos) (8 puntos)
Bonificacidn de puntaje por Mas de De 4la De 21% De0a
-acion €€ puntaje p 60% de 60% de a 40% de 20% de
6 cumplimiento de obligaciones . . . }
tributarias del sector morosidad morosidad morosidad morosidad
) {1 punto) (4 puntos}) (7 puntos) (10 puntos)
. - :
7 ;Ir?:w:arsmizzls:;;g:agoss por el NO Relativamente 3
) 1 punto 3 punt untos
gobierng central. {1 punto) (3 puntos) Gp )
| seamenes o rotiomene |3
r g L4 1 3 t
discapacitados y/o ancianos. (2 punto) (3 puntos) {5 puntos)
9 Tiene impacto en empleo local  } NO Relativamente SI
de forma continua. (1 punto) (3 puntos} (5 puntos)
10 Permite el mejoramiento NO Relativamente Sl
urbanc del distrito. {1 punto) {3 puntos) (5 puntos}
1 Permite el mejoramiento de la NO Relativamente Sl
infraestructura vial. (1 punto} (3 puntos) {5 puntos)
ite | .
Promuevelo permite 1a NO Relativamente Sl
12| conservacion {1 punto) (3 puntos) (5 puntos}
del medio ambiente. P P P
Genera efectos positivos at
13 desarrollo de actividades NO Relativamente sl
econgmicas importantes en el {1 punto) (3 puntos) (5 puntos)
distrito.
14 Promueve la identidad cultural | NO Relativamente S
del distrito. {1 punto} (3 puntos) {5 puntos)
Mejora |a seguridad ciudadana | NO Relativamente S
15 -
del distrito. (1 punto} {3 puntos) (5 puntos)




