
ACTA DE RESULTADOS FINALES  

PROCESO CAS DETERMINADO N°002-2024-MDH 
 
Siendo las 1:50 horas del día 13 de junio de 2024, en aplicación del Reglamento del Decreto Legislativo Nº 1057, que 

regula el régimen especial de Contratación Administrativa de Servicios, aprobado mediante Decreto Supremo Nº 075‐

2008‐PCM y los Lineamientos establecidos en las Bases de la convocatoria CAS; se reunieron los miembros del 

Comité encargados de llevar a cabo el Proceso de Contratación CAS DETERMINADO N°002-2024-MDH. 

 

I. RESULTADOS: 

A continuación, se detalla el resultado obtenido por los postulantes en la Evaluación Curricular y Entrevista 

Personal: 

N° 
APELLIDOS Y 

NOMBRES 
PLAZA 

VACANTE 
EVALUACIÓN 
CURRICULAR 

ENTREVISTA TOTAL RESULTADO 

1 
SUB GERENTE 

DE ESTUDIOS Y 
PROYECTOS 

Rolando 
Manuel 

Carrasco Mori 
45 

NO SE 
PRESENTÓ 

45 DESIERTO 

Heiner Adriano 
Alva Paredes 

40 40.67 80.67 GANADOR 

2 

ASISTENTE 
LEGAL PARA 

ASESORÍA 
LEGAL 

Anghela Jesús 
Baca Calderón 

35 42.00 77.00 GANADOR 

3 
SECRETARIO/A 
DE ALCALDÍA 

Blanca Flor 
Marín Cotrina 

35 37.33 72.33 GANADOR 

4 

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

PARA LA 
OFICINA DE 
LOGÍSTICA 

Richard Arnorl 
Infante Becerra 

40 
NO SE 

PRESENTÓ 
40 DESIERTO 

Tania Carrasco 
Mori 

35 
NO SE 

PRESENTÓ 
35 DESIERTO 

Keylor Adolfo 
Castillo Moreno 

40 33.67 73.67 PRIMER ACCESITARIO 

Elda Yaqueli 
Guevara 

Caruajuca 
35 39.33 74.33 GANADOR 

5 
AUXILIAR 

ADMINISTRATIVO 
PARA ALMACÉN 

Jhon Willams 
Orrillo Estrada 

35 
NO SE 

PRESENTÓ 
35 DESIERTO 

6 

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

PARA LA SUB 
GERENCIA DE 
INVERSIONES 

Yaqueli 
Marianela 

Micha Saldaña 
35 38.00 73 GANADOR 

7 

AUXILIAR 

ADMINISTRATIVO 
PARA LA 

OFICINA DE 
RECURSOS 
HUMANOS 

Martha Rosa 
Meza Silva 

35 
NO SE 

PRESENTÓ 
35 DESIERTO 

Flor Violeta 
Paredes 

Bustamante 
45 

NO SE 
PRESENTÓ 

45 DESIERTO 

Glenny Dianine 
Gil Chávez 

40 40.33 80.33 GANADOR 

Siendo las 15:30 horas del mismo día, se dio por concluida la sesión, suscribiendo la presente en señal de 
conformidad.  
 

El Comité.  


