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Municipalidad Provincial
I “AQDE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD”
RESOLUCION DE ALCALDIA N° 0570-2020-MPS/A

Sechura, 11 de Diciembre del 2020

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SECHURA
VISTO:

El Informe N° 0163-2020-MPS-GM-GAyF de fecha 10 de Diciembre del 2020, emitido por la Gerencia de
Administracion y Finanzas, sobre PAGO DE BONIFICACION PERSONAL; y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Documento de Registro N°* 5315 de fecha 16 de Setiembre del 2020, el Servidor Municipal Prospero
Jesus Bonilla Bonilla, solicita se disponga el incremento de su bonificacién personal en un 5% de su remuneracién basica al
haber cumplido Veintitrés (23) afios de Servicios prestados a la Institucién, esto es Cuatro (04) Quinquenios, anexando a su
pedido Copia de DNI, Resolucién de Alcaldia N°* 124-97-MPS-A, y Boleta de Pago.

Que, mediante Informe N° 0149-2020-MPS-GAyF/SGRH de fecha 09 de Octubre del 2020, la Sub Gerencia de
Recursos Humanos, informa que respecto a la solicitud del Servidor Prospero Jesus Bonilla Bonilla, respecto al pago de
Bonificacién Personal, que conforme se aprecia de la boleta de pago anexado a su solicitud, se aprecia que a la fecha se le
viene otorgando la Bonificacién Personal, en consecuencia su solicitud deviene en improcedente por cuanto ha sido atendida
conforme se aprecia de la Resolucién de Alcaldia N° 0666-2020-MPS/A de fecha 26 de Setiembre del 2012, por lo que
recomienda se declare improcedente su solicitud, asimismo se realicen las acciones correctivas ante las areas
administrativas sobre la forma y modo de pago que se viene realizando el pago de la Bonificacién Personal a gran parte de

= | los Servidores Municipales.
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Que, mediante Informe Legal N° 249-2020-MPS/GA.J de fecha 27 de Noviembre del 2020, la Gerencia de Asesoria
Juridica, manifiesta que conforme al articulo 51° de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa, aprobado por D.L. N° 276,
y de acuerdo a la boleta de pago y la Resolucién de Alcaldia N°® 0666-2012-MPS/A de fecha 26 de setiembre del 2012, el
servidor municipal Prospero Jes(is Bonilla Bonilla, se le viene pagando por concepto de bonificacién personal de manera
mensual la suma de $/.5.00 Soles, por lo que recomienda se declare IMPROCEDENTE lo solicitado por el Servidor de
Carrera Prospero Jesus Bonilla Bonilla, sobre pago de bonificacién personal en un 5% de su remuneracién basica, y se emita
el acto resolutivo correspondiente, agregando que se debe revisar y evaluar los casos similares y se realice las acciones

nificacién Personal y aplicar correctamente lo establecido en el articulo 51° de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa-

a““c.;ﬁw% dministrativas ante las dreas correspondientes y corregir el error respecto al reconocimiento, otorgamiento y pago de Ia
/DL N°276.

Que, mediante Informe de Visto, la Gerencia de Administracidn y Finanzas, manifiesta que de acuerdo a los
antecedentes y los informes técnicos y legales, se debe emitir la resolucién correspondiente en la que se declare
IMPROCEDENTE lo solicitado por el Servidor Municipal Prospero Jesus Bonilla Bonilla, sobre bonificacién Personal.

La bonificacién personal corresponde por la antigliedad en el servicio, se otorga por cada quinquenio, sin exceder
de ocho, a razén del 5% de la remuneracién basica o haber basico del servidor. Es decir, cada cinco afios se concedera (por
unica vez en cada caso) la bonificacién, para lo cual se tomara como base de célculo la remuneracién basica vigente al
momento de generarse el derecho, sin que adquiera naturaleza acumulativa o constituya un incremento en la remuneracién
que pueda mantenerse durante el vinculo laboral; siendo esto asl, de los informe técnicos y legales actuados en el presente
expediente se aprecia que a la fecha se le viene otorgando la Bonificacion Personal al Servidor Municipal Prospero Jesiis
Bonilla Bonilla, en consecuencia su solicitud deviene en improcedente por cuanto ha sido atendida conforme se aprecia de
la Resolucién de Alcaldia N° 0666-2012-MPS/A de fecha 26 de Setiembre del 2012.

Que, el Articulo 51° del Decreto Legislativo N° 276- Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico y el Articulo 8° del Decreto Supremo N° 057-86-PCM definen: “a Bonificacién Personal
aguella que i lo al servidor nombrado por cada quinquenio a razén de 5% de su

: sin exceder los oc, inguenios”, Asimismo, de acuerdo a lo expuesto, e/ pago por bonificacién
personal, previsto en el Decreto Legislativo N° 276, no constituye un incremento remunerativo, por lo que no afecta fo
establecido en las leyes anuales del presupuesto del Sector Publico, respecto de la restriccién del reajuste o incremento
remunerativo.

~ Que, el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 - Ley Orgénica de Municipalidades prescribe, que “
Municipalidades Provinciales y Distritales son los érganos de gobierno local. Tienen autonomia politica, econémica y
administrativa en los asuntos de su competencia”;

Que, el articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley 27444-Ley del Procedimiento Administrativo General, en su inciso
1.1) respecto al principio de Legalidad sefiala que:_Las autori administrativas de espelo a Ja
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fueron conferidas; Asimismo en su inciso
2 a5 70-.'1 . i ciase

It;ons enp rvar las decisiones de la Adminstracién endian al interés gnel, l ualdad y suj
egalidad.

_ Por Ig expuesto, contando con la conformidad del Gerente Municipal y en uso de las facultades conferidas en el
inciso 6) del articulo 20° y el articulo 39° de Ia Ley Organica de Municipalidades N° 27972 y demés normas legales afines;
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(2)....Continua Resolucién de Alcaldia N° 0570-2020-MPS/A

E RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR IMPROCEDENTE, lo solicitado por el Servidor Municipal PROSPERO
JESUS BONILLA BONILLA, sobre PAGO DE BONIFICACION PERSONAL, conforme a las consideraciones expuestas en
la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a la GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS, SUB GERENCIA
- DE RECURSOS HUMANOS y OFICINA DE PLANILLAS, efectuar las acciones necesarias que permitan CORREGIR la
FORMA Y MODO en que se viene realizando EL PAGO DE LA BONIFICACION PERSONAL a los Servidores Municipales,
/ teniendo en consideracion lo establecido en el Articulo 51° de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa aprobado por el
D.L. N° 276.

ARTICULO TERCERO.- ORDENAR, a la Sub Gerencia de Planeamiento, Racionalizacién, Estadistica e
Informética la respectiva publicacién de la presente Resolucién en el Portal Institucional (www.munisechura.gob.pe).

ARTICULO CUARTO.- Dar cuenta al Servidor Municipal, Gerencia de Administracién y Finanzas, Sub Gerencia

de Recursos Humanos, Oficina de Planillas y Oficina de Control Institucional y Gerencia de Asesoria Juridica para los fines
pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

Calle Dos de Mayo N° 618 - Telefax (073) 377207 - Sechura



