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Carlos Lanfranco La Hoz

Resolucion Directoral

| Puente Piedra, 31  de mayo del 2024.
VISTO:

Con el Expediente N.° 4021, que contiene Nota Informativa N.° 001-05/2024-CSST-HCLLH,
N, Informe Tecnico N.° 27-05/2024-PE-OPE-HCLLH, Proveido N.° 179-05-2024-OPE-
- 22} HCLLH/MINSA, Nota Informativa N.° 005-05/2024-CSST-HCLLH, e Informe Legal N.° 089-
05-2024-AJ-HCLLH/MINSA, en relacion al “Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo
- Afio 2024” del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz; v,

CONSIDERANDO:

g, Que, mediante la Ley N.° 29783 - Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo (en adelante la

A Ley), se busca promover una cultura de prevencién de riesgos laborales en el pais, contando
. pbara ello, con el deber de prevencion de los empleadores, el rol de fiscalizacion y control del
Estado y la participacion de los trabajadores quienes, a través del dialogo social, velan por
la promocion, difusion y cumplimiento de la normativa sobre la materia;

oS \

’\) mds representativas de empleadores y de trabajadores, tiene la obligacién de formular,
J/ / poner en practica y reexaminar periédicamente una Politica Nacional de Seguridad y Salud

Sy 5/ en el Trabajo que tenga por objeto prevenir los accidentes y los dafios para la salud que
sean consecuencia del trabajo, guarden relacién con la actividad laboral o sobrevengan
durante el trabajo, reduciendo al minimo en la medida en que sea razonable y factible, las

causas de los riesgos inherentes al medio ambiente de trabajo”.

Z ?R:ii}\ Que, en el articulo 4 de la Ley, indica que: “El Estado, en consulta con las organizaciones

v | 79
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. Que, el articulo 17 de la citada Ley N.° 29783 dispone que el empleador debe adoptar un
& enfoque de sistema de gestion en el area de seguridad y salud en el trabajo, de conformidad
con los instrumentos y directrices internacionales y la legislacion vigente; asimismo, el
articulo 26 establece que es responsable de asumir el liderazgo y compromiso de estas
actividades en la organizacion

Que, el articulo 40° del Reglamento de la Ley N.° 29783, aprobado mediante Decreto
Supremo N.° 005-2012-TR, establece que "E/ Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo
tiene por objetivos promover la salud y seguridad en el trabajo, asesorar y vigilar el
cumplimiento de lo dispuesto por el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo
y la normativa nacional, favoreciendo el bienestar laboral y apoyando el desarrollo del

empleador”.




Que, de conformidad con los literales b) y ¢) del articulo 42 del Reglamento de la Ley N.°
29783 - Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, aprobado por Decreto Supremo N.° 005-
2012-TR, y sus modificatorias, sefiala que: “es funcién del Comité de Seguridad y Salud en
el Trabajo, aprobar, vigilar y dar seguimiento al Plan Anual de Seguridad y Salud en el
Trabajo como al Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo, respectivamente”.

Que, el articulo 3 de la Resolucién Ministerial N.° 050-2013-TR, que aprueba los formatos
referenciales que contemplan la informacién minima que deben contener los registros
obligatorios del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, aprueba el Anexo
3: Guia Basica sobre Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo;

Que, el numeral 2 de la citada Guia Basica establece que el Plan Anual de Seguridad y
Salud en el Trabajo es aquel documento de gestién, mediante el cual el empleador desarrolla
la implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en base a los
resultados de la evaluacién inicial o de evaluaciones posteriores o de otros datos
disponibles, con la participacion de los trabajadores, y sus representantes;

Que, mediante la Nota Informativa N.° 001-05/2024-CSST-HCLLH, emitido por el Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, remite el “Plan Anual
de Seguridad y Salud en el Trabajo - Afio 2024” del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, para
su revision y aprobacién mediante acto resolutivo.

Que, con Informe Técnico N.° 27-05/2024-PE-OPE-HCLLH, emitido por la Coordinacién de
Equipo de Planeamiento que forma parte de la Oficina de Planeamiento Estratégico del
Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, emite su opinién favorable en relacion al documento
técnico en mencién, al cumplir con lo establecido en los registros obligatorios del Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, segin Resolucién Ministerial N.° 050-
2013/TR.

Que, mediante la Nota Informativa N.° 005-05/2024-CSST-HCLLH, se remite el Acta de
Validacién del CSST, de fecha 24 de mayo del 2024, en el que los miembros del Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, tras una reunién
técnica, realizan la revision del contenido del Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo
—Ano 2024" del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, si estan dentro de los aspectos relevantes
que son necesarios en la entidad; teniéndose la aprobacién del mismo, dando Ia
conformidad del mismo.

Que, con el Informe Legal N.° 089-05-2024-AJ-HCLLH/MINSA, Asesoria Legal de Direccién
Ejecutiva del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, emite opinién favorable en atencién que el
“Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo - Afio 2024” del Hospital Carlos Lanfranco
La Hoz, tiene como objetivo el de abarcar los tres momentos de prevencién en la medicina,
aplicandose en el ambito de salud ocupacional; priorizandose la prevencién primaria, a fin
5\ de preservar la integridad del personal asistencial y administrativo de la entidad.

/ Que, contando con el visto bueno de la Jefatura de la Oficina de Administracién, Jefatura de
la Oficina de Planeamiento Estratégico, Jefatura de la Unidad de Personal, Presidente del
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, asi como el de Asesoria Legal de Direccion
Ejecutiva del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz; y de conformidad con las facultades
conferidas en el literal c) articulo 8 del Reglamento de Organizacion y Funciones del Hospital
Carlos Lanfranco La Hoz, aprobado por Resolucion Ministerial N.° 463-2010/MINSA; y en
ejercicio de las facultades conferidas mediante Resolucion Viceministerial N.° 074-2024-
SA/DVMPAS, de fecha 26 de febrero 2024;
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR el PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
g.o i LR TRABAJO - ANO 2024 DEL HOSPITAL CARLOS LANFRANCO LA HOZ; el mismo que

! .} como anexo forma parte de la presente resolucion.
v, g ]

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER, a la Unidad de Personal del Hospital Carlos Lanfranco
So wpr$”  La Hoz, realice la difusion del Plan al personal asistencial y administrativo de la entidad, a
partir del dia siguiente de la emisién de la presente Resolucion.

ARTICULO TERCERO: ENCARGAR al responsable del Portal de Transparencia y Acceso

a la informacion la publicacion de la presente resolucion en el Portal Institucional del Hospital
Carlos Lanfranco La Hoz.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE
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. OFIGINA DE ADMINISTRACION

. OFICINA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO

. ASESORIA LEGAL DE DIRECCION EJECUTIVA
. DEPARTAMENTO DE MEDICINA

. RESPONSABLE DEL PORTAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMAGION PUBLICA.
. ARCHIVO
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l.  ALCANCE

El presente Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo 2024, se aplica a todos los
trabajadores que, independientemente de su vinculo contractual, laboran en los
Departamentos, Unidades, Servicios, Areas Asistenciales, Administrativas y Operativas
del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz. Asi como de las empresas contratistas,
subcontratistas y proveedores de servicios que brindan asistencia a nuestra institucion.

Il. LINEA DE BASE DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

En diciembre del afio 2023, el Area de Seguridad y Salud en el Trabajo, es el
responsable de realizar el andlisis de |la Linea de Base del SGSST del HCLLH con la
finalidad de conocer el porcentaje de avance de este para la mejora continua del
sistema, prevencion de riesgos laborales y mejora del bienestar de los trabajadores, se
utilizé la lista de verificacién de lineamientos del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo establecida en la RM N°050-2013-TR.

Se obtuvo un puntaje del 77.19% de cumplimiento de la normativa legal, que indica un
estatus aprobatorio, por lo que se debe de mantener o mejorar el estandar del SGSST.

LINEA DE BASE DEL HCLLH 2023

S5l | NO

Imagen 1: Porcentaje de Cumplimiento
. POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, una entidad publica dependiente del Ministerio de
Salud, que brinda servicios de salud de manera especializada e integral a la poblacién
en general, quien reconoce la importancia de la Seguridad y Salud en el Trabajo en cada
proceso que realiza nuestro trabajador, es por ello nos comprometiéndose:

e Proteger a todos los trabajadores de la entidad mediante la prevencion, de
accidentes, incidentes y enfermedades laborales. Ademas de promover y
asegurar que los contratistas, subcontratistas y proveedores tengan el mismo
nivel de proteccion en materia de SST que los servicios de salud de nuestra

institucion.

) ) Cr‘:l
2@‘}-'»{{, VICEHTENARIO '\ pu;.nl%E 1]
L (A% ofLpERU 20 Perd -
A J

o 10%Y < 2014
W



:'M'ﬂlil@_ﬂﬁf A ; G Haspital
e Salud o < Carlostanfrango La Hoz

e Cumplir con los requisitos legales vigentes y regulaciones aplicables en materia
de Seguridad y Salud en el Trabajo, y otros compromisos que la institucion
adopte voluntariamente.

e Prevenir, disminuir y controlar la ocurrencia de accidentes laborales vy
enfermedades ocupacionales, mediante un adecuado Sistema de Gestién en
Seguridad y Salud en el Trabajo.

o Garantizar que los trabajadores y sus representantes sean consultados y a su
vez participen activamente, en todos los elementos del Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo.

o Garantizar la mejora continua del desempefio del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Velar por la seguridad y salud de todos los trabajadores que,
independientemente de su vinculo contractual, realizan trabajaos autorizados en
las instalaciones del hospital.

e Fomentar una cultura de cuidado del medio ambiente, haciendo un uso racional
de los recursos e insumos, controlando sus aspectos ambientales a fin de
minimizar la generacién de impactos ambientales negativos.

IV. OBJETIVOS Y METAS

El presente plan tiene como objetivo abarcar los tres momentos de prevencién en la
medicina como tal, aplicada en el ambito de Salud Ocupacional. Priorizando la
prevencion primaria a fin de preservar la integridad de nuestros colaboradores. A
continuacion, se detalla los objetivos:

¢ Cumplimiento de la legislacién en Seguridad y Salud en el Trabajo:

T EnaO | OBJETIVO ESPECIFICO | META INDICADORES RESPONSABLE
T [

= Tl
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Leyenda: CSST: Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo; ASST: Area de Seguridad y Salud en el Trabajo; UP:
Unidad de Personal.
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e Prevenir enfermedades ocupacionales y estados prepatolégicos:

OBJETIVO

GENERAL OBJETIVO ESPECIFICO META INDICADORES RESPONSABLE
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Leyenda: CSST: Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo; ASST: Area de Seguridad y Salud en el Trabajo; UP:

Unidad de Personal.
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e Prevencion de Incidentes y Accidentes en el trabajo:

@ N° Trabajadores
& © . ;
= i inducidos
2 85 % i x 100
= E oy Trabajadores ingresantes UP /ASST/CSST
D L5 5

g 3

5 -%_ o B §~ e (N" Charlas realizadm) 55
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Tg o g '5) N° Inspecciones
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> i N° Inspecciones
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&
@ L. N° Investigaciones
E S X AT Realizadas ¥ 100
= E g N°® AT reportados ASST/CSST
o ‘2 £ =
5 Sa i2
% %g N° Investigaciones
a £ '5 IT Realizadas x 100
o o N°IT reportados

Leyenda: CSST: Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo; ASST: Area de Seguridad y Salud en el Trabajo; UP:
Unidad de Personal.

e Plan de Respuesta ante emergencia y urgencias.

OBJETIVO
GENERAL OBJETIVO ESPECIFICO META INDICADORES RESPONSABLE
@ Lo 2 N° Inspecciones
B W @ = o 2 S
5 Ng & § E = Realizadas ©100 CSST/ASST
w > 283490 2 N°? Inspecciones |°
o w . 0w
" @ X EG5 Programadas
s c B2
oo 5 § w Qo
) Ear"g % ? 'g g o % % N° Simulacros
Rooes| % E EEIBERE 3 Realizadas | 149 UGRED / ASST /
wip. N\ 5 b= E ol@ M~ N° Simulacros CSST
e A S @ % B Programadas

Leyenda: CSST: Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo; ASST: Area de Seguridad y Salud en el Trabajo; UP:
# / Unidad de Personal. UGRED: Unidad Funcional de Gestién del Riesgo de Desastres.

V. COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Comité de Seguridad y salud en el Trabajo, que tiene la siguiente estructura
organizacional:

5.1 COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Los integrantes del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo por parte del empleador
y trabajadores son 12 titulares y suplentes para el periodo 2023-2025, los cuales son los
siguientes:

Miembros titulares del empleador:

a) Luis Enriqgue Ronquillo Soto

b) Oliva Patricia Guerra Saltarich
c) Herbert Ronal Tan Barrantes

d) Elferes Jiménez Rojas

e) Willar Manuel Rimarachin Vega
f)  Dhanny Adolfo Ramirez Vergara
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Miembros suplentes del empleador:

a) Ana Maria Vasquez Reyes

b) Rosario Vicente Rojas

c) Justina Rojas Sedano

d) Gladis Jackeliny Requejo Vasquez
e) Julisa Ojeda Machado

f) Paula Zamora Ruiz

Miembros titulares de los trabajadores:

a) Rolando Mendoza Retamozo
b) Belinda Edith Gironda Vera

¢) Maritza Rodriguez Rosales

) Malena Dany Rosales Ventura
)

D O

Patricia Giovanna Orellana Torre
) Elizabeth Eulalia Tabraj Rosales

—

Miembros suplentes de los trabajadores:

a) Eydith Marivel Vilcapuma Quincho
b) Miguel Angel Marquina Vasquez
c) Giovana Carmen Garcia Santini
d) Luis Gamarra Vasquez

e) Maria Susana Chero Meza

f)y Teresa Paola Napan Villareal

5.2 REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDADD Y SALUD EN EL TRABAJO

: El Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, mediante su Reglamento Interno de Seguridad y
2/Salud en el trabajo (RISST), establece un conjunto de compromisos, principios y

/ propdsitos asumidos por la institucion, para eliminar o minimizar los riesgos para los

trabajadores y preservar su salud.

Asimismo, garantiza las condiciones de Seguridad y Salud en el Trabajo,
salvaguardando la vida, la integridad fisica y el bienestar de todos los trabajadores,
mediante la prevencion de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales,
ademas, fomenta una cultura de prevencion de riesgos laborales en los trabajadores,
personal en formacion técnica y profesional, contratistas, proveedores, visitantes y todos
aquellos que presten servicios en nuestras instalaciones.

VI. IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS LABORALES
Y MAPA DE RIESGO

La Matriz de Identificacion de Peligros y Evaluacién de Riesgos y Controles (IPERC) del
Hospital Carlos Lanfranco La Hoz del afio 2024 se realizara con una metodologia
cualitativa y aplicara para la evaluacion del riesgo segun el metodo numero 2 como
referencia de la R.M. N° 050-2013-TR.

La identificacion de peligros, es la determinacion de los elementos peligrosos en todos
los aspectos del trabajo, para llevar a cabo esta tarea es necesario identificar los peligros
relacionados con todos los aspectos del trabajo:
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e Procesos y actividades de la Institucion.

e Ambiente general de los locales de trabajo.

e Maquinas, equipos, herramientas e instalaciones en general.
Medios de transporte interior.

Productos quimicos.

Organizacién del trabajo.

Como identificarlos:

Conocimiento tedrico”

Inspecciones planeadas Andlisis de |a tarea.
Investigacién de accidentes.

Consulta a los trabajadores o sus representantes.

Identificacién de trabajadores expuestos:

e Trabajadores fijos.

o Trabajadores que realizan tareas de apoyo (limpieza, mantenimiento, etc).
e Personal contratado.

e Contratistas, subcontratistas.

o Estudiantes, Internos, Residentes.

e Personal administrativo.

Todas las etapas del desarrollo de la Identificacién de los Peligros, Evaluacion de los
Riesgos y sus Controles (IPERC), por cada puesto de trabajo, se desarrolla en el
documento de gestion Matriz IPERC, la cual fue actualizada en el mes de enero 2024,
que cuenta con 48 matrices mas su informe individual.

Mapa de Riesgo

Se empleara diversas técnicas para identificar y localizar los problemas y las acciones
de promocién y proteccién de la salud de los trabajadores del Hospital Carlos Lanfranco
La Hoz y los servicios que brinda.

Se utilizara herramienta participativa y necesaria para llevar a cabo las actividades de
localizacion, control, dar seguimiento y representar en forma grafica, los agentes
;| generadores de riesgos que ocasionan accidentes, incidentes peligrosos vy
enfermedades relacionadas al trabajo.

El Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo del HCLLH, tiene actualizado el Mapa de
Riesgo, el cual fue presentado y entregado a las areas correspondientes en marzo del
presente afo.

VIl. ORGANIZACION Y RESPONSABILIDADES

e La Direccion Ejecutiva
— Esresponsable de Liderar y hacer cumplir el Programa de Seguridad y Salud
en el Trabajo, de acuerdo con el compromiso de la politica del HCLLH.
— Establecer, implementar, adoptar y mantener el Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo, para preservar un ambiente laboral seguro
y saludable.
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Proporcionar los medios y recursos necesarios para el desempefio de las
funciones y actividades de los programas del Programa de Salud
Ocupacional.

Responder legalmente ante los entes controladores que verifican las
condiciones de seguridad y salud en el trabajo en nuestro pais.

Médico en Salud Ocupacional

Elaborar el diagnostico de Linea Base en Salud Ocupacional de la empresa.
Realizar el analisis de riesgos en salud de todos los trabajadores para poder
verificar si su estado de salud puede sufrir alguna alteracion o menoscabo.
Realizar el seguimiento de la programacion de los examenes medicos
ocupacionales.

Verificar la aptitud del trabajador después de los examenes medicos
ocupacionales.

Hacer el seguimiento de a los trabajadores que salieron observados en los
examenes ocupacionales anuales, hasta la regularizacion de la aptitud,
Vigilar la salud de los trabajados mediante la gestion de examenes de salud:
preocupacional, anual, por cambio de funcion y de retiro; con la intencion de
detectar tempranamente cualquier enfermedad ocupacional o condicion de
salud que requiera atencion o restriccion en su labor

Registrar y reportar enfermedades ocupacionales, recopilar, analizar y
seguimiento a los reportes de accidentes e incidentes de trabajo,
enfermedades profesionales y evaluacion estadistica de los resultados y
planes de accion.

Asesorar a las diferentes areas en todo lo relativo a la identificacion,
evaluacién y control de los factores de riesgos ocupacionales que pueden
afectar la salud del trabajador.

Participar en los Comités de Seguridad y Salud ocupacional respecto a los
aspectos de salud ocupacional.

Capacitar en temas de Salud Ocupacional, primeros auxilios, urgencias,
emergencias y desastres naturales, promocién de la salud y prevencion de
enfermedades profesionales.

Evaluar en conjunto con todas las areas del HCLLH, la aplicacion y el
desarrollo del presente plan.

Entregar certificados médicos ocupacionales a los colaboradores.

El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo

Es responsable de velar por el cumplimiento de lo estipulado en el
Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo y de las actividades
del Programa Anual de SST.

Elaborar y aprobar el reglamento y constitucion del Comité de Seguridad y
Salud en el Trabajo de acuerdo con la estructura establecida en el RM-148-
2012-TR.

Aprobar el presente Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Programar las reuniones mensuales ordinarias del Comité de Seguridad y
Salud en el Trabajo que se llevaran a cabo un dia laborable o programar
reuniones extraordinarias por motivo de accidentes mortales o cuando las
circunstancias lo exijan.
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— Llevar el libro de actas de todas sus reuniones, donde se anotara todo lo
tratado en las sesiones del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo;
cuyas recomendaciones con plazos de ejecucion seran remitidas por escrito
a los responsables e involucrados.

— Presentar trimestralmente el informe de avance del Programa Anual de SST
a la Gerencia General o Alta Direccién que esta designe.

— Realizar inspecciones en todas las instalaciones.

— Aprobar el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo, el cual
sera distribuido a todos los trabajadores.

— Vigilar el cumplimiento de la legislacion, las normas internas y las
especificaciones técnicas del trabajo relacionadas con la Seguridad y Salud
en el lugar de trabajo; asi como, el Reglamento Interno de Seguridad y Salud
en el Trabajo.

—~ Promover el compromiso, la colaboracién y la participacién de todos los
trabajadores en la prevenciéon de los riesgos del trabajo, mediante la
comunicacién eficaz, la participacion de los trabajadores en la solucion de
los problemas de seguridad, la induccién, la capacitacién, el entrenamiento,
concursos, simulacros, entre otros.

— Analizar las estadisticas de los incidentes, incidentes peligrosos, accidentes
de trabajo y enfermedades ocupacionales, emitiendo las recomendaciones
pertinentes.

— Hacer recomendaciones apropiadas para el mejoramiento de las
condiciones y el medio ambiente de trabajo, velar porque se lleven a cabo
las medidas adoptadas y examinar su eficiencia.

— Promover que los trabajadores nuevos reciban una adecuada capacitacién
en prevencién de riesgos.

— Verificar el cumplimiento de la implementacién de las recomendaciones, asi
como la eficacia de estas.

Los Trabajadores

— Cumplir con todos los procedimientos escritos de trabajo seguro,
procedimiento de seguridad y de conducta establecidos por el HCLLH.

— Cumplir con el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo

— Participar de la ejecucién y vigilancia del Plan de Salud Ocupacional de la
empresa, de los programas donde estén involucrados, y capacitaciones en
materia de salud ocupacional.

— Participar de manera activa en la prevencion de accidentes y promocion de
la seguridad.

— Informar toda condicién peligrosa y/o préacticas inseguras dentro del drea de
trabajo.

— Acudir de manera oportuna y, conforme a lo programado, a todas sus
evaluaciones médicas ocupacionales y de control, en caso sea necesario.

— De ser observado en el examen ocupacional anual, debera levantar dicha
observacion para la regularizacion de su aptitud para laborar.

— Utilizar en todo momento los EPP segln el area y riesgo requerido. Asi
mismo deberan cuidar y mantener limpio los EPP que se les ha
proporcionado.
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— Informar a su supervisor sobre cualquier tarea que le sea encomendada y
que a su juicio conlleve a un accidente. Si, a pesar de las medidas adoptadas
aun no esta convencido de la eliminacion del peligro, el trabajador tiene el
derecho de no ejecutar la labor hasta que el riesgo haya sido controlado

— Reportar todo acto inseguro, condicion insegura, incidente y accidente del
que sea testigo o esté involucrado.

— Llenar correctamente los formatos de gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo y validar con su jefe inmediato en caso sea necesario.

— Deberan mantener sus areas de trabajo limpias y ordenadas.

— Reporte oportuno de accidentes e incidentes laborales.

— Informar de inmediato al supetrvisor o jefe directo cualquier malestar, lesion
o enfermedad que adolezcan.

e Personal tercero o proveedores

—  Cumplir con todos los procedimientos escritos de trabajo seguro,
procedimientos de Seguridad y de conducta establecidos por HCLLH.

— Conocer y cumplir la Politica de Seguridad y Salud Ocupacional,
procedimientos y la tarea en ejecucion, asi como cualquier otro lineamiento
en materia de Seguridad que reciba de HCLLH.

—  Cumplir toda medida o iniciativa de prevencion de accidentes que
comunique HCLLH, asi como los requisitos legales vigentes.

— El representante y/o encargado de la gestion en SST de la empresa
contratista debera participar activamente en las reuniones e iniciativas de
promocién de prevencion de accidentes.

— Deberan utilizar en todo momento los EPP necesarios segun la tarea
asignada y/o descritos en la evaluacién de riesgo previo inicio de
actividades.

— Reportar los incidentes, accidentes, actos y condiciones inseguras
mediante los canales que HCLLH defina para este fin. Asi mismo,
implementar acciones inmediatas para mitigar los riesgos asociados y
evitar afectaciones en sus trabajadores o cualquier personal que se
desplace dentro de las instalaciones.

-~ Mantener registros que evidencien el cumplimiento de la gestion en SST
de la empresa, los mismos que pudieran ser auditados por HCLLH sin
previo aviso.

VIll. CAPACITACIONES EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Se cuenta con el Plan de Capacitaciones en Seguridad y Salud en el Trabajo del HCLLH
2024, donde se lista la programacion de actividades (ANEXO N°2) y que tiene como
objetivo el de sensibilizar a los trabajadores sobre los riesgos a los que estan expuestos
durante el desarrollo de sus actividades laborales y brindar las herramientas
(capacitaciones, inspecciones, inducciones, entre otros) necesarias para hacer frente a
estos.
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IX. PROCEDIMIENTOS

El Area de Seguridad y Salud en el Trabajo, mantiene los Registros del Sistema de
Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo 2023, almacenados en medios fisicos y
digitales, donde precisan en el articulo 35° del D.S. 005-2012-TR, Reglamento de la Ley
N°29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y sus modificatorias que: “Los
registros de enfermedades ocupacionales seran conservados por un periodo de veinte
(20) arios; los registros de accidentes de trabajo e incidentes peligrosos por un periodo
de diez (10) afios posteriores al suceso; y los demas registros por un periodo de cinco
(5) arios posteriores al suceso”.

Para la exhibicion a que hace referencia el articulo 88° de la Ley de Seguridad y Salud
en el Trabajo (Registro de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales e
incidentes peligrosos), el HCLLH cuenta con un archivo activo donde figuran los eventos
de los lltimos doce (12) meses de ocurrido el suceso, luego de lo cual pasa a un archivo
pasivo, que se debera conservar por los plazos sefialados en el parrafo precedente.

Lista de procedimientos del Sistema de Gestion de Seguridad Salud en el Trabajo:

ITEM cODIGO DESCRIPCION OBJETO DEL PROCEDIMIENTO
Procedimiento de | Conocimiento de actuacion frente a accidentes e
Investigacion de | incidentes. Obtencion de informacién completa y
1 SST-P-01 | Accidentes e | oportuna sobre la ocurrencia de accidentes o
Incidentes de Trabajo incidentes.
Procedimiento de | Establecer la metodologia para realizar el IPERC de
Identificacidon de | las actividades desarrolladas en el HCLLH.
2 SST-P-02 Peligros, Evaluacion y
Control de riesgos
(IPERC)
Procedimiento para la | Establecer programas de conservacién de la salud,
Realizacion de | frente a posibles enfermedades halladas,
3 SST-P-03 Examenes Médicos | relacionadas al trabajo.
Ocupacionales.
Procedimiento de | Establecer lineamientos para la ejecucion del
Auditoria Interna proceso de auditorias internas para evaluar el
4 SST-P-04 sistema de Gestion de Seguridad y Salud en e
Trabajo.
Procedimiento de | Establecer la forma en que se determina las
Capacitaciones necesidades las competencias del personal, para
5 SST-P-05 sensibilizar de los objetivos del HCLLH.
Procedimientos de | |dentificar la presencia de actos y condiciones
Inspecciones inseguras (subestandares) en las areas de trabajo,
6 SST-P-06 asi como, equipos, materiales e insumos que
puedan originar eventos no deseados.

X.  INSPECCIONES INTERNAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Las inspecciones internas de Seguridad y Salud en el Trabajo permiten descubrir los
problemas existentes, y evaluar sus riesgos antes que ocurran los accidentes de trabajo,
incidentes y enfermedades ocupacionales.

Las inspecciones que se realizardn son de 2 tipos planificadas e inopinadas, destinadas
a detectar condiciones o actos inseguros de los trabajadores, equipos, infraestructura y
otros.

@ pusine

4 RICEHTENARIO 5
Pera

4
2% DEL PIRU
o a0 2024




{ Hospital
“ Cardos Lanfranco La Hod

La ejecucion de las inspecciones planificadas se realizara de acuerdo con el Programa
Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo por el Area de Salud Ocupacional, con la
participacion de los miembros del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Para el registro de las inspecciones internas, utilizaremos el formato: “Registro de
Inspecciones Internas de Seguridad y Salud en el Trabajo”, aprobado por Resolucion
Ministerial N° 050-2013-TR, que aprueba los formatos referenciales, que contemplan la
informacién minima, gue deben contener los registros obligatorios del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Xl. SALUD OCUPACIONAL

El Area de Seguridad y Salud en el trabajo tiene el compromiso de realizar la gestion y
el monitoreo de los Examenes Médicos Ocupacionales a todos los trabajadores segun
su nivel de riesgo en el trabajo, independientemente de su vinculo contractual con la
institucion, que incluye a trabajadores asistenciales, administrativos, operativos y
personal en formacion profesional.

Los trabajadores de empresas contratistas, que van a realizar labores temporales en el
HCLLH, deberan presentar sus examenes médicos ocupacionales vigentes segun su
nivel de riesgo en el trabajo, al Area de Seguridad y Salud en el Trabajo del HCLLH.

El Area de Seguridad y Salud en el Trabajo, elabora los indicadores estadisticos de los
incidentes y accidentes laborales, estados prepatologicos y enfermedades
ocupacionales anualmente. Asimismo, realiza procesos asistenciales y administrativos
respectivos con la finalidad de prevenir accidentes, incidentes y enfermedades
profesionales.

Para mantener ambientes de trabajos confortables y saludables, se realizaran los
Monitoreos de Agentes Fisicos (iluminacion, ruido, temperatura, ventilacion), riesgos
disergonomicos y psicosociales, en las areas con mayor exposicion a dichos riesgos.

La Direccion Ejecutiva y la Unidad de Personal, son responsables de la gestion y
ejecucion de estos monitoreos, en favor de la Seguridad y Salud de nuestros
trabajadores.

Xil. CLIENTES, SUBCONTRATOS Y PROVEEDORES

Los servicios que se brinden al HCLLH a fravés de contratistas, subcontratistas y
proveedores, deberan garantizar el cumplimiento de lo establecido en nuestro
Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Verificar la contratacion del seguro complementario de trabajo de riesgo (SCTR), de los
trabajadores que ingresaran a nuestras instalaciones, de acuerdo con la normativa
vigente.

Xill. PLAN DE CONTINGENCIAS

El Area de Seguridad y Salud en el Trabajo del HCLLH, dentro de sus competencias
profesionales, también desarrolla actividades de respuesta frente a situaciones de
emergencias, por lo cual se cuenta con el Plan de Accion frente a emergencias vy
desastres 2024 con el fin de desarrollar actividades preventivas de forma conjunta, en
beneficio de nuestros trabajadores.
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ACTIVIDADES DE RESPUESTA FRENTE A SITUACIONES DE EMERGENCIA:

Acciones generales de respuesta contra incendios:

Antes:

+ Revisar que las instalaciones tanto mecanicas como eléctricas estén en buenas
condiciones.

* Revisar que el equipo de seguridad y combate de incendios esté completo y en
buenas condiciones.

« No permitir fuentes generadoras de calor cerca del material inflamable.

Durante:

* Accionar el sistema de alarma.
« Eliminar todas las fuentes de ignicion.

« Tratar de sofocar el conato de incendio. En caso de no poder, solicitar el apoyo
de los servicios de emergencia (homberos, policia, grupos de auxilio).

« Para fuegos pequefios (conatos), utilizar un extintor apropiado para apagar el
fuego, dirigiendo la manguera a la base de este y atacandolo siempre a favor del
viento.

« Siempre ataque el fuego entre 2 personas como minimo.

* Alllegar los equipos de apoyo exterior, colabore en lo posible o retirese si se le
ordena, pero sin dar la espalda al fuego.

* Una vez apagado el fuego, remover los escombros y apagar llamas y brasas
ocultas.
Después:

+ Si ha sufrido alguna herida, dirijase con la Brigada de primeros Auxilios para ser
atendido.

* Apoyar en la limpieza del area afectada.

* Apoyar en la reparacién de los equipos e instalaciones dafiadas.

Acciones generales de respuesta contra sismos:

Antes:

« Capacitacion al personal de salud en actuacion en caso de sismo o terremoto y
procedimientos de evacuacion.

* Vigilar e inspeccionar los recursos fisicos y técnicos para atencidn de desastres
(botiquines, extintores, sefializacién, rutas de evacuacion, tanques de agua,
llaves de paso, kit de supervivencia, linternas, etc.) para que estén en uso
cuando se requieran.

Durante:

* Conservar la serenidad, evitando el panico o histeria colectiva.
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« Ubicarse en lugares seguros previamente establecidos.

» Sies necesario evacuar por colapso estructural, utilizar las escaleras.

Después:
» Censar al personal evacuado y verificar los faltantes. &

« Avisar a los organismos de apoyo sobre resultados del censo y sobre los dafios
estructurales detectados.

* No regresar a las areas dafiadas sin previa autorizacion.

« Ultilizar el teléfono solo en llamadas urgentes.

Acciones generales de respuesta contra explosiones:

« Evacuar la zona afectada y verificar los dafios ocasionados por el evento.

« Cerrar valvulas y/o eliminar lineas de alimentacion de material, combustible o
explosivo, al area de peligro.

* En caso de ser necesario, llamar a las unidades de apoyo externo como
bomberaos, cruz roja, efc.

« No iniciar operaciones nuevamente, hasta corregir los dafios sufridos y estar
seguro de haber eliminado toda situacion de peligro que pudiera causar otra
situacion de emergencia.

Primero auxilios:

» Este procedimiento se inicia cuando alguien se percata de que alguin o algunos
companferos por accidente resultaron lesionados, por lo que se notificara al
encargado.

»  Montar un puesto de socorro para la atencion rapida y eficaz de los heridos.

+ Elrescate del personal que quede atrapado en el area siniestrada sera realizado
por la Brigada.

« El jefe de la Brigada determinara la gravedad de las lesiones, dando prioridad a
las que pongan en peligro la vida y, trasladara al personal afectado para su
atencion inmediata.

« Frente a un lesionado el brigadista debera:

o Observar las medidas de seguridad de lugar antes de iniciar cualquier
accion.

o Tranquilizar al lesionado.

o Examen del lesionado.

o Solicitar ayuda para la aplicacion de primeros auxilios.
o Solicitar auxilio médico.

o Recabar informaciéon de lo sucedido.

MANEJO DE SUSTANCIAS PELIGROSAS:

« Acordonar la zona, compartimentar zonas anexas.
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* Mantenerse en el lado desde donde sopla el viento.

« Detener la fuga si es posible.

« Contener el vertido por cualquier medio posible.

« Absorber el liquido en arena o tierra o en cualquier otro material inerte.

* En caso de incendio, referirse al Plan de Accién frente a emergencias y
desastres, siguiendo, ademas las siguientes indicaciones:

o Mantener los recipientes refrigerados con agua.

o Extinguir con espuma-polvo seco y a continuacion proteger con una capa
de espuma.

o Utilizar chorros de agua pulverizada para la extincion.

XIV. INVESTIGACION DE ACCIDENTES, INCIDENTES Y ENFERMEDADES
OCUPACIONALES

Se cuenta con el Protocolo de Accidentes Laborales del HCLLH 2024, con la finalidad
de establecer el proceso de atencidn del personal que ha sufrido un accidente, incidente
o enfermedad ocupacional.

ACCIDENTE DE TRABAJO

Todo accidente de trabajo debera ser informado a la brevedad posible al jefe inmediato
y al Area de Seguridad y Salud en el Trabajo, en donde se notificara en el Registro Unico
de accidente de trabajo de la institucién, debidamente llenado, firmado y sellado. En
base a la informacion obtenida, se realizard la investigacién del accidente que tendra
como fin descubrir las practicas y condiciones peligrosas existentes en la ejecucion del
trabajo, a fin de identificarlas y corregirlas oportunamente para evitar la ocurrencia de
un nuevo accidente de trabajo.

Cuando un trabajador del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz sufra un accidente
punzocortante debera seguir los siguientes pasos:

1. Lavar la herida con abundante agua y jabén.

. ldentificar al paciente fuente (anotar nombres y apellidos, edad e historia clinica).

3. Comunicar al jefe inmediato, jefe de guardia y al responsable de Seguridad y
Salud en el Trabajo, de ocurrir el accidente en horario nocturno (20 pm — 08 am),
comunicar al responsable de Seguridad y Salud en el Trabajo al dia siguiente de
7.30 am a 19:30 pm.

4. Apertura de historia clinica en admisién de Emergencia, previa exoneracién de
pago a cargo de la trabajadora social de Emergencia.

5. Evaluacion meédica y llenado del Registro Unico de Accidente de Trabajo sera
por el medico jefe de guardia de emergencia o CERITSS (Infectologia)

6. Recibir la orden para las pruebas rapidas de VIH, VHB, VHC y otras pruebas que
se vean por conveniente y el tratamiento profilactico antiretroviral en caso de ser
necesario.

7. Con la orden de las pruebas solicitadas por accidente ocupacional, facturar en
la caja a costo cero, luego, dirigirse a laboratorio para la toma de muestra.

8. Recibir los medicamentos antirretrovirales (si el caso lo requiere) en farmacia de
emergencia, presentando la receta médica, no necesita facturacion por caja, el
tratamiento sale por intervencion sanitaria.
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9. Entregar el Registro Unico de Accidente de Trabajo debidamente llenado y
firmado por el médico tratante, adjuntando el resultado de las pruebas de
laboratorio y copia de la receta, al encargado de SST.

10. Asistir a la Evaluacién médica por Infectologia, para los trabajadores la atencion
sera de lunes a sabado de 08 am a 19 pm, en consultorio de CERITSS, por el
personal a cargo.

11. Acudir a sus citas de control al 1° mes, 3° mes y 6 ° mes, en la fecha y hora
indicada por CERITSS.

Flujograma de Accidentes Laborales

CON ACCIDENTE PUNZOCORTANTE O sawmnum ;
CIONES A PIEL EXPUESTA Y MUCOSAS

LAVAR ZONA

AFECTADA CON
AGUA Y JABON
COMUNICAR EL
suceso ASUJERE | W | COaser
INMEDIATO L '
s { EncASO DEQUE
ATENCIGN Y VALORACION DEL A’;‘E”BENSUI:’:“
CASO POR JEFE DE GUARDIA | AT
5\.," B —
¢ . X
_____ | ] B
IHIDICAR
EVALUACKIN CLINICA cmeiloe] :i#g‘rf"ﬁs TRATAMIENTO ARV
(EF CERIMSS O EMEREGENCIA) o {SOLO EN CASO DE SER
fvai, HVB, VHC)  NECESARIO)
CONTROL POR CONSULTORIO
CERITSSAL1, 3 Y G MES

SEGUIMIENTO DEL CASO POR
MEDICO DE 55T

El area de Seguridad y Salud en el Trabajo, La Unidad de Recursos Humanos y el
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, son los encargados de llevar el control y
registro de los accidentes de trabajo e incidentes peligrosos, las estadisticas de estos y
mantener archivados los mismos, por espacio de cinco afios posteriores al suceso.
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INCIDENTES DE TRABAJO

En caso de incidentes y/o condiciones inseguras con potencial de pérdida, el area de
seguridad y salud en el trabajo detendra la actividad y le comunicara a su jefe inmediato
que dicha actividad no podra continuar realizandose hasta que se corrija la condicién
insegura.

El analisis de los datos obtenidos servira para identificar las zonas de riesgo y para la
elaboracién de la matriz de identificacion de peligros y la evaluacion de riesgos y
controles.

ENFERMEDADES OCUPACIONALES

En caso de que el trabajador requiera el diagnéstico de una enfermedad ocupacional,
seguira los siguientes pasos:

1. Realizar evaluacion médica para determinacion de caso sospechoso de
enfermedad ocupacional, la cual sera realizada por el médico ocupacional de la
institucion.

2. Se solicitara al trabajador informacién adicional relacionada a su exposicién
laboral, la cual debera entregarlo en un plazo maximo de 15 dias.

3. Se brindara interconsultas a las especialidades médicas segun patologia a
descartar.

4. Reevaluacion al trabajador con los resultados de la interconsulta, con la cual se
confirmara o descartara la enfermedad.

5. Si se confirma la enfermedad, se elaborara un informe médico de enfermedad
ocupacional.

XV. AUDITORIA INTERNA

El objetivo de la auditoria interna es verificar el grado de cumplimiento del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Se realizara la evaluacién y cumplimiento de los requisitos legales de la Ley N° 29783,
Decreto Supremo N° 005-2012-TR y demas modificatorias, a través de la “Lista de
Verificacién de Lineamientos del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo”.

La Unidad de Personal evaluara el desarrollo y cumplimiento del Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo, a través de los documentos que permiten medir la
eficacia del sistema, como:

a) Reporte trimestral de las estadisticas de accidentes, incidentes, enfermedades
ocupacionales y estados prepatologicos.

b) Reportes trimestrales de las Actividades del Comité SST.

c) Informe anual del Area de Salud Ocupacional, sobre el cumplimiento del
programa anual de Seguridad y Salud en el Trabajo; se hace uso de indicadores
estadisticos seglin normativa.

d) Informe anual del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo a la Direccién
Ejecutiva.
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XVI. ESTADISTICA

Se elaboraran registros de estadisticas de Seguridad y Salud en el Trabajo, como
Accidentes, Incidentes y Enfermedades Ocupacionales. Se utilizaran los indicadores de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, para tomar decisiones en base a sus
resultados obtenidos, que son comparados con los objetivos y metas establecidas en el
Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo 2024.

El Area de Seguridad y Salud en el Trabajo es el responsable de su realizacion.

SEGURIDAD LABORAL:

Para evaluar la accidentabilidad en nuestra institucion, con el compromiso es prevenir

los accidentes e incidentes laborales, usaremos los siguientes indices:

» indice de Frecuencia (IF):

N Accidentes de trabajo

IF = , x 10°
Total Horas — Hombre Trabajadas

¢ Indice de Gravedad (IG):

N@ de dias perdidos

= 108
G Total Horas — Hombre Trabajadas X

¢ Incidencia de Accidentes (Inc.A):

N2 anual total de accidentes de trabajo
= x1
N° total de trabajadores

Inc.A =

e Indice de accidentabilidad:
1A = IFxIG
~ 1000

SALUD OCUPACIONAL:
Para evaluar la Salud de nuestros trabajadores, usamos los siguientes indices:

o Tasa de Prevalencia y/o incidencia de Enfermedades (TPIE)

N2 de diagnosticos relacionados al trabajo
X

; 103
N° total de trabajadores

TPIE =

o Tasa de frecuencia de estados prepatoldgicos (TFEP)

N® de total de estados pre patolégicos 10

TFEP =
N° total de trabajadores
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XVII. IMPLEMENTACION DEL PLAN

La Unidad de Personal, la Unidad de Logistica y Direccién Ejecutiva son los responsables

del presupuesto, para implementar y ejecutar el Plan Anual de Seguridad y Salud en el

Trabajo 2024.
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e s e e Oveccién, Diszito] part 5 wincial A
HOSPITAL CARLOS LANFRANCO LA HOZ 20203531550 Bu. SAENEZ PERA CUADRA 06 SN - PUENTE PIEDRA SALUD 1800
Chbiesta Genrerahil Cumplimiento de |3 leqislacion en Seguridad v Salud en el Trabajo.
Reuisidn v actuslizacion de la documentacidn dal sistema de Sestion de SST.
v o e oo - spackacin lCSST.
Cumplimiznto de Normas Lagaies u mejora continua da los documentas.
Meta o
Lprmpuesw i . .
Uridad de Patsenal | Unidad de Logistica,
| e Leyi 29783 Leude S5T/D.S N0O05-2012-TR Reglamento de la Leu de S5T ! 050-2013-TR Registros obligatotios del SESST 1R M. 321-20T-MINSA
N~ ARD: 2024 .
Responsable 3 15
Descripcion de la Actividad de Area S SRS i DESERVACIONES
ejecucion: JE|FiMIAaAlM|IIlI]lA]S
Reuisiony actuslizacion ds documentos del Sistema de Gastion
3 =n Segquridad y Salud en =l Trabajo. U *
2 |Aprobar el Plan Anual de S5T. €S35T - X
#Aprobar ¢l Programa Anual del Servicio ST (Planificacidn de ssT
3 Actividades Preventivas) = - 5
4 |EntuegadelaPolitica de Seguridad y Salud en o Trabajo. UPf ASST Tadas X1 x|% Entrega digital { fisico.
5 Er'\a:;;glidal Raglamema lnterno de Sequridad 9 Saluden of UP { ASST Todas x!xlx Ertieas digitl ! fisico,
Cot o H icio ! A
5 |Publicacidn delamariz IPERC. CSST 1 ASST Todas %l =xix ciocar en cada ﬁepar;t:bzr;::lo Servicio ! Atea de
i
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CSST{ASST!

7 iPublicarelMapa de Riesgos. UGRED Todas x Colocar en puntos estrategicos
Capacitacion al Comité de S5T:
1.1 Funciones del CS5T, de acuerds ala Ley N* 28783,
2. identificacidn de peligros, evaluacién de riesgos e s .
§ [implementacién de controles. uPiasST | IMesimesdel Slala
3. Inspeccionzs de Sequridad y Salud en 2l Trabajo.
4. Investigacién de Accidentes de Trabajo.
Revision continua de la matiz de ldentficacidn de Peligros,
s Evaluacion de Piesgos v Controles [IPERCL T Todas BRE R [ R Ry
10 }Bewvision continua wrediseno del Mapa de Riesgos. ASST Todas Xixlxl2|lxixn]lx
1 Elsbesar el informe anual de resultados de vigilancia de salud alos ASST
wabajadores ata Direccion General de Salud IDIGESA) -
Elaboracién v entrega de informe anual del Areade 35T ala ST
Z Direccion Ejecutiva, & =
12 }Auditorizinterna de Sistema de Gesidn de S5T. CSST 1 ASST
@ Reportar e-sr;ad?sdco uir.nesuai de accidentes, incidentes y cSsT _ % %
enfesmedades ocupacionales.
15 {Fepone deinvestigacion de accidents monal. CSST s Xlx|[=|=z|x|%x|x%
© Fleuniones mensuales del Comité de SST ¢ coreral de los csst slxlxlzlxlxlx

acustdos del libro de actas.
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‘Objetivo General 2 | Prevenir enfermedades ocupacionales v estados prepatolégicos.

Realizar monitareos de higiene ocupacional.

Realizar examen médico ocupacional (EMOI

Elaboracién de diagnostices de vigilancia médica.

Pealizarlas medidas preventivas en seguidad v salud ecupacional

Meta 75%
indicador - |Monitoreos siscutados / eximenes médicos ooupacionales realizados.
Presupuesto Unidad de Personal! Unidad de Logistica.
Recursos Ly 29783 Lay de SST!D.S. N 005-2012-TR Reglamento de s Lay de 55T 050-2013-TR Registros obligatorios del SG5ST /AM. 321-2071-MIMSA.
afio: 2024
; ; Responsable %
N Descripcidn de la Rctividad e Area | e =B Ll ; OBSERVACIONES
ejecucién E|FIM|A[R]J A il

1 |Reslizar Evaluscion de Riesgos Disergandmices. UP ¢ ASST M'"‘“;‘“a“" x %

2 |Reslizat Moniorea de iuminacién, upzagsT | Adminisuatic

3 |Realizar Monitorso de Ruido. UP ! &SST Operativa

¢ |Realizar Monitorea de Riesgos Psicosociales, UP?ASST Asistencial %

S |RealizarMankersa de Sués Témics. uptasst |AdmOperat-

8 |Realizar Bedmen Médico Deupacional (E10), UPt ASST Todas Xl xR|x b4

7 |Entregaderesuliado de Exdmen Médico Doupacional. ASST Todas XX 2
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B |Rewvisidn y analisis de los endmenss médicos ocupacionales. ASST Todas X

s i:i::iirl:;:r;s&w de enfermedadas ocupacionales w estades assT Todas

o lﬁ:;a:::; cie;o WEE% c;: ;:‘i_Jg-ilan:t:s de salud ocupacional assT Todas

™ ?E:gp;mﬁ-a 1;; mmunizacién (tétanos. VHE, influenza, neumacoso UP ¢SST Todas %

13 |Capacitacidn General: Nuuicién y Habitas saludables. ASST Todas

14 {Capacitacidn General: Ergonomia. ASST Todas
BICENTE P_GA RIS
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Objetivo Generai3  |Prevencion de Incidentes y Accidentes de trabajo.
Realizat ss medidas preventivas =n Sequridad v Salud en e Trabajo.
Objetivos Especifi
Cumplir con 2 mejora contimua y medidas preventivas 2n Sequidad v Salud en el Trabaje.
HMeta KA
Presupuesto Uridad de Personal | Unidad de Logistica.
Re-eumos Lay N 23783 Lay de SST1 B.S. N'00S-2012-TR Reglamento de [a L2y de SST 1 050-2013-TR Registros abligatarios del SESST/RM. 321-201-MINSA
AfiD: 2024
e ipcidn de la Actividad = Srea FECHADE ESTAUC Bledlizado OBSERVACIONES
25 i e cheinlaimbatl s YERIFICACION| Pendiente - En Proceso]
1 |Charlas deinduccidn alos trabsjadores ingresantas. UP { ASST Todas X|XE[X[RIX}X|X|R Brindar charla de Acsid Laborales.
2 Ejapaci{acién General: Prevencién de accidentes e incidentes en ASST Todas 3
el trabajo.
Inspeccién de Segurdad y Salud enel Trabajo, en las sreas
3 administrativas, asistenctales y operetivas del HCLLH. ASSTEESST Toker T2 ] FR S |2
4 | Raalizar lainvestigacion de incidentes y 2ecidentes da tabajo. 85ST 1 CSST Todas Xig|r|x|X|%xi2} %
BICENTENARIC
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ObeteaiBeoenlf | by o o Hespuestas ante emergencias v urgencia.
Objetivos Elaboracion del sistema de respuesta preventivo pars emerosnoias.
Especificos
Panicipacidn en simulscros de emeroancias u desastras naturales.
Tera “So
Presupuesto Unidad de Personal | Unidad de Gestidn de Rissaos y Desastres (UGRED),
Recursos Ley N 29783 Leude SST/0.S. N 005-2012-TR Reclamento de I Ley de SST 050-2013-TR Fleqistros obligaterios del SGSST.
; : Af0: 2024
Responsable ; ; 2 :
siliy SR 7 FECHA DE ESTADO {Realizado - o
N Bescripeitn de la Ac d SiEede Area VERIFICACION| Pendiertte - En Proceso) OBSERVACIONES
efecucion S| EjF|MlAaIMlJ|ldla|S|D|lN|lD ;
Elaboracién del Plan de Respussta ante emargencias
1 uraencias y el mapa de riesgos. UGRED = &
2 Fevisién del Plan de Respuesta ante emergencias y desastres CSST{ ASST _ %
naturales,
3 | Seleceidn y difusidn de los integrantes de las brigadas. UGRED _ X
4 Cap;citacién en "Primeros Ausllios" a |2 Brigada de Primeros ASST Brigada %
Aunilios.
Capacitacién en "Lucha contra Incendio ymanejo de 5
5 entintores” 2 |z Brigada contra Incendios, UGRED!ASST|  Brigada X
8 ga!:acj:afion en "Evacuacién de instalaciones” a la Brigada de UGRED ! 8S5T| Brigada %
vatuacion.
T |Inspeccién de Seguiidad en las instalaciones del HOLLH, UGFI?ECDSE;;_SST Todas b4 X X X
Registro e Inspeccidn de Extintores - Luces de Emergencia-
g Mangueras de Emergencia - Detectores de Humo - Estacidn UGRED { &SST Todas % %
manual de slarma contra incendio - Hachas - Salidas de 1 CSST
Emergencia.
9 | Simulacro de evacuacién en casos de sismo. UGRED { ASST Todas ® ® ®
1 ESST
10 | Simulacre de lucha contra incendios y Primeros Auslios UGF:EESESJ;'.SST Todas % 4
<taliz,
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O N°2: PROGRAMA DE CAPACITACIONES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2024.

ANEX
PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACIONES EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO
DATOCS DE LA ENTIDAD:
> : - DOMICILIO ' : :
NGMBRE DE LA ENTIDA e o S ACTIVIDAD NOMIC
. ; .EN 3] RUC (Diteccion, distrito, depa ento, provinga) VIDAD ECONOMICA N°® SERVIDORES
HOSPITAL CARLOS LANFRANCO LA HOZ 20203531550 Av. Sdenz Pefia Cuadra 6 $/N, Puente Piedra Servicigs de Salud 1406
Estado
N° de o LT ANO: Fechad {Re?!izado, Obsery:
N Tema horas gesp."m-.n,ie Dirigido Nenicaeon pendiente, an
boiuie e éj&t!.tcmﬂ procsso)
ElF|m|almlsls]lnals|o
A 3 it =
1 Funciones del Cot:'ute de Seguridad y o1 ussT cssT % —_— Reatizado )
Salud en el Trabajo
anci it Todos
2 Importarscta de la Seguridad y Salud en - . odo i« G )
el Trabaio
: peligros, ri E Todes
3 Concept.o,s peligros, riesgos o1 ussT x s )
prevencion
= =
X Acczcentes ta'bora es; regorte de il T odis % £n proceso _
accidentes laborales
. Preparacx?n ante situaciones de - = et " T )
Emergencia
g Sleg.u-o complementario de trabsjo de i gteT — % ——" )
riesgo
2 Primeraos ;?\uxxhos ante situaciones de o1 USST Todos ¥ Pendiente }
Emergencia
8 | Buenas pricticas de manipulacién o1 USST Cocina X Pendiente -
Identificacidn de peligros, avaluacion
9 | de riesgos e implementacidn de 01 UssT CsSST X Pendiente -
controles
10 | Contaminacidn cruzada 01 UsSST Cocina X Pendiente -
44 Inspeccnf:\nes de Seguridad y Salud en - ussT cssT % pendiente )
el Trabajo
12 | Cadena alimentaria 01 UssT Cocina X Pendiente -
13 | Investigacidn de Accidentes de Trabajo 01 usst CssT X pendiente -
2 Com o™
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Enfermedades trasmitidas por los 2 3
14 A P 01 USSsT Cocinz Pendiente -
alimentos
Seguridad y Salud en 2l T j no
15 | > e e} Teabago com 01 UssT Todos Pendiente -
deber y derecho
16 | Control y manejo de residuos sélidos 01 USST Cotina Pendiente -
identificacion de peligros, evaluacién
17 | de riesgos e implementacidn de o1 UssT Todos Pendiente -
controles
18 | Riesgos Ergondmicos en el trabajo o1 UssT Todos pendiente -
19 | Riesgos Psicosociales en el trabajo o1 USST Todos Pendiente £
s e Comr
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