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“Afio del Bicentenario de la Consolidacién de Nuestra Independencia y de la
Conmemoracion de la Heroicas Batallas de Juniny Ayacucho”

RESOLUCION GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH IGERENCIA SUB REGIONAL EL PACIFICO
No. 119 /2024/G.

Nuevo Chimbote, 14 de Junio del 2024.
VISTOS:
MEMORANDUM Ne 338-2024/GERENCIA SUB REGIONAL EL PACIFICO-G del 03.06.2024; INFORME
N°0743-2024-REGION ANCASH/SRP/SGA del 03.06.2024; INFORME TECNICO N°014-2024-REGION

ANCASH/SRP/SGA/RR.HH del 31.05.2024; INFORME TECNICO N°00006-2024-REGION ANCASH-SRP-
SGAR/RRHH/OE del 24.05.2024; INFORME LEGAL N°00182 .2024-GRA-SRP/OAJ del 13 de junio del 2024, y,

P CONSIDERANDO:
(4 &

7
:l?'lg;/ GERE ‘TE\[)%‘ Que, de conformidad con la Constitucion Politica del Perd, en sus articulos 191° y 192° establecen, los
’\ </ : ;:,r_:_-/ Gobiernos Regionales, tienen autonomia pqlitica, economica y'admipistrativa en los asuntos ,d? su por_npetencia;
snNadC st/ promueven el desarrollo y la economia regional, fomentan las inversiones, actividades y servicios publicos de su
responsabilidad, en armonia con las politicas y planes nacionales y locales de desarrollo.

el .t
G SU.{' REG‘Q‘\U

Que, los articulos 4° y 5° de la Ley N°27867 y sus modificatorias - Ley Organica de Gobiernos
Regionales preceptlian que los gobiermnos regionales tienen finalidad esencial fomentar el desarrollo regional integral
sostenible, promoviendo la inversion plblica y privada, el empleo y garantizar el ejercicio pleno de los derechos y
la igualdad de oportunidades de sus habitantes, de acuerdo con los planes y programas nacionales, regionales y
locales de desarrollo: de igual manera tienen por mision organizar y conducir la gestion publica regional de acuerdo
a sus competencias exclusivas, compartidas y delegadas, en el marco de las politicas nacionales y sectoriales, para
contribuir al desarrolio integral y sostenible de la region.

Es importante departir, en el presente caso, el contenido del numeral 01), del articulo 02° del titulo
preliminar de la ley N° 27444, que precisa el Principio de legalidad, de tal manera que las autoridades
administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén
atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas; asi también numeral 02), del citado articulo
del mismo cuerpo normativo expresa que en el principio del debido procedimiento, los administrados gozan
de los derechos y garantias implicitos al debido procedimiento administrativo. Tales derechos y garantias
comprenden, de modo enunciativo mas no limitativo; siendo de importancia revisar el numeral 011), del mismo
articulo que precisa sobre el Principio de verdad material, donde |a autoridad administrativa estara facultada a
verificar por todos los medios disponibles |2 verdad de los hechos que le son propuestos por las partes, sin que ello

signifique una sustitucion del deber probatorio que corresponde a estas.

Sub Gerengia d
Pianif y PgeSup.
9 .

Mediante, Resolucion Presidencial N° 0322-2002-CTAR-ANCASH/PRE, de fecha 24 de abril del 2002,
se crea la Unidad Ejecutora, a la Gerencia de la Sub Region Pacifico, con sede en la ciudad de Chimbote, de
conformidad con lo establecido por el articulo 55° de la DIRECTIVA N° 001- 2002-EF/76.01, aprobado por

, RESOLUCION DIRECTORAL N° 043-2001-EF/76.01, para su evaluacion y determinacion correspondiente.

En esta linea Legislativa, el Gobiemno Regional de Ancash en uso de sus facultades aprueba la Ordenanza

: Regional N° 003-2023-GRA/GR, Reglamento de Organizacion y Funciones de la Entidad, que en su

| articulo161° establecen que la Gerencia Sub Regional Pacifico, es un 6rgano desconcentrado del Gobierno Regional

; de Ancash, que goza de personeria juridica de derecho publico, responsable de ejecutar las acciones de desarrollo

en su respectivo ambito jurisdiccional en concordancia con los planes regionates,, 5 Ao A S
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Que, es importante de partir, en el presente caso, el contenido del numeral 01), del articulo 02 del titulo
rde la Ley N°27444, que precisa el Principio de Legalidad, de tal manera que las autoridades

laley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con log fines para los que les fueron
conferidas”. Asi también eg importante mencionar el inciso 1.2. sobre Principios del debido procedimiento. “Los
administrados gozan de todos los derechos y garantias inherentes al debido procedimiento administrativo, que
comprende el derecho a €Xponer sus argumentos, a ofrecer y producir pruebas y a obtener una decision motivada y
fundada en derecho. La institucion del debido procedimiento administrativo se rige por los principios del Derecho
Administrativo”, Y por Ultimo el inciso 1.11. del mismo articulo, sobre Principio de verdad material; que precisa “En el
procedimiento la autoridad administrativa competente deberé verificar plenamente los hechos que sirven de motivo
a sus decisiones, para Io cual debera adoptar todas las medidas probatorias necesarias autorizadas por la ley; aun
cuando no hayan sido propuestas por los administrados o hayan acordado eximirse de ellas.”

Que, el Decreto Legislativo No. 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
Sector Plblico, es ef conjunto de principios, hormas, y procesos que regulan el ingreso, los derechos y deberes que
corresponden a los servidores publicos, que con carcter de estable prestan servicios de naturaleza permanente en
la Administracién Publica;

Que, mediante Decreto Supremo No. 005-90-PCM se aprueba el Reglamento de la Carrera Administrativa,
que regula la aplicacion de las normas y ejecucion de los procesos establecidos en el Decreto Legislativo No. 276 -
Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico;

mismo cuerpo legal, establece que el vinculo de un servidor o funcionario sujeto a dicho Régimen, se extingue
cuando aquel servidor o funcionario cumple los 70 afos de edad; concordante con el articulo 186° inciso a) del
Decreto Supremo N °005-90-PCM - Reglamento de la Carrera Administrativa , establece |as causas de cese definitivo
de los servidores, tales comoa: a) £l limite de setenta afios de edad.

Que, el Articulo 183 del Decreto Supremo N°005-90-PCM - Reglamento de la Carrera Administrativa
~ aprobada con el Decreto Legislativo No. 276, establece que “El término de la Carrera Administrativa se expresa por

7 resolucion del titular de la entidad o de quien esté facultado para ello, con clara mencién de Ia causal que se invoca
y los documentos que acreditan la misma.”

Que, mediante Informe Técnico No. 014-2024-RA/SRP/SGAR/RRHH de fecha 31 de mayo del 2024 la

Remunerativo ST-C y sufechade ingreso a la administracion publica fue el 01 de marzo de 1977; c) Que, el articulo
35 del Decreto Legislativo ha previsto para el cese definitivo del servidor , entre ofras, a) Limite de setenta afios de
; d) Que, dentro del marco normativo del Literal ¢) del articulo 182° del Decreto Supremo No. 005-90-PCM -
Reglamento de la Carrera Administrativa, sefiala que una de las causales de término de Ia carrera administrativa es
el Cese Definitivo, producido entre otros, por Limite de Edad:
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Que, de conformidad a Io normado en el Reglamento del D[ 276 aprobado con Degreto Supremo No. 005-
90-PCM, el titular de Ia Entidad debe emitir el acto resolutivo de cese definitivo de la servidora, €onGlara mencion de
la causal que se invoca y los documentos que acreditan Ja misma; declarando el Cese Qef?@t'iv@pa L$Ahite de Edad
de la servidora ZONIA LEONOR LIAU IBARRA 3 partir del 17%_‘de jgnictgei.%oz;},y,se‘ grﬂg@ez actique la
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Liquidacion por concepto de BENEFICIOS SOCIALES. Solicitando se emita el acto resolutivo;

Que, mediante Informe Técnico N°006-2024-REGION ANCASH-SRP-SGAR/RR.HH-OE, de fecha 24 de
mayo del 2024 la Oficina de Escalafon informa que |a servidora nombrada Zonia Leonor Liau Ibarra presta servicios
desde el 01 de marzo de 1977, habiendo sido nombrada con Resolucion No. 0464-81-ORDENOR CENTRO bajo
los alcances del Régimen del Decreto Legislativo N°276; acumulando un Record Laboral de Servicios de 47 Afos,
2 Meses y 16 Dias; y que se encuentra bajo el Régimen Pensionario del Decreto Ley No. 25897 - AFP, conforme
se encuentra consignado en el Informe Escalafonario, que forma parte del presente expediente;

Que, la Sub Gerencia de Administracion, mediante Informe No. 743-2024-RA/SRP/SGA de
fecha 3 de junio del 2024, solicita autorizacion a la Gerencia, para que se emita el acto resolutivo.

Al respecto, el Tribunal Constitucional ha manifestado, en reiterada jurisprudencia, sefialando que “De
acuerdo con el articulo 35°, inciso a), del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa, concordante con el inciso a) del articulo 186° del Decreto Supremo N°005-90-PCM, que
aprueba el Reglamento de la citada Ley, constituye causa justificada para cesar definitivamente a un servidor
ptiblico al haber cumplido 70 afios de edad...”, concluyendo que la decision de cesar a un trabajador por limite
de edad no vulnera sus derechos constitucionales “(...) ya que al alcanzarse el limite de edad (70 anos) se
justifica el cese definitivo de un servidor publico ok

" Que, de acuerdo a los Informe antes acotados, se verifica que la servidora nombrada, sefiora ZONIA
LEONOR LIAU IBARRA, el dia 17 de del 2024, cumple setenta (70) afios de edad, prestando servicios para la
Entidad bajo el Régimen Laboral del Decreto Legislativo N® 276: servidora nombrada en Planillas desde el 01 de
Marzo de 1977 ; que la servidora en la actualidad ostenta el cargo estructural de Técnico Administrativo Il, Grupo
Ocupacional Técnico, Nivel Remunerativo ST-C, en la Unidad Ejecutora Gerencia Sub Regional El Pacifico; con un
record laboral de 47 afios, 2 meses y 16 dias al servicio de El Estado;

Que, mediante Informe Legal No.182 -2024-GRA/SRP/SGAJ de la Sub Gerencia de Asesoria Juridica, es

‘\\de opinion; que corresponde que mediante acto administrativo se disponga el cese definitivo por limite de edad de
Jla servidora Zonia Leonor Liau Ibarra, por cumplir el 17 de junio del 2024, 70 afios de edad; en el cargo de Técnico

Administrativo Il, Grupo Ocupacional Técnico, Nivel Remunerativo ST-C en la Unidad Ejecutora : Gerencia Sub
Regional El Pacifico SRP; debiendo el area competente, reconocer y liquidar los beneficios sociales que le
correspondan por ley a dicha servidora a la fecha del cese; con cargo al presupuesto institucional.

Que, mediante Memorandum No. 338-2024/GRA/GERENCIA SUB REGIONAL EL PACIFICO/G la
Gerencia autoriza se emita el acto resolutivo de cese por la causal de limite de edad, de la servidora Zonia Leonor
Liau Ibarra, quien cumplira el 17 de junio del 2024, setenta ( 70) afios de edad.

Que, la suscripcion de la presente resolucion, se realiza sobre la base de la presuncion de veracidad del
contenido de los informes técnicos de las areas de la Sub Gerencia de Administracion y Recursos, en el marco del
ordenamiento juridico vigente y las normas interas de la entidad, por las consideraciones expuestas y de
conformidad a las disposiciones de la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento; en uso de las facultades
conferidas en el Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF de la Region Ancash, y la Resolucién Gerencial
General Regional N° 017-2024-GRA/GR de fecha 09.01.2024; con el visto de la Sub Gerencia de Administracion
y Recursos, y la Oficina de Asesoria Juridica.

Con las atribuciones conferidas en los articulos 4° y 5° de la Ley N°27867 y sus modificatorias — Ley
Organica de Gobiemnos Regionales; la suscripcion de la presente resolucion, se realiza sobre la base de la presuncion
de veracidad del contenido de los informes técnicos de las éreas de la Sub Gerencia de Administracion — Recursos
Humanos, en el marco del ordenamiento juridico vigente y las normas internas de la entidad, por las consideraciones
expuestas y de conformidad con las facultades conferidas en el Reglamento de Organizacion y Funciones de la Sub
Region Pacifico; con el visto de la Sub Gerencia de Administracion y. Recursos;: JaQficing dg ria Juridica; la
Ordenanza Regional N°005-2013-GRA/GR; Reglamento de Organizaci neé*y lﬁn@?onﬂ de lepentidad; la Ley de
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Procedimiento Administrativo General - Ley N°27444, sy TUO; y demas normas conexas, e Informe Legal N°0012-
2024 REGION ANCASH- SRP/OAJ.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DECLARESE EL CESE DEFINITIVO POR LIMITE DE EDAD (70 ANOS DE EDAD)
de la servidora nombrada LIAU IBARRA ZONIA LEONOR, con efecto al 17 DE Junio del 2024: en g| cargo
estructural de Técnico Administrativo I, Nivel Remunerativo ST-C , en la Unidad Ejecutora Gerencia Sub
Regional E Pacifico - Gobierno Regional de Ancash; con un record laboral de cuarenta y siete (47 ) afios, dos 2)
meses, y dieciséis (16) dias al servicio del Estado.

ARTICULO SEGUNDO: REMITASE, los actuados al rea competente, para continuar con log tramites para

la liquidacién de los beneficios sociales que le correspondan por Ley a la servidora Zonia Leonor Liau Ibarra, con
cargo al Presupuesto Institucional,

ARTIiCULO CUARTO: NOTlFiQUESE, la presente Resolucion a la servidora nombrada ZONIA LEONOR
LIAU IBARRA, y demas Oficinas correspondientes para sy conocimiento, cumplimiento y demas fines.

Registrese, Comuniquese, Cumplase y Archivese
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