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OBkl B GERENCIA MUNICIPAL GERENCIA MUNICIPAL
"Aiio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracién de
las heroicas batallas de Junin y Ayacucho"

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 453-2024-GM-MPLC
Quillabamba, 10 de Junio de 2024.

VISTOS:
El Informe N° 1604-2024-OGRH-MPLC/TOPB, de fecha 06 de junio de 2024; Informe N° 2158-2024/GIP/JRBA/MPLC, de fecha 04 de Junio de 2024; Informe N°487-
2024-JLPQ-SGMIP/MPLC, de fecha 31 de mayo de 2024; Informe N"032-2024-GCM-RA/SGMIP/GI/MPLC, de fecha 31 de mayo de 2024, y,

CONSIDERANDO:

Que, a mérito de lo eslipulado en e! arliculo 194° de la Conslilucién Politica del Pert, concordante con los articulos | y Il del Titulo Preliminar de la Ley N* 27972, Ley
Orgénica de Municipalidades, la Municipalidad Provincial de La Convencitn, es el 6rgano de goblerno promotor del desarrollo local, con personeria juridica de derecho piblico y
plena capacidad para el cumplimiento de sus fines que goza de autonomia politica, econémica y adminislrativa en los asunlos de su compelencia, siendo el Alcalde su
represenlante legal y maxima autoridad administraliva.

Que, el articulo 20°, numeral 20) de la Ley Organica de Municipalidades N° 27972, lextualmente expresa: “Son alribuciones del Alcalde: Delegar sus atribuciones, (...),
Administralivas en el Gerente Municipal®, quien desempefiara el cargo con ameglo a lo dispuesto en la Ley Organica de Municipalidades, el Reglamenlo de Organizacion y
Funciones, el Manual de Organizacién y Funciones (...);

Que, el arliculo 8° del mismo cuerpo legal sefiala que la administracién municipal esta integrada por los funcionarios y servidores piiblicos, empleados y obreros, que
preslen servicios para la Municipalidad, corresponde a cada Municipalidad organizar la adminisiracion de acuerdo a sus necesidades y presupuesto.

Que, en maleria de gestion de personal en la Administracién Piblica, el lileral a) |de la Tercera Disposicion Transiloria del Texto Unico Ordenado de la Ley N* 28411,
Ley General de! Sislema Nacional de Presupueslo, aprobado por Decrelo Supremo N* 304-2012-EF, dispone que el ingreso de personal solo se efectiia cuando se cuenta con la
plaza presupuestada. Teda accion que transgreda esla disposicion sera nula de pleno derecha, sin perjuicio de la responsabilidad del funcionario de |a enlidad que autorizé lal
aclo, asi como de {u filular,

Que, Conforme a los arliculos 12° y 13° del Decrelo Legislalivo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administraliva y de Remuneraciones del Seclor Pitblico, en
concordancia con el articulo 28- del Reglamento de la Carrera Adminisiraliva, aprobado por Decrelo Supremo N* 005-90-PCM, es requisito para ingresar ala carrera administrativa
presenlarse y ser aprobado en el concurso de admisidn. El ingreso a la Administracién Piblica en la condicién de servidor de carrera o de servidor contralado para |abores de
naturaleza permanenle se efectia obligaloriamente mediante cancurso, siendo nulo todo acto administralivo que contravenga dicha disposicion.

Que, conforme eslablece el Reglamento de la Carrera Adminisiraliva, aprobado con Decrelo Supremo N° 005-90-PCM, en su arliculo 77°, La designacién consiste en
el desempeiio de un cargo de responsabilidad directiva o de confianza por decision de la auloridad compelente en la misma o diferente entidad; en este (llimo caso se requiere
del conocimiento previo de la entidad de origen y del consentimiento del servidor. Si el designado es un servidor de carrera, al lérmino de la reasignacion reasume funciones del
grupo ocupacional y nivel de carrera que le carresponda en la enlidad de origen. En caso de no perienecer a la carrera, concluye su relacién con el Estado.

Que, segin Directiva N° 001-2022-CAD-GM-MPLC, Direcliva para la Conlratacién de personal que preste servicios de carécler lemporal en obra o aclividad determinada
y en proyeclos de inversion de Ia Municipalidad Provincial de la Convencion, el cual establece en su Acépite VI- DISPOSICIONES ESPECIFICAS, numeral 6.3 *los conlralos de
personal con cargo a proyectos de inversion finalizan su vinculo laboral en los siguientes casos: a) al concluir el ejercicio fiscal, b) al concluir Ja obra, proyecto o actividad , c) por
falta de disponibilidad presupuestal, d) al concluir el periodo de conlralacién, e) por caso fortuilo o fuerza mayor (...)".

Que, mediante Resolucion de Gerencia Municipal N°228-2024-GM-MPLC, de fecha 29 de Febrero del 2024, se Designa al Ing. Civil Guillerma Camacho Manga,
identificado con Dni N*43559420 con CIP N*167415 como Residenle de Obral, para el siguienle proyecta “MANTENIMIENTO DEL COLISEO DE LA INSTITUCION EDUCATIVA
“LA CONVENCION® LA CIUDAD DE QUILLABAMBA, DEL DISTRITO DE SANTA ANA- PROVINCIA DE LA CONVENCION-CUSCO".

Que, con Informe N°032-2024-GCM-RA/SGMIP/GI/MPLC, de fecha 31 de mayo del 2024, el Residente de Obra - Ing. Civil. Guillermo Camacho Manga remile el cese
de sus funciones como Residente de la Actividad MANTENIMIENTO DEL COLISEO DE LA INSTITUCION EDUCATIVA *LA CONVENCION® LA CIUDAD DE QUILLABAMBA,
DEL DISTRITO DE SANTA ANA- PROVINCIA DE LA CONVENCION-CUSCO".

Que, con Informe N°487-2024-JLPQ-SGMIP/GIP-MPLC, de fecha 31 de mayo del 2024, Sub Gerente (e ) de Mantenimienlo de Infraestructura Publica remite el informe
e cese de funciones del Ing. Guillermo Camacho Manga.

Que, medianle Informe N°2158-2024/GIP/JRBA/MPLC, de fecha 04 de junio del 2024, el Gerente de Infraestructura remile la solicilud de cese de funciones del Ing.
Guillermo Camacho Manga, por falta de disponibilidad presupuestal.

Que, con Informe N° 1604-2024-OGRH-MPLC/TOPB, de fecha 06 de junio de 2024, suscrilo por el Jefe de la Oficina de Geslién de Recursos Humanos, quien se
pronuncia respeclo, concluyendo, que estando acredilado la causal de finalizacién de vinculo laboral (por falla de disponibilidad presupuestal), CORRESPONDE, mediante aclo
resolulivo DAR POR CONCLUIDO EL VINCULO LABORAL del servidor Ing. Civil Guillermo Camacho Manga, como Residente de Obra1 de la Aclividad “MANTENIMIENTO DEL
COLISEO DE LA INSTITUCION EDUCATIVA “LA CONVENCION® LA CIUDAD DE QUILLABAMBA, DEL DISTRITO DE SANTA ANA- PROVINCIA DE LA CONVENCION-CUSCO".

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DAR POR CONCLUIDO EL VINCULO LABORAL, del Ing. Civil Guillermo Camacho Manga, en observancia a la Direcliva N* 001-2022-
CAD-GM-MPLC, Direcliva para la Conlratacién de personal que preste servicios de caracter lemporal en obra o aclividad delerminada y en proyeclos de inversion de la
Municipalidad Provincial de 1a Convencidn, el cual establece en su Acapite VI- DISPOSICIONES ESPECIFICAS, numeral 6.3 “los contratos de personal con cargo a proyeclos de
inversién finalizan su vinculo laboral en los siguienles casos c) por falta de disponibilidad presupuestal {...).

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR y DISPONER, ala Oficina General de Administracién, Gerencia de Infraeslruclura, Oficina de Geslién de Recursos Humanos
de la Municipalidad Provincial de La Convencion, para el cumplimiento de lo dispuesto en la DIRECTIVAGENERALPARA LA EJECUCION DE PROYECTOS DE
INVERSION PUBLICA POR EJECUCION PRESUPUESTARIA DIRECTA (EPD), debiendo de tener mayor observancia en cuanto a la entrega de Informes Mensuales,
Informes de Corte, Informe Final y los procedimientos administralivos y 1écnico concernienles a la culminacién de obra, y su respecliva aprobacién con Aclo Resolulivo; en
concordancia con la RESOLUCION DE CONTRALORIA N° 195-88-CG, bajo responsabilidad administrativa y funcional.

ARTICULO TERCERO. - DISPONER, ala Oficina de Tecnologla de la Informacién de Comunicaciones, la publicacion de la presenle Resolucion en la Pagina Web de
|a Municipalidad Provir_rgia_l de La Convencion. < 5

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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