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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 459-2024-GM-MPLC

Quillabamba, 12 de junio de 2024
VISTOS:
El Informe N* 1631-2024-OGRH-MPLC/TOPB, de fecha 12 de junio de 2024, del Jefe de la Oficina de Geslién de Recursos Humanos; Informe N° 000225-2024-
OGAJ-MPLC, de fecha 10 de junio de 2024; y;

CONSIDERANDO:

Que, a mérilo de lo estipulado en el arliculo 194° de la Conslilucién Politica del Perd, concordante con los ariculos | y 1 del Titulo Preliminar de la Ley N°27972,
Ley Organica de Municipalidades, la Municipalidad Provincial de La Convencién, es el drgano de gobierna promotor del desarrollo local, con personeria juridica de derecho piblico
y plena capacidad para el cumplimienlo de sus fines que goza de aulonomia politica, econdmica y adminisirativa en los asunlos de su competencia, siendo el Alcalde su
representante legal y maxima autoridad administrativa;

Que, el arliculo 20°, numeral 20) de la Ley Orgénica de Municipalidades N°27972, textualmenle expresa: “Son atribuciones del Alcalde: Delegar sus alribuciones,
(...). Administralivas en el Gerente Municipal', quien desempefiara el cargo con arreglo a lo dispuesto en la Ley Organica de Municipalidades, el Reglamento de Organizacién y
Funciones, el Manual de Organizacion y Funciones (...), asimismo, el ilima parrafo del arliculo 39°, indica: *(...), Las gerencias resuelven los aspectos administrativos a su cargo
a fravés de resoluciones y direclivas”;

Que, el arliculo 8° del mismo cuerpo legal sefiala que la adminislracion municipal esta inlegrada por los funcionarios y servidores plblicos, empleados y obreros, que
preslen servicios para la Municipalidad, corresponde a cada Municipalidad organizar la adminislracion de acuerdo a sus necesidades y presupueslo.

Asimismo, prescribe, el Decrelo Supremo que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General Arliculo 78.-
Delegacion de competencia 78.1 Las entidades pueden delegar el ejerciclo de competencia conferida a sus érganas en olras enlidades cuando existan circunstancias de indole
lécnica, econdmica, social o lerrilorial que lo hagan convenienle. Procede también la delegacion de compelencia de un drgano a ofro al interior de una misma enlidad. 78.2 Son
indelegables las alribuciones esenciales del drgano que juslifican su existencia, las afribuciones para emilir normas generales, para resolver recursos administrativos en los
organos que hayan diclado los aclos objelo de recurso, y las atribuclones a su vez recibidas en delegacién.

Que, conforme eslablece el Reglamento de la Carrera Administraliva, aprobado con Decreto Supremo N° 005-90-PCM, en su arficulo 77°, La designacidn consiste en
el desempeio de un cargo de respensabilidad directiva o de confianza por decisién de la auloridad competente en la misma o diferente enlidad; en esle tllimo caso se requiere
del canocimienta previo de la entidad de origen y del consenlimienio del servidor. Si el designado es un servidor de carrera, al {érmino de la reasignacion reasume funciones del
grupo ocupacional y nivel de carrera que le comesponda en la enlidad de origen. En caso de no perlenecer a la carrera, cancluye su relacion con el Estado.

Que, la Ley 31419, establece que los requisilos minimos y los impedimenlos para el acceso a los cargos de funcionarios y direclivos pablicos de libre designacion y
remocion, con el fin de garanlizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de su funcidn.

Que el arliculo 2°, del reglamento de laLey 31419, eslablece, 2.2. Los/as funcionarios/as y directivos/as piiblicos/as de libre designacion y remocion, tienen la obligacién
ta presentar, previo a su designacién o en el marco de Ja adecuacion al presente Reglamenlo, la informacion que acredite el cumplimiento de los requisitos para el acceso a
dichos cargos o pueslos.

Que, mediante Informe N° 000225-2024-0GAJ-MPLC, de fecha 10 de junio de 2024, suscrilo por el Abg., Américo Alvarez Huamani, Director de Asesoria Juridica,
quien solicita PERMISO POR MOTIVOS DE SALUD, por ef dia 12 de Junio de 2024, solicilanda ademas encargar la oficina debido al flujo documentario.

Que, con Informe N* 1631-2024-OGRH-MPLC/TOFB, de fecha 12 de Junio de 2024, suscrilo por el Jefe de la Oficina de Geslién de Recursos Humanos de la MPLC,
quien remile evaluacion de perfil profesional para el puesio de encargado de la Oficina General de Asasoria Juridica, sefialando que el servidor Abg. PAUL JEAN BARRIOS CRUZ,
S1 CUMPLE con el perfil profesional esiablecido en el MOF y la Ley 31419,

Que, en alencidn al numeral 85.1), arliculo 85° del TUQ de la Ley N* 27444 - Ley del Procedimienlo Administralivo General, se desconcentra la litularidad y ejercicio
de compelencias del Alcalde a la Gerencla Municipal, ello mediante Resolucién de Alcaldia N°253-2024-MPLCIA, de fecha 06 de junio de 2024, mediante el cual se delega
facullades y/o alribuciones Adminislralivas y Resolulivas del despacho de Alcaldia, al Gerente Municipal;

SE RESUELVE:
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JURIDICA de la Municipalidad Provincial La Convencian, debiendo cumplir su encargalura segn instrumentos de gestion MOF, ROF; en alencion a los considerados antes
expueslos.

ARTICULO SEGUNDO.- PRECISAR, que la aprobacion del aclo administrativo, na implica fa convalidacién de los aclos o acclones realizados o por realizarse que
no se enmarquen dentro de la normativa aplicable al caso concrelo, consecuenlemente la Oficina de Gestion de Recursos Humanos de la MPLC, es quien debe de caulelar la
observancia del marco legal de los procedimientos a implementarse para el cumplimiento de la presente Resclucién.

ARTICULO TERCERO.- DETERMINAR, que, en caso de existir omisiones, errores, deficiencias, Irasgresiones legales o Transgresiones Técnicas, en la elaboracion
y evaluacién del perfil profesional para los cargos designados y encargados, es de responsabilidad de la Oficina de Geslién de Recursos Humnanos de la MPLC.

ARTICULO CUARTO. - DISPONER, a la Oficina de Tecnologia de la Informacién de Comunicaciones, la publicacion de la presenle Resolucién en la Pagina Web

de la Municipalidad Provincial de la Convencién. .
REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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