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GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS .

S8 88

“Afio del Bicentenario de la Consolidacidn de Nuestra Independencia y de la Conmemoracion de las
Heroicas Batallas de Junin y Ayacucho"

RESOLUCION DE GERENCIA N° n 0 U 0 5 r{ r} -2024-MPCH/GRRHH

e 14 JUN 24

VISTOS: El Informe de Precalificacion N° 15-2023-MPCH/STPAD de fecha 07 de junio de 2023, emitido
por la Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios de la Municipalidad Provincial
de Chiclayo de fecha 07 de junio de 2024, la Resolucién de Gerencia N° 433-2023-MPCH-GM de fecha
14 de junio de 2023 emitido por la Gerencia Municipal, el Informe Final de Instruccién N° 00002-2024-
MPCH/GM de fecha 29 de mayo de 2024 emitido por la Gerencia Municipal, y:

CONSIDERANDO:

PRIMERO: Que la ley N° 30057, Ley del Servicio Civil (en adelante, la Ley del Servicio Civil), establece
un régimen tinico y exclusivo para las personas que presten servicios en las entidades del Estado, asi como

para aquellas personas que estdn encargadas de su gestion, del ejercicio de sus potestades y de la prestacion
del servicio a cargo de estas;

Que respecto de la potestad disciplinaria que ejercen las entidades publicas, la Ley del Servicio Civil,
establece en su Titulo V: Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador las disposiciones aplicables
al régimen disciplinario y al procedimiento disciplinario, las mismas que, una vez vigentes, deben ser
aplicadas para efectos de la determinacion de la responsabilidad de los servidores civiles por faltas
disciplinarias incurridas durante o con motivo de la prestacién de servicios. tal y como lo prevé la Décima
Disposicién Complementaria y Transitoria de la Ley.'

Que, en cuanto a la vigencia del régimen disciplinario y la via procedimental, se debe tener en cuenta que
de acuerdo con lo previsto en la Novena Disposicién Complementaria Final de la Ley del Servicio Civil,
las disposiciones del citado “Titulo V: Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador” son de
aplicacion desde la fecha en que entren en vigencia las normas reglamentarias respectivas: hecho que se
materializo por efecto de lo previsto en el Reglamento General de la Ley N° 30057 aprobado mediante

Decreto Supremo N° 040-2014-PCM (en adelante, el Reglamento de la Ley del Servicio Civil) a partir del
14 de setiembre del presente afio;

Que, el articulo 91° de la Ley 30057, Ley del Servicio Civil- indica "Los actos de la Administracién Puiblica
que impongan sanciones disciplinarias deben estar debidamente motivados de modo expreso y claro,
identificando la relacion entre los hechos y las faltas, y los criterios para la determinacién de la sancién
establecidos en la presente Ley. La sancién correspondea la magnitud de las faltas. segiin su menor o mayor
gravedad. Su aplicacién no es necesariamente correlativa ni automatica. En cada caso la entidad publica
debe contemplar no s6lo la naturaleza de la infraceién sino también los antecedentes del servidor".

Que, el articulo 115 del Decreto Supremo 040-2014-PCM-Reglamento General de la Ley 30057, Ley del
Servicio Civil - establece "La resolucién del 6rgano sancionador pronuncidndose sobre la existencia o
inexistencia de responsabilidad administrativa disciplinaria pone fin a la instancia. Dicha resolucién debe
encontrarse motivada y debe ser notificada al servidor civil a més tardar dentro de los cinco (05) dias hébiles
siguientes de haber sido emitida. Si la resolucién determina la inexistencia de responsabilidad
administrativa disciplinaria, también debera disponer la reincorporacion del servidor civil al ejercicio de
sus funciones, en caso se le hubiera aplicado alguna medida provisional. El acto que pone fin al
procedimiento disciplinario en primera instancia debe contener, al menos: a) La referencia a la falta
incurrida, lo cual incluye la descripcién de los hechos y las normas vulneradas, debiendo expresar con toda

! DECIMA, Aplicacion del régimen sancionador y proceso administrativo disciplinario
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precision su responsabilidad respecto de la falta que se estime cometida. b) La sancion impuesta. ¢) El plazo
para impugnar. d) La autoridad que resuelve el recurso de apelacion™,

Que, en el anexo F (Estructura del acto de sancién disciplinaria) contenido en la Version actualizada de la
Directiva 02-2015-SERVIR/GPGSC - Régimen disciplinario y procedimiento sancionador de la Ley
30057, Ley del Servicio Civil - se establece lo siguiente "1. Los antecedentes y documentos que dieron
lugar al inicio del procedimiento. 2. La falta incurrida, incluyendo la descripcion de los hechos y las normas
vulneradas, debiendo expresar con toda precision la responsabilidad del servidor o ex servidor civil respecto
de la falta que se estime cometida. 3. La sancién impuesta. 4. Los recursos administrativos (reconsideracion
0 apelacion) que pueden interponerse contra el acto de sancion. 5. Fl plazo para impugnar. 6, La autoridad
ante quien se presenta el recurso administrativo. 7. La autoridad encargada de resolver el recurso de
reconsideracion o apelacién que se pudiera presentar”.

SEGUNDO:
I. IDENTIFICACION DE LA SERVIDORA INVESTIGADA
PRESUNTO INFRACTOR : IRIS VIOLETA ASENJO PEREZ
D.N.I N° : 16673344
DOMICILIO : Pasaje Médano N° 130, Primer Piso, Urb. Quifiones Gonzales,

Distrito y Provincia de Chiclayo.
CARGO AL MOMENTO DE
LA COMISION DE LA FALTA : Ex Gerente de Administracion y Finanzas
DEPENDENCIA ¢ Gerencia Municipal

II. ANTECEDENTES Y DOCUMENTOS OQUE DIERON LUGAR AL INICIO DEL
PROCEDIMIENTO

1.1. Que, mediante Oficio N° 033276-2022-CG/DEN, de fecha 17 de noviembre del 2022, la Sub
Gerencia de Gestién de Denuncias de la Contraloria General de la Repiiblica comunica a esta
Municipalidad Provincial de Chiclayo, el Informe de Accién Posterior N° 25064-2022-CG/DEN-
AOP de fecha 8 de noviembre del 2022 el cual identifica la existencia de una hecho irregular
consistente en la omisién de la “Remisién a la Contraloria General de la Republica de la relacién
de nombramientos y contratos de los obligados a presentar declaracién Jjurada de ingresos y de
bienes y rentas, correspondiente al periodo 20217,

1.2. Que, mediante Memorando N° 1615-2022-MPCH/GM del 22.12.22 la Gerencia Municipal
requicre a la Gerencia de Administracién y Finanzas que remita un informe sobre el hecho irregular
para que tome acciones de deslinde de responsabilidad. Mediante Informe N° 3521/2022-
MPCH/GAF del 28,12.22 la Gerencia de Administracién y Finanzas sefala que fue designado
como Gerente el 26.11.22 mediante R.A. N° 985-2022-MPCH-A, por lo que su acreditacién como
GOA ante el Organo de Control ha sido tramitada posterior a la fecha de designacion.

1.3. Que, mediante Memorando N° 017-2023-MPCH/GM del 16.01 .23, el Gerente Municipal requiere
a la Secretaria Técnica que actie de oficio con la finalidad de deslindar responsabilidades sobre el
incumplimiento de brindar a La Contraloria General de la Republica, informacién sobre las
declaraciones juradas de bienes y rentas correspondientes al periodo 2021,

L4. Asimismo, mediante Informe N° 69-2023-MPCH/STPAD del 12.05.23 la Secretaria Técnica del
PAD solicita a la Gerencia de Recursos Humanos ¢l Informe Escalafonario del funcionario o
funcionarios que estuvieron a cargo de la Subgerencia de Administracién y Finanzas durante el
periodo enero-diciembre 2021 y enero — agosto 2022.

L.5. Mediante Informe N° 642-2023-MPCH-GRR.HH.AEL del 24.05.23, la Jefatura del Area de
Escalafén y Legajos, remite la informacion solicitada a la Gerencia de Recursos Humanos, la cual,
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mediante Memoréndum N° 3252-2023-MPCH/G.RR.HH del 25 de mayo del 2023 la Gerencia de
Recursos Humanos remite a la Secretarfa Técnica del PAD la informacién ahi consignada,

1.6. Que, la Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios, emite su Informe de
Precalificacion N° 15-2023-MPCH/STPAD de fecha 07 de Jjunio de 2023, a través del cual
recomienda Iniciar Procedimiento Administrativo Disciplinario contra la servidora IRIS
VIOLETA ASENJO PEREZ por la presunta comision de la falta prevista en el literal d) art, 85°
de la Ley del Servicio Civil, Ley N° 30057.

L.7. Que, la Gerencia Municipal emite la RESOLUCION DE GERENCIA N° 433-2023-MPCH-GM
de fecha 14 de junio de 2023, a través del cual resuelve Iniciar Procedimiento Administrativo
Disciplinario contra IRIS VIOLETA ASENJO PEREZ, puesto que NO CUMPLIO CON
REMITIR, a través de su registro en el Sistema de registro de declaraciones juradas en linea —
SIDJ, EL FORMATO DE PRESENTACION DE NOMBRAMIENTOS Y CONTRATOS
OBLIGADOS A PRESENTAR DECLARACIONES JURADAS. CORRESPONDIENTE AL
PERIODO 2021, siendo que dicho accionar negligente, ha causado la afectacion del proceso de
fiscalizacion de las declaraciones juradas de los funcionarios ¥y servidores piblicos obligados y la
transparencia en el ejercicio de la funcién piblica, asi como la confianza y seguridad ciudadana
en la administracion de los recursos piblicos.

IL- LA FALTA INCURRIDA, DESCRIPCI E S HECHOS Y LA NORMA JURIDICA
VULNERADA, -

2.1 Los hechos que configuran la falta administrativa.
2.1.1. Segin se desprende el Informe de Accién de Oficio Posterior N° 25064-2022-CG/DEN-
AOP, emitido por la Contraloria General de la Republica, en el que ha identificado un
hecho irregularidad, el mismo que se describe a continuacion:

“EL TITULAR DEL PLIEGO PRESUPUESTAL DE LA MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE CHICLAYO NO CUMPLIO CON REMITIR A TRAVES DEL
SISTEMA DE REGISTRO DE DECLARACIONES JURADAS EN LINEA — SIDJ DE
LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA, “EL. FORMATO DE
PRESENTACION DE NOMBRAMIENTOS Y CONTRATOS DE OBLIGADOS A
PRESENTAR DECLARACIONES JURADAS”, CORRESPONDIENTE AL PERIODO
2021;  AFECTANDO EL PROCESO DE FISCALIZACION DE LAS
DECLARACIONES JURADAS DE LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES
PUBLICOS OBLIGADOS Y LA TRANSPARENCIA EN EL EJERCICIO DE LA
FUNCION PUBLICA, ASi COMO LA CONFIANZA Y SEGURIDAD CIUADANA
EN LA ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS PUBLICOS.”

2.1.2. Asimismo, ha indicado:
(...) para el cumplimiento de la Ley n° 27482, y de acuerdo a lo estipulado en la tercera
disposicion final de su Reglamento, la Contraloria, mediante Resolucién de Contraloria
n® 328-2015-CG de 6 de noviembre de 2015 aprobd la Directiva n® 013-12015
“Presentacion, procesamiento y archivo de las declaraciones Jjuradas de ingresos, y de
bienes y rentas de los funcionarios y servidores publicos del Estado, la cual en su numeral
7.3 establece que:
“Al término de cada ejercicio presupuestal, el Titular del Pliego Presupuestal, a través de
la DGA (Direccion General de Administracidn), remite mediante SIDJ (Sistema de
Registro de Declaraciones Juradas en Linea) a La Contraloria la relacién_de los
ligados a ntar declaraci ¢ ingresos, bienes v rentas: asi ¢
informacion del total i s0§ que perciban por los mismos, en el Formato de
resentacion de nombramientos v contratos de Obligados resentar declaraciones
juradas, (...) Dicha remisién se realiza a través del SIDJ hasta el 31 de enero del
siguiente aiio.”
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Asimismo, el numeral 7.1.2 de la mencionada Directiva establece que, en relacion al
registro de obligados en el SIDJ, el responsable de la Direccion General de
Administracién —- DGA “registra en este sistema los datos de los Obligados de su entidad
tales como los nombres y apellidos, documento de identidad, cargo especifico, fecha en
que efectivamente asumen el cargo, funcidn o labor, y correo electrénico institucional o
personal,”

2.1.3. La Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios, solicité un
informe escalafonario, respecto del funcionario o funcionarios responsables que
estuvieron a cargo de la Sub Gerencia de Administracion y Finanzas durante el periodo
enero —diciembre 2021 y enero — agosto 2022; dicha informacién fue remitida por la Jefa
de Escalafon y Legajos a través del Informe N°642-2023-MPCH-GRR.HH.AEL,
identificdndose a la servidora IRIS VIOLETA ASENJO PEREZ, que desempeiié como
Gerente de Administracién y Finanzas durante el periodo del 13 de abril de 2021 al 31 de
octubre de 2022 y del 02 de noviembre de 2022 al 27 de noviembre de 2022.

2.14. Los medios probatorios que sustentan la comision de la falta administrativa
disciplinaria, son los siguientes:

a. Informe de Accion de Oficio Posterior N° 25064-2022-CG/DEN-AOP, de fecha
8.11.22, con el cual se acredita la omisién de presentacion del “Formato de
presentacion de nombramientos y contratos de Obligados a presentar declaraciones
Juradas™,

b. Informe N° 642-2023-MPCH-GRR.HH.AEL del 24.05.23, con el cual se acredita
la identidad del funcionario competente y responsable de remitir el “Formato de
presentacion de nombramientos y contratos de Obligados a presentar declaraciones
juradas”

¢. Memoriandum N° 3252-2023-MPCH/G.RR.HH, del 25.05.2003; con el cual se
acredita la identidad y el periodo del funcionario competente y responsable de remitir
el “Formato de presentacién de nombramientos ¥y contratos de Obligados a presentar
declaraciones juradas™,

2.2.La falta disciplinaria incurrida. ]
En este contexto, la servidora IRIS VIOLETA ASENJO PEREZ ha incurrido en la comisién

de la falta disciplinaria tipificada en el literal d) del artfculo 85° de la Ley del Servicio Civil,
Ley N° 30057:

* Ley del Servicio Civil, Ley N° 30057
Art. 85°, Faltas de caricter disciplinario

Son faltas de cardcter disciplinario que, seglin su gravedad, pueden ser sancionadas con
suspension temporal o con destitucién, previo proceso administrativo:

i)

d) La negligencia en el desempeiio de las funciones.

(--4)

El Tribunal del Servicio Civil a través de la Resolucién de Sala Plena N° 001-2023-
SERVIR/TSC, emiti6 el precedente vinculante que establece que la mencionada falta
disciplinaria de negligencia en el desempeiio de las funciones no se configura exclusivamente
por el incumplimiento o cumplimiento deficiente de funciones vinculadas al cargo, sino
también por el in limient imiento_deficiente de funcion icionales al
les u otros que hayan sido asi or la Entid ue se deriven I

norma de aplicacion general); lo cual debe obedecer a un descuido o culpa. En ese sentido,
tales funciones pueden encontrarse, sin limitarse a estos, en documentos de gestion, contratos,
documentos emitidos por la entidad que dispongan desplazamientos o que asi gnen funciones
(tareas, actividades o labores) y que son de obligatorio cumplimiento. (Subrayado agregado).
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En este contexto, respecto a la imputacién de la falta disciplinaria, la misma tiene cardcter de
remision, por lo que, en el presente caso, la servidora ha incumplido la funcién prevista en:

* Reglamento de la Ley N° 27482 — Reglamento de la Ley que regula la publicacion de la
declaracion jurada de ingresos y de bienes y rentas de Juncionarios y servidores del estado,
aprobado por Decreto Supremo N° 080-2001-PCM. Publicada en el Diario el peruano,
el 8 de julio de 2001.

(...)

Remision de informacion.

Articulo 10: El Titular de cada Pliego Presupuestal al término de cada ejercicio
presupuestal a través de la Direccién General de Administracion o la dependencia que
haga sus veces, deberd remitir a la Contraloria General de la Republica una relacidn
que contenga los nombramientos o contratos de los Obligados”, asi como informacion
pormenoriza del total de los ingresos que por dichos contratos o nombramientos
perciban los “Obligados™. (Enfasis y subrayado agregado).

* Directiva N° 013-2015-CG/GOROD, denominada “Presentacion, procesamiento y
archivo de las Declaraciones Juradas de Ingresos, v de Bienes y Rentas de las
funcionarios y servidores piblicos del estado™, aprobado por Resolucion de
Contraloria N° 328-2015-CG, publicada en el Diario Oficial EI Peruano, el 7 de
noviembre de 2015.

(-.2)

7.3. De la presentacién de la relacién de nombramientos y contratos de los obligados
a presentar Declaracién Jurada.

Al término de cada ejercicio presupuestal el Titular del Pliego Presupuestal, a través de la
DGA, remite mediante el SIDJ a la Contraloria la relacién de los Obligados a presentar
declaraciones juradas de ingresos, bienes y rentas; asi como informacién del total de los
ingresos que perciben por los mismos, en el “Formato de presentacién de nombramientos y
contratados de Obligados a presentar declaraciones juradas” adjunto en el Anexo N° 03 de la
Presente Directiva. Dicha remisién se realiza a través del SIDJ hasta el 31 de enero del
siguiente afio,

- Los hechos que configuran la comisién de la falta, se identifican cuando la servidora en
su calidad de Gerente de Administracion y Finanzas, no cumplio con remitir, a través de su
registro en el Sistema de Registro de Declaraciones Juradas en Linea — SIDJ , €l “Formato de
presentacion de nombramientos y contratos de Obligados a presentar declaraciones juradas™
de las entidades adscritas a su Pliego Presupuestal (esto a través de la Gerencia de
Administracion Financiera), ocasiond que la Contraloria General no cuente con informacion
sobre la relacion de los Obligados a presentar declaraciones juradas de ingresos y de bienes
¥ rentas; asi como, la informacion del total de los ingresos que perciban, correspondiente al
ejercicio presupuestal 2021, afectando el proceso de fiscalizacion que ejerce esta Entidad
Fiscalizadora Superior sobre la veracidad y legalidad de dicha informacién, v la transparencia
en el gjercicio de la funcién piblica.

El hecho irregular evidenciado afectd el proceso de fiscalizacién de las declaraciones juradas
a cargo de la Contraloria General de la Republica, puesto que. al no contarse con la relacion
de los Obligados a presentar declaracién jurada de ingresos y de bienes y rentas; asi como
con informacién del total de los ingresos que perciban por los mismos, limité la labor de
fiscalizacién sobre las Declaraciones Juradas que deben presentar los funcionarios y
servidores piiblicos obligados y la transparencia en el ejercicio de la funcién pablica, asi
como la confianza y seguridad ciudadana en la administracién de los recursos publicos.
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- La comision de la falta disciplinaria, se produjo por omisién, encontrandose descrita en el
Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, Ley N° 30057, en el numeral 98.3 del
articulo 98°, citando textualmente:

“98.3. La falta por omision consiste en la ausencia de una accion que el servidor o ex
servidor civil tenia la obligacién de realizar y que estaba en condiciones de hacerlo.”

- Este articulo no constituye la identificacion de una falta de cardcter disciplinario, sino que
Unicamente precisa lo que constituye una conducta omisiva cuando esta es pasible de
reproche disciplinario (por falta de omisién).

2.3.La Norma Juridica vulnerada.
De los hechos suscitados, la imputacion de falta disciplinaria y los medios probatorios que la

sustentan, la norma jurfdica vulnerada por la servidora IRIS VIOLETA ASENJO son las
siguientes:

® Ley N° 27842 - Ley que regula la publicacién de las Declaracidn Jurada de Ingresos y de
Bienes y Rentas de los funcionarios y servidores piiblicos del Estado. publicada en el Diario
Oficial el Peruano, el 15 de junio del 2001.

(...)

Articulo 5.- Objeto del Titular del Pliego Presupuestal

El Tiwlar de cada pliego presupuestal, al término de cada ejercicio presupuestal, debe remitir
a la Controlaria General de la Repiblica los nombramientos contratos correspondientes, asi
como una informacién pormenorizada del total de ingresos que reciban los funcionarios y
servidores piblicos a que se refiere la presente Ley.

* Reglamento de la Ley 27482 — Reglamento de la Ley que regula la publicacion de la
declaracidn jurada de ingresos y de bienes y rentas de Juncionarios y servidores del estado,
aprobado por Decreto Supremo N° 080-2001-PCM. Publicada en el Diario el peruano, el 8
de julio de 2001,

(...

Remisién de informacion.

Articulo 10: El Titular de cada Pliego Presupuestal al término de cada ejercicio presupuestal
a través de la Direccion General de Administracitn o la dependencia que haga sus veces,
deberd remitir a la Contraloria General de la Reptiblica una relacién que contenga los
nombramientos o contratos de los Obligados”, asi como informacion pormenoriza del total
de los ingresos que por dichos contratos o nombramientos perciban los “Obligados”,

* Directiva N° 013-2015-CG/GOROD, denominada “Presentacidn, procesamiento y archivo
de las Declaraciones Juradas de Ingresos, y de Bienes V Rentas de las funcionarios y
servidores publicos del estado”, aprobado por Resolucion de Contraloria N°® 328-20 15-CG,
publicada en el Diario Oficial EI Peruano, el 7 de noviembre de 2015,

7.3. De la presentacion de la relacién de nombramientos y contratos de los obligados a
presentar Declaracion Jurada,

Al término de cada ejercicio presupuestal el Titular del Pliego Presupuestal. a través de la
DGA, remite mediante el SIDJ a la Contraloria la relacién de los Obligados a presentar
declaraciones juradas de ingresos. bienes y rentas; asi como informacion del total de los
ingresos que perciben por los mismos, en el “Formato de presentacién de nombramientos y
contratados de Obligados a presentar declaraciones juradas” adjunto en el Anexo N° 03 de la
Presente Directiva. Dicha remision se realiza a través del SIDJ hasta el 31 de enero del
siguiente afio.
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I11.- PRONUNCIAMIENTO SOBRE LA COMISION DE LA FA LTA

6.1. Descargos de la servidora IRIS VIOLETA ASENJO PEREZ
La servidora con fecha 22 de agosto de 2023, presenta sus descargos respecto del Procedimiento
Administrativo Disciplinario que se le instaur6 a través de la Resolucion de Gerencia N° 433-
2023-MPCH-GM de fecha 14 de junio de 2023, del cual se extrae los siguiente:

“Entiéndase por funciones aquellas tareas, actividades o labores inherentes al cargo que
ostenta el servidor sometido a procedimiento disciplinario, descritas usualmente en algiin
procedimiento disciplinario, descritas usualmente en algtin instrumento de gestion u otro

documento, o aquellas laborales que puedan haber sido asignadas por los superiores
Jjerdrquicos

1. Con Oficio N° 047-2021-MPCH-GAF del 08.06.21, a través del cual remitié al Sub Gerente
de Fiscalizacion Patrimonial de la Contraloria General de la Republica, las declaraciones
Juradas de ingresos, bienes y rentas de Regidores, Funcionarios y Ex funcionarios
municipales, precisando ademds que dichas declaraciones Juradas fueron enviadas
virtualmente a la Contraloria General de la Republica, asi mismo, precisa que se hizo
cargo de la Gerencia de Administracién y Finanzas en el mes de abril del 2021 . esto quiere
decir que anterior a esa fecha quien debié solicitar o remitir las declaraciones Juradas
debié ser el Licenciado Juan Carlos Ibafiez Torres, ya que el ostentaba el cargo de Gerente
de Administracién y Finanzas, y que su participacion con respecto de las declaraciones
Juradas ha sido diligente ya que su persona regularizé lo que debid hacer el anterior
Administrador, lo cual la releva de responsabilidad administrativa y funcional.

2. Oficio N° 074-2021-MPCH-GAF del 08.09.21, Oficio N° 001-2022-MPCH-GAF del
04.01.22, Oficio N° 025-2022-MPCH-GAF del 21.04.22, Oficio N° 032-2022-MPCH-GAF
del 06.05.22, Oficio N° 042-2022-MPCH-GAF del 17.06. 22, Oficio N° 051-2022-MPCH-
GAF del 06.09.22, Oficio N° 057-2022-MPCH-GAF del 19.09.22, Oficio N° 069-2022-
MPCH-GAF del 08.11.22, a través de los cuales, remite al Sub Gerente de Fiscalizacion
Patrimonial de la Contraloria General de la Republica, las declaraciones Juradas de los
Juncionarios de inicio — cese y periédicas.

3. Oficio N° 001-2022-MPCH-GAF de fecha 08 de setiembre del 2021 dirigido al Sub Gerente
de Fiscalizacion Patrimonial de la Contraloria General de la Republica, remitiendo
declaraciones juradas de los funcionarios de inicio — cese periddicas.

4. Oficio N° 025-2022-MPCH-GAF de fecha 21 de abril del 2022 dirigido al Sub Gerente de
Fiscalizacién Patrimonial de la Contraloria General de la Repuiblica, remitiendo
declaraciones juradas de los funcionarios de inicio — cese periddicas.

3. Oficio N°032-2022-MPCH de fecha 06 de mayo del 2022 dirigido al Sub Gerente de
Fiscalizacién Patrimonial de la Contraloria General de la Repuiblica remitiendo
declaraciones juradas de lo funcionarios de inicio - cese ¥ periédicas.

6. Oficio N° 042-2022-MPCH-GAF de fechas 17 de Junio del 2022 dirigido al Sub Gerente
de Fiscalizacion Patrimonial de la Contraloria General de la Republica, remitiendo
declaraciones juradas de los funcionarios de inicio — cese ¥y periddicas,

7. Oficio N°051-2022-MPCH-GAF de Jecha 06 de setiembre del 2022 dirigido al Sub Gerente
de Fiscalizacion Patrimonial de la Contraloria General de la Repuiblica, remitiendo
declaraciones juradas de los funcionarios de inicio — cese ¥ periddicas.

8. Oficio N° 057-2022-MPCH-GAF de fecha 19 de setiembre del 2022 dirigido al Sub Gerente
de Fiscalizacion Patrimonial de la Contraloria General de la Repuiblica, remitiendo
declaraciones juradas de los funcionarios de inicio — cese ¥y periddicas.

9. Oficio N° 069-2022-MPCH-GAF de Jecha 08 de noviembre del 2022 dirigido al Sub
Gerente de Fiscalizacién Patrimonial de la Contraloria General de la Republica,
remitiendo declaraciones juradas de los funcionarios de inicio — cese ¥ periodicas.

Que, debo precisar, que cada uno de los oficios remitidos a la Contraloria General de la
Repiiblica, estos han sido recepcionados con sello Y firma de dicha entidad, por lo que
presento en copias simples los cargos respectivos, los cuales deberdn ser verificados en
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los archivos de la Gerencia de Administracién y Finanzas, con lo cual estoy desvirtuando
la imputacion en todos sus extremos.

()"

6.2. Que, la servidora IRIS VIOLETA ASENJO PEREZ, solicité con fecha 12 de junio de 2023 la
realizacién de Informe Oral, el mismo que se le concedio a través de la CARTAM®934-2024-
MPCH/GRRHH, sefialando como fecha, hora v lugar, el dia 14 de junio de 2024 en la Sala de
Reuniones de la Gerencia de Recursos Humanos, sito en calle Elias Aguirre N° 240, distrito y
provincia de Chiclayo, Departamento de Lambayeque.

Con fecha 13 de junio de 2024, la servidora solicita reprogramacién de fecha para la realizacion
de Informe Oral, indicando que las notificaciones deben realizarse por lo menos con tres dias de
anticipacion en aplicacion de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
solicitud que se declaré IMPROCEDENTE, debido a que por motivos de carga administrativa
ya se tiene programada una agenda diaria, por lo que es imposible reprogramar la diligencia de
Informe Oral, indicandole ademds que podria ejercer su derecho de defensa a través de sus
alegatos por escrito, ratificandose la fecha, hora y lugar que se tenia programada la realizacion
de la referida diligencia.

Al respecto la Primera Sala del Tribunal del Servicio Civil en su Resolucion N° 001021-2021-
SERVIR/TSC-Primera Sala en su fundamento 61 lo siguiente:

“61. De lo antes expuesto se puede colegir que el impugnante tuvo la oportunidad
de ejercer su derecho de defensa mediante la realizacion de Su informe oral, sin
embargo, este decidié no asistir a la diligencia, debiéndose precisar que el hecho
que la Entidad no le haya reprogramado la fecha para la realizacion de su informe
oral, no implica en si mismo, la restriccion al derecho de defensa del impugnante,
toda vez que, no se advierte que este haya estado impedido de presentar sus alegatos
por escrito a fin de sustentar su posicién respecto del procedimiento administrative
disciplinario al que fue sometido.”

6.3. Andlisis y subsunci6n de la falta imputada
6.3.1. Asi tenemos que, la ENTIDAD, a través de la responsable de la Gerencia de
Administracién y Finanzas Sra. IRIS VIOLETA ASENJO PEREZ, cargo ostentado
durante el periodo 13/04/2021 al 31/10/2022, conforme se acredita con el Memorando N°
3252-2023-MPCH/G.RR.HH del 25.05.2023, ha contravenido el artfculo 5 de la Ley
27842 “Ley que regula la publicacién de la Declaracion Jurada de Ingresos y de Bienes y
Rentas de los funcionarios y servidores piiblicos del Estado™, Art 10 del Reglamento de
la Ley 27482, asi como el numeral 7.3 de la Directiva N® 013-2015-CG/GPROD
“Prestacion, procesamiento y archivo de las Declaraciones Juradas de Ingresos y de
Bienes y Rentas de las funcionarios y servidores piblicos del estado™, pues pese a que
sabia que debia remitir, a través de su registro en el Sistema de Registro de Declaraciones
Juradas en Linea — SIDJ el “Formato de presentacion de nombramientos v contrato de
obligaciones a presentar declaraciones juradas”, ya que era y es una funcién pre
establecida al cargo de Gerente que desempefi6, contenida en la normativa antes citada,

cuyo plazo méximo para hacerlo era hasta el 31 de enero del afio 2022, y pudiendo haberlo
hecho, no lo hizo.

6.3.2.La falta disciplinaria incurrida por la servidora, se ha acreditado a través del Informe de
Accién Posterior N°25064-2022-CG/DEN-AQP, por cuanto, conforme lo establece el
literal f) del articulo 15 de la Ley N° 27785, Ley Orgénica del Sistema Nacional de
Control?, dicho informe tiene la calidad de Prueba Pre constituida, por lo cual se presume

* Ley Orginica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de la Repiblica, Ley N° 27785
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la veracidad y legitimidad de su contenido; asimismo la Directiva N°013-2015-
CG/GPROD “Presentacién, procesamiento y archivo de las declaraciones juradas de
ingresos, y de bienes y rentas de los funcionarios y servidores piiblicos del Estado”
aprobada por Resolucion de Contralorfa N° 328-2015-CG de fecha 6 de noviembre de
2015, en su numeral 7.3 establece que:

“Al 1érmino de cada ejercicio presupuestal, el Titular del Pliego Presupuestal, a ravés
de la DGA (Direccion General de Administracion), remite el SIDJ (Sistema de Registro
de Declaraciones Juradas en Linea) a La Contraloria la relacién de los Obligados a
presentar declaracidn jurada de ingresos, bienes y rentas; asi como informacion del
fo e los ingresos rciban mismos, en el “For r acion de
nombrami contratos de O s a presentar declaraciones juradas™ adjunto
en el Anexo n°03 de la presente Directiva. Dicha remisién se realiza a través del SIDJ
hasta el 31 de enero del siguiente afio.

Asimismo, el numeral 7.1.2 de la mencionada Directiva establece que, en relacion al
registro de obligados en el SDLJ, el responsable de la Direccién General de
Administracién — DGA “registra en este sistema los datos de los Obligados de su entidad
tales como los nombres y apellidos, documento de identidad, cargo especifico, fecha en
que efectivamente asumen el cargo, funcién o labor, y su correo electrénico institucional
o personal,”

Entonces, al haberse identificado a través del Informe N° 642-2023-MPCH-
GRR.HH.AEL de fecha 24 de mayo de 2023, que la servidora IRIS VIOLETA ASENJO
PEREZ, se desempefié como Gerente de Administracién y Finanzas, era la responsable
de remitir el “Formato de presentacién de nombramientos y contratos de Obligados a
presentar declaraciones juradas” segiin el Anexo N° 03 de la Directiva antes referida: asi
como registrar en el SDIJ, los datos personales de los Obligados de su entidad, asi como
la funci6n o labor que desempeian en la institucion.

6.3.3. En esa linea de andlisis, se debe indicar que la servidora al formular sus descargos por
escrito, estos han sido evaluado detalladamente, este Organo Sancionador considera que
no logran diluir la acusacion en su contra, por cuanto, conforme se desprende del propio
texto de las copias simples de los cargos de los oficios adjuntados a su escrito de descargo,
en calidad de medios probatorios, lo que la servidora remitié a la Contraloria General de
la Republica, fue el “original las Declaraciones Juradas de Ingresos, bienes y Rentas de
Regidores, Funcionarios y Ex Funcionarios municipales ", agregando en el tiltimo parrafo
que dichos oficios, que las Declaraciones Juradas fueron enviadas virtualmente a la
Oficina de la Contraloria General de la Repiblica en cumplimiento al D.S 080-2001-PCM
que aprueba el Reglamento de la Ley N° 27482 Ley que regula la publicacién de la
Declaracion Jurada de Ingresos, bienes y rentas de los Funcionarios Piblicos del Estado,

Capitulo T1

Atnibuciones del Sistema

Articulo 15.- Atribuciones del Sistema

Son atribuciones del Sistema:

(i)

) Emitir, como resultado de las acciones de control efectuadas, los informes respectivos con el debido sustento téenico y legal,

constituyendo prueba pre-constituida para el inicio de las acciones administrativas yfo legales que sean recomendadas en dichos
informes

()
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Asimismo, adjunta Reportes de envio de Declaraciones Juradas, donde figura como
informacion consignada: su codigo inico de envio, fecha de envio. la entidad que lo envia,
codigo de declaracion jurada, declarante, oportunidad de presentacién, gjercicio
presupuestal y DNI.

6.3.4. Sin embargo, ninguno de los documentales antes mencionados, no acreditan, ni tampoco
presenta algdn otro medio probatorio que lo haga, que la administrada haya cumplido con
enviar el “Formato de presemacién de nombramientos y contrato de Obligados a
presentar declaraciones juradas”, adjunto en el Anexo N° 03 de la Directiva N° 013-
205-CG/GPROD; pues la falta imputada no consiste en la omisién de remisién de
declaraciones juradas originales, sino del formato antes sefialado. Omision, que incurrid
la Gerencia de Administracién y Finanzas y que debi6 cumplir en sujecién a lo
establecido al marco normativo antes precisado, afectando el proceso de fiscalizacion de
las declaraciones juradas a cargo de la Contraloria General de la Repiblica, puesto que.
al no contarse con la relacién de los Obligados a presentar declaracion jurada de ingresos
y de bienes y rentas asi como la informacién del total de los ingresos que perciben por los
mismos; con lo cual se configura la falta contemplada en el numeral d) del articulo 85°
de la Ley N° 30057, “la negligencia en el desempefio de las funciones™.

6.3.5. Dicho lo anterior, se puede concluir que IRIS VIOLETA ASENJO PEREZ, a través de su
escrito de descargos no ha podido desvirtuar la imputacion formulada en su contra, y
teniendo como funcién inherente a su cargo, conforme a la Ley N° 27482, a su
reglamento, y a la Directiva N° 013-2015-CG/GOROD, remitir a la Contralorfa General
de la Repiiblica el “Formato de presentacién de nombramientos ¥ contratos de Obligados
a presentar declaraciones juradas” adjunto en el Anexo N° 3 de dicha Directiva,
correspondiente al periodo 2021, y pese a que pudo y debié hacerlo hasta ¢l 31 de enero
del afio 2022, no lo hizo; omisién que trajo como consecuencia que la CGR no haya
podido realizar su funcién de fiscalizacion respecto a la determinacién del incremento en
el patrimonio de los funcionarios o servidores piiblicos de la MPCH, omisién que se
subsume en la norma establecida en el literal d) del articulo 85° de la Ley N° 30057,
“Negligencia en el desempefio de las funciones”, por haber transgredido el Principio de
Probidad y el Deber de Responsabilidad, los mismos que se encuentran previstos en el

numeral 2 del articulo 6° y el numeral 6 del articulo 7° de la Ley del Cédigo de Etica de
la Funci6n Publica.

IV. LA SANCION IMPUESTA )
Que, el Organo Instructor ha recomendado la sancién de suspension por CINCO (5) DIAS SIN

GOCE DE REMUNERACIONES, sin embargo como autoridad sancionadora, después de
haber evaluado los hechos y los medios probatorios en que se sustentan, procedo a apartarme

de la recomendaci6n propuesta,

Sobre el particular, el Gltimo parrafo de literal a) del articulo 106° del Reglamento General de
la LSC, concordante con el numeral 16.3 de la Directiva N° 02-201 5-SERVIR/GPGSC, la fase
instructiva culmina con la emisién y notificacion del informe en el que el Organo Instructor se
pronuncia sobre la existencia o no de la falta imputada al servidor civil, recomendando al
6rgano sancionador la sancién a ser impuesta, de corresponder.

Sobre este tltimo aspecto, el Organo Instructor podra recomendar la ratificacion de la sancion
propuesta en el acto de inicio de PAD o su modificacién por una sancién de menor gravedad
o el archivo, de ser el caso, en el Informe Final correspondiente para ser remitido finalmente
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al Organo Sancionador. 2.16 Por tanto, debe quedar claro que, en la culminacién de la fase
instructiva, el Organo Instructor solo tiene la facultad de recomendar la ratificacion o
modificacién de la sancién propuesta inicialmente, pues la decision final de determinar la
sancién a imponer le corresponde al Organo Sancionador del PAD, ello de conformidad
con lo establecido en el articulo 115° del Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM.?

De conformidad con lo establecido por el articulo 103° del Reglamento General de la Ley N° 30057,
aprobado por D.S. 040-2014-PCM, se procede a determinar la sancion aplicable en el presente
procedimiento administrativo disciplinario, segiin el siguiente detalle:

5.1, uestos que eximen de responsabilidad administrativa disciplinaria:
Segn el articulo 104° del Reglamento General de la Ley N° 30057, aprobado por D.S. 040-2014-
PCM, constituyen supuestos eximentes de responsabilidad administrativa disciplinaria y por tanto.
determinan la imposibilidad de aplicar la sancién correspondiente al servidor civil:

a) Suincapacidad mental, debidamente comprobada por la autoridad com petente.

b) El caso fortuito o fuerza mayor, debidamente comprobado.

¢) Elejercicio de un deber legal, funcién, cargo o comisién encomendada.

d) El error inducido por la Administracion, a través de un acto o disposicién confusa o ilegal.

€) La actuacién funcional en caso de catastrofe o desastres, naturales o inducidos, que hubieran
determinado la necesidad de ejecutar acciones inmediatas e indispensables para evitar o superar la
inminente afectacion de intereses generales como la vida, la salud, el orden publico, ete.

f) Laactuacion funcional en privilegio de intereses superiores de cardcter social, o relacionados a la
salud u orden piiblico, cuando en casos diferentes a catdstrofes o desastres naturales o inducidos,

se hubiera requerido la adopeién de acciones inmediatas para superar o evitar su inminente
afectacion,

En el presente procedimiento administrativo disciplinario, los hechos y el actuar del trabajador imputado
no constituyen ninguno de los supuestos eximentes de responsabilidad administrativa disciplinaria,
regulados en la normativa descrita anteriormente,

5.2. Graduacién de la sancién:
5.2.1 La graduacion de la sancién se basa en los criterios establecidos en el articulo 87° de la Ley del
Servicio Civil — Ley N° 30057, en ese sentido la sanci6n aplicable debe ser proporcional a la falta
cometida y se determina evaluando la existencia de las condiciones siguientes:

a) Grave afectacion a los intereses generales o a los bienes uridicamente protegidos por stado*:
Se evidencia, puesto que la conducta omisiva de la investigada afecté el adecuado funcionamiento de
la Administracién Publica, pues limit6 la lahor de fiscalizacion sobre Declaraciones Juradas que deben
presentar los funcionarios y servidores piiblicos obligados, asf como la transparencia en el gjercicio
de la funcién piblica y la confianza y seguridad ciudadana en la administracién de los recursos
publicos, y ello es asi, pues dicha omisién ocasiond que la CGR no cuente con informacién sobre la
relacion de los obligados a presentar declaracién jurada de ingresos y de bienes y rentas, asi como con
informacion del total de los ingresos que perciban por los mismos, no pudiendo determinar la

existencia de un incremento en el patrimonio de un funcionario o servidor publico, que no pueda ser
Justificado,

" Informe Técnico N° §21-2021-SERVIR-GPGSC,
" Resolucion de Sala Plena N° 001-2021-SERVIR/TSC. (Precedente administrativo sobre los criterios de graduacion de
las sanciones en ¢l procedimiento administrativo disciplinario regulado por la Ley N° 30057)

“34_ Este criterio tiene que ver con la afectacion que ha ocasionado la conducta constitutiva de falta disciplinaria en los intereses
generales o en los bienes juridicamen e e ente i e_atafie s 5
i 5 ad |
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b) Ocultar la comisién de la falta o impedir su descubrimiento:® Este criterio no se evidencia.

¢) El grado de jerarquia® Y especialidad del servidor civil que comete la falta, entendiéndose que
cuanto mayor sea la jerarquia de la autoridad v mis especializadas sus funciones, en relacién

las faltas, mayor es eber de conocerlas iarl idamente: Se evidencia. Fl cargo
ostentado por la investigada al momento de cometer la falta, es la de Gerente de Administracion y
Finanzas de la Municipalidad Provincial de Chiclayo, siendo este un cargo de direccion y como tal le
asiste el deber de dar un buen ejemplo a los subordinados.

d) Las circunstancias en que se comete la infraccién’: Se evidencia. La omision atribuida a la
administrada, ha sido cometida en su condicién de Gerente de Administracién Financiera sin

la existencia de circunstancias externas ni tampoco han sido formuladas por la administrada
en sus descargos.

¢) La concurrencia de varias faltas:® No se evidencia, seglin las indagaciones y andlisis de los hechos

¥ la documentacién que obra en el expediente, en el presente caso no hay concurrencia de varias faltas.

f) La participacién de uno o mis servidores en la comisién de la falta o faltas:® No se evidencia. De

los actuados se identifica a la investigada como tinica responsable de la comision de la falta
administrativa disciplinaria imputada.

5 Resolucién de Sala Plena N° 001-2021-SERVIR/TSC. (Precedente administrativo sobre los criterios de graduacion de las
sanciones en el procedimiento administrative disciplinario regulado por la Ley N° 30057),

“38. Este criterio tiene que ver con las conductas que asume el servidor investigado o procesado respecto a la falta que ha
cometido, asi con la finalidad de ocultarla y, de esa manera, impedir su descubrimiento, puede destruir, alterar, suprimir,
borrar documentacién, imigenes, videos u otra informacién que se encuentre relacionada con el esclarecimiento de los
hechos, puede también proporcionar informacion falsa o inexacta a fin de inducir a error a las autoridades.”

® Resolucién de Sala Plena N° 001-2021-SERVIR/TSC. (Precedente administrativo sobre los criterios de graduacion de las
sanciones en el procedimiento administrativo disciplinario regulado por Ja Ley N° 30057),

“42. Este criterio de graduacion de la sancion involuera dos aspectos que tienen que ver con las condiciones del servidor en cuanto al
grado de jerarquia de su cargo v la especialidad de sus funciones Respecto al grado de jerarquia, considerando que “los drganos
que ocupan las escalas mis altas de la jerarquia ejercen una serie de potestades sobre los que ocupan posiciones inferiores”,
de manera implicita existe un deber de dar un buen ejemplo a los subordinados.

7 Resolucién de Sala Plena N° 001-2021-SERVIR/TSC. (Precedente administrativo sobre los criterios de graduacion de las

sanciones en el procedimiento administrativo disciplinario regulado por la Ley N° 30057),

48 riterio tiene

onfiguracion de la falta, es de 0 stan que rodean al | 0 inf) ! 0 modo, ha prod

sea mds o menos tolerable. Por consiguiente, los elementos que forman parte de la configuracion de la falta no pueden ser
considerados, al mismo tiempo, como una circunstancia en la qQue se comete la infraccion, ya que esta dltima si bien puede influir en
la comisitn de la falta es externa a sus elementos constitutivos.”

# Resolucién de Sala Plena N° 001-2021-SERVIR/TSC. (Precedente administrativo sobre los criterios de graduacion de las
sanciones en el procedimiento administrativo disciplinario regulado por la Ley N 30057).

“50. Este criterio resulta aplicable cuando el : yn_un sole D d ar g

s ] i 5 n tal s :sto la urrencia de las fi i

una agravante, Sc presenta asi en este criterio una agravacion por la pluralidad de la comision de faltas disciplinarias *

? Resolucién de Sala Plena N° 001-2021-SERVIR/TSC, (Precedente administrativo sobre los criterios de graduacion de las
sanciones en el procedimiento administrativo disciplinario regulado por la Ley N° 30057),

“53. Es ite i { ¢ sancion tiene que ver con ¢l nimero d

alta 1 cxiste pluralidad H ] rvenga mis de uno. En este sentido, se considera que es mayor
el efecto transgresor del adecuado funcionamiento de la Administracién Publica cuando intervienen dos o mas servidores en la
comisién de Ia falta, lo que justifica la imposicion de una sancién de mayor gravedad

54, En esa linea, para considerar la participacion plural de los agenies como una circunsiancia agravante, se requiere por un lado que
tales agentes tengan la condicion de servidores o ex servidores, segin sea el caso: sin embargo, no se¢ puede considerar que existe
pluralidad cuando interviene un servidor ¥y un particular, ya que este criterio (inicamente hace alusion a servidores. Por otro lado, se
requiere que la participacion o intervencién plural se produzca en el momento de la comusion de la falta, no antes ni despugés,”
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g) La reincidencia en la comision de la falta:'® No se evidencia este presupuesto.
h) La continuidad en la comisién de la falta:"' No se evidencia este presupuesto,
i)  El beneficio ilicitamente obtenido. de ser el caso:'> No se evidencia

5.2.2. Del articulo 91 de la Ley del Servicio Civil, por su parte, se desprenden los siguientes criterios:

¢ Naturaleza de la infraccién:'
El acto infractor se encuentra tipificado como tal en el literal d), articulo 85° de la Ley del Servicio
Civil, este acto infractor, segln tenemos, si involucraria la afectacion al correcto
funcionamiento de la administracion piblica, considerédndose una falta grave, debido a que no
se ha podido transparentar el ejercicio de la funcién publica por parte de los funcionarios, ya que
limitd la fiscalizacién sobre las Declaraciones Juradas que deben presentar los funcionarios y
servidores de la entidad.

* Antecedentes del servidor:'* En los términos del fundamento juridico 77 de la Resolucién de
Sala Plena N° 001-2021-SERVIR (Precede administrativo sobre los criterios de graduacion de las
sanciones en el procedimiento administrativo disciplinario regulado por la Ley N° 30057), no se

evidencia el presente criterio.

5.2.3. Que, luego del andlisis de la conducta y los hechos suscitados, es necesario verificar la existencia de
eximentes y atenuantes de responsabilidad administrativa, de acuerdo a lo prescrito en el articulo
103° de la Ley del Servicio Civil, se desprende el siguiente criterio:

' Resolucion de Sala Plena N° 001-2021-SERVIR/TSC. (Precedente administrativo sobre los criterios de graduacion de las
sanciones en el procedimiento administrativo disciplinario regulado por la Ley N° 30057),

* Resolucién de Sala Plena N° 001-2021-SERVIR/TSC. (Precedente administrativo sobre los criterios de graduacion de las
sanciones en el procedimiento administrativo disciplinario regulado por la Ley N° 30057),
“67. e criferio de graduacidn de sancién hace referencia a I 0

ET

it alme
fin_parte A unidad de i cas ¢ La agrav sancion se justifica precisament
la pluralidad de acciones mantenidas en el i mpo por el infractor, lo que acrecienta el efecto transgresor de su conducta. ™

12 Resolucién de Sala Plena N® 001-2021-SERVIR/TSC. (Precedente administrativo sobre los criterios de graduacion de las
sanciones en el procedimiento administrativo disciplinario regulado por la Ley N° 30057),

70, Es Cri i 1 S CASOS ¢n ( .'__11 ecimie i

LSLE criterto ap

! 3 e i UE 14 il i, Sic e 1€ olorgs A racte 0.
72. El beneficio, sin embargo, no necesariamente tiene que ser econdmico, $ino que también puede comprender cualguier otra situacion
Que represente una mejora para el servidor (como por ejemplo acceder a un ascenso), Debe precisarse ademds que, en la medida que
este criterio podria agravar la sancion y por la forma en que ha sido recogido en la Ley N° 30057, el beneficio no puede ser potencial,
¢s decir, no se considera el beneficio que podria eventualmente haber obtenido el servidor, sino que el beneficio debe haber sido
efectivamente obtenido, aun cuando después sea devuelto o se renuncie a é1.”
¥ Resolucion de Sala Plena N° 001-2021-SERVIR/TSC. (Precedente administrativo sobre los criterios de graduacion de las
sanciones en el procedimiento administrativo diseiplinario regulado por la Ley N° 30057),
“76. Por tanto, existen hechos infractores que POT su propia naturaleza son mas graves que otros, por lo que deberd evaluarse el injusto
que engloba el hecho infractor, es decir, su contenido lesivo propiamente dicho,”
14 Resolucién de Sala Plena N° 001-2021-SERVIR/TSC. (Precedente administrativo sobre los criterios de graduacion de las
sanciones en el procedimiento administrativo disciplinario regulado por la Ley N° 30057)
“77. Enlo que concierne a los Antecedentes este criterio se refiere a que debe evaluarse tanto servidor, los méritos como los deméritos
del servidor incorporados a su legajo personal, En otras palabras, debe evaluarse, la conducta que haya tenido el servidar durante el
tiempo de prestacién de servicios en la entidad, desde cartas o resoluciones de reconocimientos o felicitaciones hasta las sanciones
impuestas por la comision de distintas faltas disciplinarias (reiterancia) y siempre que dichas sanciones no hayan sido objeto de
rehabilitacion, de conformidad con lo sefialado en el considerando.”

ndo esto lo g
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* Subsanacién Voluntaria. 'S
En los términos del fundamento juridico 78 de la Resolucion de Sala Plena N° 001-2021-
SERVIR/TSC, (Precedente administrativo sobre los criterios de graduacion de las sanciones
en el procedimiento administrativo disciplinario regulado por la Ley N°® 30057), no_se

evidencia el presente criterio.

* Intencionalidad de la conducta del infractor.'®

Consideramos que para determinar si la conducta infractora ha sido intencional o no, es
menester determinar si el servidor ha actuado con conciencia al ejecutar el hecho conociendo
que el mismo constituye una falta disciplinaria, y con voluntad al haber decidido ejecutar el
supuesto de hecho tipificado como falta disciplinaria,

Entonces, se tiene que la servidora IRIS VIOLETA ASENJO PEREZ, desempefio el cargo
de Gierente de Administracién y Finanzas, lo cual implica que debié conocer plenamente sus
funciones y responsabilidades, por lo tanto, se evidencia que si tenia conocimiento que
deberifa haber remitido el Formato N° 03 que indica la Directiva N° 013-2015-CG/GOROD
aprobada por La Contraloria General de la Repliblica.

*  Reconocimiento de responsabilidad."’
En los términos del fundamento juridico 86 de la Resolucion de Sala Plena N° 001-2021-
SERVIR/TSC, (Precedente administrativo sobre los criterios de graduacion de las sanciones
en el procedimiento administrativo disciplinario regulado por la Ley N° 30057), no_se
evidencia.

5.2.4. Por tales consideraciones, este ('}rgano Sancionador luego de haber graduado la sancién, teniendo en
consideracion los criterios que regulan los articulos 87°, 91° y 103° de la Ley del Servicio Civil —
Ley N° 30057, y con el objeto de cumplir con el principio de Razonabilidad y de proporcionalidad,
bajo este contexto, corresponde imponer a la servidora IRIS VIOLETA ASENJO PEREZ, la sancién

de SUSPENSION POR CINCO (5) DiAS SIN GOCE DE REMUNERACIONES.

6- LOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS QUE PUEDEN INTERPONERSE CONTRA EL ACTO
DE SANCION Y EL PLAZO PARA IMPUGNAR. -

De conformidad con lo establecido en el articulo 117° del Reglamento General de la Ley N° 30057,
aprobado por D.S. 040-2014-PCM y en concordancia con el numeral 18 de la Directiva N® 02-2015-
SERVIR/GPGSC “Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057- Ley del
Servicio Civil, aprobada por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE: “El servidor
civil podrd interponer recursos de reconsideracion o de apelacién contra el acto administrativo que pone
Jin al procedimiento disciplinario de primera instancia, dentro de los quince (15) dias hdbiles siguientes
de su notificacion y debe resolverse en el plazo de treinta (30) dias hébiles.

" Resolucién de Sala Plena N° 001-2021-SERVIR/TSC. (Precedente administrativo sobre los criterios de graduacion de las
sanciones en el procedimiento administrativo diseiplinario regulado por la Ley N° 30057).
“78. De ig 1 articu el Regla rg a2 L

el dafl {1IRE C ma ] iniAria, sin qu egig e iguno con 4 1ad a ia ¢
inicio del procedimiento administrativo disciplinario. No obstante, para aquellos hechos infractores cuya gravedad ocasione la
insostenibilidad del vinculo laboral, aun si mediase algiin tipo de subsanacidn, esta no podria ser considerada como un atenuante en
razon & que la trascendencia negativa del hecho impediria que el servidor contintie prestando servicios.”

' Resolucién de Sala Plena N° 001-2021-SERVIR/TSC, (Precedente administrativo sobre los criterios de graduacion de las
sanciones en el procedimiento administrativo disciplinario regulado por la Ley N° 30057),

“85. De esta forma, al momento de graduar la sancion a imponer por la comision de una falta disciplinaria, podré evaluarse si el
servidor o ex servidor ha actuado intencionalmente, esto es, si ha g eutar ¢l he i€ e el
e falta dis arig on voluntad a ]

disciplinaria
" Resolucién de Sala Plena N° 001-2021-SERVIR/TSC. (Precedente administrativo sobre los criterios de graduacitn de las
sanciones en el procedimiento administrativo disciplinario regulado por fa Ley N° 30057).

“86. En igual sentido, cabe indicar que si bien el criterio de reconocimiento de responsabilidad no ha sido previsto en el régimen

disciplinario regulado por la Ley N 30057, lo cierto es que dicho criterio és un factor que —de acuerdo a las circunstancias de
it ey 1} A sancion g imponer: razoén po K ual, ante In nusencia de regulacion espe i preesponde
itir 1 iumeral B J la 1 227444
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La segunda instancia se encuentra a cargo del Tribunal del Servicio Civil y comprende la resolucion de
los recursos de apelacion, lo que pone término al procedimiento sancionador en la via administrativa. Los
recursos de apelacidn contra las resoluciones que imponen sancién son resueltos por el Tribunal dentro
de los quince (15) dias habiles siguientes de haber declarado que el expediente estd listo para resolver.

La interposicion de los recursos impugnativos no suspende la ejecucion de la sancion, salvo lo dispuesto
para la inhabilitacién como sancion accesoria.”.

7.- LA AUTORIDAD ANTE QUIEN SE PRESENTA Y LA ENCARGADA DE RESOLVER LOS
RECURSOS ADMINISTRATIVOS,

De conformidad con lo establecido en el articulo 118° del Reglamento General de la Ley N° 30057,
aprobado por D.S. 040-2014-PCM; el recurso de reconsideracion se sustentard en la presentacion de prueba
nuevay se interpondré ante el drgano sancionador que impuso la sancién, el que se encargara de resolverlo,
Su no interposicion no impide la presentacién del recurso de apelacién.

Asimismo, de acuerdo a lo establecido en el articulo 119° del Reglamento General de la Ley N° 30057,
aprobado por D.S. 040-2014-PCM; el recurso de apelacién se interpondri cuando la impugnacién se
sustente en diferente interpretacion de las pruebas producidas, se trate de cuestiones de puro derecho o se
cuente con nueva prueba instrumental. Se dirige a la misma autoridad que expidio el acto que se impugna
quien eleva lo actuado al superior jerdrquico para que resuelva o para su remisién al Tribunal del Servicio
Civil, seglin corresponda. La apelacién no tiene efecto suspensivo.

TERCERO.- Que, el presente procedimiento estd regulado segiin lo establecido en el Art. 93° de la Ley
N® 30057 — Ley del Servicio Civil, en concordancia con lo establecido en el Art. 106° del Reglamento
General de la Ley N° 30057, aprobado por D.S. 040-2014-PCM vy el numeral 17 de la Directiva N® 02-
2015-SERVIR/GPGSC “Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057- Ley del
Servicio Civil, aprobada por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N© 101-2015-SERVIR-PE; relacionado
a la fase sancionadora del Procedimiento Administrativo Disciplinario. Asimismo, teniendo en cuenta la
documentacion sustentatoria, las consideraciones precedentes, las normas vigentes y en observancia de los
principios de legalidad, debido procedimiento, razonabilidad, tipicidad, Causalidad, entre otros principios
regulados en el articulo 248° del Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba ¢l TUO de la Ley N°
27444,

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: IMPONER la sancién disciplinaria de SUSPENSION POR DOS (2) DiAS
SIN GOCE DE REMUNERACIONES, a la servidora IRIS VIOLETA ASENJO PEREZ, al haberse
acreditado la responsabilidad administrativa disciplinaria por la comisién de la falta de cardcter
disciplinario establecida en el literal d) del articulo 85° de la Ley del Servicio Civil, Ley N® 30057, al haber
transgredido el articulo 5° de la Ley que regula la publicacién de las Declaraciones Juradas de Ingresos y
de Bienes y Rentas de los funcionarios y servidores publicos de Estado, Ley N° 27842, articulo 10° del
Reglamento del mismo cuerpo normativo y el numeral 7.3 de la Directiva N° 013-2015-CG/GOROD,
denominada “Presentacion, procesamiento y archivo de las Declaraciones Juradas de Ingresos, y de Bienes
y Rentas de los funcionarios y servidores publicos del Estado,”

ARTICULO SEGUNDO: REGISTRESE la presente sancién en el legajo personal de la servidora IRIS
VIOLETA ASENJO PEREZ, asi como en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucién y Despido,
conforme a lo dispuesto en el articulo 98° de la Ley N° 30057, concordante con el articulo 124° del Decreto
Supremo N° 040- 2014-PCM, el numeral 17.2 de la Directiva N°02-2015-SERVIR/GPGSC y el articulo
263° del Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que modifica el Texto Unico de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General,

ARTICULO TERCERO: COMUNIQUESE a la servidora IRIS VIOLETA ASENJO PEREZ, que tiene

el derecho a interponer recurso de reconsideracion o apelacion, dentro del plazo de quince (15) dias hébiles
siguientes de su notificacion: en el caso de reconsideracion debe ser presentada ante el mismo érgano que
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impuso la sancién; su no interposicion no impide la presentacion del recurso de apelacion. La apelacion es
presentada ante este Organo Sancionador y es elevada para que sea resuelta por el Tribunal del Servicio
Civil, de conformidad con el articulo 117° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

ARTICULQ' CUARTO: NOTIFIQUESE la presente resolucion a la servidora IRIS VIOLETA
ASENJO PEREZ en su domicilio ubicado en el Pasaje Médano N° 130 - 1*piso - Urb. Quifionez Gonzéles
distrito y provincia de Chiclayo, departamento de Lambayeque.

ARTICULO QUINTO: DISPONER que la Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos
Disciplinarios de la Municipalidad Provincial de Chiclayo, conserve el expediente administrativo
disciplinario N°® 546888, conforme a la funcién establecida en el literal h) del numeral 8.2 de la Version
Actualizada de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC “Régimen Disciplinario Procedimiento
Sancionador de la Ley del Servicio Civil — Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil”

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

). JUNICIPAUDAD PROVINGIAL DF CHICLAY
FRENCIA DE RECYRSOS HU ’

Yo L,[. Santos

Interesade.
Ce.
Archive.
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