MUNICIPALIDAD DISTRITAL
MARIANO DAMASO BERAUN

“Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Inde endencia, y de 1
las heroicas batallas de Junin y Ryacucho”’ R

ORDENANZA MUNICIPAL N°007-2024-MD-MDB-LP

Las Palmas, 21 de mayo del 2024.
; EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL MARIANO DAMASO BERAUN, PROVINGIA LEONCIO PRADO

VISTO:

»\ EN Sesién Ordinaria del Concejo Municipal N°010-2024-MD-MDB-LP. de fecha 21 de mayo del 2024;
) ] : con INFORME
N ;‘GAL Ne1 56‘3,-2024-OGAJ~MDMDB-LP, suscrito por el Director de la Oficina General de Asévsoria Juridica, que contiene
95INFORME N°261-2024-GDSySC-MD-MDB/LP, suscrito por el Gerente de Desarrollo Social y Servicios Comunales,
solicitando APROBACION DE LA ORDENANZA MUNICIPAL QUE NORMA EL PROCEDIMIENTO DE REG.'STRO’
AUTORIZACION Y SUPERVISION DE EL/LA ADOLESCENTE QUE TRABAJA, y; ‘

CONSIDERANDO:

Que,' {as Mumc:pa!fdades son los 6rganos de Gobiemo Local que gozan de autonomia politica, econémica y
adnyp:stratwa en los asuntos de su competencia, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 194° de la Constitucion
Politica del Peru, en concordancia con los Articulos | y Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 2972, Ley Orgénica de
Municipalidades;

Que, las Ordenanzas de las municipalidades, en materia de su competencia, son las normas de mayor Jerarquia en la
estructura normativa municipal, por medio de /as que se aprueba la organizacion interna, la requlacién, administracién
y supervision de los servicios publicos, y demas asuntos sobre los que las municipalidades tienen competencia
normativa;

Que, e/ articulo 80° de la Ley Organica de Municipalidades, Ley N° 27972, establece que, en materia de saneamiento,
salubridad y salud, las municipalidades provinciales y distritales asumen funciones compartidas y exclusivas con la
finalidad de preservar la salud de la poblacion.

Que, por su parte, el articulo 84° del indicado texto legal refiere que las municipalidades distritales, en materia de
programas sociales, de defensa y promocién de derechos, asumen funciones especificas exclusivas, entre ellas el de
facilitar y participar en los espacios de concertacion y participacion ciudadana para la planificacion, gestion y vigilancia
de los programas locales de desarrollo social, asi como de apoyo a la poblacion en riesgo.

Que, el articulo 6° de la Ley de Bases de la Descentralizacion, Ley N°27783, sefiala que el proceso de descentralizacion
contempla, entre otros, objetivos a nivel politico, al respecto el inciso a) establece, como uno de ellos, la unidad y
eficiencia del Estado, mediante Ia distribucion ordenada de las competencias publicas, y la adecuada relacién entre los
distintos niveles de gobierno y la administracion estatal; asimismo, dentro de los objetivos a nivel econémico el inciso
b) refiere la cobertura y abastecimiento de servicios sociales basicos en todo el territorio nacional; por su parte, dentro
de los objetivos a nivel social destacan lo sefialado en el inciso b) que es la participacion ciudadana en todas sus formas
de organizacion y control social, asi como lo indicado en el inciso d) sobre promover el desarrollo humano y la mejora
progresiva y sostenida de las condiciones de vida de la poblacion para la superacion de la pobreza.

Que, por su parte, el literal h) del articulo 42° de la Ley de Bases de la Descentralizacion, Ley N°27783, sobre las
competencias municipales exclusivas, establece que estas son, entre ofras, el de dictar las normas sobre los asuntos y
materias de su responsabilidad y proponer lag iniciativas legislativas correspondientes; requlando en el literal b) del

articulo 43° como competencia compartida con los demas niveles de gobierno, a la salud publica.

Que, el Objetivo 3 de los Objetivos de Desarroljo Sostenible (ODS) adoptados por las Naciones Unidas y que marcan
una agenda global al 2030, establece como esencial para el desarrollo sostenible, el garantizar una vida sana y promover
el bienestar en todas las edades.
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Que, segun el articulo IX del Titulo Preliminar del Cédigo de los Nifios y Adolescentes Ley N° 27337; en toda medida
concerniente &l nifio y a el/la adolescente que adopte el Estado a través de los poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial,
!os' Gobiernos Locales y demés instituciones, se considerara el Principio del Interés Superior del Nifio y Adolescente,
asi como el respeto a sus derechos. '

Que, segun el articulo 22° de la Ley N° 27337 Codigo de los Nifios y Adolescentes, y sus modificatorias Ley N° 27571

el E_stacfo protege el derecho dg las/los adolescentes que trabajan, con las restricciones que impone dicho Cédigo; esr
decir, siempre y cuando no exista explotacion econdmica y su actividad laboral no importe riesgo o peligro, afecte su
Xg\ Proceso educativo o sea nociva para su salud o desarrollo, fisico, mental, espiritual, moral o social. ,

</ Que, el literal b) del articulo 52° del mismo cuerpo de leyes, refiere ' icipali

el del lo 52° : ; que es competencia de las municipalidades
Proymp:ale§ yfo Distritales, inscribir, autorizar y supervisar el trabajo de las/los adolescentes dentro de su Jurisdicion,
estan incluidos en dicha competencia los/las trabajadoras por cuenta propia o en forma independiente. '

Que, teniendo en cuen(a. Ios. articulos 49° y 73° del cuerpo de ley referido, la proteccion a el/la adolescents que trabaja
corresponde & la Municipalidad Distrital Mariano Damaso Beraun, en forma coordinada y complementaria con los
Sectores Trabajo, Salud y Educacion, asi como con los gobiernos Regionales.

Que, el Registro de las/los adolescentes que trabajan debera guardar los lineamientos senalados en el articulo 53° del
cuerpo de leyes antes referido, asimismo de conformidad con el articulo 70°, se podré vigilar el cumplimiento y aplicar
las sanciones administrativas de su competencia cuando se encuentren amenazados o vulnerados los derechos de
las/los adolescentes que trabajan.

E?'-Que, de conformidad con el articulo 42° del cuerpo de leyes referido, la Defensoria de la Nifa, Nifio y Adolescente es
é‘._;’ un servicio de Sistema de Atencion Integral que funciona en los gobiernos locales, cuya finalidad es contribuir al jercicio
de los derechos de nifias, nifos y adolescentes para su proteccion integral.

A Que, madiante Informe N°261-2024-GDySC-MD-MDB/LF, de fecha 25 de abril del 2024, el Gerente de Desarrolio Social
—— *3;_ . ¥ Servicios Comunales, en Ref. al Informe N°®014-2024-DEMUNA/MD-MDB-LP, suscrito por el Responsable de /a

=/ Que, por lo expuesto, estando normado en el articulo 84°, numeral 2.4 de la Ley N° 27972 Ley Orgénica de
Municipalidades, contando con la opinion favorable de la Oficina General de Asesoria Juridica, debatido en el Pleno del
Concejo y con la dispensa de la lectura y aprobacion del Acta, teniendo el voto unanime, el Concejo en Sesion Ordinaria
del dia 21 de mayo del 2024, aprobo la siguiente ordenanza:

ORDENANZA MUNICIPAL QUE ESTABLECE LAS DISPOSICIONES PARA LA AUTORIZACION, REGISTRO Y
SUPERVISION DE EL/LA ADOLESCENTE QUE TRABAJA POR CUENTA PROPIA O EN FORMA
INDEPENDIENTE Y, ASIMISMO, EL REGISTRO DE EL/LA TRABAJADOR/A FAMILIAR NO REMUNERADO

TITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°.- Contenido .
La presente ordenanza establece las disposiciones para la autorizacién, registro y supervisién de el/la adolescente que
trabaja por cuenta propia o en forma independiente y, asimismo, el registro de el/la trabajador/a familiar no remunerado.

Articulo 2°.- Ambito de aplicacién
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Es |de aplicacién obligatoria en la jurisdiccion de la Municipalidad Distrital Mariano Démaso Beratn, asimismo es de
qbi:gaton'g cumplimiento para todo/a adolescente entre 14 a 17 afios que trabaja por cuenta propia, o en forma
rndepeanen{e, inc!uyqndo el/la trabajador/a familiar no remunerado, en la jurisdiccion de este distrito. Excepcionalmente
; Se autorizara el trabajo de adolescentes a partir de los 12 afios siempre que las /abores a realizar no perjudiquen su
salud o desarrollo, ni interfieran o limiten su asistencia a los centros educativos ¥ permitan su recreacion.

Atticulo 3°.- Base Legal
Para la formulacién de la presente ordenanza se ha tomado como base legal las siguientes disposiciones:

. Convencion sobre los Derechos del Nifio: Articulo 32°

. Constitucion Politica del Peri: Articulo 4°.

. Convenio N° 138 de la OIT: Articulo 1°

. Ley N®27337, Codigo de los Nifios y Adolescentes y modificatorias

. Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades

. Ley N° 28044, Ley General de Educacion.

Ley. N°® 30362, Ley que eleva a rango de Ley el Decreto Supremo N° 001-2012-MIMP y declara de interés
nacional y preferente atencion la asignacion de recursos publicos para garantizar el cumplimiento del Plan
Nacional de Accion por la Infancia y la Adolescencia -~ PNAIA 2012-2021.

. Ley N° 27986.- Ley de la Trabajadora del Hogar: Primera Disposicion Final y Transitoria.

Decreto Supremo N° 015-2004-ED. - Reglamento de Educacion Bésica Altemativa: Articulo 10°

Decreto Supremo N° 015-2003-TR. - Reglamento de Ia Ley de la Trabajadora del Hogar.

Decreto Supremo N° 008-2005-TR- Plan Nacional para la Prevencion y Erradicacion del Trabajo Infantil
Decreto Supremo 003-2010-MIMDES: Relacion de trabajos y actividades peligrosas o nocivas para la salud
fisica 0 moral de las y los adolescentes.

. Decreto Supremo N° 005-2019-MIMP, Reglamento del servicio de las Defensorias de la Nifa, Nifio y

Adolescente.

TiTuLO Il
DEL REGISTRO, AUTORIZACION Y SUPERVISION

CAPITULO |
DE LOS REQUISITOS Y DOCUMENTOS PARA REGISTRAR Y AUTORIZAR EL TRABAJO ADOLESCENTE

o A rticulo 4°.- De los requisitos ‘
SN PARTS Son requisitos para otorgar la autorizacion a elfla adolescente que trabaja:

a. Que, el trabajo a realizar no se encuentre prohibido o en la relacién de trabajos y actividades peligrosas o nocivas
para la salud fisica 0 moral de las/los adolescentes.

b. Que, la labor que desempefia o desea desemperiar no implique un riesgo y/o peligro para su desarrollo o atente
contra su integridad fisica, emocional, psicolégica y/o moral, 0 la misma se contraponga a la moral y las buenas

costumbres.
¢. Que se acredite la capacidad fisica, mental y emocional de el/la adolescente para realizar labores para las cuales

solicita la autorizacién. .
d. Que, el trabajo no perturbe Ia asistencia regular a su centro educativo. B '
Que, la labor que desempeiia o desea desempedar no se encuentra sefialada en la Relacion de trabajos y

actividades peligrosas o nocivas para la salud fisica o moral de las y los adolescentes, aprobada mediante el
Decreto Supremo N° 003-2010-MIMDES.

Articulo 5°. Presuncion de Autorizacién por padres o responsables '
Si al solicitar el registro y autorizacion para el trabajo, el adolescente que habita con sus pafdres 0 responsables fuera
menor de 16 afios, uno de ellos se apersonard al Grgano municipal correspondiente a manifestar su autorizacion. En

caso 6l adolescente fuera mayor de 16 afios se presume la autorizacion de 108 mismos.
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Si el adolescente en situacion de trabajo fuera menor de 16 afios '
. , ¥ no habitara con sus padres o responsables, se le
derivara a la DEMUNA la que evaluara el caso y procedera de acuerdo a sus competencias. g

Se regr'str'aré y autorizaré el trabajo dq el/la adolescente que tuviera més de 16 afios y adoleciera alguna enfermedad
menta{, siempre y cuando no gsté:n privados de discermimiento y puedan expresar libremente su voluntad, para lo cual
debera de contar con la autorizacion expresa de su padre, madre o tutor.

Articulo 6°.- De los documentos a presentar

6.1.- Formato de Inscripcion, el cual serd ' icipali f
2 mat ] expedido por la Municipalidad de manera gratuita y tendra caracter
eclaracion jurada, en él se consignarén los siquientes datos: ’ ! *

Nombre y apellidos de el/la adolescente.
Fecha de nacimiento.
Direccién, lugar de residencia, recibo de agua y luz o constancia de posesion o declaracion jurada del padre o
responsable acreditado como tal.
Nombre y numere del documento nacional de identidad de sus padres o tutores.
Descripcion de la labor que desempefia,
Horario de trabajo.
Ubicacién del lugar donde habitualmente realiza el trabajo.
Remuneracion, ademas de la forma y oportunidad de pago.
Nombre del Centro Educativo al que asiste.
Afio que cursa.
Horario de estudio.
. Numero del certificado médico.
. Firma de el/la adolescente.
Firma del padre, madre, tutor o huella digital.

Asimismo, la firma del responsable de la DEMUNA una vez calificado el expediente y registrado el adolescente
trabajador.

-\ 6.2.- Constancia que acredite Estudios vigentes expedida por su Centro Educativo o Ficha de verificacién de la DEMUNA

6.3.- Certificado médico expedido por un Centro de Salud del MINSA o el Policlinico Municipal a solicitud de ella
Defensor/a de la Nifia, Nifio y de el/la adolescente para que expidan dicho certificado.

6.4.- Informe de la verificacion social de la DEMUNA.

6.5.- Autorizacion del padre, responsable o tutor, mediante declaracion jurada que garantice los derechos de educacion,
recreacion y salud de el/la adolescente y que el trabajo a realizar no se encuentre prohibido o en la relacion de trabajos
y actividades peligrosas o nocivas para la salud fisica o moral de las/los adolescentes.

6.6.- Dos (02) fotografias tamario carné.

Los documentos contenidos en los items 6.2 y 6.3 pueden ser formalmente solicitados por el/la Defensor/a de la nifa,
nifio y adolescente a la institucion respectiva.

6.7.- Fotocopia de /a partida o acta de nacimiento de elfla adolescente o declaracion jurada de padre, madre o tutor.

6.8.- Fotocopia del documento nacional de identidad del padre, madre, tutor o responsable.

Calificado el expediente y si el adolescente trabajador no tuviera Constancia de Estudios vigente, se otorgara el registro,
y se expedira la autorizacion correspondiente por un periodo maximo de tres meses, plazo en que la Defensoria
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Municipal de la Nifia, Nifio y Adolescente- DEMUNA realizaré acciones administrativas para incorporar a el/a

adolescente trabajador en la Educacién Bésica Altemativa que brinda el Ministeri i6 i i
\ 37 do la Ley N° 28044, q &l Ministerio de Educacion, en atencion al articulo

CAPITULO Il
DEL PROCEDIMIENTO

a. La solicitud se haré en forma verbal o escrita ante la DEMUNA que iCipi ti

:g;;?'szacimrla cu;t i;);oma;é a ella adolescente sobre los raquigitos ‘}r?em :i;i;;rgj Z?’gﬁa%uf::gggrf
mo entregara el formato para la solicitud i 4di ) i ’
e cog o o :ftos. del certificado médico y constancia de estudio, de no contar el

b.  Luego de presentada la solicitud, la DEMUNA en el plazo de hasta § dias habiles haré una verificacion de la
Situacion social de elfla adolescente y elaborar el informe respectivo. Si encuentra alguna situacion de
Vulneracion de derechos, debera proceder conforme a sus atribuciones.

¢. Con los documentos completos, la DEMUNA arma el expediente y verifica que cuente con los requisitos
establecidos en el presente reglamento, de ser asi, en el dia lo remitira a la Gerencia de Desarrollo Social.

d. La Gerencia de Desarrollo Social, en el plazo de hasta 5 dias habiles emitira la autorizacion a través de una
Resolucion Gerencial y la Libreta de elfia adolescente Trabajador a la DEMUNA para la entrega respectiva al
interesado, los cargos de entrega se consignaran en el expediente iniciado, realizando la DEMUNA la supervision
trimestral de [a situacion de trabajo de el/la adolescente.

Articulo 9°.- Supervisiones periodicas
2\ La Gerencia de Desarrollo Social programara supervisiones trimestrales al trabajo que realiza el adolescente a quien se
w1\ \\expidid la autorizacion, en coordinacion con la DEMUNA; de verificarse el incumplimiento de alguno de los requisitos
= | lque constituyd la autorizacion, se comunicara a la Gerencia de Desarrollo Social para las acciones pertinentes. De
=/ verificarse la vulneracion de alguno de sus derechos, la DEMUNA dispondra las acciones que correspondan en el marco

de sus competencias.

En caso de encontrarse casos de trabajo doméstico, la DEMUNA debera informar a la Fiscalia de Prevencion del Delito
y ala Unidad de Proteccion Especial del MIMP dicha situacion, a fin que proceda conforme a sus atribuciones. Se dejara
constancia de las acciones de supervision en la Libreta de elfla adolescente que trabaja.

Articulo 10°.- Examenes periodicos
El adolescente trabajador al que se le expidio /a autorizacion debera someterse cada 6 meses a un examen medico, el
mismo que debera realizarse ante centro de salud del Ministerio de Salud o Policlinico Municipal o de Essalud, y sera

totalmente gratuito.

Articulo 11°.- Actualizacion de datos.
Cualquier cambio de los datos mencionados en el articulo 6° de esta norma, deberé ser comunicado a la DEMUNA, en
un plazo no mayor de cinco dias de suscitado dicho cambio, para que se proceda a la actualizacion respectiva, a través

del formato de actualizacion de datos, el cual tendré caracter de declaracion jurada.

CAPITULO IV
DE LA SUSPENSION Y CANCELAGION
DE LA AUTORIZACION
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Articulo 12°.- De las causales de suspension
Son causales de suspensién de la autorizacion las siguientes:

Si se encuentra Iabqrando en un horario distinto al declarado y éste no ha sido reportado.
Si se encuentra realizando una labor o labores diferentes a las que declaro en el formato.

c. Si ha incurrido en faltas injustificadas a su centro de estudio, sequn el i
; , ) ‘ i el informe que para est
expedir la autoridad de dicho centro educativo. ’ wer ® efpeto debe

oo

Articulo 13°.- Del Procedimiento para la suspension

Si de la supervisién realizadfz 0 por cua!qufqr medio el érgano que otorgd la autorizacion, toma conocimiento de
Cualquiera de las causales sefaladas en el articulo anterior, procederé a verificar los hechos.

Venﬁc@@s éstos, notificara a ellla adolescente a fin de informarie la suspension de la autorizacion otorgada por el
Municipio, otorgandole un plazo de 15 dias para que actualice los datos para el caso del inciso a) y b), o para que los
i padres, responsables o empleadores de ellas adolescentes se comprometan a fravés de un acta dé compromiso a
o\, Velar por que el adolescente asista regularmente al centro educativo.

JArticulo 14°.- De las causales de cancelacion
Son causales para la cancelacion de la autorizacion las siguientes:

a. Que, en el marco del trabajo que realiza el adolescente o abusando de la relacioén laboral, se cometa algiin
delito o falta en agravio del mismo.

b. Que, Ia salud de ella adolescente se encuentre resquebrajada y el trabajo que desempefia impida su
recuperacion.

c. Que, el adolescente a quien se le suspendio la autorizacion, no actualice los datos en el plazo otorgado, en el

procedimiento de suspension de la autorizacion.
d. Sieltrabajo esta considerado como peligroso o se realiza en los horarios 0 en condiciones que no establece

la normatividad vigente.
e. Siexiste presuncion o denuncia por maltrato o explotacion por parte de padres o empleadores u otra denuncia

administrativa, presunta falta o delito.

Articulo 15°.- Del Procedimiento para la cancelacion
Si de la supervision realizada o por cualquier medio el drgano que otorgd la autorizacion, toma conocimiento de
cualquiera de las causales sefialadas en el articulo anterior, procedera a verificar los hechos.

Verificados éstos, se pracedera:

a) Enel supuesto sefialado en el inciso a) del articulo anterior, la DEMUNA procederé a comunicar a la autoridad
competente el hecho, conforme a sus atribuciones.

b) Para los supuestos sefialados en los incisos b) y ¢) del articulo anterior, la Gerencia de Desarrollo Social
notificaré a ella adolescente a fin de informarle la cancelacion de la autorizacion y la DEMUNA, citara a los
padres, responsables o empleadores de el/la adolescente a fin a que se comprometan, a través de un acta de

compromiso a velar por la salud de el/la adolescente y su reincorporacion al sistema escolar. Asimismo, la
DEMUNA debera desplegar acciones, en el marco de sus competencias, orientadas a garantizar el derecho a

la salud y educacién de el/la adolescente.

En el caso de los incisos d y e del articulo anterior se cancelaré definitivamente la autorizacion y se comunicara el caso
a las autoridades pertinentes para que actien de acuerdo a sus competencias.

CAPITULO V
RENOVACION DE LA AUTORIZACION
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Articulo 16°.- Requisitos para la renovacion de la Autorizacion Municipal

Eara la renovacién de la Autorizacién deben presentar los documentos que se requieren para la autorizacion, cuya
informacion haya cambiado, si el cambio se ha suscitado en e/ alguno de los datos del formato de inscripcién, debers
presentarse el formato de actualizacién de datos correspondiente, el mismo que tendra carécter de declaracion jurada.

CAPITULO VI
DEL REGISTRO

Articulo 17°.- Registro de el/la adolescente trabajador
\Oforgada la autorizacion correspondiente, la DEMUNA procederé a registrar a el/la adolescente trabajador en el libro

\ N . . . . 7
; ue se disponga para tal fin. en dicho fibro se incluira también a los trabajadoros dependientes o por cuenta ajena
>putorizados por el Ministerio de Trabajo y a los trabajadores familiares no remunerados y trabajadora del hogar

# adolescente.

Tratandose de/ registro de los trabajadores dependientes o por cuenta ajena autorizados por el Ministerio de Trabajo,
la DEMUNA solicitara a la Direccién de Proteccién al Menor de dicho Sector la relacién de adolescentes autorizados
para el respectivo registro; en caso de detectarse la vulneracion de derechos se comunicara a la Direccion mencionada
y alas autoridades jurisdiccionales correspondientes para que intervengan de acuerdo a sus competencias.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS, TRANSITORIAS Y TRANSITORIAS

PRIMERO.- Las/los adolescentes que se encuentren trabajando, deben solicitar la respectiva autorizacion en un plazo
de treinta (30) dias calendario siguiente a la entrada en vigencia de la presente ordenanza. Ampliar el plazo entre 60 y
90 dias.

SEGUNDO.- En todo lo no dispuesto en la presente ordenanza, rige la Ley N° 27337 — Cédigo de los Nifios y
Adolescentes, sus modificatorias y demas normas complementarias y especificas, corre_spondiendo ala Mumcrpahdad,
a través de sus Organos administrativos competentes, ejercer las funciones y competencias previstas en dichas normas.

TERCERO.- La presente ordenanza entraré en vigencia a partir del dia siquiente de su publicacion en el Portal
Institucional de la Entidad.

CUARTO.- Disposicién Administrativa: Deréguese toda Norma Municipal que se oponga o contravenga la presente

Ordenanza.
POR TANTO:
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