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Presidencia de la Corte Superior de Justicia de Ancash

"Decenio de la Igiialdad de oportunidades para mujeres y hombres®
"Afio del Bicentenario, de la cornisolidacion de nuestra Independencia, y de la cenmeamoracion de las

heroicas batallas de Junin y Ayacucho Firmado digitalmente por QUINTO

") . GOMERO Marcial FAU 20571436575
Huaraz. 14 de Junlo ra) 2024 MPJ Fl-rr!‘a geggwdgnte De La Csj De Ancash
y (615]] pJpJ D|glta| Motivo: Soy el autor del documento

RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 000965-2024-P-CSJAN-PJ

VISTO: la solicitud de fecha 11 de junio del 2024, gresentada por la magistrada Nora
Elizabeth iianca Vara, jueza provisional del-Quinto Juzgado Penal Unipersonal /-
Subespecializado en delitos asociados a la Viclencia contra las Mujeres e Integrantes
del Grupo Familiar de la provincia de Huaraz de la Corte Superior de Justicia de Ancash;

Y.
CONSIDERANDO:

Primero. - El articulo 143 de la Constitucion Politica del Pera, precisa que el Poder
Judicial estd conformada por Organos jurisdiccionales que administran justicia en
nombre de la Nacién, v por érganos que ejercen su gobierno v administracién. En virtud
al precepto constitucional estatuido, el presidente de ia Corte Superior de Justicia,
representa al Poder Judicial y dirige su politica insti‘tuc;ional en el ambito del distrito
judicial conforme lo establecen los incisos 1) y 2j del articulo 90 del Texto Unico
Ordenadg de la Ley Organica del Poder Judicial.

Sequndo. - Mediante el documento del visic, la magistrada Nora Elizabeth Llanca Vara,
iuerza provisional del Quinto Juzgado Reral Unipersonal - Subespecializado-en- delitos
asociados a la Violencia contra las Mujeres e Integrantes del Grupo Farniiiar de la
provincia de Huaraz de la Corte Sugerior de Justicia de Ancash, solicita se le conceda
vacaciones por el periodo de 15 dias, esto es, del 30 de julio al 5 de agosto [7 dias] y del
9 al 16 de setiembre [8 dias] del 2024, por contar con récorc vacacional, ademas,
sefiala que su peticién tiene en cuenta la programacion de audiencias de los juzgados a
los que pertenece, siendo el juzgado precitado y el Primer jiuzgado Penal Colegiado
Conformado Supraprovincial — Subespecializado en deiites asociados a la Violencia
contra las Mujeres e Integrantes del Grupo Familiar.

Tercero. ~ Con fecha 14 de junio del afio en curso, ia Coordinacion de Personal de esta
Corte Superior de Justicia, remite el récord vacacional de la magistrada Nora Elizabeth
Llarica Vara, precisando que cuenta con réceid vacacional a la fecha actual.

Cuarto. - Ahora bien, en mérito a !as vacaciones peticionadas por la magistrada
recurrente corresponde sefialar que, el articulo 25° de la Constitucion Pgiitica del Peru
establece que los trabajadcires tienen derecho al descanso -semanal y anual
remunerado, su disfrute y compensacion se regulan por Ley o por convenio. En
desarrollo de la norma constitucional que se invoca, el literai 1.2 del articulo 1° del
Decreto Legislativo N* 1405, Decreto Legislativo que establece regulaciones para que el
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Presidencia de la Corte Superior de Justicia de Ancash

disfrute del descanso vacacional remunerado favorezca la conciliacién de la vida laboral
y familiar para el sector pulblico, sefiala que: “El presente Decieto Legislativo es
aplicable a los servidores cel Estado bajo cualquier régimen de contratacion laboral,
especial o de carrera, inciuyendo al Cuerpo de Gerentes Puhlicos, salvo que se regulen
por normas mas favorables”.

Quinto. - Asi también, el articulo 7° del Decreto Supremo N° 013-2019- PCM, que
aprueba e! Reglamento del Decreto Legislativo N° 1405, precisa: "ElI descanso
vacacicnai remunerado se disfruta preferentermerite, de forma efectiva e ininterrumpgica;
sin ~embargo, a solicitud escrita del  szrvidor, la entidad podra autorizar el
fraccionamiento del goce vacacional”.

Sexto.- En esa linea, el Oficio Muitipie N° 015-2013-GPEJ-GG/PJ, numeral 19, emitido
por la Gerencia de Personal y Escalafén Judicial de la Gerencia Gerieral del Poder
Judicial, dispone lo siguiente: “Toda solicitud de licencia ya sea por enfermedad, motivos
personales o particulares, céapacitacion no oficializada, por matrimenio, por fallecimiento
de familiar directo, maiernidad, paternidad y vacaciones, debera presentarse en forma
sustentada y con visto bueno del jefe inmediato, caso conitrario se consideraran como
inasistencias injusiificadas”. Asimismo, en su numeral N° 20, se considera que para
hacer uso de la licencia y de los descansos remunerados, los trabajadores deberan
contar previarnente con la resolucion administrative de autorizacion, de lo contrario los
dias ne laborados serdn sujetos a los descuenrios respectivos y considerados caim

inasistencias injustificadas. En tal sentido, !as solicitudes deben estar debldamente
sustentadas y se presentaran con una antelacion no menor de siete (07) dias habiies.

Séptimo.- El oficio circular N° 012-2014-GAD-CSJAN/PJ, respecto a fa licencia por
descanso vacacional establece: “Deberan ser presentadas al 6érgano competente con
una anticipacion de 07 dias hiabiies, de conformidad con lo dispuesto en el oficio N° 015-
2013-GPEJ-GG/PJ, emitido por la Gerencia de Personal y Escalafén Judicial de la
Gerencia General del Poder Judicial”.

Octavo.- Medianie Resolucion Administrativa N° 000511-2023-CE-PJ de fecha 1 de
diciembre de! 2023, el Consejo Ejecutivo del Podgar Judicial resolvié, en su articulo
primero, lo siguiente: “Disponer que las vacaciones en el Ao Judicial 2024, para jueces,
juezas v personal auxiliar, se haran efectivas de! 1 de febrero al 1 de marzo de 2024;
dictandose las medidas complementarias para el adecuado funcionamiento de ios
ér'ganos jurisdiccionales a nivel nacionai”."Asi también, en su articulo octavo sefala:

i.os jueces, juezas y personal auxiliar Gue trabajen del 1 de febrero al 1 de marzo de
2024, haran uso de vacaciones segulil las necesidades del servicio entre fos meses de
abril a noviembre del mismo afic, previa autorizacion del Consejo Ejecutivo del Poder
Judicial o de la Presidencia de Corte Superior, segun corresponda; siempre y cuando
hayan cumplido el récord iakoral exigido”.
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Noveno.- De la resolucion precitada se advierte que las vacacionzs del afio judicial
2024, se haran efectivas det 1 de febrero al 1 de marzo de 2024, o en su defecto, en los
meses de abril a noviembre del mismo afo; teniendo en cuenta ello, el descanso
vacacional solicitado per ia magistrada Nora Elizabeth Llanca Vara del 30 de julio al 5 de
agosto [7 dias] y del 2 al 16 de setiembre [8 dias] del 2024, se enmarcan dentro de los
periodos establecidos en la Resolucién Administrativa N 000511-2023-CE-PJ emitida
por el Consejo Ejecutivo del Poder Judicial; por lo oue, resulta amparable su peticion,
toda vez aue ha sido presentada con mas de 7 dias habiles de anticipacion y cuenta con
récord yacacional para tal efecto.

Décimo. - Finamente, es politica de gestidri y deber de esta Corte, velar por €i correcto

yenormal funcionamiento de los érganos jurisdiccionales, por lo que, corresponge para el

presente caso disponer la encargatura del juzgado a cargo de la magistrada recurrente,
a un juez o jueza de igual jerarguia y competencia.

Por estas consideraciones y en uso de las atribuciones confericias en los incisos 3) y 9)
del articulo 90 del Text inico Ordenado de la Ley Orgéanica de! Poder Judicial.

SE RESUELVE:

Articulo Priimiero. - Declarar procedente la soliciiud de vacaciones presentada por la
magistrada Nora Elizabeth Llanca Vara, jueza provisional del Quinto Juzgado Penal
Unipersonal - Subespecializado en delitos asaciados a la Violencia contra las Mujeres e
Integiantes del Grupo Familiar de la provincia de Huaraz de la Corte Superior de Justicia
de Ancash, del 30 de julio al 5 de agosto [7 dias] y del 9 al 16 de setiembre |8 dias] del
2024, conforme a los fundamentes @xpuestos en la parte considerativa de ia presente
resolucion.

Articulo Segundo. - Encargar el despacho del Quinto Juzgado Penal Unipersonal -
Subespecializado en gelitos asociados a la Violencia contra fas Mujeres e Integrantes
del Grupo Familiar de !a provincia de Huaraz, conforme al sigiiiente detalle:

- Del 30 de julio al 5 de agosto [7 dias] del 2024: A la magistrada Maritza Julieta
Heredia Obregbn, jueza del Octave Juzgado Penal Unipersonal-
Subtespecializado en delitos asociados a la Violencia Contra las Mujeres e
integrantes del Grupo Familiar de la provincia de Huaraz.

- Del 9 al 16 de setiembre [8 dias] del 2024: Al magistrado Hormamer Frey
Villafdn Cano, juez del Séptimo Juzgado Penal Unipersonal Subespecializado
en delitos asociados a la Violencia Contra las Mujeres e Integranies del Grupo
Familiar de la provincia d= Huaraz.
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Articulo Tercero. - Disponer:que la oficina de Coordinacién de Peisonal actualice el
récord vacacional de la magistrada Nora Elizabeth Llanca Vara, debizndo descontar los
dias que se le conceden en fa presente resolucion.

Articulo Cuarto. < Poner la presente resolucién en conacimiento de la Gerencia de
Administracion Distrital, Oficina Descentralizada de la Autoridad Nacional de Control del
Poder Judicia! - Ancash, Coordinacion de Personal, Subadministracion del Médulo Penal
Especializadn en Delitos Asociados a la Violencia Contra las Mujeres e Integrantes del
Grupo Farilliar de la Corte Superior de Justicia de Ancash, magistrados comprendidos v
demas interesados para los fines pertinentes.

Registrese, comuniquese y cumplase.

Documento firmado digitalmente

MARCIAL QUINTO GOMERG
Presidente de la CSJ de Ancasn
Presidencia de la Corte Superior de Justicia de Ancash
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