(GERENCIAMUNICIPAL

ion de nuestra Independencia, y de la
conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho"
RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 442-2024-GM-MPLC

Quillabamba, 03 de Junio de 2024,

VISTOS:
El Informe N° 1577-2024-OGRH-MPLC/TOPB, de fecha 30 de mayo de 2024; Informe N° 0521-2024GDS/MPLC, de fecha 24 de mayo de 2024; Informe
N°001-2024-KCB-RP-GDS/MPLC-C, de fecha 23 de mayo de 2024; y,

CONSIDERANDO:

Que, a mérilo de lo estipulado en el arliculo 194° de la Conslitucién Polilica del Peril, concordanle con los arliculos | y Il del Tilulo Preliminar de la Ley N®
21972, Ley Orgénica de Municipalidades, la Municipalidad Provincial de La Convencién, es el rgano de gobierno promotor del desarrollo local, con personeria juridica
de derecho piiblica y plena capacidad para el cumplimiento de sus fines que goza de autonomia politica, econdmica y adminisirativa en los asunlos de su compelencia,
siendo el Alcalde su represenlanle legal y maxima autoridad administrativa.

Que, el articulo 20°, numeral 20) de la Ley Organica de Municipalidades N°® 27972, lextualmenle expresa: “Son alribuciones del Alcalde: Delegar sus
alribuciones, (...), Administrativas en el Gerenle Municipal®, quien desempefiara el cargo con arreglo a lo dispuesto en |a Ley Organica de Municipalidades, el Reglamenlo
de Organizacion y Funciones, el Manual de Organizacion y Funciones (...);

Que, el arliculo 8° del mismo cuerpo legal sefiala que la administracién municipal esta inlegrada por los funcionarios y servidores piiblicos, empleados y
obreros, que presien servicios para la Municipalidad, corresponde a cada Municipalidad organizar la administracién de acuerdo a sus necesidades y presupueslo.

Que, en maleria de gestion de personal en la Administracion Pblica, el lileral a) |de la Tercera Disposicién Transiloria del Texio Unico Ordenado de la Ley N*
28411, Ley General del Sislema Nacional de Presupuesto, aprobado por Decrelo Supremo N* 304-2012-EF, dispone que el ingreso de personal sdlo se efecliia cuando
se cuenla con la plaza presupuestada. Toda accion que Iransgreda esta disposicidn sera nula de pleno derecho, sin perjuicio de la responsabilidad del funcionario de la
entidad que aulorizé lal aclo, asi como de tu ilular.

Que, Conforme a los arliculos 12° y 13° del Decrelo Legislativo N° 276, Ley de Bases de |a Carrera Administraliva y de Remuneraciones del Sector Publico,
en concordancia con el arliculo 28+ del Reglamento de la Carrera Administraliva, aprobado por Decreto Supremo N* 005-90-PCM, es requisilo para ingresar a lacarrera
adminislrativa presenlarse y ser aprobado en el concurso de admision. Elingreso ala Adminislracion Publica en la condicion de servidor de carrera o de servidor conlralado
para labores de naluraleza permanente se efeclia obligatoriamenle medianle concurso, siendo nulo ledo aclo administrativo que coniravenga dicha disposicion.

Que, conforme establece el Reglamento de la Carrera Administraliva, aprobado con Decrelo Supremo N° 005-90-PCM, en su arliculo 77°, La designacion
consiste en el desempefio de un cargo de responsabilidad direcliva o de confianza por decision de la autoridad compelente en la misma o diferente entidad; en esle Gitimo
caso se requiere del conocimienlo previo de la enlidad de origen y del consenlimiento del servidor. Si el designado es un servidor de carrera, al {érmino de la reasignacion
reasume funciones del grupo ocupacional y nivel de carrera que le corresponda en |a entidad de origen. En caso de no pertenecer a la carrera, concluye su relacion con
el Eslado.

Que, segun Direcliva N* 001-2022-CAD-GM-MPLC, Direcliva para la Conlralacidn de personal que presle servicios de caracler lemporal en obra o aclividad
deferminada y en proyectos de Inversion de la Municipalidad Provincial de la Convencién, el cual eslablece en su Acapile VI- DISPOSICIONES ESPECIFICAS, numeral
6.3 “los conlratos de personal con cargo a proyectos de inversidn finalizan su vinculo laboral en los siguientes casos: a) al concluir el ejercicio fiscal, b) al concluir la obra,
proyecto o actividad , c) por falla de disponibilidad presupuestal, d) al concluir el periodo de conlratacion, e) por caso fortuito o fuerza mayor(...)".

Que, mediante Resolucion de Gerencia Municipal N°161-2024-GM-MPLC, de fecha 07 de febrero del 2024, se Encarga al Econ. Kevin Cerron Barrera,
idenlificado con Dni N*47210798 habililado con CEL N°09121 como Residente de Proyectos Sociales 1 para el siguienle proyecto *Mejoramiento de los Servicios
Deportivos y Recrealivos para la Poblacion del Distrito de Sanla Ana- Provincia de la Convencién -Departamento del Cusco.”

Que, con Informe N°001-2024-KCB-RP-GDS/MPLC-C, de fecha 23 de mayo de 2024, suscrilo por el Encargado del Proyecto *Mejoramiento de los Servicios
Deporlivos y Recreativos para la Poblacion del Distrilo de Santa Ana- Provincia de la Convencion -Deparlamenlo del Cusco.” Solicita la culminacion de sus funciones
asignadas como Residente de Proyeclos Sociales 1 para el siguiente proyeclo *Mejoramienlo de los Servicios Deportivos y Recreativos para la Poblacion del Distrilo de
Santa Ana- Provincia de la Convencion -Deparlamento del Cusco.”

Que, con Informe N° 0521-2024GDS/MPLC, de fecha 24 de mayo de 2024, suscrito por el Gerenle de Desarrollo Social solicila el cese de funciones como
encargado del proyecto "Mejoramienlo de los Servicios Deportivos y Recreativos para la Poblacién del Distrito de Santa Ana- Provincia de la Convencion -Departamento
del Cusco.”, en merilo a la carga laboral derivada de su designacién como residenle del PIP: * Mejoramiento de los Servicios de Intercambio Intercullural en la en la
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del Deparlamento del Cusco. T S

Que, con Informe N* 1577-2024-OGRH-MPLC/TOPB, de fecha 30 de mayo de 2024, suscrito por el Jefe de 1a Oficina de Gestion de Recursos Humanos, quien
se pronuncia respeclo, concluyendo, que estando acreditado la causal de finalizacién de vinculo laboral (e) por caso forluilo o fuerza mayor, CORRESPONDE, medianle
aclo resolulivo DAR POR CONCLUIDO EL VINCULO LABORAL del servidor Econ. Kevin Cerron Barrera, en el cargo de Residente de proyeclos Sociales 1 para el PIP
“Mejoramiento de los Servicios Deportivos y Recrealivos para la Poblacion del Distrila de Santa Ana- Provincia de la Convencién -Departamento del Cusco.”

Que, en alencién al numeral 85.1), articulo 85° del TUO de la Ley N°27444 - Ley del Procedimienlo Administralivo General, se desconcentra la litularidad y
ejercicio de competencias del Alcalde a la Gerencia Municipal, ello mediante Resolucion de Alcaldia N*002-2024-MPLC/A de fecha 02 de enero de 2024, mediante el cual
se DESIGNA al Gerenle Municipal; todo ello con la finalidad de hacer mas din4mica y eficienle la administracion municipal;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DAR POR CONCLUIDO EL VINCULO LABORAL, del Econ. Kevin Cerron Barrera, en observancia ala Direcliva N° 001-2022-CAD-
GM-MPLC, Direcliva para la Contratacién de personal que preste servicios de caracter temporal en obra o actividad delerminada y en proyectos de inversién de la
Municipalidad Provincial de la Convencién, el cual establece en su Acapile VI- DISPOSICIONES ESPECIFICAS, numeral 6.3 “los contralos de personal con cargo a
proyectos de inversion finalizan su vinculo laboral en los siguienles casos g) caso fortuifo o fuerza mayor (...).

ARTICULO SEGUNDO.- DEJAR SIN EFECTO la Resolucién de Gerencia Municipal N°161-2024-GM-MPLC, de fecha 07 de Febrero del 2024.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR y DISPONER, a la Oficina General de Administracion, Gerencia de Desarrollo Social, Oficina de Gestion de Recursos
Humanos de la Municipalidad Provincial de La Convencién, para el cumplimiento de lo dispuesto en la DIRECTIVAGENERALPARA LA EJECUCION DE
PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA POR EJECUCION PRESUPUESTARIA DIRECTA (EPD), debiendo de tener mayor observancia en cuanto a la
entrega de Informes Mensuales, Informes de Corte, Informe Final y los procedimienlos adminislrativos y [écnico concernientes a la culminacién de obra, y su respecliva
aprobacion con Acta Resolulivo; en concordancia con la RESOLUCION DE CONTRALORIA N° 195-88-CG, bajo responsabilidad administrativa y funcional.

ARTICULO CUARTO. - DISPONER, a la Oficina de Tecnologia de la Informacién de Comunicaciones, la publicacion de la presente Resolucion en la Pagina
Web de la Municipalidad Provincial de la Convencion.




