rw FORMATO Cédigo: ORH-FO-07
se PERFIL DE PUESTO

A Version: 02
HERRAMIENTA DEL PERU QUE CRECE

SECCION: IDENTIFICACION

Organo: OFICINA GENERAL DE PLANEAMINETO Y PRESUPUESTO
Unidad Organica NO APLICA

Cargo estructural NO APLICA

Clasificacion NO APLICA

Nombre del cargo/puesto Analista de Planeamiento y Monitoreo de Gestion
Dependencia jerarquica EJECUTIVO DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
Puestos a su cargo NO APLICA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Analizar informacion estadistica y de gestion, requerida en los procesos de planeamiento institucional, para la toma de decisiones en la materia.

FUNCIONES DEL PUESTO

Ejecutar en coordinacidn con los 6rganos y unidades orgdnicas de la entidad la aplicacion de las herramientas y metodologias de seguimiento, a fin que facilite el
control de la gestion.

Recopilar, procesar y analizar informacidn estadistica relativa a los indicadores de gestion, derivada del seguimiento y evaluacion de planes institucionales, para su
difusion interna .

3 Elaborar propuestas de informes técnicos, reportes, cuadros estadisticos, presentaciones, oficios y otros documentos que sean requeridos.

Desarrollar labores de facilitacién en los procesos de planeamineto estratégico y operativo, asi como apoyar en el disefio de indicadores de gestion de los 6rganos y
unidades organicas de la entidad que permitan medir los avances institucionales.

5 Mantener actualizada la informacién sobre planeamiento institucional en el portal de transparecia institucional, para conocimiento de la ciudadania.

6  Participar en la mejora continua del proceso de Planeamineto Institucional.

7  Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/ area.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

NO APLICA.

Periodicidad de la Aplicacién temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal - Permanentel:l

NO APLICA.
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SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

C) éColegiatura?

Primaria

Secundaria

Técnica Bésica
(1 6 2 afios)

Técnica Superior

Incompleta Completa

DEgresado(a) |:|Bachiller .Titulo/ Licenciatura

s [ Jne

Bachiller en Economia, Administracidn, Ingenieria Econdmica,
Ingenieria Industrial, Investigacién Operativa, Contabilidad,
Derecho, Ciencias Sociales o Afines por la Formacién Profesional.

D) ¢Habilitacion
profesional?

O]

(3 6 4 afios)
X |Universitaria X
Maestria | Egresado | Grado
No aplica
| Doctorado | ‘ Egresado | Grado
No aplica
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere con doc ):

Planeamiento Estratégico, Gestion Publica, Mecanismos de Control de Gestion, Disefio, Seguimiento y Evaluacion de Programas o Proyectos.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

60 horas acumuladas en cursos de Planeamiento Estratégico o Analisis Estadistico o Disefio de Indicadores o Evaluacién de Programas o Proyectos.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

) Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bésico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de calculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Observaciones:

Otros (Especificar) X

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Tres (03) afios de experiencia laboral.

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Un (01) afio .

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

|Un (01) afio como Asistente.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

Un (01) afio.

Otros ios sobre el requisit

de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

NO APLICA.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Iniciativa, Planificacion, Redaccion, Comunicacién Oral.

REQUISITOS ADICIONALES

"’wﬂ

By

ay
F)

#

NO APLICA.
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