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INTRODUCCION

En el afio 2012 fue publicada la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo,
la cual indica que todo empleador debe adoptar un enfogque de sistema de gestion en el
area de seguridad y salud en el trabajo. Es asi como el D.S. 006-2013-TR, Reglamento
de Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, indica en su articulo 32 que la Planificacién
de la Actividad Preventiva y el Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo son
documentos obligatorios del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo.

El Plan Anual de Seguridad y Salud en el trabajo 2024 es un documento de gestién,
mediante el cual el Hospital de Emergencias José Casimiroc Ulloa guia estrictamente la
implementacion, desarrollo y mejora continua de su Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo; cuyas actividades han sido planificadas y programadas para el logro
eficiente y efectivo de los objetivos y metas trazadas: contando con Ia participacion de
los servidores, sus representantes y los sindicatos.

Este plan nos permitira alinear todos los esfuerzos y actividades con los objetivos del
Sistema de Gestién de SST, reduciende al maximo los riesgos en el trabajo, protegiendo
de esta manera a nuestro mejor capital, los servidores. Nos permitira también cumplir las
disposiciones de las leyes y reglamentos nacionales, asi como mantener nuestras
operaciones de manera que sean seguras y saludables.

Es asi como las actividades del Plan Anual de Seguridad y Salud en el trabajo 2024 se
encuentran enfocadas en la promocién de una cultura de prevencion de riesgos laborales
en el sector de |a salud publica, de acuerdo a la realidad del Hospital de Emergencias
Jose Casimiro Ulloa; centrandose en el cumplimiento de objetivos reales medibles que
involucren a todos los colaboradores sin distincion de actividades, areas, nivel jerarquico,
incluyendo al personal contratado y subcontratista.

La R.M 050-2013-TR, en su anexo 3, indica, pero no limita, que el Plan Anual de
Seguridad y Salud en el Trabajo esta constituido por un conjunto de programas como:

» Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo.
» Programa Anual de Capacitacion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

El HEJCU cuenta con un equipo de trabajo conformade para brindar soporte en el
liderazgo del SGSST, denominado Equipo Funcional de SST de acuerdo a la R.D. N°
170-2021-DG-HEJCU-OP. Dicho equipo forma parte de la Oficina Personal y sus
actividades estan comprendidas en los programas anteriormente descritos; por lo cual,
no se ha establecido una Programacion del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo.

FINALIDAD

La planificacién, desarrollo y aplicacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo permitira:

a.  Cumplir, como minimo, las disposiciones de las leyes y reglamentos nacionales,
los acuerdos convencionales y otras derivadas de la practica preventiva.

b.  Mejorar el desempefio laboral en forma segura.

c. Mantener los procesos productivos o de servicios de manera que sean seguros
y saludables.

OBJETIVOS

e Establecer los mecanismos mediante los cuales se mantendra la
implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

» Establecer'los medios por los cuales se evaluara el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo para su mejora continua.
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VI.

CAMPO DE APLICACION

El presente documento desarrolla la planificacion de las actividades de seguridad y salud
en el trabajo en todas las actividades del Hospital de Emergencias José Casimiro Ulloa
durante el afio 2024. En su despliegue de prevencion incluye a sus servidores,
proveedores, empresas de servicio y/o contratistas, personas bajo modalidades
formativas y otros gue no teniendo vinculo laboral se encuentran en sus instalaciones.

Su alcance considera su sede principal ubicada en Av. Roosvelt N° 6355, Miraflores,
Lima, Peru; asi como también sus sedes auxiliares.

BASE LEGAL
Ley N® 28783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Ley N° 30222- Ley que modifica la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Ley N° 312486, Ley que modifica la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo,
para garantizar el derecho de los trabajadores a la Seguridad y la Salud en el Trabajo
ante riesgo epidemioldgico y sanitario.

D.L. N° 1499, Establece diversas medidas para garantizar y fiscalizar la proteccion de
los derechos socio laborales de los/las trabajadores/as en el marco de la Emergencia
Sanitaria por el COVID-19.

D.S. N° 001-2021-TR, Decreto Supremo que modifica diversos articulos del Reglamento
de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, aprobado por D.S. N° 005-
2012-TR y sus modificatorias.

D.S. N° 002-2020-TR, Aprueban medidas para la promocion de la formalizacion laboral
y la proteccién de los derechos fundamentales laborales en el sector agrario, que
modifica el articulo 77° del Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

D.S. N° 016-2016-TR, Modifican el Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y
Salud en el Trabajo, aprobado por Decreto Supremo N° 005-2012-TR.

D.S. N° 006-2014-TR, Modifican el Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y
Salud en el Trabajo, aprobado por el Decreto Supremo N° 005-2012-TR.

D.S. N° 014-2013-TR, Aprueban Reglamente del registro de auditores autorizados para
la evaluacién periddica del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo

D.S. N° 005-2012-TR, Reglamento de Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

R.M. N°® 245-2021-TR, Aprueba el documento denominado "Procedimientc para la
eleccion de los/las representantes de los/las trabajadores/as ante el Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo; el Subcomité de Seguridad y Salud en el Trabajo, de
ser el caso; o, del/de la Superviscr/a de Seguridad y Salud en el Trabajo”.

R.M. N° 826-2021-MINSA, Normas para la Elaboracién de Documentos Normativos del
Ministerio de Salud.

R.D. N° 082-2022-DG-HEJCU, Resolucién Directoral que aprueba la D.A. N° 004-
HEJCU/QEPP-2022, Directiva Administrativa para la Formulacién, Seguimiento vy
Evaluacion de los Planes Especificos en el Hospital de Emergencias Jose Casimiro
Ulloa.
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Vil. CONTENIDO

7.1. Linea Base del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo

Es un diagnéstico sistematico que permite evaluar el nivel de implementacion del Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo. Es realizado mediante el documento
RG.ST.EFSST.OP.HEJCU.002 Lista de Verificacidn de Inspeccion Interna de Sequridad v
Salud _en el Trabajo, de acuerdo al procedimiento PR.ST.EFSST OP.HEJCU.013
Procedimiento de Auditorias, el cual ha sido oficializado mediante la R.D. N° 095-2022-
DG-HEJCU.

Esta actividad fue reéIizada por el Equipo Funcional de SST en Noviembre del afio 2022
y los resultados fueron presentados en el documento /F.ST.EFSST.OP.HEJCU.008
Informe de Linea Base del Sistema de Gestién de Sequridad y Salud en el Trabajo 2022,

SECCIONES % CUMPLIM. OBSERVACION
1. Compromiso e Invelucramiento 70%
2. Politica de Seguridad

3. Planeamiento y Aplicacion
4. Implementacién y Operacion
5. Evaluacion Normativa

6. Verificacion

7. Control de Informacion vy
Documentos

8. Revision por la Direccion
TOTAL

MEDIO

Fuente: IF.ST.EFSST.OP.HEJCU.008 Informe de Linea Base del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo 2022

Para el presente afio se ha planificado realizar una auditoria de acuerdo con el numeral
7.16 del presente documento, para verificar la mejora del Sistema de Gestién de SST del
HEJCU. Esta actividad ha sido planteada en el documento PG.ST.EFSST.OP.HEJCU.005
Programa Anual de Sequridad y Salud en el Trabajo — 2024,

7.2. Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo

El Hospital de Emergencias José Casimiro Ulioa cuenta con una politica de Seguridad y
Salud en el Trabajo, que ha sido revisada y actualizada en octubre del afic 2022: la cual
se muestra a continuacion:
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POLITICA DEL SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El Hospital de Emargencias José Casimiro Ulloa se funda junto a fa asistencia de Miraflores & inicla
labores en este local en 1960, Es un establecimiento de salud alfamente cspecializado en
emergencias, proporciona awncion midico - quirtrgica a la comunidad en situacién de urgencia y
emergencla, en el &mbito intra y exrahespitalario. Tlene por mision contribuir a mejorar [a salud de
{a poblacion en situacion critica en forma oportuna, con equidad, calidad, calidez, eficlencia, eficacia
y desarrollande fa docencia an salud; y por visidn ser lider del sistema de atencién de emergenclas
y urgencias a nivel nacionzl promoviendo ls docencia o investigacion, empleado tecnologia de
punta, innovadora y comprametida.

El HEJCU considera al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST) como un
proposito fundamental con ef cual se ingrard un ambiente de trabajo saludable y sequro para ia
preservacion del estado de salud de todos sus trabzjadores, motivo por el cua! la Direccion General
se compromete a:

- Garantlzar la proteccién de la vida, salud y bienestar de los servidores de !z institucidn, personas
que prostan serviclos, personal bajo modalidad formativa, visitantes y pacientes.

= Cumplir con la nermativa legal vigente en materla de Seguridad y Salud en el Trabajo y otros
requisitey spliceblas a nuestra instituclén,

+ Garantizar |a participacion scliva de los servideres y sus representantes en o! Sistema de Gestién
de Seguridad y Salud en el Trabajo, mediante ia consulta, los programas formativos y otros que
asinblezcs el servicio de seguridad y saiud en el trabajo.

* Eil Sistema de Gestidn de Seyuridad y Salud on ¢l Trabajo debe ser un complomenio importante de
la gestion administrativa y asistancial permitiende que los servicios logren sus competencias.

« Promover la mejors continua del Sistema ¢o Gestion de Seguridadty Salud en of Trabajo
- s . /
mediante ¢ evaluacion permanante de sus rosultados. v

a i
’ i
ra I 4 -
HIRISTERC DY SALUD /’/
P 1 EIed SO S0 i 1SS

ASTIE
1w ve Fr
cuw A TILE ey

e Cctubre del 2022, Miraflores, Lima.

BICENTENARIO
DEL PERU

202 . 2024

En Diciembre del 2022, la Politica del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo fue oficializada mediante la Resolucién Directoral N° 316-2022-DG-HEJCU,
creandose asi la tercera version del referido documento. Actualmente, dicha Politica esta
siendo revisa por el Comité de SST para identificar alguna necesidad de actualizacion, la
cual sera definida en la reunion ordinaria del Comité de SST correspondiente a Diciembre
2023, para su posterior revisién por Direccion General.

Las actividades relacionadas a la difusién y publicacién de la actualizacion de la Politica
del SGSST seran incluidas en el documento PG.ST.EFSST.OP.HEJCU.005 Programa

Anual de Sequridad v Salud en el Trabajo — 2024.
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Eliminacion y/o
minimizacion de
los riesgos
laborales en las
actividades que
se realizan en la
institucion

LdveangfaTosI;osr' pseglig;osﬁ W ae Ripsgos.No
. ie o lonifleat
determinar medidas de | 1007 Nod Satqutc-arwos x100% RREST
caritral. e Riesgos Evaluados
Monitorear y controlar N* de Paré[m:ftms
los factores de riesgos | 100% ~Controlados 100y, EFSST
N°® de Parametros
laborales.
Evaluados
N° de Inspecciones
Vigilar las condiciones y 5 Ejecutadas o
ambientes de trabajo. o8 N°® de Inspecciones b EFSSTIGSST
Programadas

Cumplimiento de
los requisitos
legales %
voluntarios
adoptados por la
institucién en
materia de
Seguridad ¥
Salud en el
Trabajo.

Objetivo Especifico

Vigilar el cumplimiento

N° de Actividades
Ejecutadas

de los Planes vy | 100% ————x100% EFSST/CSST
Programas de SST N° de Actividades
Programadas
Evaluar el Sistema de ; 3
Gestion de Seguridad y | 100% | Forcentaje de aprobacion de la EFSST/CSST

Salud en el Trabzajo

auditoria

Promocion de la
participacion de
los servidores en
el SGSST

Brindar formacion N°de Participantes
eneral en materia de 9
gST 2 los musves | 100% NeTotalde — ~100% EFSST/CSST
seividores Servidores
Brindar formacion a los [i?flgssivi?;f;gﬂj
servidores en materia | 100% = 'J?otal - x100% EFSST/CSST
de SST i
Servidores
Brindar. formacic los N° de Capacitaciones
rindar.formacién a ,
miembros del CSST en | 100% ML EFSST/CSST
materia de SST N° de Capacitaciones
' Programadas
Ejrfnn;?r:'lai;nto de Iae; 100 N° de Reuniones Ordinarias
responsabilidades del % Ejem.l.itzadas x100 RREatLes T

CSST
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Fomentar la
participacion de los
servidores en el
reconocimiento del Dia
Mundial de la SST

100
%

N*® de Actividades

Ejecutadas

N° de Actividades

Programadas

x100%

EFSST/CSST

Integracién  del
SGSST con los
Sistemas  que
desarrolla el
HEJCU

Implementar el
Sistema Documentario
del SGSST

>100%

N° de Documentos

al afio 2024

N° total de Documentos

al afio 2023

x100%

EFSST/CSST

Revisar el cumplimiento N° de Objetivos
Promocion de la | de los objetivos de los 100 Cumplidos
mejora continua | Planes y Programas de % N°Total de Al EFSSTICSST
del Sistema de | SST 2023 Objetivos
Gestion de
Seguridad ° )
Salgud Y Controlar ias | 100 N Ode NC y OB subsanadas £100%
; desviaciones del N°de NCy OB generadas EFSST/CSST
Ocupacional 9%
SGSST.
..\.

7.4. Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo

ElHospital de Emergencias José Casimiro Ulloa cuenta con un Comité de Seguridad y Salud
en el Trabajo, elegido por un periodo de 02 afios (Abril de 2022 a Marzo de 2024). La
eleccién del mismo se realizé de acuerdo a lo estipulado en la Ley N° 29783 “Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo”, su reglamento y la R.M. N° 245-2021-TR “Procedimiento
para la eleccién de los representantes de los trabajadores ante el CSST".

La oficializacion de la conformacion del Comité de SST fue realizada mediante la R.D. N°
709-2022-DG-HEJCU; sin embargo, debido a la vacancia de algunos miembros del CSST;
este fue reconformado mediante R.D. N° 256-2022-DG-HEJCU.

El periodo de trabajo del Comité de SST actual finaliza en el 2024, por lo cual las actividades
de convocatoria, eleccién e instalacion del Comité de SST para el periodo 2024-2026 seran
establecidas en el documento PG.ST.EFSST.OP.HEJCU.005 Programa Anual de
Sequridad y Salud en el Trabajo — 2024 y se realizaran segun lo establecido en el documento
PR SR.EFSST.OP.HEJCU.017 Procedimiento de Convocatoria. Eleccion e Instalacion del
Comite de Sequridad v Salud en el Trabajo.

7.5. Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo

El HEJCU cuenta con un Reglamento Interno de SST vigente aprobado mediante R.D. N°
077-2022-DG-HEJCU. En su elaboracién se ha considerado la estructura minima
establecida en el articulo 74° del RLSST (DS N° 005-2012-TR) y el cumplimiento de este
documento de gestién se extiende a los visitantes, proveedores y contratistas segun se
expresa en su alcance. ‘

El HEJCU establece las siguientes consideraciones en su Reglamento Interno de Seguridad
y Salud en el Trabajo:
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7.6.

7.7.

* Liderar y brindar los recursos para el desarrollo de todas las actividades en la
organizacion y para la implementacion del sistema de gestion de seguridad y salud
a fin de lograr su éxito en la prevencion de accidentes y enfermedades
ocupacionales.

* Asumir la responsabilidad de la prevencion de accidentes de trabajo vy las
enfermedades profesionales, fomentando el compromisc de cada trabajador
mediante el estricto cumplimiento de disposiciones que contiene el presente
Reglamento.

* Operar en concordancia con las practicas aceptables de la institucion, y con pleno
cumplimiento de las leyes y reglamento de seguridad y salud en el trabajo.

o Fomentar una cultura de prevencion de los riesgos laborales para lo cual se inducira,
entrenara, capacitaréd y formara a sus trabajadores en el desempefio seguro y
productivo de sus trabajos.

» Establecer las funciones y responsabilidades de los trabajadores en funcion del
desarrollo del SGSST.

» Exigir que los proveedores, contratistas, cumplan con todas las normas aplicables
de seguridad y-salud en el trabajo.

Las actividades de revisién y/o actualizacion del Reglamento Interno de SST seran
incluidas en el documento PG.ST.EFSST.OP.HEJCU.005 Programa Anual de Sequridad
y Salud en el Trabajo — 2024.

Identificacion de Peligros, Evaluacion de Riesgos y Control

Proceso mediante el cual se localiza y reconoce la existencia de peligros, se definen sus
caracteristicas, para posteriormente valorar el nivel, grado y gravedad de los mismos,
proporcionando la informacion necesaria para finalmente tomar una decision apropiada
sobre la oportunidad, prioridad y tipo de acciones preventivas que debe adoptar.

Para este propésito, el Hospital de Emergencias José Casimiro Ulloa ha formalizado esta
importante actividad en el documento PR.ST.EFSST.OP.HEJCU.007 Procedimienio de
Identificacion de Peligros, Evaluacién de Riesqo v Control. oficializado mediante la R.D.
N°® 092-2022-DG-HEJCU. En esta se detalla la metodologia a aplicar y ofras
consideracicnes aplicables e influyentes en el desarrollo adecuado de la IPERGC.

Esta actividad fue ejecutada durante el periodo 2022, por lo que los resultados han sido
registrados en el documento MA.ST.EFSST.OP.HEJU.003 Matriz de Identificacion de
Peligros, Evaluacion de Riesgos y Centrol. el cual ha sido oficializado mediante la R.D.
N° 254-2022-DG-HEJCU.

La revision y/o actualizacién de la Identificacion de Peligros, Evaluacion de Riesgos vy
Control del Hospital de Emergencias José Casimiro Ulloa ha sido considerada y
establecida en el documento PG.ST.EFSST.OP.HEJCU.005 Programa Anual de
Sequridad y Salud en el Trabajo — 2024.

Monitoreos Ocupacionales

Los Monitoreos Ocupacionales tienen la finalidad de dar a conocer los riesgos fisicos,
guimicos, psicosccial, biologicos y ergondmicos existentes en los ambientes de trabajo,
al cual estan expuestos los servidores durante su jornada laboral de este modo proteger
y preservar la salud de los servidores a través de medidas preventivas y correctivas para
evitar accidentes de trabajo y enfermedades ocupacionales. Para la ejecucion de los
monitoreos ocupacionales se ha establecido . el documento
PR STEFSST.OP.HEJCU.017 Procedimiento de Monitoreo de Agentes Ocupacionales.
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7.8.

9.

El Hospital de Emergencias José Casimiro Ulloa ha considerado dentro del
PG.ST.EFSST.OP.HEJCU.005 Programa Anual de Seguridad vy Salud en el Trabajo —
2024, la definicion del requerimiento de dichos monitoreos; asi como su ejecucion y la
elaberacion de planes de acciéon en base al analisis de los resultados.

Mapa de Riesgos

El mapa de riesgos es un plano de las condiciones de trabajo, que puede emplear
diversas técnicas para identificar y localizar los riesgos y las acciones de promocion y
proteccién de la salud de los servidores en el HEJCU.

La sede hospitalaria cuenta con un Mapa de Riesgos, el cual ha sido oficializado
mediante la R.D. N° 248-2022-DG-HEJCU. Este mapa de riesgos ha sido publicado en
todos los niveles de |a institucién como medio de difusion.

Las actividades relacionadas a la revision y actualizacién del mapa de riesgos seran
incluidas en el documento PG.ST.EFSST.OP.HEJCU.005 Programa Anual de Sequridad
v Salud en el Trabajo — 2024.

Capacitaciéon en Seguridad y Salud en el Trabajo

El Equipo Funcional de Seguridad y Salud en el Trabajo desarrolla acciones de
induccién, capacitacién, charla y entrenamiento, destinados a promover el desarrollo de
comportamientos seguros, dar a conocer los procedimientos e instrucciones de acuerdo
al puesto de trabajo, informar sobre los estandares presentes en el Reglamento Interno
de Seguridad y Salud en el Trabajo, preparar de manera practica para responder de
manera eficiente ante la ocurrencia de una emergencia; de tal manera que el colaborador
sea capaz de identificar peligros, evaluar riesgos y tome medidas de prevencion al
desempenfar sus labores.

Las inducciones y capacitaciones a los servidores se establecerén de acuerdo con el
documento  PR.ST.EFSST.OP.HEJCU.005 Procedimiento de Capacitacion v
Sensibilizacion en Sequridad v Salud en el Trabajo. el cual ha sido oficializado mediante
la R.D. N° 100-2022-DG-HEJCU.

Adicionalmente, todo servidor debera recibir 04 capacitaciones anuales como minimo de
acuerdo con el documento PG.ST.EFSST.OP.HEJCU.006 Programa Anual de
Capacitaciones en Sequridad y Salud en el Trabajo — 2024.

Los documentos y sustentos de haber recibido capacitaciones y haber aprobado
evaluaciones seran remitidas al EFSST para su registro respectivo.

7.10.Procedimientos

El Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo del Hospital de Emergencias
José Casimiro Ulloa, cuenta con los siguientes procedimientos:

PR.ST.EFSST.OP.HEJCU.001 Procedimiento de Gestion Documentaria

Procedimiento de Inspecciones de Seguridad y Salud

PR.ST.EFSST.OP.HEJCU.002 en el Trabajo

Procedimiento de Reporte e Investigacion de
PR.ST.EFSST.OP.HEJCU.003 Incidentes, Accidentes y Enfermedades
Ocupacionales J
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PR.ST.EFSST.OP.HEJCU.004

Procedimiento de Gestién de Acciones Correctivas y
Preventivas

PR.ST.EFSST.OP.HEJCU.005

Procedimiento de Capacitacién y Sensibilizacién en
Seguridad y Salud en el Trabajo

PR.ST.EFSST.OP.HEJCU.006

Procedimiento de Comunicacion Interna y Externa

PR.ST.EFSST.OP.HEJCU.007

Procedimiento de Identificacion de Peligros,
Evaluacion de Riesgos y Control

PR.ST.EFSST.OP.HEJCU.008

Procedimiento de Seleccion, Uso, Cuidado y
Eliminacion de Equipos de Proteccion Personal -
Salud

PR.ST.EFSST.OP.HEJCU.009

Procedimiento de Gestion de Contratistas y
Proveedores de Bienes

PR.ST.EFSST.OP.HEJCU.010

Procedimiento de Trabajo Seguro

PR.ST.EFSST.OP.HEJCU.011

Procedimiento de Reconocimiento al Desempeiio en
Seguridad y Salud en el Trabajo

PR.ST.EFSST.OP.HEJCU.012

Procedimiento de Seleccion, Uso, Cuidado y
Eliminacion de Equipos de Proteccion Personal -
General

PR.ST.EFSST.OP.HEJCU.013

Procedimiento de Auditorias

PR.ST.EFSST.OP.HEJCU.014

Procedimiento de Requisitos Legales

PR.ST.EFSST.OP.HEJCU.015

Procedimiento de Atencion de Accidentes e Incidentes
Laborales

PR.ST.EFSST.OP.HEJCU.016

Procedimiento de Vinculacion de Personal

PR.ST.EFSST.OP.HEJCU.017

Procedimiento de Convocatoria, Eleccion e Instalacidn
del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo

PR.ST.EFSST.OP.HEJCU.018

Manual para el Disefio de Lugares de Trabajo

PR.ST.EFSST.OP.HEJCU.019

Procedimiento de Monitoreo de Agentes
Ocupacionales
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7.11.Inspecciones de Seguridad y Salud en el Trabajo

Las inspecciones de seguridad son realizadas por el Equipo Funcional de Seguridad y
Salud en el Trabajo y/o el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo. Los tipos de
inspecciones a realizar se muestran en el documente PR.ST.EFSST.OP.HEJCU
Procedimiento _de Inspecciones de Sequridad vy Salud en el Trabajo, oficializado
mediante la R.D. N° 080-2022-DG-HEJCU.

La programacion de las inspecciones internas de SST se muestra en el documento
PG.ST.EFSST.OP.HEJCU.005 Programa Anual de Sequridad v Salud en el Trabajo -
2024. Los resultados de estas inspecciones seran registrados en el documento Registros
de Inspecciones Internas de Sequridad v Salud en el Trabajo y seran expuestos en las
reuniones ordinarias del Comité de SST.

7.12.Equipo Funcional de Seguridad y Salud en el Trabajo

Mediante Iz R.D. N° 170-2021-DG-HEJCU-OP, el Equipo Funcional de Seguridad y
Salud en el Trabajo fue estructurado segun lo siguiente:

i

Luis Carlos Campos Medrano

Médico Cirujano

56373

segquridadysalud@hejcu.gob pe

Médico Ocupacional

Sede Principal

Yamile Lizet Carlos Morales

Licenciada en Enfermeria

35683

seauridadvsalud@hejcu.qob.pe

Enfermera Ocupacional

Sede Principal
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Asi mismo, se cuenta con el servicio brindado a modo de locacion de servicios del
siguiente profesional:

Eduardo Luis Chunga Inofian

Ingeniero Industrial

260496

sequridadysalud@heicu.gob . pe

Ingeniero de SST

gé' i Sede Principal

Las funciones de la EFSST se estipulan por el Art. 36 de la Ley 29783, las cuales son
las siguientes:

a. Identificacion y evaluacién de los riesgos que puedan afectar a la salud en el lugar
de trabajo.

b. Vigilancia de los factores del &rea de trabajo y de las practicas de trabajo que
puedan afectar a la salud de los trabsjadores, incluidas las instalaciones
sanitarias, comedores y alojamientos, cuando estas facilidades sean
proporcionadas por &l empleador.

c. Asesoramiento sobre la planificacion y la organizacion del trabajo, incluido el
disefio de los lugares de trabajo, sobre la seleccion, el mantenimiento y de los
equipos y sobre las sustancias utilizadas en el trabajo.

d. Participacion en el desarrollo de programas para el mejoramiento de las practicas
de trabajo, asi como en las pruebas y la evaluacion de nuevos equipos, en relacion
con la salud.

e Asesoramiento en materia de salud, de seguridad e higiene en el trabajo y de
ergonomia, asi como en materia de equipos de proteccion individual y colectiva.

i

Vigilancia de la salud de los trabajadores en relacion con el trabajo.

Fomento de la adaptacién del trabajo a los trabajadores.

= N

Asistencia en pro de la adopcion de medidas de rehabilitacion profesional.

i Colaboracion en la difusién de informaciones, en la formacion y educacion en
materia de salud e higiene en el trabajo y de ergonomia.

j. Organizacion de los primeros auxilios y de la atencién de urgencia.

k. Participacion en el andlisis de los accidentes del trabajo y de las enfermedades
profesionales.

7.13.Clientes, Subcontratos y Proveedores

El Hospital de Emergencias José Casimiro Ulloa promueve las buenas practicas de
Seguridad y Salud en el Trabajo en los procesos de adquisicion de bienes y servicios
con sus proveedores, Ante ello, el HEJCU ha establecido los lineamientos de seguridad
y salud en el trabajo que esios deben cumplir en el documento
PR ST.EFSST.OP.HEJCU.009 Procedimiento de Gestion de Contratistas y Proveedores
de Bienes. :

Pagina 14 de 23



: ODIGO: PL.ST.EFSST.OP.HEJCU.004
DOCUMENTO TECNICO: PLAN ANUAL DE CODIGO: PL.ST OP.HEJC

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - 2024

VERSION: 01

EQUIPO FUNCIONAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

7.14

.Plan de contingencias

El establecimiento de procedimientos y acciones basicas de respuesta para afrontar de
manera oportuna, adecuada y efectiva en el caso de un estado de emergencia es
liderado por la Unidad Funcional de Gestion de Riesgos de Desastres (UFGRD).

El Equipo Funcional de SST coopera y participa activamente en las actividades
planificadas por la UFGRD. Asi mismo, difunde material informativo sobre las
actuaciones frente a emergencias.

7.156.Investigacion de Accidentes, Incidentes y Enfermedades Ocupacionales

7.16.

Es el proceso de identificacion de los factores, elementos, circunstancias Y puntos
criticos que concurren para causar os accidentes e incidentes. La finalidad de la
investigacion es revelar la red de causalidad y de ese modo permite tomar las acciones
correctivas y prevenir la recurrencia de los mismos.

Ante la ocurrencia de un evento indeseado, el HEJCU pricriza la atencion médica y el
cuidade del bienastar del afectado, por lo cual se actua segun el documento
PR.ST.EFSST. OP.HEJCU.015 Procedimiento de Atencién de Accidentes e Incidentes
Laborales, el cual ha sido oficializado mediane la R.D. N° 132-2023-DG-HEJCU.

El reporte vy Ia investigacion del evento se realizara de acuerdo con el documento
PR ST.EFSST.OP.HEJCU.003 Procedimiento de Reporte & Investigacion de Incidentes,
Accidentes y Enfermedades Qcupacionales, el cual ha sido oficializado mediante la R.D.
N® 093-2022-DG-HEJCU.

Auditoria

Una auditoria es un proceso sistéemico, independiente y documentado que busca
comprobar si el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en el HEJCU ha
sido aplicado, es adecuado y eficaz para la prevencion de riesgos laborales, Ia seguridad
y salud de los servidores.

El Hospital de Emergencias José Casimiro Ulloa, enfocado en la mejora continua, ha
elaborado el documento PR.ST.EFSST. OP.HEJCU.013Procedimiento de Auditorias,
oficializado mediante la R.D. N° 095-2022-DG-HEJCU, para realizar las auditorias al
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, de acuerdo con lo establecido
enla Ley N° 29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

La programacion de las auditorias para el afio 2024 se encuentra en el documento
PG.ST.EFSST.OP.HEJCU.005 Programa Anual de Sequridad v Salud en el Trabajo
2024,

a. Auditoria Externa

La auditoria externa del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
Se encuentra estipulada en el articulo 43° de Ia Ley N° 29783, ademas de I3 Ley
N° 30222 DS N° 005-2012-TR, DS N° 006-2014 y RM N°® 050-2013-TR.
Adicionaimente, antes de que se realice la auditoria externa, el Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo debera reunirse para elegir por votacién entre
al menos dos (02) auditores registrados en el Ministerio de Trabajo.

El HEJCU, de acuerdo con la legislacion nacional pertinente, realiza esta
auditoria externa cada (02) afos.

b. Auditoria Interna

La auditoria interna sera realizada por profesionales con un profundo
entendimiento de la cultura, los sistemas y los procesos del HEJCU. Esta
actividad asegura que los controles internos establecidos sean adecuados para
mitigar los riesgos, los procesos de gobierno sean eficaces y eficientes, para el
cumplimiento de las metas y objetivos de Ia organizacion.
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La auditoria interna en el Hospital de Emergencias José Casimirc Ulloa sera
dirigida por servidores que cuentan con formacion, experiencia y conocimientos
en materia de SST.

7.17.Estadisticas

El Hospital de Emergencias José Casimiro Ulloa registrara permanentemente y evaluara
mensualmente las estadisticas de los incidentes, accidentes y enfermedades
ocupacionales ocurridas en el lugar de trabajo; asimismo, una de las funciones del
Comité SST sera reportar trimestralmente a la Direccion General, los informes de los
analisis de las estadisticas de los incidentes, accidentes y enfermedades ocupacionales
ocurridas en el lugar de trabajo.

Los resultados del analisis permitiran utilizar esta informacién con las tendencias en
forma proactiva y focalizada con el fin de reducir los indices de accidentabilidad, estos
resultados se observan en el documento RG.ST.EFSST.OP.HEJCU.013 Registro de
Estadisticas de Sequridad y Salud en el Trabajo.

Asi mismo, en las reuniones ordinarias mensuales del Comité de SST se expondran las
estadisticas relacionadas a los accidentes e incidente laborales, capacitaciones e
inspecciones de SST.

7.18.Salud Ocupacional

El objetivo principal de lasalud ocupacional es prevenir enfermedades y lesiones
relacionadas con el trabajo a través de diversas acciones, tales como: fomentar
la seguridad en el lugar de trabajo por medio de practicas de trabajo mas seguras.

El Hospital de Emergencias José Casimiro Ulloa a traves del EFSST busca establecer
condiciones favorables para el medio ambiente adaptadas a las condiciones vy
capacidades fisicas y psicologicas de los servidores para lo cual se ha elaborado
diferentes actividades destinadas a salvaguardar el bienestar del recurso mas preciado
de la institucion, sus servidores.

Tales actividades son programadas y reguladas por el Equipo Funcional de SST en
coordinacion con los diferentes Departamentos y Oficinas que brindan apoyo a tales
acciones.

a. Examen Médico Ocupacional

Los examenes médicos ocupacionales (EMO) son de gran importancia para la salud
y el desempefio del servidor, pues aseguran que este cuente con las aptitudes
fisicas necesarias para un trabajo especifico -considerando sus riesgos
particulares- y permiten el diagnostico oportuno de alguna condicidn o
enfermedad que pudiese estar relacionada con sus actividades laborales.

La finalidad de estos examenes son proteger y promover la seguridad y salud de los
servidores, asi como generar ambientes de trabajo saludables que incluyan
aspectos fisicos, psicosociales y organizacional de trabajo.

+ Examen Médico Pre Ocupacional: Se realiza antes de que el postulante sea
admitido en un puesto de trabajo. Determina el estado de salud del individuo al
momento del ingreso y su aptitud para el cargo.

. Examen Médico Ocupacional periédico: Monitorea la exposicion a factores
de riesgo e identifica posibles alteraciones temporales, del estado de salud del
servidor que se asocien al puesto de trabajo. Deben realizarse al menos una
vez por afio en puestos que impliquen riesgo.

« Examen Médico Ocupacional de retiro: Evaluacion medica realizada al
servidor respecto de su estado y condicion de salud dias previos al cese
laboral.
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b.

Inmunizacién a los servidores HEJCU

La vacunacién es una de las estrategias preventivas mas eficaces frente a las
enfermedades infecciosas y son de suma importancia cuando existe un riesgo de
exposicion laboral a agentes bioldgicos, esta actividad dirigida a todos los servidores
activos del HEJCU se realiza durante todo el afio en coordinacién con las brigadas
de vacunacion de Diris Lima Centro y el Centro de Salud Materno Infantil de
Surquilio.

Vacunacién Covid - 19

La vacunacién es una forma sencilla, inocua y eficaz de protegerse contra las
enfermedades dafinas antes de entrar en contacto con ellas, pues activa
las defensas naturales del organismo para que aprendan a resistir infecciones
especificas y fortalezcan el sistema inmunitario.

En ese sentido, la vacunacion contra el COVID-19, permitira reducir el riesgo de
enfermar de forma grave y morir, pues se estara mejor protegido. No se alcanzara
lainmunidad al 100%, ya que una persona vacunada puede contraer la enfermedad:
sin embargo, se estima que las consecuencias en el organismo seran mucho
menaores,

Los principales beneficios son:

- Lasvacunas contra el COVID-19 evitan que la enfermedad se vuelva grave,
aunque contraiga el virus.

- Todas las vacunas contra el Covid-19 son seguras y efectivas.

- Brinda proteccién al individuo v su entorno. -

- Esunaforma mas segura de desarrollar la inmunidad.

El objetivo de la vacunacion contra el SARS CoV-2 es generar una respuesta
inmunolégica que produzca anticuerpos capaces de neutralizar al virus, asi
Como generar una respuesta de memoria en la inmunidad celular, es decir, que
el sistema inmune reconozca al virus en el caso de exponerse al mismo.

Esta actividad se desarrollara en coordinacion con las brigadas de vacunacion de
Diris Lima Centro y el Centro de Salud Materno Infantil de Surquillo, en cumplimiento
de indicaciones del MINSA en torno a recomendaciones de la OMS para la
aplicacion de dosis correspondientes.

Evaluacion Preventiva EsSalud

En coordinacion con la Direccién de Programas Especiales de la Gerencia de Oferta
Flexible de EsSalud, se llevara a cabo la atencién preventiva y promocional a los
trabajadores asegurados que laboran en la institucién.

Se brindara servicios de medicina general, enfermeria, obstetricia, odontologia,
psicologia y nutricién.

El objetivo es detectar de manera oportuna los factores de riesgo que contribuyan a
enfermedades cronico-degenerativos,  detectar patologias prevalentes y
oncologicas. Asimismo, sensibilizar a los colaboradores sobre la importancia de
mantener una salud sexual y reproductiva responsable. Ademas, promover estilos
de vida de vidas saludables ya sea en la alimentacién y otras acciones.

Triaje Diferenciado, Diagnostico, Seguimiento y Alta de Servidores

Actividad que se viene desarrollando como parte de la Vigilancia en la salud de los
servidores dentro de la coyuntura COVID-19 a través de acciones dirigidas a la
prevencion, diagnostico y seguimiento de los casos leves y moderados de forma
presencial y el seguimiento médico por referencias de los casos graves en los
servidores del HEJCU.
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Evaluacion y seguimiento periédico de Servidores No Aptos por
Vulnerabilidad

Se realizara el seguimiento del servidor del HEJCU gue se encuentra realizando
trabajo remoto al ser No Aptos para trabajo presencial por vulnerabilidad (grupo de
riesgo), este seguimiento se realizara de forma periédica para poder conocer el
estado actual del servidor con el fin de brindar el apoyo correspondiente a través de
las diversas atenciones que brinda la institucion para su proxima reincorporacion.

Control y seguimiento de gestantes

El embarazo es una etapa en la vida de la mujer que, en muchos casos, debe ir a
la par con su vida laboral. Se debe tener presente que las condiciones de trabajo
normalmente consideradas aceptables, pueden no serlo durante el embarazo, por
lo que la proteccion de la servidora embarazada exige controlar los riesgos que
puedan influir negativamente en la salud de la mujer o del feto. Dichos riesgos que
puedan afectar a la salud y seguridad de las servidoras en situacion de embarazo
pueden ser adecuadamente conducidas segun los procedimientos habituales de
prevencion y proteccion de riesgos laborales.

El objetivo de la Vigilancia Medica ocupacional en Gestantes del HEJCU es prevenir
la exposicion de la mujer gestante a cualquier peligro que exceda los limites
permisibles para su condicion o que pueda producir algin dafo a la madre o al feto.

Programa de prevencién, control y seguimiento de enfermedades de columna
lumbar

La mayor parte de los desordenes musculoesqueleticos son de origen laboral siendo
de mayor incidencia los localizados a nivel de columna lumbar, estos se desarrollan
con el tiempo y son provocados por el propio trabajo o por el entorno en el que este
se lleva a cabo.

Este programa se basa en la necesidad de realizar una vigilancia de enfermedades
de columna lumbar y encaminar acciones para su tratamiento, prevencion y control.

Pausas Activas

Son sesiones de actividad fisica desarrolladas en el entorno laboral, con una
duracién continua minima de 10 minutos, incluye adaptacion fisica cardiovascular,
fortalecimiento muscular y mejoramiento de la flexibilidad buscando reducir el stress
el riesgo cardiovascular y las lesiones musculares por sobre- usc asociados al
desempefio laboral.

Ante esto el HEJCU a través del Equipo Funcional de SST, realizara estas
actividades segun cronograma establecido en las areas administrativas guardando
el distanciamiento social establecido, las cuales contribuiran a poder maximizar el
bienestar de nuestros servidores mediante breves descansos durante la jornada
laboral recuperando energias, mejorando el desempefio y eficiencia en el trabajo.

Capacitaciones en Salud Ocupacional

Mediante esta actividad se transmiten conocimientos teoricos y practicos para el
desarrollo de competencias, capacidades y destrezas acerca del proceso de trabajo,
la prevencion de los riesgos, la seguridad y la salud durante el desempefio de la
labor (actualizacion periédica de conocimientos). ‘

El Equipo Funcional del SST debido a la coyuntura COVID-19 empleara plataformas
virtuales para el dictado de estas sesiones dirigidas al servidor asistencial y
administrativo activo y vulnerable en cuarentena social, las cuales se realizaran
segln cronograma de programacion.
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7.20.

Vill.

Implementacién del Plan

Es el conjunto de actividades de prevencion en seguridad y salud en el trabajo que Ia
eémpresa ha establecido para desarrollar a lo largo del afio 2024 para asegurar el
cumplimiento de requisitos legales relacionados a Ia Seguridad y Salud Ocupacional, y
por consiguiente esta alineado a los objetivos de gestion y operativos del sistema de
seguridad y salud en el HEJCU.

Estas actividades son establecidas por medio de la implementacion Y seguimiento de los
documentos PG.ST.EFSST.OP. HEJCU.005 Programa Anual de Sequridad y Salud en el
Trabajo — 2024 y PG.ST EFSST OP.HEJCU.006 Programa Anual de Capacitaciones de
Sequridad v Salud en e/ Trabajo — 2024, para lo cual se requiere la asignacién de
recursos dados por la alta direccién del HEJCU.

El presupuesto econdmico para la ejecucién de las actividades consideradas en los
Programas Anuales de Seguridad y Salud en el Trabajo del 2024 en pro de la
implementacion y mejoramiento del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el
Trabajo se muestra en el Anexo N° i,

Revision del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo
El Equipo Funcional de SST &n conjunto con el Comité de SST presentara anualmente
un informe para la revision por la Alta Direccidn sobre el desemperfio del Sistema de

cumplimiento de los objetivos e indicadores de gestion expuestos en el presente Plan
Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo; asi el Informe de Revisién por la Direccidn se
ha convertido en una herramienta que contribuye a la toma de decisiones de la Alta

en si. A través de este anélisis, de igual manera se verifica el sostenimiento,
conveniencia, eficacia, eficiencia y efectividad de las normas implementadas.

La revision del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo se realiza una (1)
vez al ano. El alcance de |z revisién debe definirse segun las necesidades Yy riesgos
presentes. ‘

RESPONSABILFDADES
a. Direccion General.

¢ Hacer cumplir Ia Planificacion y Programacién Anual de SST, manifestando un
compromiso visible con la Politica de SST de la institucién.

*  Cumplir los literales comprendidos en el Art. 35 de |a Ley N° 29783

* Asegurar todos los recursos necesarios, humanos y materiales, que posibiliten Iz
implementacion Y puesta en marcha de las actividades contenidas en el presente
documento.

*  Garantizar |a evaluacién del Sistema de Gestion de SST al menos una vez al afo.
b. Comité de Sequridad y Salud en el Trabajo

¢ Conocer los documentos e informes relativos a las condiciones de trabajo que sean
necesarios para el cumplimiento de sus funciones, asi como los procedentes de Ia
actividad del servicio de seguridad y salud en el trabajo.

° Aprobar y vigilar el cumplimiento del Reglamento Interno de Seguridad y Salud en
el Trabajo y el Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo.

* Conocer, aprobar Y dar seguimiento al cumplimiento del Programa Anual de
Seguridad y Salud en el Trabajo, del Programa Anual del Servicio de Seguridad y
Salud en el Trabajo y del Programa Anual de Capacitaciones en seguridad vy salud
en el trabajo.
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Vigilar el cumplimiento de la legislacion, las normas internas y las especificaciones
técnicas del trabajo relacionadas con la seguridad y salud en el lugar de trabajo.

Promover el compromiso, colaboracién y participacion activa de todos/as los/las
trabajadores/as en el fomento de la prevencion de riesgos en el lugar de trabajo.

Realizar inspecciones periédicas del lugar de trabajo y de sus instalaciones,
maquinarias y equipos, a fin de reforzar la gestion preventiva.

Equipo Funcional de Trabajo de Seguridad y Salud en el Trabajo
Elaborar y mantener actualizados los registros de SST segun normativa vigente.
Vigilar la salud de los servidores en relacion con el trabajo.

Sensibilizar y capacitar a los servidores en materia de seguridad y salud
ocupacional.

Custodiar la documentacion del Sistema de Gestion de SST.

Disefiar, gestionar el cumplimiento y colaborar en la vigilancia de y ejecutar los
planes y programas de seguridad y salud en el trabajo.

Realizar inspecciones de seguridad en las distintas areas del trabajo.
Liderar la implementacion del Sistema de Gestion de SST.
Oficina de Personal

Difundir y entregar el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo a
todos los servidores del HEJCU en el proceso de induccion.

Garantizar la induccién en materia de SST a los servidores ingresantes a la
Institucién en las distintas modalidades.

Todos los servidores

Cumplir con las normas de seguridad establecidas en el Reglamento Interno de
Seguridad y Salud en el Trabajo y las normativas legales vigentes.

Participar en las actividades y capacitaciones del Equipo Funcional de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

Comunicar lasinguietudes y efectuar sugerencias sobre el desarrollo del Plan Anual
de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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IX.  ANEXOS

9.1.Presupuesto para Ia implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo.

Impresién de Matrices

IPERC (A4 color) S/1,050.00

Impresion de Matrices
IPERC para
difusion(A3 color)

und S/20.00 300 S/ 6,000.00

Instalacion de '
;i und §/5.00 150 S/ 750.00
OE1: Identificar los peligros, Matrices IPERC ! ]
evaluar los riesgos y
determinar medidas de Impresion de Mapas
canitiol. de Riesgo (A4 Colar) und $/2.00 45 S/90.00

impresién de Mapas
de Riesgo para und S/50.00 80 S/ 4,500.00
difusion (A2 Color)

Instalacion de Mapas
de Riesgo

und S/5.00 90 S/ 450.00

Examenes Médicos

Ocupacionales S/220.00 928

S/204,160.00

Material Médico para

Vacunacién S/ 300.00

$/3,000.00

( OE2: Monitorear y controlar

Luxometro S/ 4,000.00 5/4,000.00
los factores de riesgos
laborales. . ’
Medidor de CO2 , und S/.3,000.00 1 S/3,000.00
Dosimetro de Ruido und ( S/ 4,000.00 ‘ 1 S/ 4,000.00

Sonémetro

Impresion de

documentos 400 $/200.00

OE3: Vigilar las condiciones
y ambientes de trabajo.

Impresion de sefiales,
’ instructivos, folletos U und S/7.00 400 $/2,800.00
otros materiales
e _J.. e

S/ 4,000.00 l 1 S/4,000.00
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/! Objetivo Especifi
E?ﬁggtgs v S10.50 600 S/300.00
Impresion de RISST und S/ 15.00 2,000.00 .
OE4: Vigilar el cumplimiento s / R §/.30,000.00
de los Planes y Programas
de SST ic Politi
mpreelon. 2. (g'g)'ca und $/15.00 50 S/ 750.00
Insgaéagggg (F;Ssh)t n und S/5.00 50 S/ 250.00
Auditoria Exte /3,500. 1
Ly — uditoria Externa und S/ 3,500.00 $/3,500.00
Gestién de Seguridad y
Salud en el Trabajo i
J [gnoirl?rilg;tgs und S/0.50 200 S/100.00
OES6: Brindar formacion Impresion de
] general en materia de SST und S/0.50 2000 S/1,000.00
- | alos nuevos servidores decUrmeRiDs
: - éE?: Brindar formacion a -
| los servidores en materia de l&fﬁ;‘g:tgs und S/0.50 4000 S/ 2,000.00
SST
OEB8:Brindar formacién a los 57
miembros del CSST en it und $/0.50 100 S/ 50.00
materia de SST
QES: Fomentar el :
cumplimiento de las Impresion de
responsabilidades del documentos Hm ol L5l A8 Bl 2000
CSST
OE10: Fomentar la
participacion de los ; .
servidores en el Jéf&:ﬁaigim”ilﬁ; - - - S/2,500.00
reconocimiento del Dia 9. :
Mundial de SST
'g“o‘grfﬁjggtgg und $/0.50 500 S/300.00
OE11: Implementar el )
Sistema Documentario del | Impresion de Politica und S/50.00 40 S/ 2,000.00
SGSST |
Instalacién de Politica und S/5.00 40 S/200.00
e P '
P, %\ OE12: Revisarel .
’ é _cumphmnento de los Impresion de i S/ 0.50 400 S/ 200.00
& fobjetivos de los Planes y documentos
Programas de SST 2024
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degf;csiér? ec;ngg |I asrclsass ST ’é“oﬁ’:Leniisr:‘tg: 400 $/200.00
(NCy OB).

Recursos transversales a todos los objetivos de SST

Impresora Laser Multifuncional ! und S/2,500.00 1 S/2,500.00

Equipo de Camputo J und S/ 1,800.00 2 S/ 3,600.00]

Laptop , und $/2,500.00 ‘ 1 5/2,500001

Téner para Impresora Multifuncional r und S/.300.00 ‘ 6 S/ 1 SOO.ﬂ

Papel Bond 80g Tamarfio A4 J mill S/25.00 ’ 24 ’ S/ SO0.0i‘

Bannerde 2.5x1.5m ( und S/ 150.00 ‘ 2 ( S/300.00

Tripticos y Carteles i mill ’ S/250.00 : ’ 5 ‘ S/1,250.00

o ;'_'. : Servicio P!’ofesiorgéfﬁaicr}gﬁg;ero de Seguridad i $/6,000.00 12 ’ S/72,000.00

Servicio Técnico dgfurs;fgr;%fgrista de Seguridad unld S/ 3.000.00 T 12 ‘ S/ 36,000.00

Servicic Profesional de Psicologo Crganizacional und S/ 4,500.00 12 ’ S/ 54,000.(ﬂ

Servicio Técnico de Secretaria ’ und $/1,800.00 12 I S/21,600.00

Equipo de Telecomunicacion Celular ‘ und S/800.00 1 ’ S/ 800.00

Linea Movil para Celular ! und ‘ S/50.00 12 I S/ 600.00

|

|
B
L TOTAL

S/442,120.00

X. BIBLIOGRAFIA

° Anexo 3 de R.M. N° 050-2013-TR, Guia Basica sobre Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo.
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