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RESOLUCION DE ALCALDIAN® D723 - 2024 — MPJ/A

17 JUN 2024

Jaén,
VISTO:

La Carta N° 001-2024-CYBG, de fecha 01 de febrero de 2024; Informe N° 056-2024-MPJ/OGRH-ARC,
de fecha de recepcion 09 de abril de 2024; Informe Técnico N° 690-2024-MPJ/OGRH, de fecha de
recepcion 29 de abril de 2024 e Informe Legal N° 0279-2024-MPJ/OAJ, de fecha 16 de mayo de 2024;
(Expediente Administrativo T:4359-2024), Y

CONSIDERANDO:

El articulo 194° de la Constitucién Politica del Pert, modificado por las Leyes de Reforma Constitucional
N°27680, 28607 y la Ley N° 30305, establece que las municipalidades provinciales y distritales son los
érganos de gobierno local. Tienen autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su
competencia, concordante con el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades
N° 27972. Dicha autonomia radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de
administracion, con sujecién al ordenamiento juridico.

Que, de acuerdo a lo prescrito en el articulo 6° de la Ley Orgénica de Municipalidades, Ley N° 27972,
sefiala que la Alcaldia es el Organo ejecutivo del Gobierno Local, siendo el alcalde su Representante
Legal y su Maxima Autoridad administrativa. Asimismo, de acuerdo al articulo 20°, inciso 6, es atribucién
\ %\|del alcalde: “Dictar Decretos y Resoluciones de Alcaldia, con sujecién a las Leyes y Ordenanzas”, lo que
L i‘ concuerda con lo dispuesto en el articulo 43° de la misma ley, que prescribe: “Las resoluciones de
</ alcaldia aprueban y resuelven los asuntos de caracter administrativo”.

Que, los derechos del trabajador son irrenunciables asi lo dispone el Art. 26° de la Constitucién Politica
del Peru 1993, y estando a lo dispuesto en los Art. 24 ° de la carta Magna, concordante con el Art. 37°
de la Ley N° 27972" ...Los obreros que prestan sus servicios a las municipalidades son servidores
%\ Publicos sujetos al régimen laboral de la actividad privada, reconociéndoles los derechos y beneficios
7’;,“ inherentes a dicho régimen; esto es, el regulado por el T.U.O. de la Ley de Productividad y Competitividad
£/ Laboral, Decreto Legislativo N° 728. Asimismo, el literal a) del Articulo 16° del Texto Unico Ordenado del
" Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral, establece que: “Son causas
de extincion del contrato de trabajo, ¢) La terminacion de la obra o servicio, el cumplimiento de la
condicion resolutoria y el vencimiento del plazo en los contratos legalmente celebrados bajo modalidad.

Que, el Decreto Legislativo N°713, se consolidan la legislacién sobre descansos remunerados de los
trabajadores sujetos al régimen laboral de la actividad privada, el cual en su articulo 22, sefiala que “Los
\|trabajadores que cesen después de cumplido el afio de servicios y el correspondiente récord, sin haber
disfrutado del descanso, tendran derecho al abono del integro de la remuneracion vacacional. El récord
trunco sera compensado a razén de tantos dozavos y treintavos de la remuneracion como meses y dias
computables hubiere laborado, respectivamente”.

Que, el articulo 79° del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y
Competitividad Laboral, aprobado por el Decreto Supremo N° 003-97- TR, sefiala lo siguiente: “Los
trabajadores contratados conforme al presente Titulo tienen derecho a percibir los mismos beneficios
que por Ley, pacto o costumbre tuvieran los trabajadores vinculados a un contrato de duracién
indeterminado, del respectivo centro de trabajo y a la estabilidad laboral durante el tiempo que dure el
contrato, una vez superado el periodo de prueba”.

En ese sentido la liquidacién de beneficios sociales es la liquidacién de todo adeudo que tiene la Entidad
al término de la relacién laboral.

Que, el numeral 1.1 del articulo IV del Titulo Preliminar del TUO de la Ley N.° 27444 - Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado por el Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, sefala que
por mandato del principio de legalidad las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la
Constitucion, a ley y a derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los
fines para los que les fueron conferidas.
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Que, conforme sefiala el Articulo 3° del Texto Unico Ordenado de la Ley N°27444 - Ley del Procedimiento
Administrativo General - aprobado mediante Decreto supremo N° 004-2019-JUS, sobre Requisitos de
validez de los actos administrativos.-Son requisitos de validez de los actos administrativos: 1)
Competencia.- Ser emitido por el érgano facultado en razén de la materia, territorio, grado, tiempo o
cuantia, a través de la autoridad regularmente nominada al momento del dictado y en caso de érganos
colegiados, cumpliendo los requisitos de sesién, quérum y deliberacion indispensables para su emision.
2) Objeto o contenido. - Los actos administrativos deben expresar su respectivo objeto, de tal modo
que pueda determinarse inequivocamente sus efectos juridicos. Su contenido se ajustara a lo dispuesto
en el ordenamiento juridico, debiendo ser licito, preciso, posible fisica y juridicamente, y comprender las
cuestiones surgidas de la motivacion. 3) Finalidad Publica. - Adecuarse a las finalidades de interés
publico asumidas por las normas que otorgan las facultades al organo emisor, sin que pueda habilitarsele
a perseguir mediante el acto, aun encubiertamente, alguna finalidad sea personal de la propia autoridad,
a favor de un tercero, u otra finalidad publica distinta a la prevista en la ley. La ausencia de normas que
indique los fines de una facultad no genera discrecionalidad. 4) Motivacién. - El acto administrativo debe
estar debidamente motivado en proporcion al contenido y conforme al ordenamiento juridico. 5)
Procedimiento regular. - Antes de su emision, el acto debe ser conformado mediante el cumplimiento
del procedimiento administrativo previsto para su generacion.

Que, mediante Carta N° 001-2024-CYBG, de fecha 01 de febrero de 2024, |a persona de César Ymbert
Barco Guevara, identificado con DNI N° 44856216, reitera solicitud de pago de beneficios sociales por
labores manuales realizadas en la limpieza publica de la Municipalidad Provincial de Jaén

Que, mediante Informe N° 056-2024-MPJ/OGRH-ARC, de fecha de recepcién 09 de abril de 2024, el
encargado del Area de Remuneraciones de la Municipalidad Provincial de Jaén, remite a la Oficina de
Gestion de Recursos Humanos, la proyeccion de liquidaciones de beneficios sociales del ex trabajador
obrero contratado eventual Decreto Legislativo N°728, César Ymbert Barco Guevara, sefialando que, el
ex trabajador obrero, solicitdé el pago de beneficios sociales concerniente a vacaciones truncas, por
labores efectuadas en periodos eventuales, segun detalle: Afio 2016: Agosto, setiembre, noviembre,
diciembre (04 meses). Afio 2017: Febrero, marzo, julio, agosto, noviembre y diciembre (06 meses). Afio
2018: Marzo, abril, julio, agosto, noviembre y diciembre (06 meses).

Asi también, informa que el trabajador presenté documentos para exigir el pago de beneficios en 03
I oportunidades: Fechas de presentacion: 01/02/2024, 06/02/2023 y 13/05/2019. Los periodos descritos.
~ Se reflejan en el récord laboral existente en el Sistema Local de esta Corporacién Municipal (Sistema
Administrativo de Gestién Municipal), mediante el cual se puede constatar los periodos trabajados bajo
el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 728, en base al que se ha practicado la Proyeccion de
Liquidacion. Estos beneficios no fueron cancelados, a la presentacion de las solicitudes, por cuanto no
se contaba con el respectivo presupuesto para el cumplimiento de los compromisos de pago. Segun

: 6,? busqueda realizada se pudo ubicar expedientes del requerimiento de pago por beneficios vacaciones
%\ runcas, a la vez, se constatdé que no se ha concedido ningun pago por los periodos reflejados en la

GERENTE /royeccién de Liquidacion de Beneficios Sociales. El pago de otros beneficios que hubieren tenido lugar

' Ay /el ex trabajador, fue cancelado oportunamente.

Que, mediante Informe Técnico N° 690-2024-MPJ/OGRH, de fecha de recepcion 29 de abril de 2024,
el Jefe de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos, concluye y recomienda, que atendiendo a lo
solicitado por el ex trabajador César Ymbert Barco Guevara, se ha observado que ha desempefiado
labores eventuales en la Municipalidad Provincial de Jaén, bajo el régimen del Decreto Legislativo N°
728y dado que no ha sido posible el uso de su descanso vacacional, le corresponderia el reconocimiento
de sus vacaciones truncas en la suma de S/ 1,216.67, ello conforme se ha expuesto en los numerales
2.1 del Andlisis y lo detallado en el Informe N° 056-2024-MPJ/OGRH-ARC y sus anexos.

Que, mediante Informe Legal N° 0279-2024-MPJ/OAJ, de fecha 16 de mayo de 2024, |a jefatura de la
Oficina de Asesoria Juridica, en sus conclusiones es de la opinién, que resulta procedente la solicitud
presentada por el ex trabajador CESAR YMBERT BARCO GUEVARA, identificado con DNI N°
44856216, relacionada al pago de beneficios sociales, por el importe de S/1,216.67, conforme al Informe
Técnico N° 690-2024-MPJIOGRH y a los argumentos expuestos en el presente informe.

Que, en consecuencia, visto los Informes del jefe de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos y el
Informe Legal del jefe de la Oficina General de Asesoria Juridica de la Municipalidad Provincial de Jaén,
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mencionados en los parrafos precedentes; estando a lo expuesto y en uso de las facultades conferidas
en el numeral 6) del Articulo 20° de la Ley Organica de Municipalidades, Ley N° 27972;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DECLARAR PROCEDENTE, el pago de beneficios sociales del ex trabajador
municipal CESAR YMBERT BARCO GUEVARA, identificado con DNI N° 44856216, por la suma de S/
1,216.67 (MIL DOSCIENTOS DIECISEIS CON 67/100 SOLES), conforme al neto a recibir por parte del
Area de Remuneraciones de la Oficina de Gestién de Recursos Humanos, comprendiendo el beneficio
social de Vacaciones Truncas (2016, 2017 y2018), habiendo estado laborando el ex trabajador, bajo los
alcances del régimen del Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral,
conforme al detalle del anexo 1 siguiente:

ANEXO N° 01

LIQUIDACION DE BENEFICIOS SOCIALES

SBTOAL Y 8M
CIVACACIONES TRUNCAS 2017

SUBTOTAL S 5000
D)YACACIONES TRUNCAS 2018

SBTOTAL S 48R

TOTAL GENERAL LIQUIDACION S/ 121847

TOTAL NETO A RECIBIR §.. 121687

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR, a la Oficina de Tecnologia de Informacién y Comunicacion de Ia
2\ Municipalidad Provincial de Jaén, la publicacion de la presente Resolucién de Alcaldia en el Portal Web
#|! Institucional (www.munijaen.gob.pe).

}

ARTICULO TERCERO: HACER DE CONOCIMIENTO, de la presente resolucién al ex trabajador
municipal CESAR YMBERT BARCO GUEVARA, identificado con DNI N° 44856216, Geren_cia
Municipal, Oficina General de Asesoria Juridica, Oficina de Gestién de Recursos Humanos, Oficina
General de Planeamiento y Presupuesto, Oficina General de Administracion, Oficina de Tecnologl'a de
Informacién y Comunicacién, Oficina General de Atencién al Ciudadano y Gestion Documentana,_ las
Instancias Administrativas correspondientes de la Municipalidad Provincial de Jaén, para los fines
pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE y ARCHIVESE

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE JAE!
R

Dr. José Lizardo Tapra Diaz

ALCALDE




