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El expediente N° 23-014700-001, que contiene el recurso de apelacion interpuesto por la
administrada DORA EUFEMIA MANTILLA BURGA, contra la Carta N° 554-UP- N° 151-APOB-
2022-HNHU de fecha 16 de junio del 2022: Y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Carta N° 554-UpP- N° 151-APOB-2022-HNHU de fecha 16 de junio del 2022,
el Hospital Nacional Hipalito Unanue, rechazé Ia solicitud del recalculo de la bonificacion
personal al amparo del D.U. 105-2001 presentada por la administrada DORA EUFEMIA -
MANTILLA BURGA, en razon que el articulo 2° de| D.U. N° 105-2001 establece que Ia
Remuneracion Basica fijada en este Decreto de Urgencia reajusta Unicamente la Remuneracién
Principal a Ia que se refiere el Decreto Supremo N° 057-86-PCM; y respecto a las
remuneraciones, bonificaciones, beneficios, pensiones Y en general toda otra retribucion que se
otorgue en funcion a Ia rémuneracion basica, remuneracion principal o remuneracién total
permanente, continuaran percibiéndose en los mismos montos sin reajustarse, de conformidad
con el Decreto Legislativo N° 847 Asimismo, conforme lo arribado por el Ministerio de Economia
y Finanzas en el Informe N° 752-2019-EF/53.04 de fecha 05 de octubre de| 2019, en el que se
concluye en el punto 3.1, que la remuneracién basica fijada en el Decreto de Urgencia N° 105-
2001 reajustaba Unicamente la Remuneracion Principal y de acuerdo a las precisiones por el

Administracion Publica, la misma que no tiene atribuciones para ejercer el control difuso e
inaplicar las normas legales, debiendo tenerse presente que la actuacion de la Administracién
Publica se enmarca en el Principio de Legalidad:

Que, el Texto Unico Ordenado de [a Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo
General, aprobado por el Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, en el Numeral 1.2 del Articulo 1V,
Principic del Debido Procedimiento, precisa lo siguiente: “Los administrados gozan de los
derechos y garantias implicitos al debido procedimiento administrativo. Tales derechos y

se desprende que el petitorio de la recurrente en ambos, consiste que se revoque lo resuelto y
comunicado en la Carta N° 554-UP-N° 151-APOB-2022-HNHU, fundamentando su recurso en
- ia efectuado una erronea interpretacién del Decreto de Urgencia N° 105-

su solicitud de recalculo de bonificacion personal, sosteniendo |a
administrada, que la Corte Suprema ha establecido que las limitaciones a |a aplicacion del
Decreto de Urgencia N° 105-2001 contenidas en el Decreto Supremo N° 196-2001-EF no son

aplicables en mérito al principio de Jerarquia normativa, pues son contradictorias con el propio




Decreto de Urgencia N° 105-2001. Indica asimismo que el Decreto de Urgencia N° 105-2001
dispuso un incremento en la remuneracion basica de los servidores publicos sujetos al Régimen
del Decreto Legislativo 276, y que este incremento se reajustaria automaticamente y en el mismo
monto de la remuneracion principal;

Que, conforme se desarrolla en el Informe Técnico N° 272-APOB-2024-HNHU de fecha 15
de mayo del 2024 emitido por el Area de Pensiones y otros Beneficios, se precisa que mediante
el Decreto de Urgencia N° 1 05-2001 del 30 de agosto del 2001, se fija el incremento remunerativo
de S/ 50.00 (cincuenta y 00/100 nuevos soles) & la Remuneracion Basica para los Profesores,
Profesionales de la Salud, Docentes Universitarios, Personal de los Centros de Salud, miembros
de las Fuerzas Armadas y Policia Nacional, asi como paka 10s servidores publicos sujetos al
régimen Laboral del Decreto Legislativo N° 276,

Que el Decreto de Urgencia N° 105-2001, y su Reglamento el Decreto Supremo N° 196-
2001-EF, sefialan que las remuneraciones, bonificaciones, beneficios, pensiones y en general
toda otra retribucion que se otorgue en funcion a la remuneracion basica, remu neracion principal
o remuneracion total permanente, continuaran percibiéndose en los mismos montos, Si
reajustarse, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto Legislativo N° 847

Que, el articulo 4° del Decreto Supremo N°196-2001-EF, precisa que |a Remuneracion
Basica fijada en el Decreto de Urgencia N° 105-2001 reajusta Unicamente a la Remuneracion
Principal a la que se refiere el D.S N° 057-86-PCM. Las remuneraciones, bonificaciones,
beneficios, pensiones y en general toda otra retribucién que se otorgue en funcién a la
remuneracion basica, remuneracion principal o remuneracién total permanente, se continuaran
percibiendo en los mismos montos, sin reajustarse de conformidad con el Decreto Legislativo
N° 847;

Que, mediante Oficio N° 3934-2020-EF/13.01, el Ministerio de Economia y Finanzas remitid
el Informe N° 752-2019-EF/53.04 de fecha 05 de octubre del 2019, que concluye en su numeral -
3.1, que la remuneracion basica fijada en el Decreto de Urgencia N° 105-2001 reajustaba
Gnicamente la Remuneracion Principal y de acuerdo a las precisiones establecidas por el Decreto
Supremo N° 196-2001-EF, no reajusta otra retribucién  (remuneraciones, bonificaciones,
beneficios, etc.) que tenian como base de calculo a la remuneracion basica, remuneracion
principal o remuneracion fotal permanente; en ese mismo sentido, en su numeral 3.2 se precisa
que el caracter de "precedente” de la Casacion N° 6670-2009-Cusco, vincula exclusivamente a
los 6rganos jurisdiccionales, careciendo de efectos vinculantes para la Administracién Publica,
la misma que no tiene atribuciones para ejercer el control difuso e inaplicar las normas legales,
debiendo tenerse presente que la actuacion de la Administracion Publica se enmarca en el
Principio de Legalidad;

Que, en ese mismo sentido, el numeral 2.6 del Informe Técnico N° 073-2018-
gam et By, SERVIR/GPSC, sefiala que el articulo 4° del Decreto Supremo N° 196-2001-EF precisa que la
Ay B Remuneracion Basica fijada en el Decreto de Urgencia N° 105-2001 reajusta Unicamente la
4 Remuneracion Principal a la que se refiere el Decreto Supremo N° 057-86-PCM, las
remuneraciones, bonificaciones, beneficios, pensiones y en general toda otra retribucion que se
otorgue en funcion a la “remuneracion basica, remuneracion principal o remuneracion total
permanente, continuaran percibiéndose en los mismos montos sin reajustarse, de conformidad

con el Decreto Legislativo N° 847,

Que, en ese sentido, el Hospital Nacional Hipdlito Unanue mediante la Carta N° 554-UP-
N° 151-APOB-2022-HNHU, ha resuelto la solicitud formulada por Dora Eufemia Mantilla Burga,
en estricta y correcta aplicacion de lo establecido y normado en el D.U. N° 105-2001 y Decreto
Supremo N° 196-2001-EF, por lo que el recurso de apelacién interpuesto por la administrada
resulta infundado.

Estando a lo informado por la Oficina de Asesoria Juridica, con el Informe N° 267 -2024-
OAJ-HNHU;

En tal sentido, de conformidad con lo establecido en el Texto Unico Ordenado de la Ley
N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-
2019-JUS, Decreto Legislativo N° 1440, Sistema Nacional de Presupuesto Publico, y en uso de
las facultades conferidas en el Reglamento de Organizacion y Funciones del Hospital Nacional
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Hipdlito Unanue, aprobada por Resolucién Ministerial N° 098-2012/MINSA, se suscribe la

presente resolucion; y contando con el visto bueno de-la Oficina de Personal y la Oficina de
Asesoria Juridica;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1. - Declarar INFUNDADO el recurso de apelacion interpuesto por Ia
administrada DORA EUFEMIA MANTILLA BURGA, contra la Carta N° 554-UP-N° 151-APOB-
2022-HNHU, de conformidad con los considerandos expuestos en la presente Resolucion.

ARTICULO 2.- DAR POR AGOTADA LA’ViA ADMINISTRATIVA, de conformidad con lo
dispuesto por el Articulo 228.1° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444-Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado por el Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

ARTICULO 3.- DISPONER, la notificacién de Ia Resolucién Administrativa en el domicilio,
consignado en el exordio del recurso administrativo presentado.

Registrese y Comuniquese.
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