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RESOLUCION GERENCIAL REGIONAL N° 000140-2024-GR.LAMB/GRED [4830356 - 1]

VISTO: INFORME N° 05-2024-GR.LAMB/GRED-STPAD [ 4830356-0] de fecha 22/01/2024, y demas
documentos que se adjuntan en un total de 14 folios; y,

CONSIDERANDO:

Que, segun las facultades conferidas por la Ley 30057 “Ley del Servicio Civil” y de acuerdo a lo dispuesto
en el numeral 4.1 de la Directiva N° 02-2015 SERVIR/GPGSC, constituye objeto de la misma, desarrollar
las reglas del Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador que establece la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil y su Reglamento General, el mismo que es aplicable a todos los servidores y ex servidores
de los regimenes regulados bajo los Decretos Legislativos N°s. 276, 728, 1057.

Que, conforme a la Directiva 02-2015-SERVIR/GPGS-C aprobada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva
N° 101-2015-SERVIR-PE establece en su apartado 6, numeral 6.3 “Los PAD instaurados desde el 14 de
septiembre de 2014 por hechos cometidos a partir de dicha fecha, se regirdn por las reglas
procedimentales y sustantivas sobre régimen disciplinario previstas en la Ley N° 30057 y su Reglamento;

siendo que de la evaluacién de los hechos se ha determinado que los mismos se habrian suscitado en el
afio 2019, por lo que se aplicara la norma antes citada y su reglamento.

Que, la Secretaria Técnica de la Gerencia Regional de Educacion de Lambayeque emite el Informe de
Precalificacion: INFORME N° 05-2024-GR.LAMB/GRED-STPAD [4830356-0] de fecha 22/01/2024, a
través del cual ha determinado la existencia de indicios razonables para iniciar el Procedimiento
Administrativo Disciplinario al Sr. Juan José Santisteban Ayasta coordinador de Administracion
Documentaria de la Gerencia Regional de Educacion- Lambayeque, con DNI N° 17448324 al momento de
la comision de los presuntos hechos, recomendando la imposicion de la sancidn establecida en el articulo
89° de la Ley N° 30057, esto es la AMONESTACION ESCRITA, por la presunta transgresion al articulo

126 literal m) del Reglamento Interno de los Servidores Civiles — RISC de la Gerencia Regional de
Educacién de Lambayeque, el cual a la letra establece que constituyen faltas leves, que de acuerdo a las
circunstancias en que se han cometido pueden ser sancionadas con amonestacién verbal o escrita , las
siguientes: “ m) Cualquier otro acto u omisién que transgreda las disposiciones legales, asi como las
normas, reglamentos y directivas de la dependencia o las obligaciones de trabajo, siempre que no revista
gravedad. ”

Que, la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC "REGIMEN DISCIPLINARIO Y PROCEDIMIENTO
SANCIONADOR DE LA LEY N° 30057, LEY DEL SERVICIO CIVIL, ha establecido la estructura que debe
tener el Acto que instaure el Procedimiento Administrativo Disciplinario, la cual se ha tenido en cuenta en
el presente oficio.

Identificacion del servidor o ex servidor civil procesado, asi como del puesto desempefiado al momento de
la comision de la falta.

Servidor: Sr. Juan José Santisteban Ayasta coordinador de Administracion Documentaria de la Gerencia
Regional de Educacion- Lambayeque, con DNI N°17448324, Régimen laboral D.Leg 276, domicilio en
Calle: Libertad 747-749 - Ferrefiafe.

FALTA DISCIPLINARIA QUE SE IMPUTA, CON PRECISION DE LOS HECHOS QUE CONFIGURARAN
DICHA FALTA

Que se le imputa al investigado Sr. Juan José Santisteban Ayasta coordinador de Administracion
Documentaria de la Gerencia Regional de Educacién- Lambayeque, al momento de la comision de los
presuntos hechos la presunta transgresion al articulo 126 literal m) del Reglamento Interno de los
Servidores Civiles — RISC de la Gerencia Regional de Educacion de Lambayeque, al no cumplir con las
funciones especificas en el Reglamento de organizacion y funciones de la GRED ( técnico en archivo V - q
) “ despachar las comunicaciones oficiales o de particulares, resoluciones, notificaciones,etc, segin su
derivacion y flujo de tramite. ” no habiendo notificado en forma oportuna la Resolucién Gerencial Regional
No 00327-2023-GR.LAMB/GRED ( 4537706-6) de fecha 03 de mayo del 2023.

Por lo tanto no cumpliendo con este dispositivo legal ; contemplada en el articulo 126 inc) m del
Reglamento Interno de los Servidores Civiles de la Gerencia Regional de Educacion de Lambayeque,
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prevé que: constituyen faltas leves, que de acuerdo a las circunstancias en que se han cometido pueden
ser sancionadas con amonestacion verbal o escrita , las siguientes: “ m) Cualquier otro acto u omisién que
transgreda las disposiciones legales,..., siempre que no revista gravedad. ”

ANTECEDENTES Y DOCUMENTOS QUE DIERON LUGAR AL INICIO DEL PROCEDIMIENTO.

-Que, con Oficio 002925-2023-GR.LAMB/GRED [ 4830356 - 0] de fecha 10 de noviembre 2023, el Gerente
Regional de Educacién de Lambayeque comunico sobre R.G.R.No 00327-2023-GR.LAMB/GRED al
secretario técnico de la GRED.

.- Que, conforme el Informe N° 0015-2023-GR.LAMB/GRED-TD-PAIO [4814251-1) de fecha 30 de octubre
del 2023, la coordinadora de administracion documentaria- tramite documentario de la GRED remite
informacion al Gerente regional de Educacién - Lambayeque.

- Que, con Oficio No 0056-2023-GR.LAMB/GRED-OFAD-JJSA [ 4832101-1) de fecha 20 de noviembre del
2023, Juan José Santisteban Ayasta Responsable de servicios generales remite informacion al secretario
técnico de la GRED.

ANALISIS DE LOS DOCUMENTOS Y EN GENERAL LOS MEDIOS PROBATORIOS QUE SIRVEN DE
SUSTENTO PARA LA DECISION.

Que, del estudio y analisis de la Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativo Disciplinario de la
Gerencia Regional de Educacion de Lambayeque, se ha llegado a establecer los siguientes criterios:

Se pudo comprobar que la conducta del servidor Juan José Santisteban Ayasta con la existencia de
documentos que pueden generar indicios de conviccidn respecto de la responsabilidad del Sr. Juan José
Santisteban Ayasta coordinador de Administracion Documentaria de la Gerencia Regional de Educacion-
Lambayeque al no cumplir con las funciones especificas en el Reglamento de organizacion y funciones de
la GRED ( técnico en archivo V - q ) “ despachar las comunicaciones oficiales o de particulares,
resoluciones, notificaciones,etc, segun su derivacion y flujo de tramite. ” no habiendo notificado en forma
oportuna la Resolucién Gerencial Regional No 00327-2023-GR.LAMB/GRED ( 4537706-6) de fecha 03 de
mayo del 2023.

Por lo tanto no cumpliendo con este dispositivo legal ; contemplada en el articulo 126 inc) m del
Reglamento Interno de los Servidores Civiles de la Gerencia Regional de Educacion de Lambayeque,
prevé que: constituyen faltas leves, que de acuerdo a las circunstancias en que se han cometido pueden
ser sancionadas con amonestacion verbal o escrita , las siguientes: “ m) Cualquier otro acto u omision que
transgreda las disposiciones legales,..., siempre que no revista gravedad. ”

- Que, en ese orden de ideas antes expuestos el Sr. Juan José Santisteban Ayasta coordinador de
Administracién Documentaria de la Gerencia Regional de Educacion- Lambayeque,habria incurrido en falta
tipificada en el articulo 126 inc) m del Reglamento Interno de los Servidores Civiles de la Gerencia
Regional de Educacion de Lambayeque que sefiala lo siguiente: constituyen faltas leves, que de acuerdo a
las circunstancias en que se han cometido pueden ser sancionadas con amonestacion verbal o escrita , las
siguientes: “ m) Cualquier otro acto u omision que transgreda las disposiciones legales,..., siempre que no
revista gravedad. " significa que estos actos deben sustentarse con respeto a la constitucion, la ley y el
derecho y no al margen de la normatividad al no cumplir las disposiciones legales establecidas en
Reglamento de organizacion y funciones de la GRED ( técnico en archivo V - q ).

NORMA JURIDICA PRESUNTAMENTE VULNERADA

Presunta falta administrativa por parte del Sr. Juan José Santisteban Ayasta coordinador de Administracion
Documentaria de la Gerencia Regional de Educaciéon- Lambayeque, establecidas en el articulo 126 inc) m
del Reglamento Interno de los Servidores Civiles — RISC de la Gerencia Regional de Educacion de
Lambayeque.
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MEDIDA CAUTELAR
Para el presente caso no se ha creido por conveniente imponer medida cautelar.

LA POSIBLE SANCION A LA FALTA COMETIDA

De acuerdo a lo establecido en el articulo 87° de la Ley 30057 "Ley del Servicio Civil", la sancién aplicable
debe ser PROPORCIONAL a la falta cometida por lo que, en ese caso, previamente se verificara la
concurrencia o no de los criterios sefialados en el articulo 87° del Reglamento General de la Ley N° 30057

"Ley del Servicio Civil" lo cual analizaremos en el cuadro N° 01:

CUADRO No 01

Criterios de evaluacion

Grave afectacién a los intereses generales |No se acredita

del Estado.

Ocultar la comision de la falta o impedir No se acredita
su descubrimiento.

El grado de jerarquia y especialidad del No se acredita

Servidor Civil que comete la
falta,entendiendo que cuanto mayor sea la
jerarquia de la autoridad y mas
especializadas sus funciones, en relacién
con las faltas, mayor es su deber de
conocerlas y apreciarlas debidamente.

Las circunstancias en las que se No se acredita
comete la infraccion.

La concurrencia de varias faltas. No se acredita
La participacion de uno o mas No se acredita
servidores en la comision de la falta.

La reincidencia en la comisién de la No se acredita
falta.

La continuidad en la comision de la No se acredita
falta.

El beneficio ilicitamente obtenido de No se acredita
ser el caso.

Que, la posible sancién a la falta imputada al servidor investigado Sr. Juan José Santisteban Ayasta
coordinador de Administracion Documentaria de la Gerencia Regional de Educacion- Lambayeque al
momento de la comision de la presunta falta, seria la establecida en el articulo 89° de la Ley N°30057,
esto es la AMONESTACION ESCRITA.

EL PLAZO PARA PRESENTAR EL DESCARGO

Que el articulo N° 111 del Reglamento de la Ley del Servicio Civil el Decreto Supremo N° 040-2014-PCM
establece el plazo para que el investigado pueda presentar su descargo por escrito el cual sera de 05 dias
hébiles contados a partir del dia siguiente de la comunicacion que determina el inicio del procedimiento
administrativo disciplinario el mismo que puede ser prorrogado a solicitud de parte de manera expresa,
vencido el plazo el servidor que no presente sus descargos no podra argumentar que no pudo realizar su
defensa quedando expedito el expediente para ser absuelto.

A quien debe dirigir sus descargos el servidor investigado Sr. Juan José Santisteban Ayasta coordinador
de Administracion Documentaria de la Gerencia Regional de Educacién- Lambayeque al momento de la
comisién de la presunta falta, es al Despacho Gerencial de la Gerencia Regional de Educacion de
Lambayeque, quien a razon de la sancion recomendada es el Organo Instructor y Sancionador.
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LOS DERECHOS Y LAS OBLIGACIONES DEL SERVIDOR O EX SERVIDOR CIVIL EN EL TRAMITE
DEL PROCEDIMIENTO, CONFORME SE DETALLAN EN EL ARTICULO 96 DEL REGLAMENTO.

96.1 Mientras esté sometido a procedimiento administrativo disciplinario, el servidor civil tiene derecho al
debido proceso y la tutela jurisdiccional efectiva y al goce de sus compensaciones. El servidor civil puede
ser representado por abogado y acceder al expediente administrativo en cualquiera de las etapas del
procedimiento administrativo disciplinario.

96.2. Mientras dure dicho procedimiento no se concedera licencias por interés del servidor civil, a que se
refiere el literal h) del Articulo 153 del Reglamento mayores a cinco (05) dias habiles.

96.3. Cuando una entidad no cumpla con emitir el informe al que se refiere el segundo péarrafo de la
Segunda Disposicion Complementaria Final de la Ley del Servicio Civil en un plazo maximo de diez (10)
dias habiles, la autoridad competente formulara denuncia sin contar con dicho informe.

96.4. En los casos en que la presunta comision de una falta se derive de un informe de control, las
autoridades del procedimiento administrativo disciplinario son competentes en tanto la Contraloria General
de la Republica no notifique la Resolucion que determina el inicio del procedimiento sancionador por
responsabilidad administrativa funcional, con el fin de respetar los principios de competencia y non bis in
idem.

Estando a lo actuado por la Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios de la
Gerencia Regional de Educacion de Lambayeque a través del INFORME N° 05-2024-GR.LAMB/GRED-
STPAD [ 4830356-0] de fecha 22/01/2024 , y de conformidad con lo dispuesto por la Ley del Servicio Civil,
aprobada por Ley N° 30057, el Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo General,
Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, Ley Organica de los Gobiernos Regionales N° 27867 y la Resolucion
Gerencial Regional N° 001213-2022.GR.LAMB/GRED ( 4411255-5) de fecha 06/12/2022, que aprueba el
Reglamento Interno de los Servidores Civiles - RISC de la Gerencia Regional de Educacion de
Lambayeque.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: INICIAR PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO al servidor
investigado Sr. Juan José Santisteban Ayasta coordinador de Administracién Documentaria de la Gerencia
Regional de Educacién- Lambayeque, por haber presuntamente transgredido en el articulo 126 inc) m del
Reglamento Interno de los Servidores Civiles — RISC de la Gerencia Regional de Educacion de
Lambayeque, tal como se ha precisado en los fundamentos que preceden y tal como se detalla en el
acapite “Norma Juridica Presuntamente vulnerada” de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR, al Sr. Juan José Santisteban Ayasta en su domicilio, cito en
domicilio en Calle: Libertad 747-749 - Ferrefiafe, adjuntando los actuados en el expediente para el ejercicio
de su defensa, de acuerdo a lo regulado en el Decreto Supremo N°004-2019-JUS.
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