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REFSOIL UCION DIRECTORAL

Lima, “ae .0 del 2024
VISTO:
La Hoja de Envio de Tramite General Reg. 008502-2024-46-0000111/0P-8292-24-UG-1985-24, que
contiene el Memorando N° 419-2024-DG/INSN, de fecha 23 de mayo de 2024, sobre modificacion de
integrantes del Equipo de Trabajo de Integridad y Lucha Contra la Corrupcion, del Instituto Nacional
de Salud del Nifio y;

CONSIDERANDO:

& corrupcion y sanciona las denuncias realizadas de mala fe, tiene por finalidad fomentar y facilitar
pie cualquier persona que conoce de la ocurrencia de un hecho de corrupcién en la Administracion
= Eyblica pueda denunciarlo;

Que, con Directiva N° 001-2014-PCM/SIP, aprobada por Resolucion de Secretaria de Integridad
Publica N° 001-2024-PCM/SIP, Directiva para la incorporacion y ejercicio de la Funcién de Integridad
en las Entidades de la Administracién Publica;

Que, con Oficio Multiple N° D000111-2024-SG-OTRANS-MINSA, la Direccién Ejecutiva de la Oficina
de Transparencia y Anticorrupcion del Ministerio de Salud, da a conocer que viene realizando el
monitoreo del avance de la implementacién de la funcién de integridad en los érganos
desconcentrados, programas y organismos publicos adscritos en relacion a las directrices
establecidas en la Directiva N° 001-2024-PCM/SIP y recomienda tener en cuenta que, de acuerdo a
la estructura organica establecida en el ROF, la Direccidn tiene como érgano de apoyo a la Oficina
Ejecutlva de Administracion y esta a su vez tiene como unidad organica dependiente a la Oficina de
Personal, por lo que de acuerdo a lo establecido en la Directiva, se debe delegar la Funcién de
= Integridad a la Oficina Ejecutiva de Administracién;

’ Que, mediante Resolucion Directoral N° 205-2023-INSN-DG, de fecha 24 de agosto de 2023 se
conformd el Equipo de Trabajo de Integridad y Lucha Contra la Corrupcién del Instituto Nacional de
Salud del Nifio, en la que forma parte el M.C. Raffo ESCALANTE KANASHIRO, como Oficial de
Integridad del INSN, jefe de la Oficina de Gestién de la Calidad,;

Que, con Memorando N° 419-2024-DG/INSN, de fecha 23 de mayo de 2024, en cumplimiento a las
recomendaciones contenidas en el Oficio Multiple N° D000111-2024-SG-OTRANS-MINSA, se delega
a la Direccion Ejecutiva de Administracion la Funcién de Integridad y se le autoriza establecer las
acciones pertinentes para su implementacion en nuestra Institucion;

Que, al mismo tiempo con documento signado en el parrafo precedente se dispone que, con la
finalidad de fortalecer el Equipo de Integridad, se ha visto por conveniente designar a la Mg. CPC.
Celia CARTOLIN PASTOR, como Oficial de Integridad del INSN, en reemplazo del M.C. Raffo
ESCALANTE KANASHIRO, debiendo para el efecto dictar el acto administrativo correspondiente;

Que, el Articulo 212, numeral 212.1, del Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto
Unico Ordenado de la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General establece que:
“Los errores materiales o aritméticos en los actos administrativos, pueden ser rectificados con efecto
retroactivo o en cualquier momento, de oficio o a instancia de los administrados, siempre que no se
altere lo sustancial de su contenido ni el sentido de la decision;

En uso de las atribuciones conferidas en el Reglamento de Organizacion y Funciones del Instituto
Nacional de Salud del Nifio, aprobado con Resolucion Ministerial N° 083-2010/MINSA, Resolucién
Ministerial N° 001-2024-MINSA, que delega facultades y atribuciones a los Directores Generales de
los Institutos Nacionales Especializados y Hospitales del Ministerio de Salud;
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Con la visacién de la Oficina de Personal, la Oficina de Asesoria Juridica y la Oficina Ejecutiva de
Administracion del Instituto Nacional de Salud del Nifio;

SE RESUELVE:

(VO 5 Articulo Primero. — Rectificar, el Articulo 1° de la Resolucién Directoral N° 205-2023-INSN-DG, de
‘¢ fecha 24 de agosto de 2023, en lo que respecta al nombre del Oficial de Integridad que dice: M.C.
s Brssenal élf‘;affa ESCALANTE KANASHIRO, Debiendo decir. M.C. Raffo Lucio Joaquin, ESCALANTE

P ZKANASHIRO

:“ Articulo Segundo.- Dar por concluida la designacion del M.C. Raffo Lucio Joaquin, ESCALANTE
KANASHIRO, como Oficial de Integridad del Instituto Nacional del Nifio, oficializado con Resolucion
Directoral N°® 205-2023-DG-INSN de fecha 24 de agosto de 2023, dandosele las gracias por la labor
desempefiada

Articulo Tercero.- Designar, a partir de la fecha de la presente Resolucién a la Mg.CPC. Celia
CARTOLIN PASTOR, como Oficial de Integridad del Instituto Nacional de Salud del Nifio, dejando
subsistente los demas Articulos de la Resolucién Directoral N°205-2023-INSN-DG, de fecha 24 de
agosto de 2023

7“_..Articulo Cuarto. - Disponer la notificacion del presente acto resolutivo a los interesados, instancias
- t."internas de acuerdo a la distribucion, asi como encargar a la Oficina de Estadistica e Informatica su
- publicacién en el portal de transparencia de la pagina Web del Instituto Nacional de Salud del Nifio.
o
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Se Adjunta HETG 008502-2024-46-0000111/0P-B292-24-UG-1985-24 en (10) falios, y
un anillado conteniendo el CV documentado da la Mg. CPC. Celia Cartolin Pastor



