MUNICIPALIDAD DISTRITAL

DE SABAN DiA #AvanzandoalFuturo

RESOLUCION DE ALCALDIA N2 81-2024-MDS

Sabandia, 04 de junio de 2024
VISTOS:

Informe N° 192-2024-MDS/OAF/UGRH, Informe N° 092-2024-MDS/GM vy; Proveido N°
074-MDS-A;

CONSIDERANDO:

, Que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 1942 de la Constitucién Politica del
Peru, “Las Municipalidades Provinciales y Distritales son los 6rganos de Gobierno Local que gozan
de autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia”; autonomia
que segun el Art. Il del Titulo Preliminar de la Nueva Ley Orgénica de Municipalidades — Ley N2
27972 radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracién,
con sujecién al ordenamiento juridico;

_ Que, mediante el articulo 82 del Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera
Administrativa yd e Remuneraciones del Sector Publico, aprobado mediante Decreto Supremo N°
005-90-PCM . Es una modalidad de desplazamiento mediante el cual se autoriza a un servidor de

/-carrera el desempefio de funciones de responsabilidad directiva compatible con niveles de
carrera superiores al que tiene dicho servidor. Es de cardcter temporal y excepcional dentro de
la Entidad y se formaliza con Resolucién del Titular de la misma.

Que, mediante Informe Técnico N° 1236-2021-SERVIR-GPSC; de las conclusiones
establecidas en el Numeral 3.5. sefiala que La suplencia y las acciones de desplazamiento del
personal CAS no pueden modificar o variar el monto de la remuneracion (no genera el derecho
al pago diferencial) o del plazo establecido en el CAS, siendo figuras que deben ser analizadas y
aplicadas dentro de su propio marco normativo, pero entendidas en términos amplios; en
consecuencia, es posible encargar o asignar funciones adicionales a los servidores CAS con la
finalidad de satisfacer necesidades institucionales inmediatas, especificas y coyunturales de la
entidad. En ambos casos, es menester reiterar que las acciones de desplazamiento (como por
ejempio ia designacion temporai 0 supiencia) dei personai CAS no pueden modificar o variar ei
monto de la remuneracién, ni el plazo establecido en el CAS, siendo figuras que deben ser
analizadas y aplicadas dentro de su propio marco normativo

Que, mediante Resolucién de Alcaldia N* 80-2024-MDS del 04 de junio del 2024, se
Autoriza la rotacién temporal de la servidora Bella Cleofe Portilla Apaza fue al cargo de jefe de la
Divisién de Limpieza PUblica y Gestion Ambiental;

Que, con Informe N° 192-2024-MDS/OAF/UGRH la encargada de la Unidad de Gestidn de
Recuisos Huimaiios, inforima gue con Resolucion de Alcaidia N 010-2021-MDS dei 12 de eneio
del 2021, se designé a Ja servidora Bella Cleofe Portilla Apaza como Jefe de la Division del CIAM,
OMAPED, y DEMUNA, y por ultimo, con Resolucién de Alcaldia N° 195-2023-MDS del 30 de
octubre del 2023 se le designa temporalmente la Division de Bienestar Social y programas
Sociales.

Que, en merito al Informe precedente la encargada de la Unidad de Gestion de Recursos
Humanos, sefiala que a razon de la rotacion realizada con Resolucién de Alcaldia N° 80-2024-

MDS; se propone a la servidora Astrid Nataly Flores Cruces, guien fue asignada como Promotor
para la Subgerencia de la DEMUNA mediante Contrato Administrativo de Servicios N° 015-2023-
Plazo Determinado;

Que, con Informe N° 096-2024-MDS/GM la oficina de Gerencia Municipal propone que
en adicién a las funciones de la servidora Astrid Nataly Flores Cruces, se le designe
temporalmente la Division de CIAM, OMAPED, y DEMUNA, asi como la Division de Bienestar Social
y Programas Sociales.

Que, en mérito a lo expuesto y en

27972, Ley Orgénica de Municipalidades.

ercicio de las atribuciones que dispone la Ley N°

RESUELVE:
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ARTICULO PRIMERO. —DESIGNAR TEMPORALMENTE a la servidora Astrid Nataly Flores
Cruces, la Divisién de Bienestar Social y Programas Sociales de la Gerencia de Desarrollo e
Inclusiéon Social de la Municipalidad Distrital de Sabandia, en adicién a sus funciones
correspondientes.

ARTICULO SEGUNDO. — DESIGNAR TEMPORALMENTE a la servidora Astrid Nataly Flores
Cruces, como responsable de la Oficina de Defensoria Municipal del Nifio y Adolescente —
DEMUNA, responsable del Centro Integral de Atencién del Adulto Mayor, - CIAM, y responsable
de la Oficina Municipal de Atencién para Personas con Discapacidad — OMAPED de la Gerencia
de Desarrollo e Inclusién Social de la Municipalidad Distrital de Sabandia, en adicién a las
funciones correspondientes

ARTICULO TERCERO. - Enc’argér a la Gerencia de Desarrollo e Inclusién Social y a la Unidad
de Gestion de Recursos Humanos proceda conforme a sus facultades para el cumplimiento de lo
resuelto en la presente resolucion.

ARTICULO CUARTO.- DEJAR, sin efecto cualquier disposicién que se oponga a la presente
resolucion.

ARTICULO QUINTO.- Encargar a secretaria general, realice la notificacion
correspondiente, debiendo efectuar la publicacién y difusion en el portal institucional de la
Municipalidad Distrital de Sabandia.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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