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Presidencia de la Corte Superior de Justicia de Ancash

"Decenio de la Igiaidad de oportunidades para mujeres y hombres®
"Afio del Bicentenario, de la cornisolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las

heroicas batallas de Junin y Ayacucho Firmado digitalmente por QUINTO

") . GOMERO Marcial FAU 20571436575
Huaraz. 17 de Junlo ra) 2024 MPJ Fl-rr!‘a ISD?tfe‘swdgnte De La Csj De Ancash
y (615]] pJpJ D|glta| Motivo: Soy el autor del documento

RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 000979-2024-P-CSJAN-PJ

VISTO: el forrnuiario Unico de tramites administratives del Poder Judicial de fecha 10 de
junio del 2824, presentado por la servidora Jessica Yovana Saenz Urbano, y el Informe
N° 001043-2024-CP-UAF-GAD-CSJAN-PJ dedecha 14 de junio del 2024, y,

CONSIDERANDO:
De la atribucion del Presidente de !a Corte Superior de Justicia de Ancash

Primero.- El articulo 143 de ia Constitucién Politica del Peru, precisa que el Poder
Judicial esta conformado_ {por érganos jurisdiccionales que admiristran justicia en
nombre de la Nacion, y por Grganos que ejercen su gobierno y administracion. En virtud
al precepto constitucionai estatuido, el presidente de la Corie Superior de Justicia,
representa al Poder Judicial y dirige su politica institucianal 'en el ambito del Distrito
Judicial conforme lo establecen los incisos 1) y 3) de! articulo 90 del Texto Unico
Ordenado de |z Ley Orgéanica del Poder Judicial, en concordancia con lo normado en los
incisos 1) y 3) del articulo 9 del Reglamento de ‘QOrganizaciones y Funciones de las
Cortes Supgeriores de Justicia que operan como Unidades Ejecutoras, aprobado
mediante Resolucion Administrativa N.° 090-2G12-CE-PJ.

De ia pretension formulada

Segundo.- Mediante el formulario (ico de tramites administrativos del Foder Judicial
del visto, la servidora Jessica \\,\/ana Saenz Urbano, indica que u;*dalmente se

gue, al contar con récord Vacauonal soI|C|ta gue al término de la I|ce icia se le conceda
vacaciones por un periodc de 30 dias, esto es, del 24 de junic-ai 23 de julio del 2024,
conforme a lo establecido en el articulo 4° de la Ley N° 26644 y el articulo 8° del
Reglamento de la Ley antes referida, aprobada por Decreto Supremo N° 005-2011-TR.
Su peticion cuenta cen el visto bueno de su jefe inmediato.

Del informe emitido por la coordinadora de personal de esta Corte

Tercero.- A través del Informe N° 001043-2024-CP-UAF-GAD-CSJAN-PJ de fecha 14
de junic del 2024, la coordinadora de perscirai expone que la servidora cumple con el
récord vacacional correspondiente y cuenta con el visto bueno de su jefe inmediato
superior. Ademas, refiere que en virtuo del articulo 30° del Reglamento interno del
Trabajo del Poder Judicial, aprobada imediante la Resolucion Administrativa MN° 000481-
2023-CE-PJ, la servidora gestarte tiene derecho al descanso vacacioriat por el récord
ya cumplido y aun pendiente de goce, a partir del dia siguiente de vencido la licencia
post natal, dicha peticion debe ser comunicada con una anticipacién no menor de 15
dias calendario al inicio de! geriodo vacacional; asimismo, el articulo 8° del Reglamento
de la Ley N° 26644, aprcbado por el Decreto Supremo N° 005-2011-TR, hace referencia
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al plazo de anticipacion con !a gue debe ser presentada la solicitud de descanso
vacacional; en vista de ello; ¢l area de coordinacién de personal cpina que se declare
improcedente la solicitud materia de autos, toda vez que la serv!dora inobservé el plazo
exigido por las normativas precitadas.

Analisis del case, ¢contiene fundamentacion juridica

Cuarto.- Corresponde sefalar que el articulo 25°-de la Constitucion Politica del Peru
establece 'gue los trabajadores tienen derecrio al descanso semanal y anuai
remunerado, su disfrute y compensacion se regulan por ley o por convenio. En
desarroiio de la norma constitucional que se invoca, el literal 1.2 del articulo 1° del
Decreto Legislativo N° 1405, Decreto Legislativo que establece regulaciones para que el
disitute del descanso vacacional remunerado favorezca la conciliacion de la vide laboral
y familiar para el sector puablico, sefala que: “El presente Decreto Legislativo es
aplicable a los servidores del Esta ’o bajo cualquier régimen de contratacion laboral,
especial o de carrera, incluyendo ai Cuerpo de Gerentes Publicos, saivo que se regulen
por normas mas favorables”.

Quinto.- Asi también, ‘el articulo 7° del Decreto Supremo N° 013-2019- PCM, que
aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1405, precisa: "El descanso
vacacional remunerago se disfruta preferentemente, de forjiia efectiva e ininterrumpida;
sin embargo, a solicitud escrita del servidor, {a entidad podr4 autorizar el
fraccionamiento del goce vacacional. Para estos efectos, se deberd tener en cuenta: 7.1
El servidor debe disfrutar de su descanso vacacicnal en periodos no menores de siete
(7) dias calendario. 7.2 El servidor cuenta con hiasta siete (7) dias habiles dentro de los
treinta {30) dias calendario de su periodc vacacional, para fraccionarlos hasta con
minimos de media jornada ordinaria de servicio".

Sexto.- En esa linea, el Oficio Mdltipie N° 015-2013-GPEJ-GG/PJ, numeral 19, emitido
por la Gerencia de Personal y Escalafén Judicial de la Gerencia General del Poder
Judicial, dispone lo siguiente: “Toda solicitud de licencia ya sea por erierimedad, motivos
personales o particulares, capacitacion no oficializada, por matrimonic, por fallecimiento
de familiar directo, maternidad, paternidad y vacaciones, debera presentarse en forma
sustentada y con visto kueno del jefe inmediato, caso contrario se consideraran como
inasistencias injustificadas”. Y en su numeral 20, se estipula gue: “Para hacer uso de la
licencia y de los descansos remunerados, los trabajadores deberan contar previamente
con la Resolucion Administrativa de autorizacion, de lo contrario los dias no laborados
seran sujetcs a los descuentos respectivos v considerados como inasistencias
injustificadas, “En tal sentido, las solicitudes debery estar debidamente sustentadas y se
presentar&n con una antelacion no menor de siete (07) dias habiles”.

Séptimo.- El Oficio Circular N° 012-2014-(GAD-CSJAN/PJ, respecto a la licencia por
descanso vacacional establece: “Deberari ser presentadas al érgano competerite con
una anticipacion de 07 dias habiles, ¢e conformidad con lo dispuesto en el oficio N° 015-
2013-GPEJ-GG/PJ, emitido por ia Gerencia de Personal y Escalafon Judicial de la
Gerencia General del Poder Judicial”.

Octavo.- Mediante Resclucidon Administrativa N° 000511-20223-CE-PJ de fecha 1 de

diciembre del 2023, el Consejo Ejecutivo del Poder Judiciei resolvié, en su articulo
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primero, lo siguiente: “Disponer que las vacaciones en el Ao Judicial 2024, para jueces,
juezas y personal auxiliar, se haran efectivas del 1 de febrero al 1 d= marzo de 2024;
dictandose las medidas complementarias para el adecuado- funcionamiento de los
organos jurisdiccionales a nivel nacional”. Asi también, en su articulo octavo sefala:
“Los jueces, juezas ¥ eersonal auxiliar que trabajen del 1 de febrero al 1 de marzo de
2024, haran uso de vacaciones segun las necesidades el servicio entre los meses de
abril a noviemkre del mismo afo, previa autorizacion dei Consejo Ejecutivo del Poder
Judicial o de !a Presidencia de Corte Superior, segun corresponda; siempre y cuando
hayan cumipiido el récord laboral exigido”.

Novenc.- Por otra parte, en mérito a que la servidora recurrente se encuentra con
licencia por maternidad hasta el 23 de junic del 2024, resulta pertinente sefalar aque el
articulo 4 de la Ley N° 26644, Ley que iiecisa el goce del derecho de descanso pre-
natal y post-natal de la trabajadora geastante, estipula que la madre trabajadora tiene
derecho a que el periodo de descanso vacacional por récord ya cumplido y aun
pendiente de goce, se inicie a partir del dia siguiente de vencido el descanso post-natal.
Tal voluntad la deberd comunicar al empleador con una anticipaciért no menor de 15
dias calendario al inicio dz! goce vacacional.

Décimo.- Asimismo, &l articulo 8 del Reglamento de la Ley N° 26644, regula sobre el
descanso vacaciona! inmediato, refiriendo que si a (a fecha del vencimiento del
descanso postratal o de su extension, la madre trabajadcra tuviere derecho a descanso
vacacional pendiente de goce, podra iniciar parcial ¢ totalmente el disfrute vacacional a
partir del dia siguiente de vencido el descanso poastnatal o su extension, siempre y
cuande. previamente lo hubiera comunicado por escrito al empleador con una
anticipacion no menor de quince (2
) dias naturales al inicio del goce vacacional, Esta decisién no requiere aceptacion ni
aprobacion del empleador.

Décimo primero.- En esa linea, ! articulo 30 del Reglamento Internc de Trabajo del
Poder Judicial” - Version 002, aprobado mediante la Resolucion Administrativa N°
000481-2023-CE-PJ de feciia 17 de noviembre del 2023, condice con la normativa
precitada, afirmando que si la servidora gestante cuenta c¢cn récord vacacional
pendiente de goce tendia el derecho de hacer uso de su descainso vacacional a partir
del dia siguiente de vencido el descanso postnatal, precisando que la servidora debe
recurrir ante el 6érgano competente con una anticipacién ds 15 dias calendario al inicio
del goce vacacionai.

Décimo segundo.- Siendo asi, de la normativa precitada se advierte que las vacaciones
del afio judicial 2024, se haran efectivas del 1 de icbrero al 1 de marzo del 2024, o enr su
defecin. en los meses de abril a noviembre dei mismo afio; teniendo en cuenta ello, ias
vacaciones peticionadas por la servidora jessica Yovana Saenz Urbano, del 24 ds junio
al 23 de julio del 2024 [30 dias], se enma:rcan dentro de los periodos establecidos en la
Resolucion Administrativa N° 000511.-2023-CE-PJ emitida por el Consejo Ejecutivo del
Poder Judicial; no obstante, se deke tener en cuenta lo estipulado en 2! articulo 8° del
Reglamento de la Ley N° 26644, que hace referencia al descanso vem(,.onal inmediato
a la licencia por maternidad, norinativa especifica que resulta aplicab!e al caso de autos;
y es en dicho tenor que se verifica que la peticion de descanse vacacional, presentada
por la servidora Jessica Yovana Saenz Urbano, no fue ‘comunicada a esta
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Presidencia -por escrito- dentro del plazo legal, ya que se compuian solo 13 dias
de anticipacion desde la presentacién del formulario del viste {10 de junio del
2024] hasta el inicio det periodo vacacional pretendido [24 de junio del 2024],
mientras que la disposicicil antes citada, establece que debe ser comunicada con una
anticipacion no merict de quince dias naturales al inicio de! goce vacacional; por lo
tanto, la solicitud materia de andlisis debe ser declarada improcedente, debiendo la
servidora reincarporase a su centro de labores al términc de su licencia por maternidad,
méaxime cuarigo en el formulario del visto se invoca la normativa glosada en la presente
resolucion {articulo 4° de la Ley N° 26644 y el artizulo 8° del Reglamento] advirtiends
que la ser vidora debi6 observar el plazo legal prescrito. No obstante, se deja a salve el
derech¢ de la recurrente a peticionar el goce fisico de sus vacaciones dentro de (os
parametros que establece la normativa vigente anotada en la presente resolucién.

“or estas consideraciones y en uso Ge las atribuciones conferidas en los iiicisos 3) y 9)
del articulo 90 del Texto Unico Crdenado de la Ley Organica del Peder Judicial, en
concordancia con lo normado @n-ios incisos 3) y 12) del articulo 9 de! Reglamento de
Organizaciones y Funciones de las Cortes Superiores de Justicia fjue operan como
Unidades Ejecutoras, apracbado mediante Resoluciéon Administrativa N.° 090-2018-CE-
PJ.

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- Declarar improcedente la solicitud de descanso vacacional del 24
de junio al 30 de julio del 2024, presentada pci’ia servidora Jessica Yovana Saenz
Urbane; debiendo la misma reincorporarse @ su centro de labores al término de su
licencia por maternidad.

Articulo Segundo.- Poner la presente iresolucidon en conocimiento de la Gerencia de
Administracion Distrital de esta Corte, Oficina Descentralizada de la Autoridad Nacional
de Control del Poder Judicial - Amo,h Coordinacién de Personal, Segundo Juzgado de
Trabajo Especializado en Precesos Contenciosos Administrativos Laborales 'y
Previsionales de la provincia de Huaraz, servidora recurrente y demdas interesados para
los fines pertinentes.

Registrese, comuniquese y cumpiase.

Documento firmado digitalmente

MARCIAL QUINTO GOMERO
Presideriic de la CSJ de Ancash
Presidencia de la Corte Superior de Justicia de Ancash
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