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/ EL. CONCEJO MUNICIPAL

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PALCAZV
Provincia de Oxapampa, Regisn Pasco

“ANO DE LA DIVERCIFICACION PRODUCTIVA Y EL FORTALFCIMIENTO DE LA EDUCACION”

ENANZA MUNI L N° -2015-MDP-I

Iscozacin, 08 de Abril del 2015

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PALCAZU

POR CUANTO

En Sesién ordinaria de fecha de 07 de Abril del afio 2015, por unanimidad aprobo la
siguiente:

. VISTO:
"/ El Informe N°047-2015-MDP-1/GM, de fecha 06 de Abril del 2015, emitido por la Gerencia

Municipal, Lic. Econ. Alejandro Lizardo Carrasco Linares, el Informe N° 029-2015-MDP-
I/GPPYCT de fecha 06 de Abril del 2015, emitido por la Gerencia de Planeamiento,
Presupuesto y Cooperacién Técnica, Lic. Adm. Alejandro Flores Carrién, remite los
Instrumento de Gestién MOF, ROF, CAP, PAP, RIC Y 06 Directivas, con el objeto de hacer las
reformas, cambios y reorganizaciones que fueran necesarias para optimizar sus recursos y
funciones y a la vez ser sometido a sesién de Concejo y ser aprobado mediante una
ordenanza Municipal del titular del Pliego y poner en practica su operatividad.

CONSIDERANDO:

Que, los Gobiernos Locales gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los
asuntos de su competencia, conforme lo establece el Articulo 194° de la Constitucion Politica
del Estado, modificado por la Ley de Reforma Constitucional, N® 27680 concordante con el
Articulo 11 del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades Ley N°® 27972;

Que, en lo referente a la autonomfa politica, el numeral constitucional antes sefialado ha
otorgado expresamente al Concejo la funcién normativa en los asuntos de su competencia;
cumpliéndose precisamente esta funcién, entre otros mecanismos, a través de las
Ordenanzas Municipales, mediante las cuales se aprueba el régimen de organizacion interior
y funcionamiento del gobierno local, tal y como se recoge en el Numeral 3); 8) y 32) del
Articulo 92 y el Articulo 402 de la Ley Orgéanica de Municipalidades Ley N® 27972;

Que, la Ley N 27444, “Ley del Procedimiento Administrativo General”, publicada el 11 de
abril del 2001 en el Diario Oficial El Peruano, ha establecido un nuevo régimen juridico
aplicable por la Administracién Publica para que sirva a la proteccion del interés general
garantizando los derechos e intereses de los administrados y con sujecion al ordenamiento
constitucional y juridico en general; se advierte que, la nueva organizacion municipal se
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> MUNICIPALIDAD DISTRITAL BE PALCAZY
= Drosincia de Ovapampa, Regisn Pasco

“ARO DE LA DIVERCIFICACION PRODUCTIVA Y EL FORT. ALFCIMIENTO DE LA FDUCACION"

ORDENANZA MU NICIPAL N°005-2015-MDP-I

ajusta a las necesidades y objetivos de la Politica Municipal que, la actual administracion se

_____ hapropuesto ejecutar en beneficio de la comunidad, con sujecion a los principios de eficacia
AVTREEN Y de servicio;

w2y %
29" ZNue, la Ley N° 28716, Ley de Control interno de las Entidades del Estado sefiala en su
| ACALLW '_.;}f'articulo 6°, que son obligaciones del titular y funcionarios de la entidad, relativas a la
Seen™ implantacion y funcionamiento de control interno lo establecido en el inciso d) Documentar

y divulgar internamente las politicas, normas y procedimientos de gestién y control (...);

\. Que, los Gobiernos Locales cada vez experimentan procesos de cambio de diferente
* magnitud y naturaleza, los que son permanentemente evaluados a fin de lograr mayor
- productividad, mayores y mejores servicios en beneficio de la poblacion; objetivos que

implica la necesidad de modificar los documentos de gestion que nos permita contar con
nuevo personal calificado para lograr dichos resultados;

Que, el articulo 9, numeral 12 de la ley N° 27972 Ley Orgénica de Municipalidades,
- prescribe que corresponde al Concejo Municipal aprobar por ordenanza el Reglamento
Interno del Concejo Municipal;

Que, el Decreto Supremo N° 43-2006-PCM modificado por el Decreto Supremo N° 018-2007-
PCM, aprueba los lineamientos para la elaboracién y aprobacion de los instrumentos de
gestién de las entidades de la administracién pablica, como el Reglamento de Organizaciony
Funciones - ROF, Manual de Organizacion y Funciones = MOF, Cuadro de Asignacién de
Personal - CAP y el Presupuesto Analitico de Personal - PAP;

Que, en el Reglamento Interno del Concejo Municipal, establece la organizacion interna,
normas y procedimientos del Concejo Distrital de Palcazi, las competencias, atribuciones,
funciones y responsabilidades de sus integrantes asi como promover la participacion
responsable de sus integrantes;

Que, el Manual de Organizacién y Funciones (MOF), contempla las funciones especificas de
los diversos drganos de la administracién, sustentada en los principios de eficacia y de
servicio, conforme a las reglas del Derecho Administrativo Moderno;

Que, el Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF), determina la finalidad, objetivos,
estructura organica, competencias, funciones especificas y demas caracteristicas de la
Municipalidad Distrital de Palcazii - Iscozacin;

Que, el Cuadro de Asignacion de Personal (CAP), responde al disefio de la nueva estructura
organica en base al diagnéstico de la organizacion y al requerimiento minimo de nueva
e i —— MG e
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MUNICIRALIDAD DISTRITAL DE PALCAZY
Prouincia de Oxapampa, Regisn Paasco
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“ANO DF LA DIVERCIFICACION PRODUCTIVA Y EL FORTALFCIMIENTO DE LA EDUCACION”

ORDENANZA MUNICIPAL N°005-2015-MDP-1

plazas propuestas por los responsables de las principales unidades organicas contratados

la necesidad institucional;

Que, de acuerdo a lo prescrito en el articulo 15° del Decreto Supremo N° 043-2004-PCM, los
instrumentos de gestién, se aprueban mediante Ordenanza Municipal, asimismo el articulo

17° del mismo cuerpo legal prescribe que la Entidad debera publicar la norma municipal en

) Que,

\' el Diario Oficial El Peruano y en el Portal electrénico de la Entidad;

por tales consideraciones y en uso de las facultades conferidas por la Nueva Ley

Orgénica de Municipalidades, Ley N° 27972, el Concejo Municipal en sesion ordinaria de
fecha 07 de enero del 2015 y por unanimidad acord¢ aprobar la siguiente:

ORDENANZA MUNICIPAL QUE APRUEBA LOS INSTRUMENTOS DE GESTION Y
DIRECTIVAS DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PALCAZU

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR los Instrumentos de Gestién y Directivas de la
Municipalidad Distrital de Palcazg, los cuales se detallan a continuacion:

1.

Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF), que consta de siete (07) titulos, once
(11) capitulos, seis (6) disposiciones complementarias, ciento cuarenta y ocho (148)
articulos y un (01) anexo que contiene la nueva Estructura Organica.

. Manual de Organizacién y Funciones (MOF), que consta de Cinco (05) Titulos,

dieciocho (18) Capitulos, Ochenta y Nueve Paginas (89) y un anexo que contiene la
nueva Estructura Organica.

. Cuadro de Asignacién de Personal (CAP), que consta de 11 Paginas y 12 Anexo de

Cuadro de Asignacién de Personal CAP.

Presupuesto Analitico de Personal (PAP), que consta de cinco (5) paginas, y 15 Anexos
del Presupuesto Analitico de Personal 2015.

Reglamento Interno del Concejo — RIC, que consta de nueve (09) titulos, veinte (20)
capitulos, ciento cuarenta y seis (146) articulos y seis (06) disposiciones finales.
Directiva N° 002-2015-MDP-1, “Procedimiento para la ejecucién de gastos”
(Contratacién directa de bienes y servicios inferior a 3 UIT).

Directiva N° 003-2015-MDP-I, “Normas y procedimientos para la toma de inventario
fisico de bienes muebles, inmuebles, estructuras, vehiculos, bienes no depreciables y
equipos auxiliares de la Municipalidad Distrital de Palcazu.

Directiva N° 004-2015-MDP-I, “Normas y procedimientos para la utilizacién de fondo
fijo para caja chica, para el ejercicio Fiscal afio 2015".
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE RALCAZV
Provincia de Ovapampa, Regidn Pasco

“ANO DE LA DIVERCIFICACION PRODUCTIVA Y EL TFORTALECIMIENTO DE LA EDUCACION"

DENANZA MUNICIPAL N°005-2015-MDP-

9. Directiva N° 005-2015-MDP-], “Procedimiento para el uso y mantenimiento y control
de vehiculos menores - motocicleta lineal de la Municipalidad Distrital de Palcazd”.
10.Directiva N° 006-2015-MDP-I, “Procedimiento para altas, bajas y ventas de bienes

muebles de la Municipalidad Distrital de Palcazu”.
11.Directiva N° 007-2015-MDP-1, “Uso de vehiculos, maquinarias y equipos pesados de la
Municipalidad Distrital de Palcazi”.

ARTICULO SEGUNDO.- Publiquese en los murales y el portal electrénico de Municipalidad
Distrital de Palcazi, los Instrumentos de Gestion y Directivas, dentro los plazos establecidos
de acuerdo a Ley.

ARTICULO TERCERO.- Dejar sin efecto toda disposicién que se oponga a la presente
Ordenanza.

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR a la Gerencia Municipal la aplicacién de los Instrumentos
de Gestién y Directivas de la Municipalidad Distrital de Palcazu.

ARTICULO QUINTO.- Dese cuenta a las diversas Unidades Organicas, para su conocimiento
y fines consiguientes.

POR TANTO:

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.
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TITULO |
GENERALIDADES
CAPITULO |

CONTENIDO Y AMBITO DE APLICACION DEL REGLAMENTO

Articulo 1°. El presente Reglamento de Organizacion y Funciones determina la finalidad, objetivos, estructura
. organica, competencias, funciones especificas y demas caracteristicas de la Municipalidad Distrital de

y Palcaz( - Iscozacin.

_Adibulo 2° Su 4mbito de aplicacién comprende a todos los organocs de la Municipalidad, sefialando su
relacion con otras Municipalidades y Organismos e Instituciones del Sector Plblico.

~Artjculo 3°. El presente Reglamento de Organizacién y Funciones de la Municipalidad Distrital de Palcaz( -

Is'qp\;acin, tiene como base legal los documentos normativos siguientes:

+, 7 Constitucion Politica del Pert

&/ Ley 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion y normas modificatorias

| = "¢ Ley 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado

i3] Rmey 27972, Ley Orgénica de Municipalidades
oy o® ey 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General
. A ey 27806, Ley de Transparencia y Acceso ala informacion Publica y sus modificatorias
ey 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion Pablica
SkaE®/ Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico

e Ley N°24059, Ley del Programa del Vaso de Leche y sus normas complementarias

Ley N° 27933, Ley del Sistema Nacional de Seguridad Ciudadana y su Reglamento

ey N° 26979, Ley de Ejecucion Coactiva y su Reglamento y sus modificatorias.

Decreto Supremo N° 043-2006-PCM Lineamiento para la elaboracion y aprobacion del Reglamento de

Organizacion y Funciones.

Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Plblico y su Reglamento aprobado con el Decreto Supremo N° 005-90-PCM.

e Decreto Legislativo 1068, del Sistema de Defensa Juridica del Estado.

o Decreto Legislativo 1026, Establece un Régimen Especial Facultativo para los Gobiernos Regionales y
Locales que deseen Implementar Procesos de Modernizacion Institucional Integral.

CAPITULO Il
NATURALEZA, FINALIDAD

Articulo 4°. La Municipalidad Distrital de Palcaz(l - Iscozacin, es el organo de Gobierno Lecal, con
personeria juridica de derecho publico, con autonomia politica, economica y administrativa en los asuntos de
su competencia; representa y sirve a la comunidad de Palcazu, promoviendo el desarrollo integral,
sustentable y arménico, ¥ los procesos productivos locales orientados a elevar el bienestar y calidad de vida,
en el marco del respeto mutuo, la libertad, solidaridad y ética social.



<Articulo 5°. EI Gobierno Local es ejercido por el Concejo Municipal y por la Alcaldia, correspondiendo la
ginistracion municipal a la Gerencia Municipal y a las Dependencias Orgénicas internas sefialadas en el
dente Reglamento.

feulo 6°. La Municipalidad ejerce la Administracion Municipal del Distrito de Palcazll - Iscozacin, en toda

~ Articulo 7°. Son fines de la Municipalidad Distrital de Palcazi - Iscozacin.

U 1. Representar al vecindario de su jurisdiccion.

Y’ 2. Promovery conducir el desarrollo integral, sustentable y armonico del distrito.

~Promover el desarrollo integral y sostenible, asi como la adecuada prestacion de los servicios publicos
locales en estricta armonia con los planes nacionales, regionales y locales

4. Promover, fomentar y conducir el desarrollo socio econdmico en la circunscripeion de su jurisdiccion a

fravés de una adecuada priorizacion y planificacion de las necesidades de la poblacion.

5 Fomentar el bienestar y elevar la calidad de vida de la poblacion.

6. Fomentar el bienestar de los vecinos del distrito, proporcionando servicios que satisfagan sus

— necesidades vitales en los aspectos de acondicionamiento del espacio fisico y uso del suelo,
7o saneamiento ambiental, salubridad, abastecimiento, comercializacion, educacion, cultura, recreacion,

+\ deporte, transportes y comunicaciones.
Propiciar la participacion democrética de los vecinos en las acciones del Gobierno Local.

CAPITULO Il

OBJETIVOS, COMPETENCIAS, FUNCIONES Y ATRIBUCIONES

>

ulo 8°. Son objetivos de la Municipalidad:

bromover el desarrollo integral del distrito, fomentando el bienestar de la comunidad.

Promover, realizar y mantener en condiciones Optimas los servicios sociales y comunales.

Satisfacer la demanda de la poblacion respecto a los servicios de infraestructura bésica, urbana y rural.
Promover y fomentar la cultura, la recreacion, el turismo y ofras actividades propias del distrito.
omentar el aprovechamiento racional de los recursos naturales con preservacion del medio ambiente.
Propiciar la participacion de la poblacion en el quehacer municipal.

<

Articulo 9°. La Municipalidad tiene las siguientes competencias exclusivas:

1. Acordar su régimen de organizacion interior.

9. Laaprobacion de su presupuesto participativo.

3. La creacion, modificacion, supresion y exoneracion de sus contribuciones y tasas de acuerdo a lo
previsto en la Constitucion y las Leyes.

4. Administrar sus bienes y rentas.

5. Organizar, reglamentar y administrar los servicios publicos locales.

6. Exigir el cumplimiento de sus propias normas, sea con medios propios o con el auxilio de la Fuerza
Publica.

7. Celebrar convenios con otras Municipalidades para organizar servicios publicos locales comunes.

8. Promover y organizar, conforme a Ley Organica de Municipalidades, la participacion de los vecinos en el
desarrollo comunal.

9. Ofras que le sefialen leyes especificas.

Articulo 10°. La Municipalidad ejerce, de manera exclusiva o compartida, una funcion promotora, normativa y
reguladora, asf como las de ejecucion y fiscalizacion y control, en las materias siguientes:



a) Organizacion del espacio fisico ~Uso del Suelo
Catastro Urbano y Rural.

Habilitacion urbana.

Saneamiento fisico legal de asentamientos humanos.
Acondicionamiento territorial.

Renovacion urbana.

Infraestructura urbana o rural basica.

Vialidad.

Patrimonio histérico, cultural y paisajistico

e Saneamiento ambiental, salubridad y salud.

e Transito, circulacion y transporte publico.

Educacion, cultura, deporte y recreacion.

Programas sociales, defensa y promocion de derechos ciudadanos.

Seguridad ciudadana.

Abastecimiento y comercializacion de productos y servicios.

Registros Civiles, en mérito a convenio suscrito con el Registro Nacional de Identificacion y Estado
Civil, conforme a ley.

Promocion del desarrollo econdmico local para la generacion de empleo.

Establecimiento, conservacion y administracion de parques, jardines botanicos, bosques naturales,
directamente o a través de concesiones.

e Otros servicios piblicos no reservados a entidades de caracter regional o nacional.

roteccion y conservacion del ambiente.
Formular, aprobar ejecutar y monitorear los planes y politicas locales en materia ambiental, en
concordancia con las politicas, normas y planes regionales, sectoriales y nacionales
Proponer areas de conservacion ambiental.
Promover la educacion e investigacion ambiental en su localidad e incentivar la participacion
ciudadana en todos sus niveles.
Participar y apoyar a las comisiones ambientales regionales en el cumplimiento de sus funciones.
Coordinar con los diversos niveles de gobiemo nacional, sectorial y regional, la correcta aplicacion
local de los instrumentos de planeamiento y gestion ambiental, en el marco del sistema nacional y
regional de gestion ambiental.

d) En materia de desarrollo y economia local.

Planeamiento y dotacion de infraestructura para el desarrollo local.

Fomento de las inversiones privadas en proyectos de interés local.

Promocion de la generacién de empleo y el desarrollo de la micro y pequefia empresa urbana o rural.
Fomento de la artesania.

Fomento del turismo local sostenible.

Fomento de programas de desarrollo rural.

e) En materia de participacién vecinal.
o Promover, apoyar y reglamentar la participacion vecinal en el desarrollo local.
e Establecer instrumentos y procedimientos de fiscalizacion.
e Organizar los registros de organizaciones sociales y vecinales de su jurisdiccion.



f) En materia de servicios sociales locales.

Administrar, organizar y ejecutar los programas locales de lucha contra la pobreza y desarrollo social.

Administrar, organizar y ejecutar los programas locales de asistencia proteccion y apoyo a la

poblacién en riesgo, y otros que coadyuven al desarrollo y bienestar de la poblacion.

Establecer canales de concertacion entre los vecinos y los programas sociales.

Difundir y promover los derechos del nifio, del adolescente, de la mujer y del adulto mayor,

propiciando espacios para su participacion a nivel de instancias municipales.

Prevencién, rehabilitacion y lucha contra el consumo de drogas.

Promover programas de prevencion y rehabilitacion en los casos de consumo de drogas y

+ alcoholismo y crear programas de erradicacion en coordinacion con el gobierno regional.

'« Promover convenios de cooperacion internacional para la implementacion de programas de
erradicacion del consumo ilegal de drogas.

G T P Y
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TITULOII
ORGANIZACION INSTITUCIONAL

CAPITULO |

ESTRUCTURA ORGANICA

iculo 11°. La Municipalidad adopta una estructura gerencial sustentandose en principios de programacion,
eenci se(lifBCCION, BjECUCION, SUpervision, control concurrente y posterior. Se rige por los principios de legalidad,
omia, transparencia, simplicidad, eficiencia, participacion y seguridad ciudadana, y por los contenidos de
A ey N° 27444,

oncejo Municipal
e Alcaldia
ORGANOS CONSULTIVOS Y DE COORDINACION

Comisiones de Regidores

Consejo de Coordinacion Local Distrital.

Junta de Delegados Vecinales

Comité de Defensa Civil

Comité Distrital de Seguridad Ciudadana

Comité Distrital de Administracion del Vaso de Leche

Comité Multisectorial de Salud

Comité Distrital de Gestion Ambiental

Comité de Integracién de los Pueblos Originarios- Yaneshas, Colonos y Andino

ORGANOS DE DIRECCION

e Gerente Municipal



ORGANOS DE CONTROL

Organo de Control Institucional (OCI)

- ANOS DE ASESORAMIENTO

Gerencia de Planeamiento Presupuesto y Cooperacion Técnica
o Gerencia de Asesoria Juridica

QRéANOS DE APOYO

.. Secretaria General

o " ‘Area de Imagen Institucional y Comunicaciones

PRl |
~

s Gerencia de Administracion y Rentas

smmsiracion [

wohiase,/Berencia de Pueblos Originarios
o Gerencia de Desarrollo Social y Servicios a la Comunidad

VEB° = Gerencia de Desarrollo Economico y Participacién Ciudadana

e Gerente de Gestion Ambiental

TITULO [il

DE LAS FUNCIONES, FACULTADES Y ATRIBUCIONES DE LOS ORGANOS DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PALCAZU - ISCOZACIN

CAPITULO |
ORGANOS DE GOBIERNO
DEL CONCEJO MUNICIPAL

Articulo 12°. El Concejo Municipal es el Organo maximo de Gobierno de la Municipalidad Distrital de Palcazl
~ Iscozacin, ejerce funciones normativas Y fiscalizadoras. Esta integrado por el Alcalde, quien lo preside y por

cinco (5) Regidores.



Articulo 13°. Corresponden al Concejo Municipal las siguientes atribuciones:

18.
19.
20.

21.
22.

23.

24,

25.

26.

Aprobar los Planes de Desarrollo Municipal Concertados y el Presupuesto Participativo.
Aprobar, monitorear y controlar el plan de desarrollo institucional y el programa de
inversiones, teniendo en cuenta los Planes de Desarrollo Municipal Concertados y sus
Presupuestos Participativos.

Aprobar su régimen de organizacion interior y funcionamiento del gobierno local.

Aprobar el Plan de Acondicionamiento Territorial a nivel Distrital, que identifique las areas
urbanas y de expansion urbana; las areas de proteccién o de seguridad por riesgos
naturales; las areas agricolas y las areas de conservacion ambiental declarada conforme a
ley.

Aprobar el Plan de Desarrollo Urbano, el Plan de Desarrollo Rural, el Esquema de
Zonificacion de areas urbanas, el Plan de Desarrollo de Asentamientos Humanos y demas
planes especificos sobre la base del Plan de Acondicionamiento Territorial.

Aprobar el Plan de Desarrollo de Capacidades.

Aprobar el sistema de gestion ambiental local y sus instrumentos, en concordancia con el
sistema de gestion ambiental nacional y regional.

Aprobar, modificar o derogar las ordenanzas y dejar sin efecto los acuerdos.

Crear, modificar, suprimir o exonerar de contribuciones, tasas, arbitrios, licencias, Yy
derechos, conforme a ley.

" Declarar la vacancia o suspension de los cargos de Alcalde y Regidor.
. Autorizar los viajes al exterior del pais que en comisién de servicios o representacion de |a

municipalidad, lo realicen el alcalde, los regidores, el gerente municipal y cualquier ofro
funcionario.

. Aprobar por ordenanza el reglamento del concejo municipal.

. Aprobar normas que garanticen una efectiva participacion vecinal,

. Constituir comisiones ordinarias y especiales, conforme a su reglamento.

. Aprobar el presupuesto anual y sus modificaciones dentro de los plazos sefialados por ley;

asi como aprobar el balance y la memoria, bajo responsabilidad.

. Aprobar el balance y la memoria.
. Aprobar la entrega de construcciones de infragstructura y servicios publicos municipales al

sector privado a través de concesiones o cualquier otra forma de participacion de la
inversion privada permitida por ley, conforme a los articulos 32° y 35° de la Ley Organica de
Municipalidades.

Aprobar la creacion de centros poblados y de agencias municipales.

Aceptar donaciones, legados, subsidios 0 cualquier otra liberalidad.

Solicitar la realizacion de examenes especiales, auditorias economicas y otros actos de
control.

Autorizar y atender los pedidos de informacion de los regidores para efectos de fiscalizacion.
Aprobar endeudamientos infernos y externos, exclusivamente para obras y servicios
piiblicos, por mayoria calificada y conforme a ley.

Aprobar la donacion o cesion en uso de bienes muebles e inmuebles de la municipalidad a
favor de entidades publicas o privadas sin fines de lucro y la venta de sus bienes en
subasta publica.

Aprobar la celebracion de convenios de cooperacion nacional e internacional y convenios
interinstitucionales.

Aprobar las licencias solicitadas por el alcalde o los regidores, no pudiendo concederse
licencias simultaneamente @ un numero mayor del 40% (cuarenta por ciento) de los
regidores.

Aprobar la remuneracion del alcalde y las dietas de los regidores.



> '-'-'-'A!tt\iculo 14°.
. _‘Mlﬂnicipalidad y su méaxima autoridad administrativa, responsable de la conduccion del Gobierno Local.

Articulo 15°.
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13.
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16.
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27. Aprobar el régimen de administracion de sus bienes y rentas, asi como el régimen de
administracion de los servicios pablicos locales.

28. Disponer el cese del gerente municipal cuando exista acto doloso o falta grave; asi como
fiscalizar la gestion de los funcionarios de la Municipalidad.

29. Plantear los conflictos de competencia.

30. Aprobar el cuadro de asignacion de personal y las bases de las pruebas para la seleccion
de personal y para los concursos de provision de puestos de trabajo.

31. Aprobar los espacios de concertacion y participacién vecinal, a propuesta del Alcalde, asi
como reglamentar su funcionamiento.

32. Las demas atribuciones que le correspondan conforme a ley.

DE LA ALCALDIA

La Alcaldia es el Organo Ejecutivo del Gobierno Local. El Alcalde es el representante legal de la

Son atribuciones del Alcalde las siguientes:

Defender y cautelar los derechos e intereses de la municipalidad y los vecinos.

Convocar, presidir y dar por concluidas las sesiones del concejo municipal.

Ejecutar los acuerdos del concejo municipal.

Proponer al concejo municipal proyectos de ordenanzas y acuerdos.

Promulgar las ordenanzas y disponer su publicacion.

Dictar decretos y resoluciones de alcaldia, con sujecion a las leyes y ordenanzas.

Dirigir la formulacion y someter a aprobacion del concejo el plan integral de desarrollo sostenible
local y el programa de inversiones concertado con la sociedad civil.

Dirigir la ejecucion de los planes de desarrollo municipal.

Someter a aprobacion del concejo municipal, bajo responsabilidad y dentro de los plazos y
modalidades establecidas en la Ley Anual de Presupuesto de la Republica, el Presupuesto
Municipal Participativo, debidamente equilibrado y financiado.

Aprobar el presupuesto municipal, en caso de que concejo municipal no lo apruebe dentro del
plazo previsto en la ley 27972.

Someter a aprobacion del concejo municipal, dentro del primer trimestre del ejercicio
presupuestal siguiente y bajo responsabilidad, el balance general y la memoria del ejercicio
econoémico fenecido.

Proponer al concejo municipal la creacion, modificacion, supresion o exoneracion de
contribuciones, tasas, arbitrios, derechos y licencias; y con acuerdo del concejo municipal,
solicitar al Poder Legislativo la creacion de los impuestos que considere necesarios.

Someter al concejo municipal la aprobacion del sistema de gestion ambiental local y de sus
instrumentos, dentro del marco del sistema de gestion ambiental nacional y regional.

Proponer al concejo municipal los proyectos de reglamento interno del concejo municipal, los de
personal, los administrativos y todos los que sean necesarios para el gobierno y la
administracion municipal.

Informar al concejo municipal mensualmente respecto al control de la recaudacion de los
ingresos municipales y autorizar los egresos de conformidad con la ley y el presupuesto
aprobado.

Celebrar matrimonios civiles de los vecinos, de acuerdo con las normas del Cadigo Civil.
Designar y cesar al Gerente Municipal y, a propuesta de este, a los demas funcionarios de

confianza.



18. Delegar funciones politicas en un regidor hébil y las administrativas en el Gerente Municipal y
desconcentrar sus funciones en la Gerencia Municipal
19. Proponer al concejo municipal la realizacion de auditorias, examenes especiales y otros actos
de control.
20. Celebrar los actos, contratos y convenios necesarios para el ejercicio de sus funciones.
21. Proponer la creacion de empresas municipales bajo cualquier modalidad legalmente permitida,
r) sugerir la participacion accionaria, y recomendar la concesion de obras de infraestructura y
servicios publicos municipales.
“ ./ 22 Otorgar los titulos de propiedad emitidos en el ambito de su jurisdiccion y competencia.
23. Nombrar, contratar, cesar y sancionar a los servidores municipales de carrera.
24. Proponer al concejo municipal las operaciones de crédito interno y externo, conforme a ley.
25 Presidir el Comité de Defensa Civil del Distrito de Palcazu - Iscozacin.
26. Suscribir convenios con otras municipalidades para la ejecucion de obras y prestacion de los
servicios que les sean comunes.
27. Atender y resolver los pedidos que formulan las organizaciones vecinales o, de ser el caso,
(ot N tramitarlos ante el concejo municipal.
| Fhea }@/ 'z 28, Resolver en lltima instancia administrativa los asuntos de su competencia de acuerdo al Texto

Unico de Procedimientos Administrativos de la Municipalidad.
29, Proponer al concejo municipal espacios de concertacion y participacion vecinal.
. Las demés que le correspondan de acuerdo a Ley.

&
a
ulo 16°. El Alcalde de la Municipalidad Distrital de Palcazl - Iscozacin desempefia su cargo a tiempo
mpleto, percibe una remuneracion mensual fijada por acuerdo del Concejo Municipal de acuerdo a ley.

CAPITULOII
ORGANOS CONSULTIVOS Y DE COORDINACION

COMISIONES DE REGIDORES:

Articulo 18°. El Concejo Municipal conformara, por acuerdo de sus miembros, las comisiones de regidores
que, segun su problematica y realidad, sean necesarias para una mejor Gestion de Gobierno.

Las comisiones son permanentes y especiales y estan integradas por una pluralidad de regidores designados
por acuerdo de Concejo a propuesta del Alcalde.

Articulo 19°. Las Comisiones de Regidores son Organos Consultivos, encargados de realizar trabajos en
areas basicas de servicio y de gestion municipal, en apoyo a las acciones del Concejo. Ejercen una funcion
normativa, fiscalizadora y de vigilancia de los actos de la Administracion Municipal. Siendo sus funciones
generales las siguientes:

1. Efectuar estudios, formular propuestas y proyectos de reglamentos, en los procesos internos de la
Municipalidad, asi como de los servicios publicos que preste la Municipalidad.

9. Emitir dictamen sobre los asuntos sometidos al Concejo.

3 Las demas funciones detalladas en el reglamento interno del concejo municipal.

10



DEL CONCEJO DE COORDINACION LOCAL DISTRITAL:

2Avticulo 20°. EI Concejo de Coordinacion Local Distrital, es un organo de coordinacion y concertacion de la
hicipalidad en su relacion con las organizaciones de base del distrito. Esta integrado por el Alcalde Distrital,
&ign lo preside, los Regidores y por los representantes de la Sociedad Civil, con las funciones y atribuciones
g)fé le sefiala la Ley Organica de Municipalidades (Ley 27972.); El Alcalde en su condicion de Presidente del
Consejo, puede delegar su funcién en el Teniente Alcalde 0 en uno de los Regidores.

Articulo 21°. Los representantes de la sociedad civil son 2 (dos), numero que resulta de aplicar el 40 % a la
sumatoria total de los miembros del Concejo Municipal, y son elegidos democraticamente por un periodo de 2

T, _(c__ipts’) afios entre los delegados acreditados de las organizaciones de nivel Distrital, que se hayan inscrito en el
““Registro de la Municipalidad Distrital de Palcazu - Iscozacin, de acuerdo a ley. Una misma organizacion o

componente de ella no puede acreditarse simultaneamente a nivel Provincial y Distrital.

Articulo 22°. Corresponde al Concejo de Coordinacion Local Distrital las siguientes funciones:
1. Coordinar y concertar el Plan de Desarrollo Municipal Distrital Concertado y el Presupuesto
Participativo Distrital.
Proponer la elaboracion de proyectos de inversion y servicios publicos locales.
Proponer convenios de cooperacion Distrital para la preservacion de los servicios publicos.
Promover la formacion de fondos de inversion como estimulo a la inversion privada en apoyo del
desarrollo econdmico local sostenible.
Otras que le encargue o solicite el Concejo Municipal.

KfConcejo de Coordinacion Local Distrital no ejerce funciones ni actos de gobierno. Se rige por su
¢glamento que debe ser aprobado por Ordenanza Municipal, durante el primer semestre de funcionamiento,

*s/Sippuesta del Concejo de Coardinacion Local Distrital.

DE LA JUNTA DE DELEGADOS VECINALES:

e
Meulo 24°. La Junta de Delegados Vecinales es el organo de coordinacion integrado por los representantes

= las Comunidades Nativos y Caserios de nivel urbano y rural que integran el distrito y que estan

organizadas principalmente como juntas vecinales.

Asi mismo, esta integrada por las organizaciones sociales de base, vecinales o comunales, respetando su
autonomia y evitando cualquier injerencia que pudiera influir en sus decisiones, y por los vecinos que
representan a las organizaciones sociales del Distrito de Palcazu - Iscozacin, que promueven el desarrollo
local y la participacion vecinal, su participacion se encuentra requlada de conformidad con el articulo 197° de
la Constitucién Politica del Estado.

Articulo 25°. La Junta de Delegados Vecinales Comunales, se reunira en forma ordinaria, cuatro veces al
afio. Podra ser convocada en forma extraordinaria por el Alcalde o por lo menos del 25% de los Delegados
Vecinales.

Articulo 26°. El Delegado Vecinal Comunal, es elegido en forma directa por los vecinos del area urbana la

gue representan.
Para ser elegido Delegado Vecinal Comunal se requiere ser ciudadano en ejercicio y tener su residencia en el
area urbana a la que representa. Su ejercicio no constituye funcién publica, ni genera incompatibilidad alguna.
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lrticulo 27°. Corresponde a la Junta de Delegados Vecinales Comunales las siguientes funciones:

%\ 1. Concertary proponer las prioridades de gastos de inversiones dentro de la Jurisdiccion.

Proponer las politicas de salubridad.

Apoyar la seguridad ciudadana a ejecutarse en la Jurisdiccion Distrital.

Apoyar el mejoramiento de la calidad de los servicios publicos locales y la ejecucion de obras
municipales.

Organizar los torneos y competencias vecinales y escolares del distrito en el ambito deportivo y
cultural.

Fiscalizar la ejecucion de los Planes de Desarrollo Municipal.

Apoyar en el mantenimiento de las areas verdes y el ornato de su Jurisdiccion.

Apoyar en el mantenimiento de la Limpieza Publica.

Las deméas que le delegue la Municipalidad.

o

© >N

El primer regidor de la Municipalidad la convoca y preside. El Alcalde podra asistir a las sesiones en cuyo
~__caso la presidira.

'- %I:?éj‘-ponstituctén y delimitacion de las Juntas Vecinales Comunales, el nimero de sus delegados, asi como la
forma de su eleccion y revocatoria seran establecidos mediante Ordenanza.
g

DEL COMITE DISTRITAL DE DEFENSA CIVIL:

\op22 & rticulo 28°. EI Comité Distrital de Defensa Civil se encarga de planificar, organizar, dirigir, supervisar y
Sfécutar las actividades y programas relacionados con la Defensa Civil en el ambito del Distrito, coordina sus
ones con el Comité Provincial y el Instituto Nacional de Defensa Civil. Se rige por las disposiciones del

-Bigtema Nacional de Defensa Civil y su reglamento.

Krticulo 29°. El Comité Distrital de Defensa Civil es presidido por el Alcalde Distrital de Palcaz(i - Iscozacin 0
Swrepresentante e integran las autoridades civiles, militares, policiales y eclesiasticas, representantes de
inéthuciones de bien social, organizaciones no gubernamentales, vecinales y otros.

tjeulo 30°. Corresponde al Comité de Defensa Civil las siguientes funciones:

Formular Los planes de Defensa Civil, derivados del Plan Nacional de Prevencién y Atencién de

Desastres.

2. Elaborar y mantener actualizado el inventario de potencial humano y recursos materiales para la
atencion de desastres; asi como realizar inspecciones técnicas de seguridad en Defensa Civil.

3. Identificar los peligros, analizar las vulnerabilidades y estimar los riesgos para la proteccion de la vida
y el patrimonio.

4. Evaluar los dafios, determinar las necesidades producidas por un desastre o emergencia y ejecutar
las acciones de socorro y apoyo a la poblacion damnificada.

5. Las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de sus funciones que

le sean asignadas por el Alcalde, acorde a las Normas Legales.

DEL COMITE DISTRITAL DE SEGURIDAD CIUDADANA:

Articulo 31°. El Comité Distrital de Seguridad Ciudadana, es un organo consultivo y de coordinacion,
encargado de formular los planes, proyectos y directivas de seguridad ciudadana, asi como ejecutar los
mismos en la Jurisdiccion Distrital en el marco de la politica nacional disefiada por el CONASEC.

Se entiende por Seguridad Ciudadana, a la accion integrada que desarrolla el Estado con la colaboracion de
la ciudadania, destinada a asegurar su convivencia pacifica, la erradicacion de la violencia y la utilizacion
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pacifica de las vias y espacios publicos. Del mismo modo, contribuir a la prevencion de la comision de delitos
wfaltas.

A

Asikulo 32°. Son funciones del Comité Distrital de Seguridad Ciudadana las siguientes:
,-J . Estudiar y analizar los problemas de seguridad ciudadana a nivel de la jurisdiccion del distrito.
2. Promover la organizacion de Juntas Vecinales del Distrito.
“. 3. Formular, ejecutar, supervisar, controlar los planes, programas y proyectos de Seguridad Ciudadana
Q dispuestos por el Consejo Nacional de Seguridad Ciudadana y los elaborados en el Distrito.
4. Difundir las medidas y acciones sobre Seguridad Ciudadana y evaluar el impacto de las mismas en
/ la comunidad.
75, Celebrar convenios institucionales.

Articulo 33°, El Comité Distrital de Seguridad Ciudadana es presidido por el Alcalde y esté integrado por los
siguientes miembros:

El Gobernador del Distrito.

E| Comisario de la Policia Nacional del Distrito, o representante asignado por la policia nacional.

Un representante del Poder Judicial.

La autoridad de salud del més alto nivel del Distrito.

Tres representantes de las Juntas Vecinales.

Los miembros del Comité Distrital en base a la realidad particular del Distrito, podran incorporar a
otras autoridades o representantes de instituciones civiles que considere conveniente.

o) S .
R
oo s wn

Keticulo 34°. Son atribuciones del Comité Distrital de Seguridad Ciudadana las siguientes:

% 1. Aprobar los planes, programas y proyectos de Seguridad Ciudadana de sus correspondientes
jurisdicciones, en concordancia con las politicas contenidas en el Plan Nacional de Seguridad
Ciudadana, informando al Consejo.

9 Dictar directivas de Seguridad Ciudadana a nivel de su jurisdiccion.

3 Difundir las medidas y acciones sobre Seguridad Ciudadana y evaluar el impacto de las mismas en

la comunidad.

Q
o Y.
?’ Genafal ’Q y
Scoz s/

Articulo 35°. La organizacion del Programa del Vaso de Leche tiene como Organo de Direccion al Comité De
Administracion del Programa del Vaso De Leche, el cual es designado mediante Resolucion de Alcaldia.

DEL COMITE DE ADMINISTRACION DEL VASO DE LECHE:

Articulo 36°. El Comité de Administracion del Programa Vaso de Leche esta integrado por:

1. ElAlcalde, que lo Preside.

2. Un funcionario de la Municipalidad.

3. Un representante del Ministerio de Salud.

4. Tres representantes de las organizaciones de los Comités del Programa del Vaso de leche, elegidos
democraticamente por sus bases, de acuerdo a sus estatutos y organizacion.

5. Un representante de la Asociacion de productores agropecuarios de la zona, cuya representatividad
ser4 debidamente acreditada por el Ministerio de Agricultura.

Articulo 37°. Son funciones del Comité de Administracion del Vaso de Leche las siguientes:
1. En coordinacion con la Municipalidad el Comite organiza programas, coordina y ejecuta la
implementacion de dicho programa en sus fases de seleccion de beneficiarios, programecion,
distribucion, supervision y evaluacion,
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Seleccionar a los proveedores de acuerdo a los criterios de la racion alimenticia que debe estar
compuesta de productos de origen nacional, considerando que la oferta del producto cubra la
demanda.
Velar por que las adquisiciones se efectuen en su oportunidad.
Coordinar con las presidentes de los Comités del vaso de leche la entrega de los productos en forma
normal y supervisar la atencion a los beneficiarios del programa.
Controlar y verificar la actualizacion de los padrones de cada uno de los comités y priorizar la
atencion de los mas necesitados.
Proporcionar la informacion a la Municipalidad, Contraloria General de la Replblica y Contaduria
.~ General de la Republica.
"7 Coordinar con las diferentes &reas de la Municipalidad para el normal desenvolvimiento de la
adquisicion, recepcion y entrega de los productos del Programa del Vaso de Leche.
8. Todas las otras funciones que se establezca en su Reglamento.

DEL COMITE MULTISECTORIAL DE SALUD:

4 Articulo 38°. El Comité Multisectorial de Salud, tiene como finalidad lograr 1a participacion de la poblacion en

L las diferentes acciones que se realicen en beneficio de la propia poblacién, su funcion es realizar la

motivacion y movilizacion de las comunidades, siendo a la vez enlace entre los ciudadanos y los diversos

\.ﬁ-,.a .«;;40[ganismos gubernamentales y no gubernamentales que tiene relacion con los aspectos de salud y desarrollo
)\ la comunidad;

DEL COMITE DISTRITAL DE GESTION AMBIENTAL:

Articulo 39°. El Comité Distrital de Gestion Ambiental y medio ambiente, tiene como finalidad sensibilizar a la
seblacion para la proteccion del medio ambiente, organizar y supervisar las acciones referidas con el
B (lelg _ rollo fisico, ambiental y saneamiento ambiental del Area Urbana y rural de la jurisdiccion. Tambien es la

e - dnsable de buscar la sostenibilidad de los procesos de gestion ambiental participativa, mejorando los

S jiéles de productividad en los servicios de limpieza plblica, areas verdes y medio ambiente contribuyendo a
elevar la calidad de vida de la poblacion del Distrito de Palcazl - Iscozacin.

DEL COMITE DISTRITAL DE LOS PUEBLOS ORIGINARIOS - YANESHAS, COLONOS Y ANDINOS

El Comité de los Pueblos Originarios Yaneshas, Colonos y Andinos, tienen como finalidad participar en la
gobernabilidad con capacidad institucional y social para adoptar decisiones legitimas, orientadas al
mejoramiento de la eficacia del sistema politico en la poblacion, acerca de la democracia intercultural, con
aporte de su conocimiento etnobioldgico y manejo sostenible de los recursos naturales, asi como su
ubicacion territorial, costumbres, valores para una gobernabilidad participativa.
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CAPITULO il
ORGANOS DE DIRECCION

DE LA GERENCIA MUNICIPAL

) politicas institucionales y a lo dispuesto por el Alcalde.

Es funcionario de confianza a tiempo completa y dedicacion exclusiva designado por el Alcalde, quien puede
cesarlo sin expresion de causa. El Gerente Municipal también puede ser cesado mediante acuerdo del

* Concejo Municipal adoptado por dos tercios del nimero habil de Regidores, por las causales de acto doloso 0

falta grave.

Depende directamente de la Alcaldia y ejerce autoridad sobre las distintas Gerencias y coordina
permanentemente con los diferentes Organos de la Municipalidad, asi como con entidades publicas y
privadas.

13.
14.

15.

16.

_ Articulo 41°. Son funciones generales del Gerente Municipal:

Planear, organizar, dirigir, supervisar y controlar las actividades administrativas y la prestacion de los
servicios publicos locales de la Municipalidad, propiciando el trabajo coordinado entre la diferentes
Gerencias.

Asesorar al Alcalde y al Concejo Municipal en los asuntos de su competencia y prestar apoyo
administrativo a las Comisiones Internas de Regidores.

Coordinar y supervisar la ejecucion de presupuesto Municipal del ejercicio, participando en su
formulacion, evaluacion y/o reprogramacion.

Proponer y participar en la determinacion de politicas sobre planes y programas de desarrollo local;
asi como de proyectos de inversion;

Presentar al Alcalde el Presupuesto Municipal, los Estados Financieros del ejercicio vencido y la
memoria anual de la Municipalidad.

Suscribir contratos en general, vigilar el cumplimiento de los mismos, asi como el cumplimiento de
los Convenios.

Informar mensualmente al Despacho de Alcaldia respecto del control de los ingresos y egresos de la
Municipalidad.

Autorizar los pagos a efectuar por la Municipalidad.

Aprobar los requerimientos para la adquisicion de bienes, servicios y/o contratacion de obras.

. Aprobar el Plan Anual de Contrataciones y Adquisiciones de la Municipalidad y sus modificatorias.
. Aprobar las Bases Administrativas de los diferentes procesos de seleccion.
. Supervisar y controlar la recaudacion municipal, el buen funcionamiento de las Oficinas y los

resultados economicos y financieros de la Entidad, de las obras y servicios publicos ofrecidos
directamente o bajo delegacion del sector privado.

Disponer en forma periodica la realizacion de arqueos de caja en las oficinas que corresponda.
Proponer al Despacho de Alcaldia la realizacion de auditorias, examenes especiales y otros actos de
control.

Disponer, efectuar seguimiento y controlar la implementacién de las recomendaciones contenidas en
los Informes del Organo de Control Institucional, bajo responsabilidad de los funcionarios que

corresponda.
Aprober los planes de trabajo de las diferentes oficinas de la municipalidad y evaluar el trabajo y el

desempefio de las Gerencias.
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. Canalizar reclamos y consultas de accién inmediata, provenientes de los contribuyentes y Vecinos,

disponiendo la intervencion de las unidades organicas competentes hasta la culminacion del
proceso.

. Cumplir y hacer cumplir lo dispuesto por la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Plblica,

asi como el Codigo de Etica de la Funcion Piblica.

. Proponer al Alcalde acciones de nombramiento, contratos, ascensos, promociones y ceses conforme

0 2

799

a Ley, asi como ofras acciones administrativas inherentes a su cargo.

Imponer sanciones menores a treinta dias de suspension a los funcionarios y Jefes de Oficina.
Autorizar licencias y permisos de los funcionarios y servidores de la Municipalidad, asi como las
rotaciones, encargaturas y vacaciones del personal.

Representar a la Municipalidad en las diferentes comisiones y eventos oficiales par encargo del
alcalde;

Emitir directivas y resoluciones gerenciales de su competencia, con sujecion a la Ley y al TUPA dela
Municipalidad.

Cumplir y hacer cumplir las disposiciones municipales con el auxilio del Serenazgo y de la Policia
Nacional.

Ejerce las funciones administrativas que expresamente le delegue y/o desconcentre el Alcalde.

Las demas funciones que le sean asignadas por el Despacho de Alcaldia.

CAPITULO IV
DEL ORGANO DE CONTROL INTERNO

DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL (OCI)

W ﬁr'ticulo 42° El Organo de Control Institucional es responsable de ejecutar el control gubernamental interno
Smgeventivo y posterior en la Municipalidad Distrital de Palcazil - Iscozacin, para la correcta y transparente
ion de los recursos y bienes de la Municipalidad, cautelando la legalidad y eficiencia de sus actos y
ciones, asi como el cumplimiento de las metas y logro de sus resultados previstos.

< E#fta a cargo de un funcionario designado por la Contraloria General de la Repilblica, de la cual depende
funcional y administrativamente e informa directamente al Alcalde, sobre los requerimientos y resultados de

las acciones y actividades de control, inherentes a su ambito de competencia. Se rige por la Ley Organica del
Sistema Nacional de Control y por las directivas especificas que dicte la Contraloria General de la Replblica.

Articulo 43° Son funciones y atribuciones del Organo de Control Institucional:

1.

2.

3

4.

Formular, ejecutar y evaluar el Plan Anual de Control, aprobado por la Contraloria General, de
acuerdo a los lineamientos y disposiciones emitidas para el efecto;

Programar, coordinar, dirigir, ejecutar y supervisar las acciones y actividades de control a los actos y
operaciones de la Municipalidad en funcién al Plan Anual de Control, asi como las que sean
requeridas por el Alcalde, cuando estas tengan caracter de no pregramadas; en esos Casos Su
realizacién sera comunicada a la Contraloria General.

Informar al Alcalde y a la Contralorfa General sobre los resultados de las acciones de control
realizadas, indicando las medidas correctivas pertinentes.

Efectuar el seguimiento de la implementacion de las medidas correctivas, de las observaciones y
recomendaciones incluidas en los informes evacuados en cumplimiento & normas legales
establecidas, dentro de los plazos y formas previstas.
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Alertar en caso de inaccion o negligencia de los érganos para adoptar las medidas correctivas

dispuestas, advirtiendo el riesgo de tales circunstancias.

Actuar de oficio cuando en los actos y operaciones de la institucion se adviertan indicios razonables

de ilegalidad, de omisién o de incumplimiento, informando al Alcalde para que adopte las medidas

correctivas pertinentes, asi como a la Contraloria General de la Republica.

Efectuar auditorias a los Estados Financieros y Presupuestarios de la Municipalidad, en la forma y

pautas que sefiale la Contraloria General.

Recibir y atender las denuncias que formulan los funcionarios, servidores publicos y ciudadanos

sobre actos y operaciones de la entidad, otorgandole el framite que corresponda a su mérito y a la

documentacion sustentatoria respectiva.

9. Asesorar prudentemente y sin carécter vinculante al Despacho de Alcaldia, para mejorar los
procesos, practicas e instrumentos de Control Interno.

10. Apoyar a las comisiones que designe | Contraloria General para la gjecucion de las acciones de
control en el ambito de la entidad.

11. Realizar las demas acciones de control inherentes a las funciones establecidas por la Contraloria

General y/o Alcaldia y que sean de su competencia.

CAPITULO YV

ORGANOQS DE ASESORAMIENTO:

v

Aficulo 44°, Los Organos de Asesoria son los encargados de formular propuestas y recomendaciones, que
itan ilustrar y orientar a los niveles de Direccion en la toma de decisiones.

Articulo 45°. Los Organos de Asesoria de la Municipalidad Distrital de Palcazii - Iscozacin son:
e Asesor Externo.

s Gerencia de Asesoria Legal

e Gerencia de Planeamiento Presupuesto y Cooperacion Técnica.

DEL ASESOR EXTERNO

Articulo 46°. E| Asesor Externo, es el organo encargado de asegurar que los actos politicos y los Actos
Técnicos - Especializados se ajusten a la ley, brinda asesoramiento en los asuntos de su competencia que el
alcalde ponga a su consideracion.

E| Asesor Externo, depende administrativa y funcionaimente del Alcalde v esta a cargo de un profesional
fitulado con formacién multidisciplinaria, acreditado y habilitado por las instancias correspondientes, no tiene
mando sobre el personal.

Articulo 47°. El Asesor Externo, tiene las sigulentes funciones:

1. Proponer politicas, planes, programas sociales y normas técnico-legales municipales al Alcalde.
2 Asesorar en los asuntos técnicos especializados y/o politicas sociales que someta a consideracion

el Alcalde.
3. Participar en comisiones y reuniones de coordinacion para la solucion de problemas y elaboracion de

politicas.
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Conducir y efectuar con analisis critico y criterio selectivo las actividades propias dentro del ambito

de su competencia.
Absolver consultas formuladas por el Alcalde y presentar alternativas de solucion.
Brindar asesoria por encargo de la Alcaldfa a los eventos que organice la entidad sobre temas de

importancia para el concejo.

- 7. Concertar reuniones y conferencias del Alcalde.
0 8. Preparar el material para exposiciones del Alcalde.
1% 9. Elaborar discursos, ponencias, exposiciones por encargo del Alcalde.
10. Formular Proyectos de Investigacion Politica.
“11. Informar permanentemente al Alcalde sobre temas politicos y de gestiones municipales diversas.
12. Elaboracién de diversos documentos protocolares.
13. Prestar apoyo técnico administrativo a la Alcaldia y Comisiones de Regidores.
14. Asesorar a la Alta Direccion y absolver consultas presentando propuestas de solucion en materia de
gestion municipal.
15. Realizar acciones de coordinacion en materia de desarrollo local con las autoridades
Distritales por encargo del Alcalde.
16. Realizar estudios de los proyectos y normas sobre gestion municipal que se le encomiende.
17. Proporcionar apoyo y asesoria al Alcalde y Regidores en las Sesiones del Concejo.
-~ 18. Asistir y asesorar en el control y revision de los proyectos de acuerdos, edictes, Ordenanzas,
o, Decretos y Resoluciones.
“.1 9. Otras funciones inherentes a su cargo que le asigne el Alcalde.

GERENCIA DE ASESORIA LEGAL

;culo 48°. Gerencia de Asesoria Juridica es el érgano encargado de asegurar que los actos

Hnistrativos de la Municipalidad se ajusten a Ley, mediante la adecuada interpretacion, asesoramiento,
djfifsion y opinion sobre los asuntos legales que afecten a la Municipalidad.
s

Gerencia de Asesoria Legal, depende administrativa y funcionalmente de la Gerencia Municipal y esta a
~—===sargo de un profesional en leyes, acreditado y habilitado por el Colegio Profesional correspondiente.

2lilo 49 °. La Gerencia de Asesoria Legal tiene las siguientes funciones:

Absolver consultas y emitir informes ante requerimientos de la Gerencia Municipal y de los demas

6rganos de la Municipalidad.

2. Revisar y/o proponer la normatividad especifica de orden institucional para el perfeccionamiento de
la gestion municipal, conforme a la legislacion general vigente.

3. Interpretar las normas legales de observancia por la Municipalidad Distrital de Palcazi- Iscozacin.

4. Llevar el control de los actos administrativos que constituyen precedentes administrativos de
observancia obligatoria por parte de la Municipalidad y en vitud a los mismos, elaborar
trimestralmente un Compendio de los Criterios Interpretativos, dandolo a conocer a los érganos de la
entidad.

5. Informar oportunamente a las unidades orgénicas competentes sobre modificaciones legales e
implicancias que puedan tener en el desempefio de sus funciones.

6. Propener proyectos de normas municipales para un actuar diligente, eficaz y sobre la base del

principio de legalidad por parte de la autoridad administrativa.
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7. Llevar un registro de las normas municipales vigentes y las derogadas, de modo tal que el Concejo
de la Municipalidad de Palcazu - Iscozacin, al ejercer facultad normativa, consigne en la norma
municipal un articulo que derogue la norma pertinente.

8. Recopilar y llevar un registro sistematizado de las normas legales relacionadas con la entidad, tanto
en forma impresa como a través de medios informaticos.

9. Emitir opinion legal en primera como en segunda instancia, en los procedimientos administrativos
que deben ser resueltos por los diversos Organos de la Municipalidad

10. Proceder al visado de las Resoluciones, Contratos, Convenios y/o Directivas, que deban ser
suscritas por el Alcalde o el Gerente Municipal, en sefal de conformidad con la legalidad de dicho
acto administrativo.

11. Sistematizar y difundir la normatividad legal y especifica de los asuntos legales de la Municipalidad.

12. Ejercer la defensa de las autoridades, funcionarios y trabajadores, cuando éstos lo requieran, en
tanto sean emplazados por el Ministerio Pablico o el Poder Judicial por el ejercicio de sus funciones y
en tanto no fueren denunciados por la propia Municipalidad o por algtn érgano componente del
Sistera Nacional de Control.

13. Planificar, proponer, desarrollar, ejecutar las acciones legales y/o procesales correspondientes para
el saneamiento de titulos de propiedad de los bienes de la Municipalidad.

14. Velar por el cumplimiento de los objetivos y metas del Plan Operativo Institucional.

15. Administrar toda la documentacion institucional que se encuentre en el ambito de su competencia,
conforme a la normatividad vigente.

16. Otras que le asigne la Gerencia Municipal.

DE LA GERENCIA DE PLANEAMIENTO PRESUPUESTO Y COOPERACION TECNICA

Articulo 50°. Es el drgano de Asesoramiento Técnico Normativo encargado de dirigir los procesos de
planificacion, presupuesto, racionalizacién de la Municipalidad. Brindando informacion consolidada vy
diferenciada a los érganos de Gobiemo y Direccion, para una adecuada toma de decisiones. Asi como del
desarrollo de los instrumentos normativos de la Institucién, en concordancia con los lineamientos de Politica
Municipal.

Articulo 51°. La Gerencia de Planeamiento Presupuesto y Cooperacion Técnica depende administrativa y
funcionalmente de Gerencia Municipal. Coordina sus actividades con las demas unidades organicas de la
Municipalidad y esta integrada por dos profesionales con la clasificacion de EC (Empleado de Confianza),
quien ejerce mando directo sobre el personal a su cargo.

Articulo 52°. Son funciones y afribuciones de la Gerencia de Planeamiento Presupuesto y Cooperacion
Técnica:

1. Planear, organizar, dirigir y controlar los procesos de planeamiento, presupuesto, racionalizacion y
gstadistica de la Municipalidad en armonia con la legislacion vigente.

2. Asesorar a la Gerencia Municipal y demas dependencias en materia de Planificacion, disefio de
politicas, proceso presupuestario y en la definicién de las metas y objetivos de la Municipalidad.

3. Programar, Supervisar, controlar y evaluar los procesos de formulacion, evaluacion y control del
Presupuesto de la Municipalidad Distrital de Palcazii - Iscozacin, en concordancia con la
normatividad vigente.

4. Coordinar, Organizar y Dirigir la propuesta de regulacion de la participacion vecinal en la formulacion
de los presupuestos participativos.
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Programar, organizar, dirigir y monitorear la ejecucion presupuestaria en funcion a las metas
previstas en el Plan Operativo, proponiendo las modificaciones necesarias y las politicas y acciones
para una adecuada utilizacion de los recursos municipales.

Proponer modificaciones de la estructura funcional y organica de la Municipalidad.

Conducir, asesorar, elaborar y actualizar los instrumentos de Gestion: El Reglamento de

Organizacion y Funciones (R.O.F.), el Manual de Organizacion y Funciones (M.O.F.), el Manual de

Procedimientos (MAPRO) asf como los flujo gramas operacionales correspondientes; y el Texto

. Unico de Procedimientos Administrativos (T.U.P.A.);en coordinacion con las diferentes Gerencias de

\/ la Municipalidad.

8. Formular y proponer a la Gerencia de Municipal, los proyectos del Cuadre para la Asignacién de

Personal (CAP).

9. Asesorar, sistematizar, consolidar y formular el Plan Operativo Institucional, en el contexto de
lineamientos estratégicos institucionales y del desarrollo local, asf como la evaluacion periodica en el
cumplimiento de las metas y objetivos, y la ejecucion de proyectos establecidos en el Plan
Estratégico Institucional y el Plan Operativo Institucional, en coordinacion con las diferentes
Gerencias: elevando a la alta direccion el informe sobre los resultados de los indicadores de gestion,
de acuerdo a la normatividad vigente.

. Impulsar y conducir la elaboracion y evaluacion periodica del Plan de Desarrollo Institucional y

monitorear el Plan de Desarrollo Concertado de la jurisdiccion

. Asesorar, sistematizar, consolidar y emitir la Memoria Anual del Ejercicio Econémico concluido, en

coordinacion con las é4reas organicas respectivas, y gestionar su aprobacion ante Sesion de

Concejo, en forma oportuna y dentro de los plazos establecidos por Ley.

. Asesorar y coordinar los procesos de reorganizacion, - reestructuracion, descentralizacion,

desconcentracion, simplificacion y racionalizacion administrativa en la Municipalidad Distrital de

Palcazu - Iscozacin.

. Formular y proponer a la Alta Direccion las Politicas de Gestion.

. Elaborar el proyecto de presupuesto de ingresos, gastos e inversiones de la Municipalidad Distrital

Palcaz - Iscozacin

_Consolidar la informacion de los proyectos de inversion financiados con los recursos de la

Municipalidad Distrital de Palcazl - Iscozacin

. Elaborar y proponer las modificaciones del Pliego Presupuestal de la Municipalidad.

_ Realizar las evaluaciones del presupuesto conforme los sefiala la Direccion Nacional de Presupuesto

Piblico a través de la Directiva pertinente.

18. Autorizar el compromiso de los gastos de acuerdo a la evaluacion de los requerimientos de las
diferentes unidades organicas los que deben ser parte de las acciones del Plan Operativo
Institucional y/o del Programa de Inversiones, en funcion a la disponibilidad presupuestaria.

19. Asesorar, Coordinar y establecer con los responsables de las diferentes Gerencias, para presentar
los proyectos de calendarios de COMPromisos.

20. Proponer Directivas y politicas de austeridad y racionalizacion de los gastos de acuerdo a

requerimientos de la Municipalidad en el marco legal vigente.

AREA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO Y COOPERACION TECNICA

Articulo 53° EL Area de Planeamiento Presupuesto y Cooperacion Técnica, es la encargada de normar,
dirigir y evaluar el proceso de planeamiento y el Presupuesto. Asimismo, de orientar, promover y conducir [
adecuada racionalizacién y simplificacion de procesos procedimientos internos de la municipalidad y la
cooperacion técnica.

20



Articulo 54° Esta a cargo de un servidor de carrera cuyo ingreso a la administracion municipal se ha

14.
15.

16.

W

10.

11.
12.

13.

alizado en cumplimiento al DL. N° 276, quien depende del Gerente de Planeamiento y Presupuesto.

iculo 55° Son funciones del responsable del Area de Planeamiento Presupuesto y Cooperacion Técnica
siguientes:

Formular y ejecutar el Plan Operativo de la unidad organica a su cargo.

Formular y actualizar del Plan de Desarrollo Concertado del Distrito, el Plan Estratégico
Institucional y el Plan Operativo Institucional, asi como la evaluacion periddica del cumplimiento
de las metas y objetivos, y la ejecucion de proyectos establecidos en el Plan Estratégico y el
Plan Operativo Institucional.

Coordinar, ejecutar, desarrollar y supervisar segln sea el caso los procesos de simplificacion y
racionalizacion administrativa de la Municipalidad.

Disefiar modelos de gestion para la mejora en la prestacion de los servicios municipales.
Conducir, asesorar, elaborar y actualizar los instrumentos de Gestion, en coordinacion con la
Gerencia de Administracion y Rentas: EI Reglamento de Organizacion y Funciones (R.OF),
Manual de Organizacion y Funciones (M.O.F.), el Manual de Procedimientos (MAPRO) asi
como los flujo gramas operacionales correspondientes; y el Texto Unico de Procedimientos
Administrativos (T.U.P.A.).

Promover y orientar la introduccién de cambios, disefios y mejoras continuas en los procesos,
métodos y procedimientos de gestion municipal.

Asesorar a la Gerencia Municipal y demés dependencias en materia de Planificacion, disefio de
politicas, proceso presupuestario y en la definicion de las metas y objetivos de la Municipalidad.
Programar, Supervisar, controlar y evaluar los procesos de formulacion, evaluacion y control del
Presupuesto, en concordancia con la normatividad vigente.

Coordinar, Organizar y Dirigir la propuesta de regulacion de la participacion de la comunidad en
la formulacion de los presupuestos participativos.

Programar, organizar, dirigir y monitorear la ejecucion presupuestaria en funcion a las metas
previstas en el Plan Operativo, proponiendo las modificaciones necesarias y las politicas y
acciones para una adecuada utilizacion de los recursos municipales.

Proponer modificaciones de la estructura funcional y organica de la Municipalidad.

Formular y proponer a la Gerencia Municipal, los proyectos del Cuadro para la Asignacion de
Personal (CAP).

Asesorar, sistematizar, consolidar y emitir la Memoria Anual del Ejercicio Econdmico concluido,
en coordinacion con las unidades organicas respectivas y gestionar su aprobacion.

Elaborar el proyecto de presupuesto de ingresos, gastos e inversiones de la Municipalidad
Autorizar el compromiso de los gastos de acuerdo a la evaluacion de los requerimientos de las
diferentes unidades organicas los que deben formar parte de las acciones del Plan Operativo
Institucional y del Programa de Inversiones, en funcion a la disponibilidad presupuestaria.
Proponer Directivas y politicas de racionalizacion de los gastos de acuerdo a requerimientos de
la Municipalidad en el marco legal vigente.

Otras funciones afines con el cargo que disponga el Gerente de Planeamiento y Presupuesto.

AREA DE PROYECTOS DE INVERSION

Articulo 56°. El Area de Proyectos de Inversion —~OPI-, depende organica y funcionalmente de la Gerencia de
Planeamiento, Presupuesto y Cooperacion Técnica, se rige por las normas que emita el Sistema Nacional de
Inversion Publica y sus funciones son las siguientes:
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1. Asesorar, programar, organizar y conducir las actividades orientadas a evaluar los perfiles de
inversion publica en el marco de la normatividad del Sistema Nacional de Inversion Publica en
coordinacion con las unidades formuladoras.
Consolidar el Plan Multianual de Inversion Publica, como parte del Plan de Desarrollo Local
Concertado, en concordancia con el Plan Estratégico Institucional.
Monitorear los PIP durante la fase de Inversion.
Evaluar y emitir informes técnicos sobre los estudios de pre inversion y declarar la viabilidad de los
; PIP que cuenten con estudios aprobados.
‘5. Mantener actualizado el registro de proyectos que las unidades organicas generen, informando su
\C situacion periédicamente a la Alta Direccion.
., 6. Velar por la aplicacion de las recomendaciones que, en su calidad de ente técnico normativo, formule
la DGPM, asi como, cumplir con los lineamientos que dicha Direccion emita.
7. Determinar si la intervencién propuesta se enmarca en la definicion de PIP sefialada en la Directiva y
demés normas del SNIP.
8. Informar a la DGPM de los cambios producidos en su Sector que afecten al Clasificador Institucional
"o del SNIP.
\9. Verificar en el Banco de Proyectos que no exista un PIP registrado con los mismos objetivos,
beneficiarios, localizacion geografica y componentes, del que pretende formular, a efectos de evitar
la duplicacion de proyectos, debiendo realizar las coordinaciones correspondientes.

AREA DE COOPERACION TECNICA INTERNACIONAL

4

ulo 57°. EL Area de Cooperacion Técnica Internacional, depende organica y funcionalmente de la

diencia de Planeamiento, Presupuesto y Cooperacion Técnica, es la encargada del asesoramiento en

" eria de cooperacion técnica y financiera nacional y extranjera del Gobierno Local, cuyas responsabilidades

Wson las siguientes:

Planificar, dirigir y participar en el disefio y propuesta de lineamientos de politica de cooperacion

técnica y financiera de organismos nacional y extranjeros.

Planificar, difundir e informar sobre las politicas, lineas tematicas de interés, procedimientos y

formatos de las fuentes cooperantes de las dependencias desconcentradas del Gobierno Regional y

Organismos Publicos descentralizados.

Formular, dirigir, ejecutar y evaluar el Programa Local de Cooperacion de las fuentes cooperantes

Planificar y ejecutar acciones de sensibilizacion a las fuentes cooperantes sobre prioridades, politicas

y necesidades de la localidad.

5. Registrar y mantener actualizada la informacion sobre las prioridades y ambitos de accién de la
cooperacion técnica y financiera e informar a las instancias pertinentes.

6. Coordinar, evaluar e informar sobre la negociacién de la cooperacion con fuentes Bilaterales,
Multilaterales y ONGs y nuevas formas bilaterales de cooperacion.

7. Planificar, dirigir y coordinar la vigilancia y el reporte de Ia actualizacion del sistema de informacion
de proyectos, programas € intervenciones con cooperacion.

8. Organizar y mantener actualizado el Registro de Organizaciones No Gubernamentales de Desarrollo
(ONGDs) que operan en la Region, segun requisitos sefalados en la normatividad de la Agencia
Peruana de Cooperacion Internacional ~APCI.

9. Reglamentar en lo que sea de competencia local, la participacion de las ONGDs en el desarrollo de
la Localidad.

10. Vigilar e informar a la Alta Direccion del Gobierno Local y a la APCI, a través de la Gerencia
Municipal el cumplimiento de los convenios de cooperacién, para lograr la continuidad del
financiamiento de las entidades cooperantes.

11. Fortalecer la capacidad de gestion de cooperacion internacional en el ambito Local.
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. Emitir opinion técnica para la inscripcion o renovacién de ONG, de intervencion de nivel local, en
coordinacién con el organo técnico competente, ante la APCly llevar actualizado su registro.
. Emitir opinién para la aprobacion de la adscripcion de los expertos, voluntarios y becarios en los
Proyectos que se ejecutan en el ambito de la Localidad.
. Emitir informes y proyectos de Resolucién sobre la aceptacion y/o aprobacion de las donaciones de
Entidades cooperantes.
. Proponer, coordinar y evaluar la politica de desarrollo de la oferta exportable y contribuir a elevar la
competitividad de los productos y servicios con potencial exportable del &mbito.
Elaborar la Memoria Anual de la gestién de la Oficina, para ser elevada a las instancias
correspondientes.
. Cumplir con el Reglamento de Organizacion y Funciones de la Oficina de Cooperacion Internacional
de la Municipalidad Distrital de Palcazu.
18. Asesorar en la formulacion de intervenciones de la Cooperacion (proyectos y actividades) en asuntos
— sociales y economicos a los beneficiarios locales, orientados a apoyar el desarrollo regional y local.
“7x. 19. Las demas funciones que le sean asignadas por las instancias pertinentes.

AREA DE INFORMATICA Y ESTADISTICA

Articulo 58°. El Area de Informatica es el drgano de apoyo encargado de gestionar los aspectos tecnologicos
concernientes al analisis, disefio, desarrollo y mantenimiento del software personalizado con que cuenta la
_nicipalidad; asi mismo esta a cargo del soporte técnico y de la administracion de la red informatica.

Kkiculo 59°. Son funciones y atribuciones del Area de Informatica:

Planear, dirigir, ejecutar, evaluar y supervisar el disefio, desarrollo e implementacion de los sistemas

informaticos y de la infraestructura tecnologica de la Municipalidad.

Formular y ejecutar el Plan Anual de Mejoramiento de la Tecnologia de Informacion.

Autorizar y dirigir la asignacion y distribucion del equipamiento de hardware y software, a todas las

unidades organicas de la Municipalidad.

Cumplir y hacer cumplir las normas y procedimientos correspondientes a 0s Sistemas Informaticos.

Disefiar, elaborar, administrar y actualizar la pagina WEB de la Municipalidad, en concordancia con

la Ley N°27808, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

6. Desarrollar los programas informéticos necesarios para el funcionamiento municipal, brindando
asesoria y apoyo a todas las Unidades Orgénicas que hagan uso de sus gquipos, sistemas y
programas informaticos.

7. Administrar, supervisar y ejecutar el mantenimiento de redes, equipos y programas necesarios para
el cumplimiento de las funciones municipales.

8. Proponer, coordinar y/o ejecutar los programas de capacitacion en materia Informatica.

9. Disefar y administrar controles para salvaguardar los datos, fuentes de operaciones de proceso y
preservar su integridad.

10. Emitir informes técnicos en el tramite de expedientes relacionados con las funciones de informatica.

11. Evaluar e informar previo a la adquisicion, el tipo de licencias de software que resuite mas
conveniente para satisfacer los requerimientos formulados por las éreas organicas de la
municipalidad, ’

12. Mantener actualizado y en orden el archivo documental del Area.

Otras funciones afines que le sean asignadas por la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto

Cooperacién Tecnica.
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CAPITULO VI

ORGANOS DE APOYO

N Sco1ps/
Articulo 60°. Los Organos de Apoyo son los encargados de ejecutar acciones especializadas de caracter
administrativo y que permiten sostener y dar continuidad a la accién de los Organos de Linea y demas

Organos de la Municipalidad.

Articulo 61°. Son Organos de Apoyo de la Municipalidad Distrital de Palcazu - Iscozacin:
e Oficina de Secretaria General.

Area de Tramite Documentario y Archivo

Area de Imagen Institucional

Area de Radio y Comunicacion

Gerencia De Administracion Y Rentas

)

A
N

DEL AREA DE SECRETARIA GENERAL

" Articulo 62°. El Area de Secretaria General, es el 6rgano de apoyo, cuyo &mbito de competencia funcional
_comprende, el apoyo a las acciones administrativas del Concejo Municipal y de la Alcaldia conforme a la
Q;JO***”"h'ﬁe;;:mr\natividaci vigente, garantizar el correcto desarrollo de los procesos de tramite documentario y el
_Méntenimiento, uso, conservacion y depuracion del patrimonio documental.

-0

&g a cargo del Secretario General, quien depende del Alcalde y de la Gerencia Municipal.

Articulo 63°. Son funciones y atribuciones del Area de Secretaria General:

Dirigir, procesar y controlar las actividades del Sistema de Tramite Documentario y Archivo de la

Municipalidad, estableciendo procedimientos apropiados de recepcion y admision de expedientes,

tramite interno, envio y/o notificacion de los documentos resueltos y el archivo de expedientes

concluidos.

Prestar apoyo administrativo, asesoria y asistencia secretarial a los Organos de Gobierno y

Direccion; asi como a todos los Organos de la Administracion Municipal.

3. Preparar la agenda y la documentacién necesaria para las Sesiones del Concejo Municipal, en
coordinacién con la Alcaldia; asi como efectuar oportunamente las citaciones a los Regidores y
Funcionarios para las sesiones convocadas por el Alcalde.

4. Desempefiar las funciones de Secretario en las Sesiones de Concejo, para dar lectura del acta
anterior, absolver consultas que le sean formulados por los miembros del Consejo y, tomar apuntes y
resimenes de los actos del Concejo Municipal.

5. Transcribir y mantener al dia el Libro de Actas de las Sesiones del Concejo Municipal,
responsabilizandose de su custodia.

6. Dar fe con su firma de los actos del Concejo Municipal y la Alcaldia.

7. Observar las propuestas, expedientes, informes y demas documentos que contravengan
disposiciones legales y/o normas de politica institucional, o cuando no cumplan las exigencias de
fondo y de forma; debiendo en tales casos, adoptar y/o recomendar las acciones que corresponda.

8. Dar fe de la autenticidad de los actos administrativos de La Municipalidad y otorgar copia certificada
de los instrumentos y documentos emitidos.

9. Coordinar con la Oficina de Imagen Institucional, la publicacion de las Ordenanzas, los Edictos y
Decretos para su puesta en vigencia.
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. Elaborar los dispositivos de gobierno y de administracion del Concejo Municipal y de la Alcaldia, en
estricta sujecion a las decisiones adoptadas y a la normatividad legal vigente.

. Tramitar y derivar las solicitudes de informacion que posea la Municipalidad y que sean formuladas
por cualquier ciudadano sin expresion de causa; asi como entregar dicha informacion en los plazos
que determina la ley, todo ello en virtud a la Ley de Transparencia y Acceso @ la Informacion Publica
y sus disposiciones modificatorias y regulatorias.

. Recepcionar, organizar, controlar y archivar los expedientes de procedimientos administrativos
concluidos y responsabilizarse de la custodia y conservacién de los documentos que alli se
encuentran.

\ 13, Refrendar y transcribir las normas y dispositivos legales de competencia municipal.

14 Conocer y resolver asuntos administrativos que por su naturaleza sean de responsabilidad de la
Oficina y otros que le hayan sido encomendados.
15. Otras funciones propias que le sean asignadas por Alcaldia 0 Gerencia Municipal.

~Articulo 64°. El Area de Secretaria General para el cumplimiento de sus funciones, cuenta con los
_ r_e:_sponsahles de Tramite Documentario y Archivo Central.

\
LY

W4 AREA DE TRAMITE DOCUMENTARIO Y ARCHIVO

Articulo 65°. Los responsables de Tramite Documentario y Archivo son los Organos encargados de la
, administracion de la documentacion que ingresa, se genera y se conserva en el Archivo de la Municipalidad.

\ R”Al'ti?l.llo 66°. Dependen administrativa y funcionalmente del Area de Secretaria General tiene como

dnciones:

3 Recepcionar, seleccionar, derivar y controlar los documentos que ingresan a la Municipalidad,

informando sobre su ubicacion de acuerdo a la Ley del Procedimiento Administrativo General,

Mantener actualizado los registros de ingreso y salida de la documentacién institucional.

Orientar a los administrados en la presentacion de sus solicitudes y formularios y brindar informacion

sobre los procedimientos iniciados por aquellos.

N, Realizar la autenticacion de los documentos a través de los fedatarios de la Municipalidad.
&ﬁg{? ! Recepcionar y remitir inmediatamente al Secretario General las solicitudes de informacion
Sraama )5 formuladas por los ciudadanos, en virtud a la ley de transparencia y acceso a la informacion publica;

' a fin de que se dé cumplimento a lo establecido en dicha ley y al documento.

<" 6. Proponer acciones para integrar y mejorar el sistema tnico de tramite documentario.

7. Implementar y mantener un archivo de todos aquellos expedientes que cuentan con oficio pendiente
de respuesta, asi como de aquellos que cuenten con Resolucion de Alcaldia y/o Resolucién
Gerencial, que se encuentre dentro del plazo para ser impugnada.

8. Las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de sus funciones y que
le sean asignadas por Secretaria General.

9. Efectuar la codificacion del Archivo Central y archivar los expedientes que correspondan, previa
clasificacion de los mismos.

10. Organizar y administrar el Archivo General de la Municipalidad conforme con las normas del Sistema
Nacional de Archivos, creado por Ley N° 25323 y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N°
008-92-JUS.

11, Las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de sus funciones y que
le sean asignadas por Secretaria General.

\o1.
>
-
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DEL AREA DE IMAGEN INSTITUCIONAL

W\ticulo 67°. El Area de Imagen Institucional, es el érgano de apoyo, encargado de dirigir, programar,

ddinar y ejecutar las acciones y/o actividades de relaciones publicas, de comunicacion, informacion e
en institucional. Asimismo, programar, organizar, coordinar y atender los actos protocolares de la
ipicipalidad, quien depende del Alcalde y de la Gerencia Municipal.

Organizar, dirigir y ejecutar las actividades referidas a la imagen institucional, y los actos de caracter
protocolar de la Municipalidad.

Elaborar y mantener actualizado el calendario civico de actividades.

Programar, dirigir, ejecutar y coordinar las actividades de orientacion e informacion al vecindario
sobre los servicios vigentes.

Recepcionar, analizar y evaluar la informacion de la opinion publica respecto a la gestion municipal,
informando diariamente a la Alcaldia y Gerencia Municipal.

Supervisar el Portal Virtual de la Municipalidad (Pagina Web) y boletin informativo virtual que permita
informar sobre los servicios, obligaciones y beneficios tributarios y acciones de proyeccion social que
brinda la Municipalidad; y demas acciones que le corresponda.

Realizar programas de divulgacion interna de las principales acciones que desarrolla la
Municipalidad, propiciando una mayor participacion de los trabajadores.

Propiciar y mantener estrecha coordinacion con las organizaciones de la poblacion, con las
organizaciones civicas y tutelares, asi como con los Gobiernos Locales.

Establecer relacion reciproca entre el plblico y la Municipalidad Distrital de Palcazu - Iscozacin.
Elaborar y actualizar el archivo fonografico y fotografico de la Municipalidad, en medios escritos
magnéticos y otros.

. Coordinar con los 6rganos competentes la elaboracion de la Memoria Anual de la Municipalidad.
. Elaborar y mantener actualizado el Directorio de Instituciones y Autoridades del Distrito y de la

Provincia, proporcionando informacion oportuna a las unidades organicas de la Municipalidad y a la
colectividad que asi lo requiera.

. Efectuar las publicaciones de los dispositivos municipales que ordene la Ley, en las modalidades o

formas determinadas para ello.

. Mantener debidamente informada a la opinidn publica sobre la politica, objetivos, planes, programas

y proyectos de la Municipalidad, asi como de las obras, los servicios y actividades que ejecuta la
Municipalidad, mediante los diferentes medios informativos y de comunicacion social.

. Atender el tramite de solicitudes de audiencias de la Alcaldia y mantener informada a la Gerencia

Municipal sobre cualquier tipo de publicacion en la que esté involucrada la Municipalidad o sus

funcionarios, respecto a sus funciones.
Programar, organizar y dirigir la elaboracion de boletines informativos internes, relativos a las

actividades del &mbito laboral y social que se ejecutan en la Municipalidad, como mecanismo de
integracion.
Otras funciones de su competencia que le asigne la Alcaldia y/o Gerencia Municipal.

AREA DE RADIO Y COMUNICACION

Articulo 69°. El Area de Radio y Comunicacion, es el drgano de apoyo, encargado de dirigir, programar,
coordinar y ejecutar las acciones de comunicacion radial y/o actividades dando a conocer al publico oyente
sobre los diversos comunicados y acontecimientos local, Provincial, Regional y Nacional, Asimismo,
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programar, organizar, coordinar y difundir los avance y logros de la Municipalidad Distrital de Palcazd, quien
< depende del Alcalde y de la Gerencia Municipal.

& _Arfleulo 70°. Son funciones y atribuciones del Area Radio y Comunicacion:
1. Organizar, dirigir y ejecutar las actividades de los Programas Radiales y los actos de caracter

4/ Institucional de la Municipalidad.
” 2. Responsable de la Unidad de Radio

3. Promover espacios radiofénicos en unidades académicas y departamentos de acuerdo al
procedimiento establecido
4, Asesorary dar orientacion a los colaboradores en el manejo de la radio.
5. Apoyar a las unidades académicas en la difusion de sus actividades.
6. Coordinar todas las etapas del proceso radiofanico
7. Supervisar material radiofonico

8. Organizar material con base en la programacion semanal.

9. Elaborar spots de radio para la difusion en diferentes radiodifusoras del estado.
;. 10. Responsabilizarse de todas las' difusiones de radio 12, Gestionar material y recurso
-\ 11. Registrar y archivar grabaciones y transmisiones.
{..\".12. Coordinar la grabacion, edicion, produccion y transmision de espacios radiofonicos con base en el
~/ procedimiento establecido para difundir el quehacer Institucional.

DE LA GERENCIA DE ADMINISTRACION Y RENTAS

gticulo 71°. La Gerencia de Administracion es el Organo de apoyo de la Municipalidad, encargado de la
ministracion del potencial humano y de los recursos materiales y financieros de la Municipalidad en forma

1\, Ny agional y adecuada. Coordina sus actividades con las deméas unidades organicas de la Municipalidad asi

: ‘;?C'O €S}o con otras entidades plblicas cuyas funciones tengan relacion con ella.

s
—Articulo 72°. Son funciones y atribuciones de la Gerencia de Administracion y Rentas.

Programar, dirigir y controlar las actividades de los Sistemas de Personal, Logistica, Contabilidad,

Tesoreria y Control Patrimonial, verificando y garantizando su legalidad y racionalidad.

Ejecutar el plan de accion y el Presupuesto aprobado correspondiente a la oficina, disponiendo eficaz

y eficientemente los recursos y equipos asignados.

Participar en la formulacién de los objetivos, politicas y planes de desarrollo, asi como del

Presupuesto de la Municipalidad, en coordinacion con la Oficina de Presupuesto, Racionalizacion y

Planificacion.

4. Coordinar permanentemente con la Oficina de Presupuesto, Racionalizacion y Planificacion sobre la
programacion mensual y anual de ingresos y gastos, asi como de su ejecucion emitiendo informes
de recomendacion sobre medidas correctivas a aplicar.

5. Controlar el registro unico de informacion relacionada con la administracion financiera de la
Municipalidad y el uso obligatorio del Sistema Integrado de Administracion Financiera (SIAF) como el
medio oficial para el registro, procesamiento y generacion de dicha informacion en la Municipalidad
Distrital de Palcazu - Iscozacin.

8. Planear, organizar y optimizar la administracion financiera de la Municipalidad y proporcionar la
informacién contable adecuada y oportuna para facilitar la toma de decisiones.

7. Planear, supervisar y custodiar los fondos y valores financieros de la Municipalidad, elaborando para
ello las respectivas politicas de captacion y colocaciones, cronogramas de pago y flujos proyectados
de caracter financiero.

8. Velar por el cumplimiento del registro, control y supervision del margesi de bienes de la
Municipalidad.
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9. Brindar apoyo y asesoria técnica a la Alta Direccion, en asuntos de competencia exclusiva de la
Unidad Organica.
. Establecer y actualizar las normas y directivas de caracter interno para la administracién del
potencial humano y recursos materiales, econémicos y financieros de la Municipalidad.
- Proveer oportunamente de los recursos y servicios necesarios a los 6rganos de la Municipalidad,
para el cumplimiento de sus objetivos y metas.
. Dirigir o supervisar, segun lo requiera la emision de informes y arqueos de caja periodicos o
especiales, de competencia en las areas a su cargo.
13. Dirigir, elaborar programas de capacitacion de personal, con Ia finalidad de impulsar una cultura
organizacional de calidad.
14. Elaborar el Plan Anual de Contrataciones y Adquisiciones de la Municipalidad.

15, Participar en los procesos de seleccion de las diferentes modalidades de adquisicion para el
aprovisionamiento de Bienes, Servicios, consultorfas, consultorias de obras y ejecucion de obras que
convoque la Municipalidad y ejecutarlos correctamente de conformidad con la ley y el reglamento de

o\ laLeyde Contrataciones y Adquisiciones del Estado.
»»116. Aprobar el Expediente de Contratacién.
«+/17. Elaborar la programacion anual y mensual de los compromisos econdmicos - financieros para su
pago, de acuerdo a las prioridades de la Alta Direccion, manteniendo el control de la liquidez
financiera.
18. Otras funciones propias que le sean asignadas por Alcaldia y/o Gerencia Municipal en el &mbito de
su competencia.

; ulo 73°. La Gerencia de Administracion y Rentas para el cumplimiento de sus objetivos y funciones,
5 |,§1'e la estructura organica siguiente:

" e Areade Personal

Area de Contabilidad

Area de Tesoreria

Area de Logistica y Abastecimiento

Area de Control Patrimonial

Area de Fiscalizacion Tributaria

AREA DE PERSONAL

Articulo 74°. El &rea de Personal es la encargada de conducir las actividades de administracion de personal,
en sus etapas de seleccion, evaluacion, control, remuneracion, promociones, ascensos, estimulos, sanciones,
capacitacion y otorgamiento de servicios y beneficios sociales. Depende jerarquicamente de la Gerencia de
Administracion y Rentas.

Articulo 75°. Son funciones del area de Personal las siguientes:

1. Planificar y administrar los procesos de reclutamiento, seleccién, contratacion, registro y asignacion
de personal, para cubrir los puestos de trabajo de acuerdo con la disponibilidad presupuestaria y las
necesidades institucionales.

2. Planificar y ejecutar los desplazamientos de personal entre las Unidades Organicas y puestos de
trabajo, en el marco de la normatividad vigente y las necesidades operativas de la Municipalidad.

3. Mantener actualizados los legajos de personal, escalafon y registro de servidores.

4. Realizar el control y evaluacion del rendimiento laboral, asi como controlar su permanencia efectiva
en el centro laboral.

5. Planificar y ejecutar las actividades relacionadas con la elaboracion de planillas de remuneraciones y
liquidacion de beneficios sociales del personal permanente y contratado.
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Planificar y programar las necesidades de practicas Pre-Profesionales en las distintas unidades
organicas de la Municipalidad, en funcion a los requerimientos y la disposicion presupuestaria.
Ejecutar el plan de accion y el Presupuesto aprobado correspondiente a la Unidad; disponiendo
eficaz y eficientemente los recursos y equipos asignados.

Orientar y asesorar a las diferentes dependencias de la Municipalidad en los aspectos relacionados
con la administracion y desarrollo de personal.

Cumplir y hacer cumplir las normas, directivas y procedimientos relacionados al Sistema de
Personal.

. Elaborar los proyectos de reglamentos internos de control, asistencia y puntualidad para el personal

de la Municipalidad en coordinacion con la Gerencia de Planeamiento y Cooperacion Técnica asi
como coordinar en la elaboracion del Presupuesto Analitico de Personal (PAP) de la Municipalidad.

. Procesar y tramitar los expedientes sobre asuntos relacionados a derechos, beneficios y

obligaciones del personal,

. Organizar, dirigir y ejecutar las acciones relacionadas con el bienestar social del personal y sus

familiares, desarrollando actividades de bienestar, recreacion e integracion.

. Formular, promover, programar, dirigir y ejecutar los programas de capacitacion y entrenamiento del

personal en concordancia con los objetivos y lineamientos de politica institucional en particular y del
sector publico en general,

. Supervisar el desarrollo y comportamiento laboral, moral y ético de los servidores de la Municipalidad

e informar de ello a los 6rganos superiores, proponiendo las sanciones y/o acciones correctivas que
requiera cada caso en particular.

. Efectuar evaluaciones anuales del desempefio laboral en coordinacion con las deméas unidades

orgénicas de la municipalidad.

. Imponer sanciones de amonestacion suspension hasta por treinta (30) dias a los servidores

empleados y obreros de la Municipalidad, previo proceso administrativo.

. Otras funciones afines que le sean asignadas por la Sub Gerencia de Administracion.

AREA DE CONTABILIDAD

—Articulo 76°. El area de Contabilidad es el ¢rgano responsable de conducir el proceso de Contabilidad
Gubernamental, compatibilizado con los Sistemas Administrativos y con el Sistema Administrativo Financiero
- SIAF; en concordancia con las normas y procedimientos vigentes para la gestion contable.
El &rea de Contabilidad depende administrativa y funcionalmente de la Gerencia de Administracion y Rentas;
esta a cargo de un Contador Publico Colegiado, quien ejerce mando directo sobre personal a su cargo.

Articulo 77°. Son funciones y atribuciones del Area de Contabilidad:

1.

.
3.

4.

5.

Programar, dirigir, coordinar, ejecutar y controlar las actividades del Sistema de Contabilidad
Gubernamental, en coordinacion con la Contaduria Pablica de 1a Nacion. )

Ejecutar el Plan de Accion y el Presupuesto aprobado correspondiente al Area, disponiendo eficaz y
eficientemente los recursos y equipos asignados.

Organizar, ejecutar y supervisar el proceso de control y ejecucion presupuestal y patrimonial, en
estricta observancia de la disponibilidad presupuestal por cada fuente de financiamiento aprobado en

el Presupuesto Municipal del gjercicia.
Dirigir y ejecutar bajo responsabilidad las conciliaciones mensuales y anuales de Cuentas de

Ingresos y Gastos de la Municipalidad.
Administrar los registros contables de las operaciones financieras y las rendiciones de cuentas en

coordinacién con el Area de Tesoreria.

29



6. Cumplir y hacer cumplir la aplicacion del Plan de Cuentas de la Contabilidad Patrimonial de
conformidad con lo establecido en el Plan Contable Gubernamental.
Programar, organizar, dirigir, ejecutar y controlar la administracion de los recursos presupuestarios y
financieros de la Municipalidad, de acuerdo con las normas y dispositivos legales vigentes.
Elaborar y presentar oportunamente la informacion contable y presupuestal, de acuerdo a lo
establecido por la normatividad legal vigente, haciendo llegar los mismos al drgano rector del
Sistema de Contabilidad — Contaduria Publica de la Nacion y otros entes normativos y fiscalizadores.
Elaborar los informes contables, requeridos como resultado del control de evaluacion de la gestion
financiera para la toma de decisiones.
'S 10. Verificar que los tramites de pago cuenten con la documentacion sustentatoria que corresponda
. conforme a ley.
1. Verificar y controlar el cumplimiento de las obligaciones Tributarias; como retenciones del Impuesto a
la Renta, Essalud, AFP, y otros.
12. Llevar los registros diarios de caja y efectuar las conciliaciones de las cuentas corrientes bancarias
por todas las fuentes de financiamiento.
. Proporcionar informacion y asesoramiento en asuntos de su competencia a los diferentes programas
del pliego y oficinas que lo requieran.
. Efectuar periodicamente y bajo responsabilidad arqueos a las unidades organicas que manejan
fondos y valores.
15. Ofras funciones afines que le sean asignadas por la Sub Gerencia de Administracion.

AREA DE TESORERIA

Programar, ejecutar y controlar las acciones propias del Sistema Nacional de Tesoreria, asi como
cautelar la adecuada captacion, custodia, deposito de los ingresos, titulos y valores, en forma
inmediata e intacta. '

Formular los partes diarios de fondos e informar a la Gerencia de Administracion y Rentas, Gerencia

Municipal y Alcaldia, sobre el movimiento de fondos en efectivo, cheques, tarjetas de crédito,

transferencias y otros, asi como efectuar las conciliaciones bancarias.

3. Programar y efectuar arqueos de fondos fijos, cajas recaudadoras, especies valoradas y otros,
informando a la Gerencia de Administracion y Rentas, las observaciones y recomendaciones.

4. Ejecutar el Plan de Accion y el Presupuesto aprobado correspondiente al Area, disponiendo eficaz y
eficientemente los recursos y equipos asignados.

5. Recaudar y controlar los ingresos de fondos de la Municipalidad, de acuerdo a las normas técnicas
de control y directivas del sistema.

6. Programar y ejecutar la colocacion de los excedentes de fondos buscando los instrumentos
financieros que produzcan la mayor rentabilidad y seguridad en el mercado.

7. Efectuar el registro por captacion de tributos y ofras fuentes de ingresos de la Municipalidad y
efectuar el depdsito en las cuentas respectivas, de los ingresos propios y donaciones en efectivo o
en cheque dentro de las 24 horas siguientes de su ingreso.

8. Mantener actualizados los registros, libros y archivos del Area.

9. Formular la programacion de pagos en concordancia con la captacion de ingresos y el calendario de

compromisos de gastos.
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. Administrar y registrar diligentemente todas las cuentas corrientes bancarias de la Municipalidad,
girando los cheques debidamente sustentados y autorizados, cuidando de revisar en los estados de
cuenta mensuales todos los cargos realizados por los Bancos en cada cuenta.

. Efectuar las conciliaciones de saldos contables y bancarics mensualmente (Conciliaciones
Bancarias).

. Administrar y custodiar Cartas Fianza, Cheques de Gerencia y otros valores propiedad de la
institucion que garanticen el fiel cumplimiento de contratos, adelantos a proveedores y otros
derechos a favor de la Municipalidad, velando cautelosamente por su permanente vigencia,

5 exigibilidad de renovacion oportuna y percepcién al dia de la rentabilidad que generen.

[ 13. Procesar, ejecutar las solicitudes de préstamos administratives, escolaridad y excepcionales y

\ expedir constancias de Pagos y Certificados de Retenciones de Cuarta y Quinta Categoria del
- Impuesto a la Renta.

14. Otras funciones afines que le sean asignadas por la Gerencia de Administracion y Rentas.

AREA DE LOGISTICA Y ABASTECIMIENTO

N 'aulo 80°. El area de Logistica y Abastecimiento el organo encargado de administrar el proceso de
Tabecimiento de los recursos, materiales y servicios generales que requieran los diferentes organos de la

(3]

' ipalidad para el cumplimiento de los objetivos institucionales.
Io 81°. Son funciones y atribuciones del area de Logistica y Abastecimiento:

~~ 1. Programar, dirigir, coordinar, ejecutar y controlar los aspectos técnicos referidos a los procesos de
logistica y abastecimiento, en concordancia con los lineamientos y politicas de la Municipalidad,
normas presupuestales y la normatividad legal vigente.

Consolidar el Cuadro de necesidades de Bienes y Servicios de las diferentes Unidades Organicas de

la Municipalidad.

3. Formular, ejecutar y controlar el Plan Anual de Adquisiciones y Contrataciones, asi como organizar,
asesorar y controlar los procesos de licitacion y seleccion de todos los érganos de la Municipalidad,
conforme a la programacion establecida en el PAC.

4. Realizar los compromisos de gasto en materia de adquisiciones y contrataciones de bienes, servicios
y obras, que tienen como fuente generadora: el contrato, la orden de compra u orden de servicios en
el Sistema Integrado de Administracion Financiera SIAF-GL.

5. Administrar y supervisar la actualizacion permanente del registro de proveedores, del catalogo de
bienes y servicios, asi como revisar, controlar y custodiar los expedientes de los procesos de
seleccion, elaborar los contratos y efectuar las liquidaciones respectivas.

6. Supenvisar y controlar la eficiente prestacion de los servicios de agua, energia eléctrica, telefonia fija,
telefonia celular y radio comunicacion, extintores, alarmas y otros.

7. Programar el almacenamiento y garantizar el abastecimiento racional y oportuno de los bienes,
materiales e insumos que requieran los érganos de la Municipalidad.

8. Suministrar en forma racional, sistematica y oportuna los bienes y servicios que requieran los
diferentes 6rganos de la Municipalidad.

9. Ofras funciones afines que le sean asignadas por la Gerencia de Administracion y Rentas.

7o
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AREA DE CONTROL PATRIMONIAL

o1 Siculo 82° El area de Control Patrimonial es el érgano encargado de administrar el proceso de
abastecimiento de los recursos, materiales y servicios generales que requieran los diferentes organos de la
Municipalidad para el cumplimiento de los objetivos institucionales.

~ Articulo 83° Son funciones del area de Control Patrimonial los Siguientes:

. 1. Programar, dirigir, coordinar, ejecutar y controlar los aspectos técnicos referidos a los Bienes
= Muebles e Inmuebles que tiene la Municipalidad, en concordancia con los lineamientos y politicas de
{) la Municipalidad, normas presupuestales y la normatividad legal vigente
\<_ 2. Programar y controlar trimestralmente el registro de bienes de activo fijo y bienes muebles e

inmuebles de la Municipalidad, asi como coordinar con la unidad competente la valorizacion, la
revaluacion, bajas y excedentes de los inventarios (margesi de bienes).

3. FEfectuar semestralmente la toma de inventarios de los bienes en custodia en el Almacén y de los
inmuebles, maquinarias, vehiculos, equipos y todo aquello que forma parte del patrimonio municipal.
Gestionar la titulacion de los bienes inmuebles de la Municipalidad y su inscripcion en los Registros
Publicos, en coordinacion con Asesoria Legal.

Programar, ejecutar y supervisar los procesos de codificacion, valorizacion, depreciacion,
revaluacion, bajas y excedentes de inventarios de los activos fijos depreciables y no depreciables.
Programar, coordinar y controlar las actividades de mantenimiento, limpieza, conservacion y
seguridad de las instalaciones, vehiculos, maquinaria, equipos y demas enseres de la Municipalidad.
Otras funciones que le sean asignadas por la Gerencia de Administracion y Rentas

—,  AREADE REGISTRO Y ORIENTACION TRIBUTARIA

culo 84° La Seccion de Registro Tributario y Orientacion, es la encargada de sistematizar y dirigir la

istracion tributaria de la Municipalidad, comprendiendo los impuestos, contribuciones y tasas (arbitrios,

X grgchos y licencias); asimismo se encarga de mantener actualizado el Registro de Contribuyentes del

{0Zacm gilrito.

Articulo 85° Esta a cargo de un servidor de carrera cuyo ingreso a la administracion municipal se ha
realizado en cumplimiento al DL. N° 276, y depende directamente de la Gerencia de Administracion y Rentas.
Articulo 65° - Son funciones de la Seccion de Orientacion Tributaria:

1. Coordinar y supervisar la ejecucion de actividades técnico administrativa relacionada con el
registro y control de la informacién tributaria.

2. Realizar investigaciones y analisis crientados a recomendar mecanismos gue mejoren el
sistema de registro y orientacion tributaria en la municipalidad.

3. Controlar el registro diario por diferentes tributos, asi como la administracion del archivo de
expedientes correspondientes a los contribuyentes.

4. Proponer directivas en el ambito de su competencia y controlar la aplicacion de multas, recargos
y moras a los infractores tributarios de acuerdo con lo previsto en el codigo ftributario, leyes,
ordenanzas y demas disposiciones legales.

5. Mantener actualizado el registro de licencias de funcionamiento de las actividades comerciales
del distrito.

6. Revisar y visar los expedientes de licencias de funcionamiento de las actividades
administrativas, comerciales, industriales y profesionales, asi como las autorizaciones de
funcionamiento temporales correspondientes, tanto para el uso del retiro municipal y areas
comunes.
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7. Otorgar la autorizacion Municipal para la instalacion de publicidad exterior y actividades
publicitarias temporales en la via publica y areas comunes de establecimientos comerciales.

8. Cautelar por la debida aplicacion de las ordenanzas de caracter tributario y aplicacion de valores
unitarios.

9. Ofras funciones afines con el cargo que disponga el Gerente de Administracion y Rentas.

AREA DE FISCALIZACION TRIBUTARIA

| Articulo 86° El Area de Fiscalizacion Tributaria, es la encargada de dirigir y sistematizar los procesos de

fiscalizacion y control tributario.

Articulo 87° Esta a cargo de un servidor de carrera cuyo ingreso a la administracion municipal se ha
realizado en cumplimiento al DL. N° 276. y depende directamente de la Gerencia de Administracion y Rentas.

“Articulo 88° Son funciones de la Area de Fiscalizacion Tributaria:

“M. Coordinar la ejecucion de actividades técnico administrativas relacionados con la fiscalizacion
“|  tributaria, cobranza de tributos y multas de acuerdo a la normatividad vigente.

Realizar las investigaciones y andlisis orientados a implementar procedimientos que mejoren el
sistema de fiscalizacion, control y recaudacion de los tributos.

Determinar el monto de las deudas tributarias y multas de los contribuyentes, asi como las
irregularidades en la aplicacion de normas tributarias y en la informacion declarada por los
contribuyentes que origine evasion tributaria.

Proponer las directivas para controlar las cuentas corrientes de los contribuyentes, concesionarios,
arrendatarios, y/o conductores de propiedades de la municipalidad que producen renta.

Preparar Resoluciones de Determinacion de deuda y érdenes de pago de la deuda tributaria.

Resolver recursos de reclamacion, nulidad, quejas, escritos que se originen a consecuencia de las
resoluciones de determinacion, ordenes de pago y otros documentos de competencia de la Gerencia

de Administracion y Rentas.
Otras funciones afines con el cargo que disponga el Gerente de Administracion de Administracion y

Rentas.

CAPITULO VI
TITULO IV
ORGANQS DE LINEA

Articulo 89°. Los Organos de Linea son aquellas unidades técnico normativas que formulan y proponen las
normas y acciones. Supervisan su cumplimiento.

Articulo 90°. Son Organos de Linea de la Municipalidad Distrital de Palcazu - Iscozacin:
e Gerencia de Pueblos Originarios.
e Gerencia de Desarrollo Social y Servicios a la Comunidad
o Gerencia de Desarrollo Econémicoy Participacion Ciudadana
o Gerenciade Infraestructuray Desarrollo Urbano Rural
e Gerencia de Gestion Ambiental
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GERENCIA DE PUEBLOS ORIGINARIOS

Stothsiculo 91°. La Gerencia de Pueblos Originarios es el Organo de Linea, encargado de planificar, organizar,
ejecutar y supervisar la promocién y fomento del desarrollo de capacidades de los pobladores indigenas en
~ igualdad de oportunidades y género.

- Esta a cargo del Gerente de Pueblos Originarios, quien es un empleado de confianza designado por el alcalde
-\/ y depende directamente del Gerente Municipal, tiene mando y supervision sobre el personal destinado a las
funciones propias de la Gerencia.

Articulo 92°. Son funciones generales de la Gerencia de Pueblos Originarios.
1. Formular, ejecutar, monitorear y evaluar el Plan Operativo de la Gerencia y de las unidades
organicas a su cargo.
T 2. Programar, dirigir, coordinar y controlar las acciones de promocion y fomento del desarrollo de
capacidades de los pobladores indigenas.
.\ 3. Dirigir la elaboracion o actualizacion del Plan de Desarrollo de Capacidades de las comunidades
Yaneshas.

4. Elaborar, suscribir y registrar en el Banco de Proyectos los perfiles de pre inversion de acuerdo
con la normas del Sistema Nacional de Inversion Publica.

5. Promover la aplicacion del convenio N° 169 de la Organizacion Internacional del Trabajo - OIT y
la adopcion de la Declaracion Universal sobre los derechos Indigenas aprobados por la
Organizacion de las Naciones Unidas para el pleno reconocimiento, respeto y desarrollo de los
pueblos indigenas.

6. Elaborar un Plan de Trabajo con la Gerencia de Desarrollo Econémico, para la promocion de
oportunidades de negocios multifamiliares en las Comunidades Nativas.

7. Coordinar con la Gerencia de Desarrollo Social y Servicios a la Comunidad para la elaboracion
de programas de apoyo social a las comunidades nativas.

8. Promover espacios de debates y promover proyectos de acuerdo a las costumbres y practicas
culturales de los pueblos indigenas de la provincia y preservar la identidad de estos pueblos.

9. Elaborar proyectos de convenios con las instituciones publicas y privadas, para implementar
programas de desarrollo de los Pueblos Indigenas de manera eficiente y sostenible.

10. Presentar propuestas de Proyectos de Inversion Plblica orientados a su desarrollo de acuerdo a
sus potencialidades.

11. Supervisar la realizacion de los proyectos que se ejecuten en territorio o en el ambito de las
comunidades.

12. Velar por el cumplimiento de los servicios sociales del estado (DEMUNA, PRONAA, CRECER,
CEM Yy otros) a favor de los pueblos indigenas.

13. Participar activamente en los procesos de Planificacion Concertada y el Presupuesto
Participativo.

14. Participar activamente, en las asambleas o congresos de los pueblos indigenas a fin de informar
y rendir cuentas sobre sus logros de gestion administrativa.

15. Participar en la formulacion de la Memoria Anual.

16. Resolver en primera instancia los asuntos de su competencia, conforme con el Texto Unico de
Procedimientos Administrativos de la Municipalidad vigente.

17. Ofras funciones propias de su competencia que le sean asignadas por el Gerente Municipal 0
que la normatividad legal determine.
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Articulo 93°. La Gerencia de Pueblos Originarios, para el cumplimiento de sus funciones tiene a su cargo la
=Seccion de Interculturalidad.

AREA DE INTERCULTURALIDAD

025K ticulo 94°. La Seccion de Interculturalidad es la encargada de Fomentar espacios de fortalecimiento y
desarrollo de capacidades de los lideres y lideresas indigenas en igualdad de oportunidades y género

Articulo 95°. Esta a cargo de un servidor de carrera cuyo ingreso a la administracion municipal se ha
realizado en cumplimiento al DL. N° 276, quien depende del Gerente de Pueblos Originarios.

Articulo 96°, Son funciones de la Seccién de Interculturalidad las siguientes:

i‘J 1. Promocionar y fomentar el desarrollo de capacidades de los pobladores indigenas en igualdad
\ de oportunidades y género.
2. Disefiar programas de desarrollo para las mujeres indigenas, valorando sus capacidades socios
culturales.

3. Desarrollar acciones concertadas con otras instituciones publicas o privadas, para la promocion
de los derechos y responsabilidades en salud de los Pueblos Indigenas.
4. Desarrollar programas de radio y television dirigidos a la poblacion Yanesha y a otras culturas
que se encuentran asentadas en el distrito.
5. Proponer la reglamentacion para la atencion en los centros de salud con adecuacion
intercultural.
6. Promover el cultivo, uso y conservacion de plantas medicinales y nutritivas nativas a través de
los Agentes Comunitarios de Salud.
7. Promover el uso de sus costumbres, incentivando el idioma materno en las comunidades
. indigenas, mediante concursos y otros.
' 8. Revalorar la herencia espiritual y cultural a través de la educacion, salud y la capacitacion
basado a la reafirmacion y el fortalecimiento de los valores de los pueblos originarios.
9. Otras funciones afines con el cargo que disponga el Gerente de Pueblos Originarios.

1A GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD

z| 2%
2 General

$cozaC

sficulo 97°. La Gerencia de Desarrollo Social y Servicios a la Comunidad es el érgano de linea encargado
de planificar, ejecutar y supervisar los Programas de Asistencia Alimentaria y Apoyo Social que esta dirigido a
la poblacion méas vulnerable y en situacion de pobreza y exirema pobreza, a través de los Programas del
Vaso de Leche, Comedores Populares y otros implementados por la entidad o provenientes del Gobierno
Nagional. Asimismo es responsable de las actividades de la Registro Civil, Educacion, Cultura, Deporte,
DEMUNA, OMAPED, Comercializacion, Transporte, Circulacion Vial, Serenazgo y Policia Municipal.

Esta a cargo del Gerente de Promocion Social y Servicios a la Comunidad, quien es empleado de confianza
designado por el alcalde y depende directamente del Gerente Municipal.

Articulo 98°. Son funciones generales de la Gerencia de Desarrollo Social y Servicios a la Comunidad:
1. Formular, ejecutar, monitorear y evaluar el Plan Operativo de la Gerencia y de las unidades
organicas a su cargo.
2. Proponer a la Gerencia Municipal, la aprobacion del Plan de Desarrollo Sccial, Plan de
Seguridad Ciudadana, entre otros.
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Proponer acciones dirigidas 2 concertar el desarrollo social _deh dis@;ifto en armonia cq:\ ‘.a:l
politicas ¥ planes regionales ¥ provinciakes. aplicando estrategias pamc\patwas que permitan

Xodes para superar \a pobreza. . )
g capamdadg p ; o%e Proyectos los perfiles de pre inversion de acuerdo

& lnversion Publica.

las disposiciones qué el Comite de Gestion de apoyo
Comite de Administracion del Programa de Vaso de Leche Y ofr

5. Monitorear ales organizaciones socl‘xaﬁes
" de Base os g similer

naturaleza. o .
. Coordinar con las organizaciones sociales de base la determinacion de los requerimientos

alimenticios en concordancia con las normas vigentes.

7. Estudiar, analizar y diagnosticar las necesidades de la poblacion. .
g. Organizar, administrar ¥ gjecutar los programas locales de asistencia, protecclbn y apoyo @ la
adultos mMayores, personas con

poblacion €n riesgo, de nifos, adolescentes, mujeres,

discapacidad y otros grupos de pob'nacibn en situacion de discrim'macic’:n.

g, Facilitar ¥ participar €n los espacios de concertacion ¥ participacic‘m ciudadana para la

planiﬂcacic’an. gestion ¥ vigilancia de log programas locales de desarrollo social, asi como de
apoyo a2 poblacion en riesgo.

40. Organizar, implementar ¥ supervisar el adecuado funcionamiento de! Servicio de Defensoria

Municipal de los Nifios ¥ Adolescentes, DEMUNA de acuerdo ala legislacion sobre la materia.
s con discapacidad 2 través de Ia

11. Brindar proteccion, promover su organizacion de los vecino

Oficina Municipal de Atencion a Personas con Discapacidad (OMAPED).

12. Programar, dirigir, ejecutar’, coordinar y controlar las actividades de los Registros del estado civil,
asi como s estadisticas de hechos vitales.

13. Desarrollar acciones de Educacion, Deporte ¥ Cultura para el desarrollo de capacidades,
habilidades ¥ valores de 108 nifios, adolescentes, jovenes Y adultos rescatando Su liderazgo con
el impulso para la préctica del deporte y el arte.

14. Resolver en primera instancia los asuntos de su competencia, conforme con el Texto Unico de
Procedimientos Administrativos de la Municipalidad vigente.

15. Planificar, ejecutar ¥ gvaluar las actividades de serenazgo destinadas & garantizar la seguridad
fisica y moral de la comunidad de acuerdo a normas legales vigentes.

16. Controlar €l cumplimiento de las normas de higiene Y ordenamiento del acopio, distribucion,
almacenamiento, Y comercializacion de alimentos y bebidas.

17 tPr;?‘%ran:tar.d dirigir, evaluarl y controlar @ los vehiculos qué prestan servicios  publicos de

porte de asajeros en el di i ' [ isi ini '
transitabilldad‘;f seé; e v?eh?éig? a fin que reunan los requisitos MiniMOS necesarios para la

18. Dirig}r}, ejecutar y controlar las acciones orientadas al servicio de transporte masivo de pasajeros

19, Planificar, ejecutar ¥ evaluar las actividades de serenazgo destinadas @ garantizer [ seguridad
fisicay moral de |a comunidad de acuerdo a normas legales vigentes.

90. Organizar, coordinar y controlar el servicio de patrullaje de seguridad diumo Y nocturno y los
operativos de seguridad entre ofros.

241, Programar, dirigir, coordinar, ¥ controlar las actividades relacionadas con [0s servicios publicos
que prestala Municipalidad a 12 Comunidad del Distrito.

99. Acudir y prestar el apoyo inmediato que soliciten los vecinos, €n caso de atentados contra 1a
tranquilidad publica ¥ emergencias domestica

23. Otras funciones propias de su competencia que le sean asignadas por el Gerente Municipal 0
que la normatividad legal determine.

Artigulo 99°. La Gerencia de Desarrollo Social ¥ Servicios a la Comunidad para el cumplimiento de sus
funciones cuenta con las Secciones de; Programas gSociales, DEMUNA - OMAPED, Educacion, Deporte ¥
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Cultura, Educacion, Cultura 'y Deportes, Seguridad Ciudadana, Comercializacion, Transporte Y Circulacion
Vial, Serenazgo y Policia Municipal.

Articulo 10
pobladores

AREA DE REGISTRO CIVIL

0°. El Area de Registro Civil es el organo encargado de registrar los hechos y actos vitales de los
del Distrito y todas las actividades Y responsabilidades normadas y derivadas de la Ley Orgénica

N del Registro Nacional identificacion Civil y su reglamento.

J/
Articulo 10
1

2.

. Disponer, coordinar Y ejecutar labores de limpieza, mantenimiento y Mej

4°. Son funciones del Area de Registro Civil:

Programar, dirigir, gjecutar, coordinar y controlar las actividades de los Registros del estado civil,
asi como las estadisticas de hechos vitales.
Realizar, supervisar Y controlar las inscripciones de registros civiles, de acuerdo con la
normatividad vigente.
Efectuar matrimonios civiles a solicitud y requerimiento de los contrayentes.
Ejecutar y mantener actualizados los registros de nacimientos, matrimonios ¥ defunciones de la
Municipalidad.
Mantener actualizada la informacion Y archivo especializado de la documentacion
correspondiente a los registros civiles.
Proponer 2 la Gerencia la realizacion de matrimonios comunitarios.
Establecer y mantener actualizada la informacion estadistica de los registros y los datos de la
poblacion y atender los requerimientos del Sistema Nacional de Estadistica y la RENIEC en los
asuntos de su competencia.
Cumplir con as normas, directivas y demas disposiciones del Reg istro Nacional de |dentificacion
y Estado Civil (RENIEC).
Administrar, controlar, supervisar, Y autorizar, el uso del Cementerio Municipal.

oramiento del
Cementerio.

AREA DE PROGRAMAS SOCIALES

Articulo 102°. E! Area de Programas Sociales es el organo encargado de administrar, organizar Y dirigir los
programas de asistencia alimentaria dirigidos @ heneficiar a la poblacion de escasos recursos economicos.

Articulo 103°. Son funciones del Area de Programas Sociales:

1.
2.

3.

QOrganizar, programar, coordinar y ejecutar 1as fases de seleccion de beneficiarios,
programacion, distribucion, supervision y evaluacion.
Implementar las acciones dispuestas por 108 Comités de Administracion de los Programas del

Vaso de Leche.
Elaborar y mantener actualizado el registro de las Organizaciones Sociales de Base
beneficiarios de los Programas de Asistencia Alimentaria y de Sus beneficiarios del Distrito y de

otros programas de Asistencia Alimentaria.
Proponer los Reglamentos y/0 Directivas que priorice 1 atencion a los beneficiarios de escasos

[ecursos economicos.
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Proponer a la gerencia la aprobacion de lineamientos relacionados con la administracion de los
programas de Asistencia Alimentaria.

Efectuar el control nutricional de los beneficiarios de los Programas de Asistencia Alimentaria.
Capacitar a las Organizaciones Sociales de Base en la adecuada preparacion de los alimentos.
Mantener actualizados los registros estadisticos de la Gerencia.

Informar a la Gerencia de Participacién Vecinal sobre el desarrollo de sus actividades.

Promover, en coordinacion con las unidades organicas, la participacion de los vecinos en la
proteccion de su salud y salvaguarda de las medidas de sanidad.

AREA DE DEMUNA - OMAPED

Articulo 104°. El Area de DEMUNA y OMAPED es el 6rgano encargado de atender las actividades
relacionadas con la Defensoria Municipal del Nifio y Adolescente y aquellas actividades destinadas al
mejoramiento de la calidad de vida de las personas con discapacidad.

Articulo 105°. Son funciones del Area de DEMUNAy OMAPED.

a
G

enoral

Contribuir al disefio de las politicas y planes para el desarrollo social de defensa y proteccion de
la poblacion altamente vulnerable, compuesta por mujeres, nifios, adolescentes, juventud y
discapacitados.

Participar en los espacios de concertacion y participacion ciudadana, en la planificacion, gestion
y vigilancia de los servicios publicos locales para que se respeten los derechos inherentes a la
persona, estableciendo canales de concertacion con las instituciones que trabajan en defensa
de los Derechos Humanos, en especial de mujeres, nifios, adolescentes y discapacitados,
manteniendo un registro actualizado.

Promover el desarrollo de la juventud para el logro de su bienestar fisico, psicologico, socidl,
moral y espiritual, asi como su participacion activa en la vida politica, social, cultural y
econdmica del gobiemo local, contando con un registro actualizado de organizaciones juveniles.

Elaborar el diagnostico y ejecutar el censo Distrital de personas con discapacidad.

Organizar e implementar el servicio de proteccion, participacion y organizacién de los vecinos
con discapacidad.

Proponer la suscripcion de convenios con el Consejo Nacional para la Integracion de la Persona
con Discapacidad (CONADIS) y otras entidades a fines.

Difundir, fomentar y apoyar la formulacion e implementacion de programas de prevencion,
educacion, rehabilitacion e integracion social de las personas con discapacidad.

AREA EDUCACION CULTURA Y DEPORTES

Articulo 106°. El Area de Educacién Cultura y Deportes es el érgano encargado de promover las actividades
educativas, culturales, deportivas y de recreacion en todos los niveles de la poblacion del Distrito.

Articulo 107°. Son funciones del Area de Educacion Cultura'y Deportes:

1.

2

3

Programar, organizar, conducir y supervisar las actividades educativas, culturales que ejecuta la

Municipalidad en el Distrito.
Coordinar con las entidades publicas y privadas el desarrollo en conjunto de actividades de

promocion educativa y cultural.
Promover y organizar espectaculos culturales para la difusion del arte en sus diferentes

expresiones entre la poblacion del distrito.
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10.

M.

12.

Fomentar y promover la creacion de grupos culturales, folkloricos, musicales y de arte, asi como
la organizacion de conversatorios, talleres de arte y similares.

Participar en el proyecto educativo del distrito, en coordinacién con las autoridades del sector
Educacion e instancias pertinentes, contribuyendo en la politica educativa, con un enfoque de
Interculturalidad, promoviendo la diversificacion curricular, incorporando en su contenido la
realidad socio - cultural, econémica, productiva y ecologica del distrito.

Organizar y administrar la Biblioteca de la Municipalidad, mejorando permanentemente la
calidad del servicio asi como la ampliacién y variedad de su acervo bibliografico.

Organizar y administrar centros culturales, teatros y talleres de arte, promoviendo la
consolidacién de una cultura ciudadana y fortalecer la identidad cultural de la poblacion del
distrito con la participacion activa de la Gerencia de Pueblos Criginarios.

Organizar y ejecutar un Programa Anual de Vacaciones Utiles dirigido a la nifiez y juventud del
distrito.

Velar por el mantenimiento de las infraestructuras deportivos, y las areas destinadas al deporte y
recreacion.

. Supervisar los espectaculos publicos que se realicen en el Distrito con apoyo de la Policia

Municipal y Serenazgo.

AREA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y POLICIA MUNICIPAL

reulo 108° EL Area de Seguridad Ciudadana y Policia Municipal, es el érgano encargado de cautelar la
l. idad, contribuir a la prevencién de delitos y faltas; y colaborar con las demés unidades organicas para el
sfaplimiento de las disposiciones municipales por parte de las personas, instituciones y establecimientos del

Contribuir en la proteccion de personas y bienes y el mantenimiento de la tranquilidad plblica y
el orden ciudadano.

Programar, organizar y conducir las operaciones de patrullaje general y selectivo en apoyo dela
Policia Nacional del Perd.

Velar por la tranquilidad, orden, seguridad y moral plblica del Distrito.

Prestar auxilio y proteccién al vecindario para la defensa de su integridad fisica.

Promover la organizacion y capacitacion de las juntas vecinales de seguridad ciudadana.
Ejecutar acciones de vigilancia y seguridad ciudadana con la participacion de la Policia
Municipal.

Difundir las medidas y acciones sobre Seguridad Ciudadana y evaluar el impacto de las mismas
en la Comunidad. _

Programar y dirigir las labores de seguridad de las dependencias de la Municipalidad.

Efectuar estudios y proponer las recomendaciones y ejecutar las acciones correspondientes
orientadas a prevenir y disminuir las causas ylo efectos de la delincuencia comin y/o
organizada.

Coordinar con las instituciones publicas o privadas y las diferentes agrupaciones vecinales,
acciones preventivas referidas a operativos conjuntos dentro del &mbito de su competencia;
Cumplir y hacer cumplir dentro del marco de la Constitucion y las leyes que norman el
funcionamiento de seguridad ciudadana, labores de prevencion y control de los factores que
generan violencia e inseguridad en el distrito.

Controlar el comercio ambulatorio en el distrito, dando fiel cumplimiento a las normas legales
municipales, aplicando las sanciones correspondientes.

39



13. Proporcionar proteccion para el libre ejercicio de los derechos del vecino.

14. Coordinar el apoyo a las dependencias de la Municipalidad, cuando se produzcan situaciones de
emergencia en los locales de la Institucion.

15. Orientar al ciudadano cuando requiera informacion.

16. Velar por el estricto cumplimiento de las disposiciones municipales por parte de los vecinos,
instituciones y establecimientos comerciales del Distrito.

17. Girar notificaciones preventivas e imponer multas por infracciones a las disposiciones
municipales.

[(i 18. Ejecutar clausura de establecimientos.

19, Apoyar y controlar el cumplimiento de las disposiciones municipales.

AREA DE SISTEMA DE FOCALIZACION DE HOGARES (SIFOH)

Articulo 110°. El sistema de focalizacion de hogares es el 6rgano encargado de administrar y ponerio a
disponibilidad de los programas sociales, facilita la identificacion y seleccion de sus beneficiarios: Son

.+--funciones del Areade SISFOH.
“Eo\ 1. Planificacion, ejecucion y conduccion operativa de la aplicacion de la Fichas Socioeconomicas
3} Unicas en su jurisdiccion ~ (Empadronamiento de Hogares) )

o/ 2. Atencion de pedidos de aplicacion de la Fichas Socioeconémicas Unicas (Atencion de solicitud de
empadronamiento por Demanda).
3. Control de calidad de la informacion recogida mediante la FSU en su jurisdiccion.
o 4 Administracién de reclamos por registro incorrecto.
. 5. Cumplir las funciones de registro de los hogares de los beneficiarios de los distintos programas

E  sociales. (Vaso de Leche, Comedores populares y otros) de acuerdo a las disposiciones que estén
contemplados en las normas que rigen el ente rector de los programas sociales en el tema de
focalizacion. (MEF, PCM, MIDIS) ’
6. Seguimiento de la aplicacion de la Fichas Socioeconomicas Unicas en su jurisdiccion.(Comunicar
quienes se favorecen de los programas del Estado)
7. Formulacién de recomendaciones para mejorar €l desempefio del SISFOH.
8. Enviar los registros de la poblacion al Padrén General de Hogares del SISFOH a fin de que el
potencial beneficiario sea beneficiado con los distintos programas sociales del Estado.
9. Otras funciones:
10. Entrega a hogares de notificaciones con el resultado de la aplicacion de la Fichas
Socioecondomicas Unicas.
11. Participacion y colaboracion en las actividades de capacitacion definidas por el nivel nacional.
Ejecucion de estrategia de comunicaciones definida por el nivel nacional
12. Hacer la evaluacion, seguimiento y verificacion de supervivencia de los beneficiarios del
Programa Pension 65 de nuestra jurisdiccion cada tres meses.

AREA DE TRANSPORTE Y CIRCULACION VIAL

Articulo 111° El Area de Transporte y Circulacion Vial, es el érgano que se encarga de controlar el
cumplimiento de las normas y el adecuado desarrolio de las actividades de transporte, actividades de
mantenimiento de |a sefializacion y el control del servicio de transporte.

Articulo 112° Son funciones del Area de Transporte y Circulacion Vial:
1. Programar, dirigir, evaluar y controlar a los vehiculos que prestan servicios publicos de
transporte de pasajeros en el distrito por via terrestre y fluvial a fin que rednan los requisitos
minimos necesarios para la transitabilidad y seguridad vehicular.
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Dirigir, ejecutar y controlar las acciones orientadas al servicio de transporte masivo de pasajeros.
Evaluar y autorizar las licencias de conducir de vehiculos menores.

Instalar, mantener y renovar los sistemas de sefalizacion de transito en su jurisdiccion,
conforme al reglamento nacional respectivo.

Atender las quejas y reclamos de los usuarios y transportistas, procesar las infracciones y fijar
las sanciones correspondientes.

Controlar las autorizaciones, modificaciones de rutas incremento de unidades para el fransporte.
Elaborar y actualizar permanentemente la estadistica del parque automotor de camionetas
rurales que prestan servicio interdistrital y hacia los centros poblados del distrito.

GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y PARTICIPACION CIUDADANA

Articulo 113° La Gerencia de Desarrollo Econdmico y Participacion Ciudadana es el organo de linea,
responsable de promover el desarrollo econémico y la participacion ciudadana 'y su vinculacion con el
bienestar humano como base de un desarrollo sostenido de la comunidad.

Esta a cargo del Gerente de Desarrollo Econémico y Participacion Ciudadana, quien es empleado de
confianza designado por el alcalde y depende directamente del Gerente Municipal, tiene mandoy supervision
sobre las Secciones de Desarrollo Econémico y Turismo y Participacion Ciudadana.

_ Articulo 114° Son funciones de la Gerencia de Desarrollo Econémico y Participacion Ciudadana las

4 siguientes:

10.
1.
12.

13.

Formular, ejecutar, monitorear y evaluar el Plan Operativo de la Gerencia y de las unidades
organicas a su cargo.

Proponer a la Gerencia Municipal, la aprobacion el Plan de Desarrollo Economico.

Brindar a los empresarios sistemas de informacion accesible, sobre produccion, precios,
tecnologias, acceso a mercados, tendencias de mercados, demandas de productos,
negociaciones comerciales y comercio electronico, necesario para la toma de decisiones, que
permita la colocacién adecuada de sus productos.

Coordinar con las diferentes unidades organicas de la Municipalidad para flexibilizar y simplificar
los procedimientos de obtencion de licencias y permisos de funcionamiento.

Organizar conjuntamente con otros 6rganos de gobierno, las instancias de coordinacién para el
desarrollo econémico local, estableciendo las ventajas comparativas y competitivas de los
productos y empresas del distrito.

Promover y apoyar a la micro y pequefia empresa, involucrada en actividades econdmicas,
como la produccion, transformacion y prestacion de servicios.

Realizar coordinaciones con entidades gubernamentales y privadas para incentivar el espiritu
emprendedor en la poblacion economicamente activa.

Elaborar, suscribir y registrar en el Banco de Proyectos los perfiles de pre inversion de acuerdo
con la normas del Sistema Nacional de Inversién Publica.

Proponer las acciones de registro, reconocimiento, promocion y apoyo a las iniciativas de las
organizaciones vecinales, de productores y sociales.

Establecer campafias de capacitacion y orientacion a dirigentes y miembros de las
organizaciones sociales en temas de su competencia.

Crear espacios en la comunidad, orientados a la integracion de los ciudadanos, con la finalidad
de hacer frente a los diferentes problemas sociales.

Promover actividades con los vecinos, involucrando a los diferentes actores sociales orientadas
al bienestar de la comunidad.

Promover festivales ganaderos y de otros productos importantes de la zona.
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. Promover y organizar la participacion de la poblacién para acciones de vigilancia en la

prestacion de los servicios publicos locales, en programas de desarrollo e inversion social en sus

diversas modalidades brindando apoyo y asesoramiento.

15. Emitir Resoluciones Gerenciales dentro del &mbito de su competencia.

16. Resolver en primera instancia los asuntos de su competencia, conforme con el Texto Unico de
Procedimientos Administrativos de la Municipalidad vigente.

17. Otras funciones propias de su competencia que le sean asignadas por el Gerente Municipal o

que la normatividad legal determine.

Articulo 115° La Gerencia de Desarrollo Econdmico y Participacion Ciudadana, para el cumplimiento de sus

"+ funciones cuenta con las Areas de Desarrollo Econdmico, Turismo y Participacion Ciudadana.

\

AREA DE DESARROLLO ECONOMICO Y TURISMO

Articulo 116° El Area de Desarrollo Econémico y Turismo es la unidad organica responsable de promover el
desarrollo econémico principalmente de las actividades agricola, pecuaria y de turismo como base de un
desarrollo sostenido de la comunidad.

Esta a cargo de un servidor de carrera cuyo ingreso a la administracion municipal se ha realizado en
cumplimiento al DL. N° 276. y depende directamente de la Gerencia de Desarrollo Econémica y Participacion
Ciudadana.

wArticqu 117° Son funciones de la Seccién de Desarrollo Econémico:
I

1. Formular, proponer el Plan de Desarrollo Economico del distrito.

2 Promover el desarrollo economico local aprovechando las ventajas comparativas de los
corredores econdmicos productivos, eco turisticos y de biodiversidad.

3. Proporcionar la informacion necesaria acerca de las oportunidades de negocio que ofrece el

distrito.

4. Difundir las potencialidades existentes en distrito con el propésito de promover la inversion
privada.

5. Formular proyectos para el mejoramiento del cultivo de plantas alternativas, ornamentales,
forestales y frutales.

6. Formular proyectos de convenios con las Universidades, Institutos Tecnolbgicos Superiores,
Ministerio de Agricultura, ONG. Para prestar asesoramiento técnico, asistencia técnica, a los
agricultores y ganaderos de la zona.

Difundir las oportunidades de compras del estado en [a localidad y otros distritos.

Desarrollar campafias de promocion mediante la organizacion de ferias y exposiciones de los

productos que comercializan el distrito.

. Mantener un registro actualizado de las empresas que operan en la jurisdiccion.

10. Disefiar y desarrollar programas de capacitacion, asesoramiento y asistencia a las empresas de
la localidad y al publico que desarrolla actividad empresarial alguna.

11. Apoyar de manera directa e indirecta a la actividad empresarial con informacion referente a
sistemas de informacion, capacitacion, acceso a mercados, tecnologias, financiamiento y otros
campos a fin de mejorar la competitividad.

12. Organizar los festivales ganaderos y de otros productos importantes de la zona.

13. Programar, dirigir, coordinar y controlar las actividades relacionadas al turismo y los servicios
relacionados.

14. Fomentar el turismo sostenible y regular los servicios destinados a ese fin, en cooperacion con
las entidades competentes.

ooz
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15. Fomentar el desarrollo de la conciencia turistica de la poblacion a través de las instituciones

ligadas a la municipalidad.
16. Promover y fomentar la inversion empresarial privada y estatal en infraestructura turistica.

AREA DE PARTICIPACION CIUDADANA

Articulo 118° El Area de Participacion Ciudadana es la unidad orgénica encargada de desarrollar acciones de
fortalecimiento de las organizaciones sociales de base del distrito y fomentar la participacion activa de sus
representantes en las actividades del desarrollo local y en el apoyo a la fiscalizacion y control de los servicios
plblicos municipales

Esta a cargo de un servidor de carrera cuyo ingreso a la administracion municipal se ha realizado en
cumplimiento al DL, N° 276. y depende directamente de la Gerencia de Desarrollo Economico y Participacion

Ciudadana.

~Articulo 119° Son funciones del Area de Participacion Ciudadana:

1. Elaborar y ejecutar el Plan Operativo del 6rgano a su cargo.

2. Planear, ejecutar y evaluar las actividades de participacion ciudadana en concordancia con los
lineamientos estratégicos y politicas institucionales.

3. Promover, proponer e implementar espacios y mecanismos de participacion de las
organizaciones de la sociedad civil como componentes estratégicos de la gestion municipal
participativa.

4. Promover el desarrollo de capacidades para incrementar el nivel de participacion ciudadana en
la gestion del desarrollo local,

5. Programar, organizar y convocar la participacion del vecino para la conformacion del Concejo de
Coordinacién Local Distrital, Comités de Control y Vigilancia de los presupuestos participativos;
asi como otros 6rganos consultivos y de coordinacion del Gobierno Local.

6. Programar, organizar, dirigir y controlar las actividades de capacitacion y asesoria @ la poblacion
del distrito en materia de participacion vecinal.

7. Coordinar con las diversas Gerencias la ejecucion de campaiias relacionadas con la prevencion
y brindar capacitacion a la poblacion en temas de medio ambiente y seguridad.

8. Organizar y promover actividades que impulsen la integracion y participacion de los vecinos con
la gestion municipal.

9. Promover una cultura de participacion y concertacion de las organizaciones de la poblacion e
instituciones piblicas y privadas que conlleven a realizar acciones en favor de la comunidad y de
su desarrollo local.

10. Promover alianzas estratégicas con organizaciones publicas y/o privadas para realizar diversas
gestiones.

11. Resolver los conflictos que se originen en los procedimientos de registro y/o organizacion y
fiscalizar el cumplimiento de los acuerdos.

AREA DE PISCICULTURA
Articulo 120° El Area de Piscicultura es la unidad organica encargada de desarrollar acciones de la

produccion y comercializacion de Piscicultura que tenga en cuenta la diversidad ambiental y bioldgica de las
aguas dulces fortalecimiento a las Asociaciones de Piscicultores del Ambito Palcazd.
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ToLEM a cargo de un servidor de carrera cuyo ingreso a la administracion municipal se ha realizado en
cumplimiento al DL. N° 276 y depende directamente de la Gerencia de Desarrollo Economico y Participacion
Ciudadana.

Articulo 121° Son funciones del Area de Piscicultura:
1. Elaborar y ejecutar el Plan Operativo del 6rgano a su cargo.
2. Planear, ejecutar y evaluar las actividades de la produccion y manejo de la piscicultura en el

( o8 distrito de Palcazul.

i 3. Promover, proponer e implementar mecanismos de participacion de las Asociaciones de
Piscicultores como componentes estratégicos de la gestion municipal participativa.

4. Promover el desarrollo de capacidades de los Piscicultores para incrementar la productividad de
peces tropicales en el distrito de Palcaz(

5. Programar, organizar, dirigir y controlar las actividades de Produccion de Peces tropicales
mediante la capacitacion y asesoria a la poblacion del distrito en materia de Manejo y
produccion de peces

6. Promover la sensibilizacion de la poblacion, rehabilitacion de estanques abandonados e
identificacion de nuevas &reas para la construccion de nuevos estanque acuicolas, en el ambito
del Distrito.

7. Promover el Incremento en la disponibilidad de un alimento de alto valor nutritivo, en especial
para los grupos mas vulnerables como nifios y mujeres embarazadas.

8. Incremento de oportunidades laborales para las mujeres y fortalecimiento de su papel en la toma

de decisiones pues todas las actividades, sobre todo en instalaciones, produccion, procesado y

comercializacion

Fortalecimiento de las asociaciones de Piscicultores en las comunidades con el objeto de

obtener mejores precios tanto en la compra de insumos como en la venta del producto final.

10. Ejecucién de programas de transferencia de tecnologia y capacitacion del sector productivo,
entre ellos del Programa de Seguridad Alimentaria para Unidades Productivas Familiares de la
comunidades nativas, Caserios y Centros Poblados del Distrito Palcazu.

©o

AREA DE COMERCIALIZACION

Articulo 122° El Area de Comercializacion es el drgano encargado de ejecutar labores relacionadas a la
supervision de mercados y ferias, vigilando el expendio y abastecimiento de productos en estricto
cumplimiento con las disposiciones vigentes.

Articulo 123° Son funciones del Area de Comercializacion:

1. Programar, dirigir, ejecutar, coordinar y controlar el abastecimiento y comercializacion de
productos de consumo humano.

2. Promover la organizacion de ferias Agropecuarias, Artesanales, asi como fomentar y apoyar la
creacion de mecanismos de comercializacion directa con los productores de diferentes sectores
(pesca, agricultura y otros).

3. Supervisar y controlar en mercados, bodegas y centros de abastos, el peso y calidad de los
productos.

4. Otorgar autorizaciones en forma temporal para la ocupacién de la via publica a los
comerciantes.

5. Emitir informes previos a las autorizaciones de funcionamiento de actividades comerciales,
industriales, profesionales y de servicio, de acuerdo a la normatividad vigente, en forma
coordinada con las unidades organicas involucradas.
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6. Controlar las licencias para uso comercial de locales e instalaciones en el Distrito, en el marco
de la normatividad vigente de caracter general y especifica aplicables al giro comercial
solicitado.

7. Controlar el cumplimiento de las normas de higiene y ordenamiento, para el acopio, distribucion,
almacenamiento y comercializacion de alimentos y bebidas.

8. Evaluar y controlar el cumplimiento de las normas de higiene, salubridad, saneamiento y
seguridad de los establecimientos e instalaciones comerciales y en general de todo local que
tiene atencion al pablico.

0 9. Realizar la cobranza de tributos en mercados, ferias y otros.

g 10. Efectuar y controlar el comercio ambulatorio, ferias y otros.

11. Realizar el control de pesos y medidas y acciones contra la adulteracion de productos y
servicios.

12. Mantener actualizados los padrones y registros de los comerciantes de los mercados, ferias y
ofros.

13. Supervisar el corecto funcionamiento de los establecimientos comerciales, industriales y de
servicio, dentro de las disposiciones municipales vigentes.

GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO URBANO Y RURAL

: culo 124° La Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano Rural es el Organo de Linea, encargado

planificar, organizar, ejecutar y supervisar el Plan de Desarrollo Urbano - Rural, programar, proyectar y
Sl tar obras de infraestructura urbana rural, asi como normar, regular y otorgar autorizaciones, derechos de
Gends céfetruccion, ampliacion, remodelacion, demolicion de inmuebles y acclones de Defensa Civil.

~Esta a cargo de la Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano Rural, quien es un empleado de confianza
designado por el alcalde y depende directamente del Gerente Municipal, tiene mando y supervisién sobre las
areas, Obras, Proyectos y Defensa Civil.

1. Formular, ejecutar, monitorear y evaluar el Plan Operativo de la Gerencia y de las unidades
organicas a su cargo.

2. Proponer a la Gerencia Municipal la aprobacion o actualizacion del Plan de Desarrollo Urbano
Rural Distrital y el Plan de Inversiones en Infraestructura Publica.

3. Programar, dirigir, ejecutar, coordinar, normar y controlar las actividades relacionadas con los
proyectos de desarrollo urbano, habilitaciones urbanas, obras publicas y privadas en
concordancia con las normas legales vigentes.

4, Disponer el registro en el Banco de Proyectos los perfiles de pre inversion elaborados por la
unidad formuladora a su cargo, de acuerdo con la normas del Sistema Nacional de Inversion
Plblica.

5. Autorizar y fiscalizar la ejecucion del plan de obras y servicios pblicos o privados que afecten o
utilicen la via publica o zonas aéreas, asi como sus modificaciones; previo cumplimiento de las
normas sobre impacto ambiental.

6. Disponer la nomenclatura de avenidas, jirones, calles, pasajes, parques, plazas, y la numeracion
predial.

7. Resolver en primera instancia los asunfos de su competencia, conforme con el Texto Unico de
Procedimientos Administrativos de la Municipalidad.

8. Normar, regular y otorgar autorizaciones, derechos y licencias de:
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e Habilitaciones urbanas.
e Construccién, remodelacion o demolicion de inmuebles y declaratoria de fabrica.
¢ Construccion de estaciones radioeléctricas y tendidas de cables de cualquier naturaleza.

9. Visar la informacion técnica necesaria para la realizacion de los procesos de seleccion, para la
contratacion de obras y consultoria de obras, programadas por la entidad.

10. Supervisar y controlar la ejecucion de las obras por Contrata, convenio y administracion directa
dando su conformidad hasta la liquidacion de la obra correspondiente.

11. Revisar, supervisar y aprobar las liquidaciones técnicas financieras de las obras que ejecuta la
municipalidad en cualquiera de sus modalidades (encargo, contrata, convenio o administracion

( ) directa), asi como presidir o conformar la Comision de Recepcion de Obras.

\evs ). 12. Controlar el cumplimiento de los reglamentos y disposiciones nacionales, que normen el
desarrollo urbano, asi como el uso y conservacion de las edificaciones publicas y privadas.

13. Planear, organizar y dirigir las acciones de desarrallo y mantenimiento de la infraestructura
urbana y rural, de acuerdo a las competencias.

14. Formular, ejecutar y/o supervisar los proyectos de obras en sus diversas etapas.

15. Velar por el cumplimiento de las disposiciones técnicas especificas para la ejecucion de obras
contenidas en la Ley de Contrataciones del Estado y deméas normas sobre la materia.

16. Expedir resoluciones gerenciales en primera instancia y resolver los recursos impugnativos de
reconsideracion en materias de su competencia.

17. Elevar al Titular del Pliego para su resolucion, a fin de agotar la via administrativa, de los
expedientes presentados en apelacion referidos al literal anterior.

18. Promover acciones para la proteccion y prevencion de desastres de los habitantes del distrito.

19. Promover la firma de CONVENIOS con los vecinos beneficiarios de las obras municipales u
organizaciones comunales, constituidos en comités para su ejecucion participativa y contribucion
gspecial por obras publicas.

20. Evaluar y proponer al Comité de Defensa Civil el correspondiente plan de accion Institucional
para su aprobacion y ejecucion.

21. Aprobar los certificados de inspecciones basicas de seguridad de Defensa Civil

22. Brindar asistencia técnica al Comité Distrital de Defensa Civil.

23. Proponer el disefio de los procesos y procedimientos de su unidad organica en coordinacion con
el area especializada.

24. Ofras funciones propias de su competencia que le sean asignadas por el Gerente Municipal o
que la normatividad legal determine.

Articulo 126° La Gerencia de Desarrollo Urbano Rural para el cumplimiento de sus funciones cuenta con las
Secciones de: Planificacién Urbano Rural y Catastro, Estudios y Ejecucion de Obras, Supervision y
Liquidacion de Proyectos, Defensa Civil y la Unidad Formuladora.

AREA DE PLANIFICACION URBANO RURAL Y CATASTRO
Articulo 127° El Area de Planificacién Urbano Rural y Catastro es el érgano encargado de Organizar,
Planificar y Controlar el Desarrollo Urbano y Rural del distrito, asi como elaborar y disefiar proyectos
arquitectonicos orientados a satisfacer las necesidades del distrito.

Esta a cargo de un servidor de carrera cuyo ingreso a la administracion municipal se ha realizado en
cumplimiento al DL. N° 276. y depende directamente de la Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural.

Articulo 128° Son funciones generales del Area de Planificacién Urbanc Rural y Catastro:
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8.
9.

Formular y actualizar el Plan de Desarrollo Urbano Rural Distrital, lineamientos de politica,
estrategias, normas técnicas y legales que orienten las acciones dirigidas a lograr los objetivos
de desarrollo urbano y rural del distrito.

Realizar la implementacion y evaluar su cumplimiento del Plan Urbano Rural del Distrito y
realizar los ajustes necesarios para su aplicabilidad.

Promover la ejecucion de proyectos de mejoramiento en infraestructura urbana, en zonas que
no cuenten con habilitacién Urbana.

Dirigir, elaborar y mantener el catastro del distrito dentro de los estandares y especificaciones
técnicas expedidas por los 6rganos del sistema.

Realizar campafias educativas de difusion de las disposiciones municipales aplicable en el
ordenamiento urbano del distrito.

Supervisar los trabajos de construccion con sujecién a los planos y especificaciones técnicas
aprobadas en los proyectos de planeamiento urbano y mantenimiento de la infraestructura
urbana.

Ejercer un control urbano rural proactivo en la ejecucion de proyectos y desarrollo de la
infraestructura urbana rural del distrito.

Proporcionar los datos e informacion de cada predio a la Gerencia de Administracion y Rentas.
Cumplir con los estandares y especificaciones técnicas establecidas por los érganos del sistema
en las actividades de mantenimiento de la informacién catastral y coordinar su actualizacion.

10. Otras funciones afines con el cargo que disponga el Gerente de Desarrollo Urbano y Rural.

AREA DE ESTUDIOS Y EJECUCION DE OBRAS

TRA{culo 129° El Area de Estudios y Ejecucion de Obras es el érgano encargado de programar, elaborar,
tar, supervisar la ejecucion de obras publicas y privadas.

&/ a cargo de un servidor de carrera cuyo ingreso a la administracion municipal se ha realizado en
plimiento al DL. N° 276. y depende directamente de la Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural.

Articulo 130° Son funciones del Area de Estudios y Ejecucion de Obras:

1.

2

Ejecutar estudios y obras de infraestructura urbana, basica y de servicios; asi como proyectos
de mejoramiento de ornato publico en sus diversas etapas.

Formular y elevar debidamente visado a la Gerencia de Desarrollo Urbano Rural, los
expedientes técnicos que justifican para la ejecucion de proyectos y obras.

Formular proyectos de inversion piblica de infraestructura urbana y rural basica y de servicios;
asi como proyectos de mejoramiento de ornato publico en sus diversas etapas.

Formular y elevar debidamente visado a la Gerencia de Desarrollo Urbano Rural, los
expedientes técnicos para su respectiva ejecucion.

Elaborar, proponer las bases técnicas y administrativas para dar inicio a los procesos de
seleccion de acuerdo a las normas vigentes. |

Integrar el comité de contrataciones para estudios, obras y supervision de inversiones publicas

municipales.
Proponer al Gerente de Desarrollo Urbano Rural, el Plan de Inversiones, para cada periodo

anual, en coordinacion con la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto.

Participar en la comision técnica calificadora de proyectos y obras propuestas, estableciendo
prioridades para su aprobacion.

Supervisar y Controlar la ejecucién de proyectos y obras de la municipalidad por administracion
directa o terceros.
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. Implementar las residencias de obras programadas, responsabilizandose del avance fisico,

técnico y financiero de Ia obra.

_ Revisar los documentos técnicos, financieros y administrativos de las obras.

. Realizar la liquidacion - técnico financiera de las obras terminadas y ejecutadas por
administracion directa, dentro de los plazos establecidos por ley dando su conformidad hasta la
liquidacion de la obra correspondiente.

. Otorgar, organizar y administrar las Licencias de Construccion, declaratorias de fabrica y
autorizaciones otorgadas.

c 14. Elaborar proyectos de Resoluciones Gerenciales, licencias, certificados, autorizaciones y otra
documentacion de su competencia para su visado y aprobacion respectiva.

15. Emitir Certificado de Zonificacion y/o Compatibilidad de uso con fines de comercio industrial,

educacion, servicios, otros y Certificado de Parametros Urbanisticos.

16. Evaluar y otorgar autorizacién para instalacion de postes de alta tension, postes y anclas de

telefonia, construccion de buzones, reubicacion de redes eléctricas, telefonicas camaras de

servicio de telefonia y otros similares.

AREA DE SUPERVISION Y LIQUIDACION DE OBRAS

Articulo 131° E! Area de Supenvision y Liquidacion es el érgano encargado de Supervisar y Liquidar las obras
y proyectos de infraestructura ejecutados por la Municipalidad.

Esta a cargo de un servidor de carrera cuyo ingreso a la administracion municipal se ha realizado en
( cumplimiento al DL. N° 276. y depende directamente de la Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural.

Articulo 132° Son funciones del Area de Supervision y Liquidacion:

1, Planificar, formular, organizar, dirigir la supervision y liquidacién de proyectos y obras que
gjecuta la Municipalidad, bajo cualquier modalidad.

2. Proponer la designacion de los supervisores de obras para obras por administracion directa y
por contrata.

3. Monitorear la ejecucion de las obras de infraestructura de la Municipalidad y mantener informado
de los avances a la Gerencia.

4. Verificar y emitir opinion sobre las observaciones que presentan los ejecutores de obras, de
conformidad a las normas vigentes.

5. Realizar el proceso de liquidacion técnica y financiera de las obras con oportunidad y de
conformidad con la legislacion vigente, elaborando los informes técnicos respectivos y los
proyectos de resolucion de aprobacion de [as liquidaciones finales correspondientes.

6. Dar conformidad a la calidad y cantidad de materiales que adquiere la Municipalidad para la
ejecucion de obras por la modalidad Administracion Directa.

7. Realizar el proceso de transferencia fisica y financiera de las obras, a las entidades pablicas y/o
privadas competentes.

8. Proponer directivas, normas /o procedimientos especificos de liquidacién y transferencia de
obras, de conformidad con la legislacion vigente.

9. Efectuar un seguimiento de la ejecucion financiera y contrastar con el SIAF.

10. Integrar las comisiones de liquidacion de obras y proyectos; asi como las comisiones de
transferencia.

AREA DE DEFENSA CIVIL
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en caso de emergencias y desastres; y, brindar los servicios de Defensa Civil en la jurisdiccion del Distrito,

Estad a cargo de un servidor de carrera cuyo ingreso a la administracién municipal se ha realizado en
cumplimiento al DL. N° 276. y depende directamente de la Gerencia de Desarrolio Urbano y Rural.

Articulo 134° Son funcicnes del Area de Defensa Civil;

1
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10.

11.

Programar, organizar y conducir las actividades de prevencion y atencién de desastres en el
Distrito.

Proponer al Comité Distrital de Defensa Civil el Plan de Defensa Civil para su aprobacion.
Ejecutar estudios, programas y proyectos de politicas y normas, asi como proponer
recomendaciones y ejecutar las acciones correspondientes orientadas a prevenir, disminuir y
corregir las causas y/o efectos de los desastres y situaciones de emergencia.

Preparar y organizar a la poblacion en caso de desastres y situaciones de emergencia.

Planear y coordinar la utilizacion de los recursos necesarios, publicos y privados, a fin de contar
oportunamente con los medios adecuados para brindar la ayuda correspondiente, centralizando
y canalizando la ayuda que se reciba para fines de emergencia.

Participar en la organizacion, instalacion y funcionamiento del Centro de Operaciones de
Emergencia (COE) y de su activacién en caso de emergencia.

Organizar y coordinar el funcionamiento de los Comités de Defensa Civil en las instituciones
publicas o privadas.

Ejecutar Inspecciones Técnicas Basicas de Seguridad de Defensa Civil y emitir el Certificado
correspondiente de conformidad con la normatividad vigente sobre la materia.

Mantener actualizado el inventario de recursos humanos y materiales existentes en su
jurisdiccion.

Centralizar la recepcion y custodia de ayuda material como también la distribucion de ayuda en
beneficio de los damnificados en caso de desastres.

Apoyar técnicamente al Comité Distrital de Defensa Civil y sus comisiones, pera garantizar su
operatividad.

AREA DE LA UNIDAD FORMULADORA

iculo 135° El Area de la Unidad Formuladora es la unidad orgénica responsable de formular los estudios

de pre inversion en el marco del Sistema Nacional de Inversion Piblica.

Esta a cargo de un servidor de carrera cuyo ingreso a la administracion municipal se ha realizado en
cumplimiento al DL. N° 276. y depende directamente de la Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural.

Articulo 136° Son funciones del Area de la Unidad Formuladora:

1.

il

Elaborar los estudios de pre inversion (perfil, pre-factibilidad, y factibilidad) del listado de ideas
de proyectos del Plan de Desarrollo Concertado, en el marco de la normatividad del Sistema
Nacional de Inversion Publica.

Remitir el perfil a la Entidad evaluadora, acompafiando la ficha de registro.

Reformular los perfiles y/o estudios de Pre inversion si el informe técnico de la EVALUADORA
OPI-GL sefiala observaciones.

Absolver consultas técnicas relacionadas con el area de su competencia.

Informar a la Unidad Evaluadora (OPI-GL) funcionalmente responsable y a la Direccion General
de Programacion Multianual (DGPM) cualquier modificacion del Proyecto de Inversion Publica
(PIP) en ejecucion y que puede afectar su viabilidad.
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GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL

Articulo 137° La Gerencia de Gestion Ambiental es el érgano de linea, responsable de promover las politicas

ambientales y normas para prevenir la contaminacion ambiental, disefiar programas y proyectos para resolver
problemas criticos del Medio Ambiente derivados de la contaminacion de la flora, fauna, agua, suelo y/o aire y
de dirigir la prestacion de los servicios de agua y alcantarillado, de la limpieza plblica y la disposicion final de
residuos solidos y el mantenimiento de parques y jardines.

Esta a cargo del Gerente de Gestion Ambiental, quien es empleado de confianza designado por el alcalde y
O depende directamente del Gerente Municipal, tiene mando y supervision sobre las Secciones de Gestion

Ambiental, Limpieza Publica y Mantenimiento de Parques y Jardines y del Servicio de Agua Potable y
_ Alcantarillado.

Articulo 138° Son funciones de la Gerencia de Gestion Ambiental:

©

12.
13.

14.

15.

16.

10.
11

Formular, ejecutar, monitorear y evaluar el Plan Operativo de la Gerencia y de las unidades
organicas a su cargo.

Programar, dirigir, ejecutar y evaluar la proteccion y conservacion del medio ambiente,
salubridad y saneamiento ambiental del distrito.

Formular, proponer, ejecutar, dirigir, monitorear y evaluar los planes y programas en materia de
recursos naturales, medio ambiente y Gestion de Residuos Sélidos.

Programar, organizar, ejecutar y supervisar la prestacion del servicio de agua potable y
alcantarillado en el distrito.

Programar, organizar, ejecutar y supervisar la limpieza permanente del distrito en sus etapas de
recoleccion, transporte y disposicion final de los residuos solidos.

Proponer politicas de prevencion de la contaminacion ambiental, creacion de Ordenanzas,
Acuerdos Municipales, que se orienten a la preservacion del medio ambiente.

Formular los planes de frabajo referidos a servicios publicos en materia de limpieza,
saneamiento ambiental y ecologia, parques y areas verdes. y proponer la creacion de
Ordenanzas, Acuerdos Municipales.

Realizar estudios de la calidad del agua en los diferentes centros poblados del distrito.
Supervisar en coordinacion con el sector salud, la dotacion y calidad de agua en los centros
poblados del distrito y velar por su funcionamiento de las Juntas Administradoras de Agua y
Saneamiento.

Proponer y ejecutar programas de desarrollo y mantenimiento de areas verdes.

Promover la gestion y el mantenimiento de areas de conservacion complementarias locales y
regionales, en coordinacion con los organismos competentes.

Emitir Resoluciones Gerenciales dentro del &mbito de su competencia.

Elaborar, suscribir y registrar en el Banco de Proyectos los perfiles de pre inversion de acuerdo
con la normas del Sistema Nacional de Inversion Publica.

Proponer el disefio de los procesos y procedimientos de su unidad orgénica en coordinacion con
el area especializada.

Resolver en primera instancia los asuntos de su competencia, conforme con el Texto Unico de
Procedimientos Administrativos de la Municipalidad.

Otras funciones propias de su competencia que le sean asignadas por el Gerente Municipal o
que la normatividad legal determine.
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Secciones de: Gestion Ambiental, Limpieza Publica y Mantenimiento de Parques y Jardines y Servicio de
Agua Potable y Alcantarillado.

AREA DE GESTION AMBIENTAL

-Articulo 140° El Area de Gestion Ambiental, es el 6rgano encargado del cuidado y conservacion del medio
ambiente y de supervisar las actividades relacionadas a la recoleccion, segregacion, transporte, disposicion
final de residuos solidos domiciliarios, mantenimiento y conservacion de las areas verdes del distrito.

Esta a cargo de un servidor de carrera cuyo ingreso a la administracion municipal se ha realizado en
cumplimiento al DL. N° 276. y depende directamente de la Gerencia de Gestion Ambiental.

Articulo 141° Son funciones del Area de Gestion Ambiental, las siguientes:

i 1. Formular y ejecutar, monitorear y evaluar los planes y programas en materia de recursos

naturales, medio ambiente.

Programar, dirigir, ejecutar, supervisar y evaluar las actividades relacionadas a

recoleccion, segregacion, transporte y disposicion final de residuos solidos y el

mantenimiento y conservacion de areas verdes del distrito.

Disefiar actividades a efecto de mitigar y/o resolver problemas criticos del medio ambiente
derivados de la contaminacion de la flora, fauna, agua, suelo, ruido y/o aire del distrito y
realizar estudios técnicos para la aplicacion y uso de tecnologias limpias en el uso

sostenible  de los recursos.

Evaluar aspectos ambientales para el otorgamiento de licencias de funcionamiento a

establecimientos industriales y/o comerciales.

Disefio de programas de sensibilizacion orientadas a desarrollar una cultura ambiental en el

distrito.

Coordinar, implementar y ejecutar campafias de arborizacion en todo el distrito.

Coordinar con la Policia Ecologica las acciones de proteccion del Medio Ambiente.

Realizar estudios de la calidad del agua en la ciudad y en los diferentes centros poblados del

distrito.

Asesorar, orientar y velar por su funcionamiento de las Juntas Administradoras de Agua y

Saneamiento.

10. Otras funciones en el ambito de su competencia que le asigne la Gerencia de Gestion
Ambiental.

AREA DE LIMPIEZA PUBLICA Y MANTENIMIENTO DE PARQUES Y JARDINES
Articulo 142° El Area de Limpieza Publica y Mantenimiento de Parques y Jardines, es el 6rgano encargado
planificar, coordinar, organizar, dirigir las actividades relacionadas a la recoleccion, segregacion, fransporte,
disposicion final de residuos sélidos y el mantenimiento y conservacion de las areas verdes del distrito,

Esta4 a cargo de un servidor de carrera cuyo ingreso a la administracion municipal se ha realizado en
cumplimiento al DL. N° 276. y depende directamente de la Gerencia de Gestion Ambiental.
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Son funciones del Area de Limpieza Piblica y Mantenimiento de Parques y Jardines las

1. Proponer a la Gerencia la aprobacion del Plan de Integral de Gestion de Residuos Solidos.

2. Realizar el sewicio de limpieza pblica, su recoleccion y transporte hasta su disposicion final en
funcion al Plan Integral de Gestion de Residuos Sélidos.

3. Implementar estrategias de segregacion, reduccion, reciclaje desde las fuentes de los residuos

sélidos.

Implementar con normas administrativas, la legalizacion de los micros comercializadores y

recicladores de los residuos sélidos.

5. Implementar la infraestructura para el manejo de los residuos solidos.

6. Proponer proyectos de ordenanzas distritales referido al manejo de residuos sdlidos, incluyendo
la cobranza de arbitrio correspondiente.

7. Proponer normas y modalidades que permitan optimizar el adecuado manejo de las areas
verdes y jardines con participacion de la sociedad civil.

8. Supervisar y efectuar la conservacion, vigilancia, guardiania y mantenimiento de parques,
preservando su dotacion de servicios de agua y alumbrado publico.

9. Controlar el buen uso y conservacion de las plazas, parques infantiles, y realizar el
mantenimiento de las areas verdes.

10. Instalar y mantener tachos de depositos de residuos sélidos ecologicos en lugares estratégicos.

11. Otras funciones en el ambito de su competencia que le asigne la Gerencia de Gestion
Ambiental.

3
~

AREA DE SERVICIO DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO

Agiculo 144° El Area de Servicio de Agua Potable y Alcantarillado, es el organo encargado de planificar,
e\dinar, organizar, dirigir las actividades relacionadas a la prestacién del servicio, mejora, operacion 'y
lenimiento del sistema de agua potable y las instalaciones sanitarias y el sistema de alcantarillado, el del

~ Esta a cargo de un servidor de carrera cuyo ingreso a la administracion municipal se ha realizado en
cumplimiento al DL. N° 276, y depende directamente de la Gerencia de Gestién Ambiental.

Articulo 145° Son funciones del Area de Servicio de Agua Potable y Alcantarillado las siguientes:

1. Formular y ejecutar el Plan Operativo de la unidad organica a su cargo.

2. Administrar el servicio de agua potable y alcantarillade de la localidad.

3. Dictar normas, condiciones, procedimientos para el control de calidad del agua, uso racional,
nuevas instalaciones, cobranza y corte del servicio.

4, Supervisar y controlar la buena operacién y mantenimiento del sistema de agua potable, las
instalaciones sanitarias, el sistema de alcantarillade y la planta de tratamiento de las aguas
residuales.

5. Fomentar la participacion de la poblacion en actividades relacionadas al mejoramiento de las
condiciones de saneamiento basico.

6. Promover reuniones de capacitacion y asistencia técnica con el personal del Centro de Salud,
para garantizar los procedimientos de la calidad de agua, del sistema desinfeccion, cloracion,
vigilancia del nivel de cloro, entre otros.

7. Implementar el padron de usuarios, asi como el control del pago de la tarifa u otras cobranzas.
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8. Elaborar los informes técnicos sobre el funcionamiento de los sistemas de captacion, fugas,
estado de las cobranzas, indices de morosidad, proyecciones de cobranzas y costos de los

servicios.
9. Otras funciones en el ambito de su competencia que le asigne la Gerencia de Gestion
Ambiental.
O TITULO IV

\ DE LAS RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

Articulo 146° De las Relaciones Interinstitucionales

El Alcalde como representante de la Municipalidad Distrital de Palcazu, dirige y conduce las relaciones
interinstitucionales con el sector publico y privado, a efectos de coordinar acciones que conlleven al

fortalecimiento institucional.

La Municipalidad se relaciona con las demas Municipalidades Distritales, y otras entidades regionales y
nacionales para concordar, agilizar y optimizar la prestacion de los servicios municipales de la
- correspondiente jurisdiccion, a través de convenios y apoyo mutuo, para contar con asistencia técnica en la

p ejecucion de proyectos.

ﬁ&

TITULO V

DEL REGIMEN LABORAL

TITULO VI
DEL REGIMEN ECONOMICO

Articulo 148°  Recursos economicos

La Municipalidad Distrital cuenta con los recursos economicos provenientes de las siguientes fuentes de
financiamiento o rubros:

1. Los recursos directamente recaudados por contribuciones, tazas, arbitrios, licencias y derechos creados
por el Concejo.
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=Dtros impuestos Municipales.
3. Los impuestos creados por Ley.
4. Los recursos del Fondo de Compensacion Municipal.
5. Las transferencias del Gobierno Central.
. Las donacionesy legados en general.
7 Las demas que se establezcan por Ley.

TITULO VI
DE LAS DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

PRIMERA: La Estructura Organica de la Municipalidad Distrital de Palcazu, ha sido modificada
conforme a sus necesidades ¥ constituyen parte integrante del presente Reglamento.

SEGUNDA: La Gerencia de Planeamiento, Presupuesto Yy Cooperacion Técnica, propondra las
modificaciones  posteriores  queé consideren necesarios, de conformidad con las

disposiciones legales vigentes.

La aprobacion de la estructura organica y la actualizacion del Reglamento de Organizacion Y
Funciones de la Municipalidad Distrital de Palcazu, dara lugar a la formulacion del Cuadro
de Asignacion del Personal (CAP), y el Presupuesto Analitico del Personal (PAP).

Los cargos de jefe de Areas y oficinas de 2 Municipalidad Distrital de Palcazu, son cargos
de confianza, designados por el Alcalde y sujetos a las disposiciones legales vigentes.

Por situacion estrictamente presupuestal un profesional puede asumir mas de una jefatura
de Area o oficina, pera afecto solo al pago de una sola remuneracion.

El presente Reglamento entrara en vigencia a partir del dia siguiente de su aprobacion
mediante Ordenanza.

Déjese sin efecto legal, los acuerdos, edictos Y resoluciones de Concejo que sé opongan al
presente Reglamento.
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