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\ G s/ elecutala politica local de Estado en todos los dmbitos del territorio de su

===+ contexto enmarcado dentro de la Ley Orgdnica de Municipalidades N°
,;;’f;fj-h 27972, asimismo es responsable de la elaboracién de documentos de
S NS \geshén Y ptaniflccmén institucional a fin de contor con una herrc:mtenicl

\f" & JInstitucional Multianual - POl Multianual 2024-2026 de Ia Municipalidad
02E27 Distrital de Palcazd, es un msfrumen’ro de gestién que contiene la
programacién de Actividadés Operativas e Inversiones valorizadas por

2o cadc uno de los Centros de Costos y orienta la asignacién de los recursos
ﬁcm implementar la Estrategia Institucional, que se encuentra plasmada

n el Plan Estratégico Institucional - PEl, con la definicién de Objetivos y

X' * Acciones Estratégicas, cada cual con sus indicadores y metas

Leost” respectivas, teniendo en cuenta los lineamientos enmarcados en las

normas legales emitidas por el Ministerio de Economia y Finanzas respecto
\AI proceso presupuestario del Sector PUblico para el afo fiscal 2024. El POI
: ultianual 2024-2026, se encuentra articulado al Plan Estratégico

gy ~Institucional de la Municipalidad Distrital de Palcazy -PEl 2024-2026 v este
s~ asu vez al Plan de Desarrollo Local Concertado (PDLC) 2024-2030 del
Jooor Distrito de Palcazi; por tanto, cada una de las Actividades Operativas y
. / Proyectos considerados en el POl Multianual 2024 -2026 se relacionan con
\

los Objetivos Estratégicos Institucionales del PEl vigente. En este marco, la
_~ Municipalidad Distrital de Palcazi ha desarrollado su Planificacién
== Esfratégica bajo los lineamientos establecidos en la Guia para el
aN\Z\laneamienfo Institucional, modificada mediante Resolucién  de
,_ residencicl de Consejo Directivo N°0016-2019-CEPLAN/PDC. En este
A J ontexto se realizd la actudlizacién del PEl, lo que permite dar
024 consistencia al POI Multianual 2024-2026. En este contexto, la Gerencia
de Planeamiento, como érgano encargado de conducir el proceso de
planeamiento de la Enfidad, ha consolidado y elaborado el Plan
Operativo Institucional (POI} Multionual 2024-2026, el cual se establece
como un instrumento orientador para la asignacién de recursos para el
periodo presupuestal multianual 2024-2026, a fin de lograr lo mejora
efectiva de la administracién y la gestién de la prestacién de bienes y
servicios de calidad a la poblacién beneficiaria

LA COMISION DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO
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.  INTRODUCCION

,‘ \\

77 ) £ JEl PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL (POI) MULTIANUAL 2024-2026 constituye
- X J ,,«"un instrumento que permite articular el Plan de Desamollo Local

~—*" Concertado - PDLC y el POl mediante el PEl, que comprende la
programacién multianual de las Actividades Operativas e Inversiones
,@‘.ﬁ«‘\\ necesarias para ejecutar las Acciones Estratégicas Institucionales - AEl
% definidas en el Plan Estratégico institucional PEI 2024-2026; establece
3 ademds, los recursos financieros y las metas fisicas mensuales y anuales

Objetivos del PEl. Con su implementacién, la Municipalidad Distrital de
Palcazd busca reducir las brechas de atencién en cuanto a coberturg,
aggalidad y satisfaccién de los usuarios de los bienes y servicios que entrega;
Bor ende, el seguimiento a su ejecucién debe ser permanente. El
contenido del POl MULTIANUAL - 2024-2026 obedece a la nueva
“inetodologia del CEPLAN, en cumplimiento a la Directiva N9001-2017-
CEPLAN/PCD "Directiva para la Actualizacién del Plan Estratégico de
S Desarrollo Nacional" y a la Guia para el Planeamiento Institucional que
\%smblece las pautas para el planeamiento institucional que comprende
politica y los planes que permite la elaboracién o modificacién del Plan
~Estratégico Institucional - PEl y el Plan Operativo Institucional - POL, en el
-1~ marco del ciclo de planeamiento estratégico para la mejora continua.
/), Como lo indica el numeral 6 de la Guia para el Planeamiento Institucional,
‘el POl comprende la programacién multianual de las Actividades
- Operatfivas e Inversiones necesarias para ejecutar las Acciones
/ Estratégicas Institucional definidas en el PEI, por un periodo no menor de
e fres anos respecto al periodo de vigencia del PEL La Formulacién del Plan
& Institucional (POI) Multionual 2024-2026 ha consistido en
'-J. rocesar y sistematizar la informacién proporcionada por los Centros de
F\P-osto de la Municipalidad Distrital de Palcazy; dicha programacién ha
P sido validada por los miembros de la comisién de planeamiento’
Estratégico, de acuerdo a las competencias asignadas, al diagnéstico
Institucional y a las necesidades prioritarias de la poblacién identificada
en el PDLC y PEl vigentes. En tal sentido, el Plan Operativo Institucional
(POI) Multianual 2024-2026 sintetiza el esfuerzo conjunto de todas las
unidades orgdnicas de la Municipalidad Distrital de Palcazy, teniendo
como objetivo primordial ser un instrumento de gestién til que contribuya
al fortalecimiento de la Gestién Municipal del Distrito de Palcazu.

LA COMISION DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO
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DECLARACION DE LA POLITICA INSTITUCIONAL

Promover el desarollo local permanente, participativo e integral,
siendo los de primer orden la adecuada prestacidn de los servicios
publicos locales, asimismo del acceso a los servicios de agua,
saneamiento, educ@cion y salud de calidad de la poblacién en
igualdad de oportunidades. El segundo orden y de manera
simultdnea la promocién del desarrollo econémico local a partir del
incremento de los rendimientos de las actividades agricolas
(agriculiura y ganaderia) y la integracidén del turismo como
alfernafiva  existente, teniendo para ello y de manera
impostergable el mejoramiento de la transitabilidad a las unidades
productivas. Todo ello cuidando el desamollo integral tanto del
crecimiento econdémico, la justicia social y la sostenibilidad
ambiental que forma parte de esta integridad del desarrollo y en
coordinacién y asociacion con los niveles de gobierno regional y
nacional, con el objeto de facilitar la competitividad local y
propiciar las mejores condiciones de vida de su poblacioén.

Los lineamientos generales que deberd cumplirse para el logro de
objetivos son los siguientes:

1. Priorizar los servicios publicos de limpieza pUblica, seguridad
ciudadana y ordenamiento del transporte pUblico masivo en la
programacién de gastos anuales.

2. Mejorar la calidad de gestion de financiamiento de proyectos
de saneamienfo bdsico en el dmbito urbano y rural
infraestructura y equipamiento educativo, infraestructura y
equipamiento de salud, electrificacion rural y urbana.

3. Incrementar la intervencion del gobiemo local en la agenda
productiva del distrito, buscando dliados en el gobierno
nacional y regional, siendo el mejoramiento de los caminos
vecinales la agenda prioritaria.

4. Mejora permanente de la solvencia técnica y moral de los
servidores publicos que brindar servicios en la entidad.

5. Mejorar el proceso de comunicacion gobierno - ciudadania en
busqueda de la frasparencia de la gestién.

LA COMISION DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO
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BASE LEGAL

Constitucién Politica del Perd.

Ley N° 927972 - Ley Orgdnica de Municipalidades y sus
modificatorias.

Ley N° 28411- Ley Geheral del Sistema Nacional de Presupuesto.
Ley N° 27658 - Ley Marco de Modernizacién de la Gestién del
Estado y sus modificatorias.

Ley N° 31638, Ley que aprueba el presupuesto del sector pUblico
para el ano fiscal 2023.

Decreto Legislativo N° 1432, que modifica el Decreto Legislativo
N°® 1252, que crea el Sistema Nacional de Programacién
Multianual y Gestién de Inversiones y deroga la Ley N° 27293, Ley
del Sistema Nacional de Inversién Publica.

Decreto Legislativo N°1088, Ley del Sistema Nacional de
Planeamiento Estratégico y del Centro Nacional de
Planeamiento Estratégico.

Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema
Nacional de Presupuesto PUblico.

Resolucién de Presidencia del Consejo Directivo N° 026-2017-
CEPLAN/PCD que aprueba la Directiva N° 001-2017-
CEPLAN/PCD, Directiva para la actudlizacién del Plan
Estratégico de Desarmollo Nacional - PEDN.

Resolucién de Presidencia del Consejo Directive N°00009-
2021/CEPLAN/PCD que aprueba la modificacién de la Directiva
N°001~2017-CEPLAN/PCD, Directiva para la actualizacién del
Plan Estratégico de Desarrollo Nacional - PEDN.

Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N°00014-
2019/CEPLAN/PCD, que aprueba la modificacién de la Guia
para el Planeamiento Institucional, aprobada con Resolucién de
Presidencia del Consejo DirectivoN9033-2017-CEPLAN/PCD.

LA COMISION DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO
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METODOLOGIA

La metodologia planteada imparte las orientaciones necesarias
para la formulacién, dprobacion, aplicaciéon, evaluacién,
actualizacién, seguimiento y monitoreo del Plan Operativo
Institucional - POl de la Municipalidad Distrital de Palcazy, teniendo
como base el Plan Estratégico Institucional — PEl formulado v el
Presupuesto Institucional de Apertura — PIA 2024, en concordancia
con los objetivos estratégicos y su misién institucional, siendo el
siguiente:

MISION INSTITUCIONAL

Dotar de bienes y servicios con valor pUblico, optimizando el
uso de los recursos piblicos en armonia con el desarrolio
integral moderno y sostenible a fravés de una gestion
fransparente, efectiva, inclusiva y con servicios de calidad.

DATOS GENERALES DEL DISTRITO

Ubicacién geogrdfica

El distrito de Palcazl, estd ubicado en la provincia de Oxapampa,
en el departamento de Pasco. Este deparfamento se encuentra
ubicado en la vertiente oriental de los andes y zona central del
temitorio peruano, abarcando un drea total de 25,320 km2, que
consfituye el 2% del temitorio peruano. Abarca dos regiones
naturales, la zona sierra con 9,355 km2, en las que se encuentran las
provincias de Pasco y Daniel Alcides Camién, asi como el distrito de
Chontabamba (provincia de Oxapampa); y 15,965 km2 de selva
- alta y selva baja que abarca la provincia de Oxapampa, con
excepcidén del distrito de Chontabamba. Pasco presenta un relieve
muy accidentado por estar atravesado por montaias, glaciares,
valles interandinos y llanuras inframontaiosas. La alfitud de las
ciudades oscila entre los 350 y 4,338 m.s.n.m., siendo el distrito de
Puerio BermUdez, en la provincia de Oxapampa el de menor
altitud, y el distrito de Chaupimarca, en la provincia de Pasco, el de
mayor altitud [Municipalidad Distrital de Palcazu.

POI | Plan Operativo Institucional 2024-2026 - 8



Scozach
Especificamente, el distrito de Palcazi estd ubicado en una zona
de selva baja, entre las cordilleras de Yanachaga Chamullen, San
Matias y San Carlos. Se encuentra entre las coordenadas 11°12'30"
latitud sury 74°41°15"” longitud oeste en referencia al meridiano de
Greenwich. Limita por el norte con el distrito Codo de Pozuzo,
perteneciente a la regidn Hudnuco, por el sur con los distritos de
Villa Rica y Oxapampa, por el este con el distrito de Puerio
BermuUdez y por el oeste con el distrito de Huancabamba y Pozuzo.

El Distrito de Palcazi con su Capital Iscozacin, ubicado en la
Provincia de Oxapampa, Departamento de Pasco, Cuenta con 5
centros poblados y 31 comunidades nativas, 42 sectores.

La capital de Palcazy es Iscozacin, que se encuentra a una altura
de 330 m.s.n.m. A nivel de division politica, el distrito estd integrado
por cuatro centros poblados con alcaldia delegada en cada uno
de ellos. Ademds, hay 75 cenfros poblados menores y 10
comunidades nativas de la etnia Yanesha. Los Yaneshas asentados
en el distrito, representan una poblacién aproximada de 5,400
habitantes, provienen de las comunidades nativas de Tsachopen,
Kakaz0 y Azupizd, quienes en busca de mejores terenos para
cultivos se han instalado principalmente en las comunidades
nativas de Loma Linda, Chuchurras y 7 de junio.

Division politica

El distrito de Palcazy, fue establecido por Ley N.° 24536 del 6 de
junio de 1986, en el gobierno del presidente Alan Garcia.

El distrito de PalcazU, tiene una extensidén total de 2,868. Km2!,
Politicamente se divide en 65 centro poblados de segin reporte
INEL, siendo su capital Iscozacin y sus centros poblados son los
siguientes:

= Ceniro Poblado Villa América 7 de junio.
Centro Poblado san Cristébal.

Centro Poblado Puerto Mayro.

Centro Poblado Alto Palcazd.

Centro Poblado Shiingamazu

* https://www.distr distrito-palcazu.html
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Mapa N° 1: Mapa de Division Politica
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ALINEAMIENTO ESTRATEGICO

OBIETIVO INSTITUCIONAL

Denominacion de OFl /

d Cédigo e

Promover la gestibn de
OElL.O1 |riesgo de desastres en el
distrito.

6.1. OBIJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES

NOMBRE DEL INDICADOR

Nombre del indicador

% de implementacidn del plan
de gestion de riesgos de
desastres en el distrito.

Promover la
OEL.02 | competitividad
econdmica en el distrifo.

% de unidades econodmicas
agricolas mejoran sU
rendimiento en el distrito.

POI | Plan Operativo Institucional 2024-2026




OEIL.03

Mejorar las condiciones
de habitabilidad en el
rdistrito.

(&

Scozace

% de viviendas con servicios
basicos esenciales en el distrito.

OEI.04

Promover el desarrollo
urbano territorial
ordenado y sostenible en
el distrito.

% de implementacién del Plan
de Ordenamiento Temitorial
aprobado con conformidad del
Ministerio de Vivienda,
Construccién y Saneamiento en
el distrito.

OELO0S

Promover la gestidon
ambiental en el disfritfo.

% de los residuos solidos no
reutilizables son  dispuestos
adecuadamente en
infraestructura de manejo de
residuos sdlidos en el distrito.

OEL0é

Reducir los indices de
inseguridad  ciudadana
en el distrifo.

% de implementacion del Plan
Local de Seguridad Ciudadana
en el distrito.

OELO07

Contribuir con la mejora
de la calidad de los
servicios de salud en el
distrifo.

% de la poblacion que
acceden alos servicios de salud
con calidad en el distrito.

OEl.08

Contribuir con la calidad
de los servicios
educativos en el distrito.

% de estudiantes de EBR que
acceden a servicios educativos
en condiciones adecuadas.

OEl.09

Fomentar el desamrrolio del
turismo en el distrito.

NUmero de acciones de
fomento de turismo en el distrito.

OEL10

Mejorar el servicio de
fransporte publico en el
distrito.

% de vehiculos de transporte
publico que cuentan con
autorizacion.

OEL.11

Fortalecer la

institucional.

gestion

% de cumplimiento del Plan de
Modermizacion de la gestidn
publica.

POI | Plan Operativo Institucional 2024-2026




ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES

‘_ Denominacion de OFl / |

AEl Nombre del indicador

Cadigo |

Promover la gestion de
riesgo de desasires en el
distrito.

% de implementacién del plan
de gestibn de riesgos de
desasires en el disfrito.

OELO1

Acciones Esiratégicas del OEL01

Estudio de riesgo ante

. de estudi i
desastres,  ejecutados % de estudios redlizados en el

AEL01.01

en el distrito.

distrito.

Plan de operaciones
para la gestion interna

% de implementacién del plan
de operaciones de gestidon

AEL01.02 | de riesgos de desastres, | . :
implementada _en el mtema_ dt_a riesgos de desastres
S en el distrito,
distrito,
PI‘OI‘I‘IOV?I.‘ z < % de unidades econdomicas
competitividad
OEL.02 ecordriea. ah et agricolas mejoran su
distrito. rendimiento en el disfrifo.
Acciones Estratégicas del OEL02
% de agricultores que

desarrollon sus capacidades
técnicas en el distrito.

% de produccion (TM) que

Asistencia técnica a = = y
BISACID califican estandares de calidad
productores S
AEL02.01 . para la comercidlizaciéon en el
agropecuarios,

mercado local nacional en el

oporfuna en el distrito. didtrite

% de agricultores organizados
empresarialmente para la
comercializacion en el distrito.

Vias de acceso a las
unidades productivas
agropecuarias,

mejoradas en el distrifo.

% de caminos vecinales

AEI1.02.02 mejoradas en el distrito.

POI | Plan Operativo Institucional 2024-2026 fRtra 12



OEILO3

jorar las condiciones
de habitabilidad en el
distrito.

% de viviendas con servicios
basicos esenciales en el dishito.

Acciones Eslratégicas del OEL.03

Saneamiento bdasico

% de viviendas que acceden a
los servicios de desagle con
calidad en el distrito.

ordenado y sostenible
en el distrito.

AEL03.01 | con calidad, instalados
en el distito. % de viviendas que acceden a
los servicios de agua con
calidad en el distrito.
Servicio de electricidad | % de viviendas que acceden a
AEL03.02 | con cdlidad, instalados | los servicios de electricidad con
en el distrito. cdlidad en el distrito.
% de implementacién del plan
Promover el desarollo|de ordenamiento temitorial,
OEL04 urbano territorial, | aprobado con conformidad del

Ministerio de Vivienda,
Consfruccion y Saneamiento en
el distrito.

Acciones Esiratégicas del OEL.04

ambiental en el dishifo.

blon  de desgrrpllo % de implementacion del plan
AEL04.01 urbano distrital, de desamollo urbano en el
T limplementado en  el] L.
e disfrito.
disfrito.
AEL04.02 gg,:f;:;% e :;bongi % de unidades catastrales
i S actudlizadas en el distrito.
distrito.
Saneamiento fisico
legal de predios|% de predios urbanos con
AEL04.03 | urbanos, saneamiento fisico legal en el
implementados en el| distrito.
distrito.
% de los residuos sdlidos no
.. |reufilizables son dispuestos
OEL.05 Promover la gestion adecuadamente en

infraestructura de manejo de
residuos solidos en el dishrito.

Acciones Estratégicas del OEL05

13




implementada en el

distrito.

,L Segregacion en la ‘
fuente y recoleccion|% de residuos solidos
AEL05.01 selectiva de residuos|inorgdnicos, recuperados Y
Y |solidos, adecuados v |segregados en fuente de origen
permanentes en  el|en el distrito.
distrito.
i Oizcuf;‘g”c’; % de residuos solidos, dispuestos
AEL.05.02 perrna;w swis. pe. B adecuada y anualmente en el
distrito distrifo.
Plan anual de ol o
avaliseisn y % de implementacion c;lt?i plan
AEL05.03 | fiscalizacion ambiental,|@MVGl  de evaluacion y

fiscalizacién ambiental en el
distrito.

AEL05.04

Fiscalizacién y control
de la contaminacion
ambiental, oportuna en
el distrito.

% de fiscalizaciones realizadas
en contaminacion ambiental
en el distrito.

AEL05.05

Asistencia técnica en
gestion ambiental,
oportuna en el distrito.

% de agentes contaminantes,
dentro de los estdndares de
control permitidos en el distrito.

% de acciones de asistencias
técnicas en gestibn ambiental
en el distrito.

OEL06

Reducir los indices de
inseguridad civdadana
en el disfrito.

% de implementacién del plan
local de seguridad ciudadana
en el distrito.

Acciones Estratégicas del OEL0é

AEL06.01

Servicio de patruligje
integral, oportuna en el
distrito.

% de sectores patrullados en
forma permanente en el distrito.

% de comités de seguridad
civdadana conformados e
implementados en el distrito.

AEL.06.02

Programa de lucha
confra la violencia
familiar, implementados
en el distrito.

% de vecinos atendidos con
programas de lucha contra la
violencia familiar en el distito.

OEL07

Contribuir con la mejora
de la calidad de los
servicios de salud en el
distrito.

% de poblacion que acceden a
los servicios de salud con
calidad en el dishito.

POl | Plan Operativo Institucional 2024-2026
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Accione} Esiratégicas del OELO7

educativos en el distrito.

22%;?1?\?05 ae Sciuc_j % de poblacion que acceden a
AEL07.01 | promocional, los PIOGIING .de salua

. preventivo-promocional en el

implementado en el distrito

distrito. :

Programas de control

de calidad de los e
AEL07.02 | establecimientos de %teweﬁ%os a:gid ;?;?nggnlentos,

salud, implementados .

en el distrito.

Contribuir con la|% de estudiantes de EBR que
OELO8 |calidad de los servicios | acceden a servicios educativos

en condiciones adecuadas.

Acciones

Esiratégicas del OEIL.08

Equipamiento,

% de instituciones educativas
de EBR cuentan con
equipamiento nuevo en el
distrito.

infrac_e_sfrycfura Y|% de instituciones educativas
mobiliario en las | de EBR cuentan con
AEL08.01 = i
Instituciones educativas | infraestructura adecuada en el
de EBR, adecuados en| distrito.
el disfrito. % de instituciones educativas
de EBR cuentan con mobiliario
nuevo en el distrito.
OEL09 Fomentar el desamolio|% de acciones de fomento de
X del turismo en el distrito. | turismo en el distrito.
Acciones Estratégicas del OEL09

Puesta en volor de
Zonas monumentales y

% de zonas monumentales y

disfrito.

AEL09.01 | paisaijisticas, paisajisticas, puestas en valor
implementadas en el|en el distrito.
distrito.
Mejorar el servicio de|% de vehiculos de transporte
OEL10 |iransporte pUblico en el |piblico que cuentan con

autorizacion.

POI | Plan Operativo Institucional 2024-2026
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Acciones Estratégicas del OEL10

Ordenamiento infegral
del transporte publico,

NUmero de autorizaciones
otorgadas en el distrito.

AEL10.01 |.
implementado en el \ o0 de licencias para
distrito. vehiculos menores otorgados
en el distrito.
- |7 de cumplimiento del plan de
Fortalecer la gestion
OEL11 instifucional. modernizacién de la gestion

publica.

\\

Acciones Estratégicas del OEL.11

Planes estratégicos
institucionales, % de implementacién de los
AEL11.01. o
implementados en el|planes institucionales.
distrito.
rer:jﬁggﬁzm P % de arficulacion  del
AELL11.02]|. K presupuesto con los objetivos
Implemeniadas en sl estratégicos y operativos
distrito. - S e :
% de implementacién del
manual de procedimientos —
MAPRO.
Gestion por procesos, | % de reduccién de obstdculos y
AEL11.03 |implementados en el| costos en el funcionamiento de
distrito. la administracion publica.
% de adecuacion del
reglamento de organizacién y
funciones — ROF.
rsne;:ilggrcﬁ e v % del personal de la entidad
AEL11.04 implementado en el incorporado al servicio civil —
s SERVIR.
distrito.
Sistemas de|% de procesos que tienen un
informacion, sistema  de recojo de
seguimiento, informacioén.
AEL.11.05 | evaluacion y gestion del
conocimiento, % de informacion recogida es
implementados en el|procesada y utiizada para
distrito. mejorar procesos.
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% del personal de la entidad
cuentan con calificacién para
ocupar  puestos en la
Municipalidad Distrital.
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/)" DE PALCAZU

— PALCAZU

Orgdnica:
oS
== 01. ORGANOS DE ALTA DIRECCION.
01.1 Concejo Municipal.
01.2 Alcaldia.
01.3 Gerencia Municipal.

02. GRGANOS CONSULTIVOS Y DE COORDINACION.

02.1 Comisiones de Regidores.

02.2 Consejo de Coordinacién Local Distrital.

02.3 Comité de Vigilancia del Presupuesto Participativo.

==~ 02.4 Junta de Delegados Vecinales Comunales.

\,‘/“ e «-,\\\92.5 Comité Distrital de Seguridad Ciudadana.

S [emiie 2702.6 Plataforma Distrital de Defensa Civil.

\ >\ © 02.7 Grupo de Trabajo de la Gestidn de Riesgo de Desastres.
N\ '02.8 Comité de Administracién del Programa del Vaso de Leche.

», ESTRUCTURA ORGANICA DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL

7.1. ESTRUCTURA ORGANICA DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE

A Lo Municipalidad Distrital de Palcazi tiene la siguiente Estructurg

02.9 Comité de Gestién Local del Programa de Complementacion

. Alimentaria.
", 02.10 Comisién Ambiental Municipal.
1 02.11 Comité Multisectorial de Salud.

03. GRGANOS DE ASESORAMIENTO.
N 3.1 Gerencia de Asesoria Juridica.

\/03.2 Gerencia de Planeamiento y Presupuesto.

£)103.2.1 Unidad de Programacién Multianual de Inversiones.
_‘[ Y/ 03.2.2 Unidad Formuladora.

04. ORGANOS DE APOYO.

04.1 Secretaria General.

04.1.1 Unidad de Atencién al Ciudadano y Gestiéon Documental.
04.1.2 Unidad de Relaciones PUblicas e Imagen Institucional.

04.2 Gerencia de Administracion y Rentas,

04.2.1 Unidad de Recursos Humanos.

04.2.2 Unidad de Logistica.

04.2.3 Unidad de Contabilidad.

04.2.4 Unidad de Tesoreriqa,

04.2.5 Unidad de Confrol Patrimonial Yy Maestranza.

04.2.6 Unidad de Tecnologia de Informacién y Comunicacién.
04.2.7 Unidad de Recaudacién.

04.2.8 Unidad de Fiscalizacién y Control.
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£1/05. GRGANOS DE LINEA. A
</05.1 Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Teritorial.
/ ’é 05.1.1 Unidad de Infraestructura y Obras Publicas.
/f-m‘\x 05.1.2 Unidad de Supervision y Liquidacién de Obras,
5°—"\05.1.3 Unidad de Planeamiento Territorial y Catastro.
el ‘%@5.1.4 Unidad de Gestion de Riesgo de Desastres.

05.2 Gerencia de Desarrollo Econémico y Transporte.
05.2.1 Unidad de Desarrollo Agropecuario y Acuicola.
05.2.2 Unidad de Comercializacion y Transporte.

05.2.3 Unidad de Turismo.

+06.3 Gerencia de Desarrolio Humano e Inclusion Social.
£05.3.1 Unidad de Gestién Alimentaria,

;cf;g@és.&z Unidad Local de Empadronamiento.

05.3.3 Unidad de Registro de Estado Civil.

05.3.4 Unidad de Educacién, Cultura y Deporte.

Zea, 05.3.5 Unidad de Defensoria Municipal de la Nifia, Nifio Y Adolescente.

‘/ = \_‘-4\85,3.6 Unidad Municipal de Atencién a las Personas con Discapacidad.
¢ ongts 2105.3.7 Unidad del Centro Integral de Atencién al Adulto Mayor.

- 05.4 Gerencia de Medio Ambiente y Servicios PUblicos.
| 05.4.1 Unidad de Gestién y Fiscalizacién Ambiental.

e 7 17775,05.4.2 Unidad de Gestién y Manejo de Residuos Sdlidos.
& 05.4.3 Unidad Técnica Municipal.

1 ﬂ 05.4.4 Unidad de Seguridad Ciudadana.

S -----:-"/05.5 Gerencia de Desarrollo de Pueblos Originarios.

\/05.5.1 Unidad de Interculturalidad.

iJ06. GRGANOS DESCENTRALIZADOS.
2/ 06.1 Municipalidades de Centros Poblados.

7.2.  ADMINISTRACION MUNICIPAL

La Administracién Municipal adopta una estructura Gerencial (Art.
26°, 27° de la Ley N°27972 Ley Orgdnica de Municipalidades)
sustentdndose en principios de Programacién, direccién, ejecucién,
- supervisién, control concurrente y posterior. Se rige por los principios
de legalidad, economiq, fransparencia, simplicidad, eficacia,
parficipacién y seguridad ciudadana Yy por los contenidos en la Ley
N°27444 lLey General de Procedimientos Administrativos. La

Municipalidad Distrital de Palcazi establece Ia siguiente Estructura
Orgdnica (vigente):
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- --‘:':*-'Vlllf;:"/ FODA INSTITUCIONAL

Fortaleza 1 Programacion de inversiones
Lineamientos establecidos en el numeral P41
Adaquisicion de Activos No Financieros de la Directiva
j N° 001-2021-EF/50.01
/| Opontunidad 1 | Criterio de pertinencia y cierre de brecha
Oportunidad 2 | Criterio de continuidad
~_Oportunidad 3 | Criterio de ejecutabilidad
“\ Oportunidad 4 | Programacién consistente
¢ |Oportunidad 5 | Orden de prelacién
f“@q I\‘,@jﬁ'V Debilidad 1 No se consideran proyectos en el marco del
X 54 Presupuesto Participativo
Deficiente  programacién que considere |a
N priorizacion de la Cartera de Inversiones del
"\ Debilidad 2 Programa Multianual de Inversiones (OPMI)
] aprobada (Literal h) 4.3 del Art, 4° de la Directiva. N°
001-2021-EF/50.01.
Amenaza 1 Suspension del Proceso de Presupuesto Parficipativo
~ Art. 8° del DU 024-2021

Fortaleza 2

\\ ~0s resulfados del FODA, nos permite planificar estratégicamente la

\ gestion institucional a partir de la identificacion de fortaleza, oportunidad,
emos /) 8 J]debilidad y amenaza. Las oportunidades son internas, las fortalezas son
externas, la debilidad es inferna.

El FODA nos permite trabajar en equipo, esto mientras se evite Ia rotacion
del personal clave. Es necesario enfocarnos en las unidades orgdénicas
que tienen el potencial de causar problemas. Estas difieren de |as
debilidades en que las amenazas son externas y, por lo general estdn
fuera de nuestro control.
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